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ACUERDO No 003 DE 2025
(15 de octubre de 2025)

“Por el cual se modifica el acuerdo N° 001 del 12 de mayo de 2025 “Por el cual se fija el
incremento salarial para los empleos publicos del Instituto Distrital de la Participacion y
Accién Comunal, para la vigencia fiscal 2025”.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LA
PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL - IDPAC

En ejercicio de las atribuciones legales y en especial las conferidas por el literal f) del articulo 55 del
Acuerdo Distrital 257 de 2006, expedido por el concejo de Bogota D.C. y el literal f del articulo 29 del
acuerdo 001 de 2007, expedido por la Junta Directiva del Instituto Distrital de la Participacion y
Acciéon Comunal, por medio del cual se adoptan los Estatutos Internos del IDPAC

CONSIDERANDO

Que por disposicion de la Ley 489 de 1998, las entidades descentralizadas, tanto nacionales como
distritales o municipales, se regulan por la Constitucion, por las normas legales, por el acto de su
creacion y por los estatutos internos y, en virtud de la autonomia administrativa y presupuestal de la
que gozan, corresponde a sus juntas directivas segun lo previsto en sus estatutos, determinar la
escala de remuneracién correspondiente a sus empleados, sin que de modo alguno pueda
sobrepasar los limites maximos de remuneracién que sefiale el Gobierno Nacional, conforme a lo
dispuesto por el articulo 12, paragrafo, de la Ley 42 de 1992.

Que en concordancia con lo anterior, el literal f) del articulo 29 del Acuerdo Numero 0001 del 2 de
enero 2007, "Por el cual se adoptan los Estatutos Intemos del Instituto Distrital de la Participacion y
Accion Comunal”, establece que son funciones de la Junta Directiva del Instituto Distrital de la
Participacién y Accién Comunal, entre otras, “Fijar la planta de cargos, la nomenclatura y la
clasificacion de los empleos, la escala de remuneracioén de las diferentes categorias de empleos, y
los emolumentos de los servidores y servidoras de la entidad de acuerdo a la politica que para el
efecto establezca el CONFIS; con base en esta facultad, no podréa crear obligaciones que excedan el
monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado para la
entidad”.

Que, en este orden, es importante resaltar que el Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio
Civil, mediante providencia del 18 de julio de 2012, con radicacién 1393, sefald: “(...) 1. y 2. Las
Juntas directivas de las entidades descentralizadas del orden distrital tienen la potestad de fijar los
emolumentos de sus empleados plblicos, respetando el limite maximo salarial establecido por el
gobiemo mediante decreto 2714 de 2001. Las prestaciones y los factores salariales que se tienen en
cuenta para efectos de su reconocimiento son los establecidos por el gobierno nacional conforme
conlaley.”

Para el caso de las entidades descentralizadas distritales, son las respectivas juntas directivas las
llamadas a fijar las escalas de remuneracion. (...)"
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“Por el cual se modifica el acuerdo N° 001 del 12 de mayo de 2025 “Por el cual se fija el
incremento salarial para los empleos publicos del Instituto Distrital de la Participacién y
Acciéon Comunal, para la vigencia fiscal 2025”.

Que, la Junta Directiva del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal expidié el Acuerdo
No 001 del 12 de mayo de 2025, fijando el incremento salarial del 6.9% para los niveles jerarquicos:
Asistencial, Técnico y Profesional, Asesores y Directivos en la asignacion basica mensual de los
empleados publicos del Instituto.

Que, posteriormente el Gobierno Nacional, las centrales y las federaciones sindicales de los
empleados publicos acordaron que para el afio 2025 el aumento salarial debe corresponder al
incremento porcentual del IPC total en 2024 certificado por el DANE, méas uno punto ocho por ciento
(1.8%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente ario para todos los empleados publicos
de la rama ejecutiva del orden nacional. El incremento porcentual del IPC total de 2024, certificado
por el DANE, fue de cinco coma dos por ciento (5,2%) y, en consecuencia, los salarios se ajustaran

en siete por ciento (7%) para 2025, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio. Sin

establecer diferencia alguna debido al nivel jerarquico.

Que, en virtud del sefialado Acuerdo, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 620 de junio 03 de
2025, vigente a la fecha, de la siguiente manera:

' MAXIMO ASIGNACI
NIVEL JERARQUICO LIM'TEASICA MENSSSA/L\C ON
Directivo $ 21.623.851
Asesor $ 17.284.625
Profesional $ 12.074.702
Técnico $ 4.476.171
Asistencial $ 4.431.758

Que el Acta de Acuerdo Laboral Distrital suscrita el 29 de agosto de 2024, entre la Administracién de
Bogota, D. C., y las Organizaciones Sindicales Distritales, se concerté para el afio 2025, el ajuste de
la asignacién basica de los Empleados Publicos del Sector Central, de los Establecimientos Publicos,
de las Unidades Administrativas Especiales con personeria juridica, de las Empresas Sociales del
Estado del orden Distrital, de la Veeduria, Contraloria y Personeria Distritales, y del Concejo de
Bogota, asi:

“(...) Incremento salarial: el incremento salarial para los empleados publicos del Distrito Capital regira
a partir del (1) primero de enero de la vigencia fiscal 2025, y sera de la siguiente manera:

Asistencial, Técnico, Profesional, Asesores y Directivos correspondiente al 5,2% de la cifra de
inflacién certificada por el DANE, para la vigencia 2024, mas 1,70% adicional acordado en el Acta de
Acuerdo Laboral Distrital.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

ACUERDO No 003 DE 2025
(15 de octubre de 2025)

“Por el cual se modifica el acuerdo N° 001 del 12 de mayo de 2025 “Por el cual se fija el
incremento salarial para los empleos publicos del Instituto Distrital de la Participacion y
Accién Comunal, para la vigencia fiscal 2025”.

Paragrafo: En caso, de que el incremento salarial pactado en la Nacién para los empleados publicos
de ese orden, en el 2025 sea superior al valor global aprobado en el presente acuerdo Laboral, se
realizara el ajuste retroactivo al primero de enero de la respectiva vigencia”.

Que, dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelantd en el afio 2025 la
negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales y federaciones sindicales
de los empleados publicos, en el cual se acord6 entre otros aspectos, que para el afio 2025 el
aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2024 certificado por el
DANE, mas uno punto ocho por ciento (1.8%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente
afo.

Que, conforme al Acuerdo entre el Gobierno Nacional, las centrales y las federaciones sindicales de
los empleados publicos se pacté el incremento para el afio 2025 en un porcentaje de siete por ciento
(7%) para todos los niveles jerarquicos, por lo tanto, en atencién al Acuerdo Laboral 2025 suscrito
entre la Administracion de Bogotd, D. C., y las Organizaciones Sindicales Distritales, es procedente
ajustar en el porcentaje restante correspondiente a las asignaciones basicas de los niveles Directivos
y Asesor con el fin de llegar a siete por ciento (7%), sin que se sobrepasen los limites maximos
salariales determinados por el Gobierno Nacional en el Decreto 620 de 2025 y sin que la
remuneracion total sea superior a la que por todo concepto percibe el Alcalde Mayor.

Que, para garantizar la estabilidad macroeconémica de las finanzas del Distrito Capital, el Decreto
Distrital 470 del 2024, prevé la expedicién de una circular conjunta entre la Secretaria de Hacienda y
el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital- DASCD, con el fin de definir el incremento
salarial de los empleados publicos en las entidades descentralizadas, asi:

“ARTICULO 10°.- INCREMENTO SALARIAL EN LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS. Con
base en la circular que expidan la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo
del Servicio Civil, la junta o consejo directivo de los Establecimientos Publicos, Unidades
Administrativas Especiales con Personeria Juridica, las Empresas Industriales y Comerciales del
orden distrital y las Subredes Integradas de Servicios de Salud — ESE, definiran el incremento salarial
de los empleados publicos en las mencionadas entidades. Lo anterior, previo concepto favorable
expedido por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.”

Que, en virtud de lo anterior, se expidi6 la Circular Externa No. SDH - 000007 del 27 de junio de
2025, suscrita por la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital - DASCD, en la que se imparten los lineamientos para el incremento salarial de los
empleados publicos de las entidades descentralizadas del orden Distrital para la vigencia 2025,
fijando el porcentaje de incremento en un 7% incluido IPC vigencia 2025, siempre que dicha
asignacion no supere los limites maximos establecidos en el Decreto 620 de 2025, evento en que el
incremento podra ser inferior al determinado y se ajustara proporcionalmente.
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ACUERDO No 003 DE 2025
(15 de octubre de 2025)
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“Por el cual se modifica el acuerdo N° 001 del 12 de mayo de 2025 “Por el cual se fija el
incremento salarial para los empleos publicos del Instituto Distritai de la Participacion y
Accién Comunal, para la vigencia fiscal 2025".

Que el paragrafo segundo del Acuerdo No.001 del 12 de mayo de 2025, suscrito por la Junta
Directiva del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal IDPAC, sefiala lo siguiente:

“PARAGRAFO SEGUNDO: La asignacién basica correspondiente al grado salarial 04 del Nivel
Teécnico se debera ajustar con el porcentaje de incremento acogido en este Acuerdo, una vez el
Gobierno Nacional decrete los limites salariales para el afio 2025.

Que en el presupuesto correspondiente a la vigencia 2025, el Instituto Distrital de la Participacion y
Accién Comunal — IDPAC cuenta con la apropiacién de recursos en los rubros de Gastos de
Personal (factores salariales, prestacionales, aportes patronales y parafiscales) de conformidad con
la certificaciéon expedida por el responsable de presupuesto del IDPAC, para efectos de atender el
pago de las sumas derivadas de la aplicacion del incremento salarial dispuesto para la vigencia 2025,
el cual corresponde al 7% para los niveles jerarquicos Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y
Asistencial, con retroactividad al 1° de enero de 2025.

Que mediante oficio No 2-2025-14289 de fecha 29 de septiembre de 2025, y radicado en el Instituto
Distrital de la Participacion y Accién Comunal - IDPAC, bajo el nimero 20252110129372 del 30 de
septiembre de 2025, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, emitié concepto
técnico favorable a la propuesta de incremento salarial de los empleos publicos del Instituto Distrital
de la Participacion y Accién Comunal — IDPAC para la vigencia fiscal 2025.

Que la Junta Directiva del Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal aprobé con cuatro
(4) votos el incremento salarial, en la sesién de los  dias 14 y 15 de octubre de 2025 para los
Servidores Publicos de la entidad, conforme al concepto emitido por el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital y al Articulo de Politica Salarial contemplado en la Convencion Colectiva
vigente.

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero del Acuerdo No 001 del 12 de mayo de 2025 de
la Junta Directiva del Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal — IDPAC, asi:

ASIGNACIONES BASICAS. Fijar a partir del 1° de enero de 2025, el incremento del 7% en la

asignacion basica mensual para los empleos de los niveles jerarquicos: Asistencial, Técnico,
Profesional, Asesor y Directivo del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal — IDPAC:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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ACUERDO No 003 DE 2025
(15 de octubre de 2025)

“Por el cual se modifica el acuerdo N° 001 del 12 de mayo de 2025 “Por el cual se fija el
incremento salarial para los empleos publicos del Instituto Distrital de la Participaciéon y
Accién Comunal, para la vigencia fiscal 2025".

Nivel
Jerarquico

DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

Grado

Salarial
01 $ 7.752.508 $ 6.700.709 $4.985.625| $2911.229 $2.281.765
02 $ 8.555.956 $ 6.883.180 $5.393.912 $ 3.703.493 $2.621.167
03 $ 10.454.966 $7.752.508 $ 5.561.911 $4.178.875 $2.819.837
04 $11.711.913 $ 8.555.956 $6.136.849 $4.476.171 $3.120.117
05 $ 13.133.271 $ 6.364.392 $ 3.446.528
06 $ 3.732.977
07 $4.034.273

PARAGRAFO PRIMERO: Para las Asignaciones Basicas de los niveles que trata el presente
articulo, la primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes
denominaciones de empleos de conformidad con el Acuerdo No. 003 de 2007 expedido por la Junta
Directiva del IDPAC, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas
mensuales para cada grado y nivel respectivo a los empleos de caracter permanente y de tiempo
completo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de atender el pago, el Instituto Distrital de Participacion y
Accion Comunal cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente que respalda el
incremento.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICACION. Comunicar el contenido del presente Acuerdo al
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al de su expedicién, con el fin de que obren en el Sistema Distrital de Informacion del
Empleo y la Administracion Publica- SIDEAP.

ARTICULO TERCERO: PUBLICACION. Ordenar al Instituto Distrital de la Participacion y Accion
Comunal — IDPAC, publicar el presente acto administrativo a través de los medios de comunicacion

de amplia divulgacion con los que cuente la entidad. Y conforme con lo dispuesto en el articulo 65 de
la ley 1437 de 2011.
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ACUERDO No 003 DE 2025
(15 de octubre de 2025)

“Por el cual se modifica el acuerdo N° 001 del 12 de mayo de 2025 “Por el cual se fija el
incremento salarial para los empleos publicos del Instituto Distrital de la Participacién y
Acciéon Comunal, para la vigencia fiscal 2025”.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion,
surte efectos fiscales a partir del primero 1° de enero del afio dos mil veinticinco (2025) y modifica el
articulo primero del Acuerdo 001 del 12 de mayo de 2025 de la Junta Directiva del Instituto Distrital
de la Participacién y Accion Comunal — IDPAC.

Dado en Bogotd, D.C., a los quince (15) dias del mes de octubre de dos mil veinticinco (2025).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

GUSTAVO“Al BERTO QUINTE RDILA YULY MARCERABARAJAS AGUILERA
Presidente de la’ Junta Directiva Secretaria Tégnjca - Junta Directiva
{ H
{
i Jenny Paola Gonzélez Gil 7. 4
Proyectado Por: Técnico Operativo T, H, Lansty 03 de octubre de 2025
Angela Buitrago Duque
Revisado por: Profesional Universitario TH (ﬂ[ Bilosn 03 de octubre de 2025
1
Yuly Marcela Barajas Aguilera ~
Aprobé: Secretaria General IDPAC 'J 06 de octubre de 2025
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo ntramos ajustado a las normas y
disposiciones legales, y, por lo tanto, lo presentamos para firma'tdel Sefior presidente de la Junta Directiva
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