ALCALDIA MAYOR
DE

DECRETO No. DE
( 27 ENE 2070)

“Por medio del cual se fija ¢l incremento salarial para la vigencia 2026 de los empleados
pablicos de la Contraloria de Bogota, D.C."

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los numerales 1° y 7° del
articulo 315 de la Constitucion Politica y 1° y 4® del articulo 38 del Decreto Ley 1421 de
1993, v en concordancia con lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 1° del Acuerdo
Distrital 747 de 2019 v,

CONSIDERANDO QUE:

Corresponde al Gobierno Distrital fijar los emolumentos de los empleados pilblicos de la
Contraloria de Bogota, D.C., con sujecion al limite maximo salarial fijado por el Gobierno
Nacional, en desarrollo de la competencia asignada por el paragrafo del articulo 12 de la Ley
4" de 1992, tal como lo ha reconocido la Sala de Consulta v Servicio Civil del Consejo de
Estado, en concepto radicado bajo el nimero 924 de fecha 23 de enero de 1997,

El Concejo de Bogotd, D.C., expidié el Acuerdo Distrital 747 de 2019, "Por el cual se
reajusta la escala de asignacion basica salarial de los niveles profesional, 1éenico v
asistencial de la planta de personal de la Contraloria de Bogotgd D.C.", el cual prevé en
pardgrafo segundo de su articulo 1°, que las asignaciones bdsicas mensuales se deben ajustar
y actualizar anualmente de acuerdo con ¢l incremento salarial que Nje la Administracion
Distrital para cada vigencia fiscal, en acatamiento de los topes maximos que disponga el
Gobierno Nacional.

A través del Acta de Acuerdo Colectivo Laboral Territorial 2024 — 2025, suscrita el
veintinueve (29) de agosto de 2024, entre la Administracion de Bogota, D. C., v las
organizaciones sindicales distritales, se concertd para ¢l afio 2026, el ajuste de la asignacion
basica de los Empleados Pablicos del Sector Central, de los Establecimientos Publicos, de
las Unidades Administrativas Especiales con personeria juridica, de las Empresas Sociales
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del Estado del orden Distrital, de la Veeduria, Contraloria y Personeria Distritales, v del
Concejo de Bogotd, el siguiente porcentaje:

Yf ) INCREMENT O SALARIAL: El incremento salarial para las empleados piiblicas del
Distrito Capital regird a partir del (1) primero de enero de las siguienies vigencias y serd:
[

2026: 1,75 punios porcentuales mds el IPC certificado por el DANE al 31 de diciembre de
la vigencia fiscal anterior.

La Administracion Distrital hard el incremento salarial en la nomina del mes de febrevo de
las vigencias 2023 vy 2026 respectivamente. En caso de que el parcemtaje decretadn para el
salario de fos empleados publicos del Orden Nacional sea superior, se aplicara este y se
expedird el acto administrative respective con el ajusie y la retroactividad correspondiente. ™

De conformidad con el Boletin Técnico del Departamento Nacional de Estadistica - DANE,
de fecha ocho (08) de enero de 2026, la variacién anual del Indice de Precios al Consumidor
(IPC) para la vigencia 2025, corresponde a cinco punto uno por ciento (5.1%), por lo tanto,
el incremento para los empleados piblicos de la Contraloria de Bogotd, seria del seis punto
ochenta v cinco por ciento (6.85%) para el 2026.

El Acta de Acuerdo Nacional Estatal suscrita el 12 de agosto de 2025, entre el Gobierno
Nacional y las Centrales, las Federaciones y las Confederaciones Sindicales de los
empleados publicos acordaron que para el afio 2026, el aumento salarial debe corresponder
al incremento porcentual del IPC total en 2025 certificado por el DANE, mas uno punto
nueve por ciento (1.9%), el cual debe regir a partir del 1 de enero del presente afio.

De acuerdo con ¢l Acta de Acuerdo Nacional mencionado v el Indice de Precios al
Consumidor (IPC) para la vigencia 2025 certificado por el Departamento Nacional de
Estadistica — DANE, el incremento de los empleados publicos de la Nacion para la vigencia
2026, serd del siete por ciento (7%).

Por lo anterior y conforme con lo pactado en el Acuerdo Laboral Territorial 2024-2025, el
incremento del siete por ciento (7%) para el 2026, acordado para los empleados publicos del
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Orden Nacional, es mas favorable que el seis punto ochenta y cinco por ciento (6.85%). En
consecuencia, ¢l incremento de los empleados publicos de la Contraloria de Bogota para cl
afio 2026 sera del siete por ciento (7%).

El articulo 4° del Decreto Nacional 620 de 2025 fija el limite maximo salarial mensual para
el Alcalde Mayor de Bogota, v el articulo 8° de la citada disposicion, sefiala la prohibicion
de que ningin empleado de las entidades territoriales podrd devengar una remuneracion total
mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde.

A la fecha el Gobierno Nacional no ha fijado los limites maximos salariales para los
empleados puablicos de las entidades territoriales, correspondientes al afio 2026, v con el
proposito de no exceder los mismos en la definicion del incremento salarial, se aplicara el
limite maximo dispuesto en el Decreto Nacional 620 de 2025; una vez el Gobierno Nacional
decrete los limites salariales para el afio 2026, mediante acto administrativo se efectuaran los
ajustes del porcentaje faltante correspondiente de las respectivas asignaciones bisicas sin que
s¢ exceda dicho limite.

Ahora bien, las asignaciones basicas sefaladas para los grados, 08 y 09 del nivel asistencial
se ajustaron con una diferencia de cien pesos ($100) entre cada grado salarial, conforme al
limite sefalado en el articulo 7° del Decreto Nacional 620 de 2025, Para el grado 05 del nivel
lécnico, la asignacion basica se ajusta al ajuste al limite sefialado en el articulo 7° del Decreto
Macional 620 de 2025. En consecuencia, una vez se expidan por el Gobierno Nacional los
limites mdximos salariales correspondientes al afio 2026 para los empleados piblicos de las
entidades territoriales, se ajustaran en el porcentaje faltante, sin exceder dicho limite.

El Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos v de Gastos ¢ Inversiones de Bogotd, Distrito
Capital, para la vigencia fiscal 2026, expedido por el Concejo de Bogota, mediante el
Acuerdo Distrital 1019 de 2025 y liguidado por el Decreto Distrital 673 del 2025, contienen
las apropiaciones necesarias para atender el pago de las sumas derivadas de la aplicacion del
presente Decreto,

El presente Decreto fue publicado para consulta piblica entre el 13 y el 20 de enero de 2026,
en los términos del articulo 69 del Decreto Distrital 479 de 2024.
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En tal sentido, es procedente realizar el incremento de las asignaciones basicas para los
empleados publicos de la Contraloria de Bogotd, teniendo en cuenta los porcentajes pactados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:
Articulo 1° Incremento Asignaciones Bisicas. Fijese a partir del 17 de enero de 2026, las
asignaciones basicas mensuales de los empleados pablicos de la Contraloria de Bogota, D.C.,
las cuales serdn ajustadas en siete por ciento (7%), siempre que dicha asignacion no supere
los limites maximos establecidos en el Decreto Nacional 620 de 2025, evento en el cual el

porcentaje de incremento deberd ser inferior al determinado y se ajustara proporcionalmente.

Las asignaciones basicas quedaran asi:

S:'[T]?ﬁl‘ DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
01 9.998.411| 9.998.411 6.225.762 | 2.572.730
02 11.893.563 | 11.893.563 ]
03 12.182.952 | 12.537.797 6.751.764 | 4.409.818 3.035.959
T 12.537.797 | 3.081.569
03 16.935.192 “70346.137| 4.476.171 |
06 - I
07 7.938.210 | ' 4.174.690
08 e 8.424.157 - 4.431.658
e || 9.225.373 | ' 4.431.758

Pariagrafo 1°. Para las asignaciones basicas de los niveles que trata el presente articulo, la
primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones
de empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas
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mensuales para cada grado y nivel respectivo a los empleos de caracter permanente y de
tiempo completo.

Parigrafo 2°, Las asignaciones basicas sefialadas en el presente articulo, de los grados. 08 y
09 del nivel asistencial, se ajustaran en el porcentaje faltante de conformidad con lo que se
disponga por el Gobierno Nacional en el acto administrativo que fije los limites maximos
salariales correspondientes al afio 2026 para los empleados publicos de las entidades
territoriales, sin exceder dicho limite.

Articulo 2° Campo de Aplicacidn. El incremento salarial que por el presente Decreto se
fija, es aplicable a los empleados pablicos de la Contraloria de Bogota, D.C.

Articulo 3°. Vigencia y derogatorias. El presente Decreto rige a partir del dia siguiente a la
fecha de su publicacion en el Registro Distrital, deroga los Decretos Distritales 035 v 287 de
2025 v tendra efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los
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NANDO GALAN PACHON
caldg Mavor de Bogota, D.CO

LN~

NPRES SILVA MOYANO
General de la Alcaldia Mayor

CARL

MIGUEL
Secretari
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ANA MA iA CADF,N& RUIZ
Secretaria Distrital de Hacienda

o Wl G

LAFRA VICTORIA VILLA ESCOBAR
Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Proyvectado por: Hernando Vargas Ache - Asesor Despacho iJJ\S{.'IJ#’
Revisado v aprobado Paola Silva Vasquez - Subdiretora Técnica DASCD
par: Micolis Romero Saenz - Subdirector Juridico DASCL

Andrés Felipe Uribe Medina - Subsecrctario Téenico SDEH J&

Marcela Gémez Martinez- Directora Juridica SDH C#L

Claudia Marcela Numa Paez - Directora Distrital de Presupuesto w

Pedro Andrés Cuéllar Trujillo - Subdirector Juridico SDHLZ b’

m -

Claudia Concepeidn Gonzilez Alfonso - Asesora Direccion de Presupuesto SDH
Monica Liliana Herrera — Jefe Oficina Juridica SG ,i’
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