RESOLUCION DE 2026

RESOLUCION REGLAMENTARIA N° DE / \C |2
@ “Por la cual se adopta la guia metodoiégica de evaluacién para f@g_ﬁg‘:’;ﬁ“
CONTRALORIA Gerentes Plblicos - Acuerdos de Gestion 4.0 en la Contraloria de Version 2.0
E Bogota, D.C. y se dictan otras disposiciones” ]

EL CONTRALOR DE BOGOTA, D. C.

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las
conferidas por el Acuerdo No. 658 de 2016 y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 41 del Decreto Ley 409 de 2020?, sefiala que el Contralor territorial
respectivo, mediante resolucion, aprobara los instrumentos de evaluacién del
desempefio de los empleados de libre nombramiento y remocién, sin referirse a la
manera en la que deben desarrollarse y aplicarse tales instrumentos, razon por la cual
es preciso acudir a las regulaciones generales sobre la materia.

Que la Ley 909 de 2004°, establece en sus articulos 47° y 48° que los empleos de
naturaleza gerencial son aquellos que "confleven el ejercicio de responsabilidad directiva
en la administracién pablica de la Rama Ejecutiva de los drdenes nacional y territorial’,
que ademas comportan compromiso y responsabilidad frente a la gestion y por ello, su
desempeno debe ser valorado conforme a los principios de eficacia y eficiencia.

Que el articulo 2.2.13.1.5 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que “La evaluacién
de la gestion gerencial se realizara con base en los Acuerdos de Gestién, documentos
escritos y firmados entre el superior jerarquico y el respectivo gerente publico, con
fundamento en los planes, programas y proyectos de la entidad para la correspondiente
vigencia.”

' Maodificado parcialmente por los Acuerdos Distritales 664 de 2017, 881, BB6 y 904 de 2023,

? “For el cual se crea el régimen de carmera especial de los servidores de las Confraiorfas Terriforales”

1 *Por la cual se expiden normas que regulan el empleo pablico, la carera administrativa, gerencia pablica y se dictan olras
disposiciones”. .

* “Por medio del cual 58 expide 8l Decrelo Unico Reglamentario del Seclor de Funcin Pablica.”
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R Bogoté, D.C. y se dictan olras disposiciones”

Que de conformidad con el articulo 2.2.13.1.12 ibidem, “El Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica disefara una metodologia para la elaboracion,
seguimiento y evaluacion de los Acuerdos de Gestion, que podra ser adoptada por las
entidades. En caso de no ser adoptada, las entidades deberan desarrollar su propia
metodologia para elaborar, hacer seguimiento y evaluar los Acuerdos de Gestion, en
todo caso, cifiendose a los parametros establecidos en presente titulo.”

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital en el marco de sus
competencias y con miras a garantizar el objeto del Sector Administrativo de Gestién
Publica desarroll6 a través del aplicativo SIDEAP, un modelo para la Gestion de
Gerentes Publicos que recoge las diferentes directrices normativas y técnicas asociadas
a los procesos de ingreso, desarrollo y evaluacién de los mismos.

Qlue asi mismo, este modelo permite constituir parametros claros sobre las etapas
de concertacion, formalizacion de compromisos gerenciales y comportamentales, sobre
la retroalimentacion, seguimiento y posteriormente, acerca de la evaluacion de los
Acuerdos de Gestion de los Gerentes Publicos, en pro de las metas y objetivos
institucionales.

Que en razon al aprovechamiento de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, dicho modelo permitio dejar atras la realizacion de las evaluaciones en
"papel”y avanzar en su digitalizacién mediante el Sistema Distrital del Empleo vy la
Administracion Publica — SIDEAP, en relacion con la expedicion de la Circular Conjunta
No. 003 del 28 de febrero de 2023°.

* Lineamientos sobre el modelo para la gestidn de empleos de naturaleza gerencial en el distrito capital, Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
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RESOLUCION REGLAMENTARIA N°_ DE 7 7 ENF 01

@ “Por la cual se adopta la guia metodologica de evaluacién para [Fido Fohi
CONTRALORIA Gerentes Pablicos - Acuerdos de Gestidn 4.0 en la Contraloria de Version: 2.0 |

Baogaola, D.C. y se dictan otras disposiciones”

Que mediante Resolucion Reglamentaria No. 029 de 2023 la Contraloria de
Bogota, D.C., adopto el Modelo Distrital para la Gestion de Gerentes Pablicos del Distrito
Capital, propuesto por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital a traves
de la "Guia para la Gestién de los Empleos de Naturaleza Gerencial en el Distrito
Capital”.

Que de conformidad con lo expuesto en la Circular Externa No. 025 de 2025, el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, ha actualizado la metodologia de
evaluacion de los gerentes publicos distritales, asi como el aplicativo e instructivos para
su implementacion con el fin de garantizar el aprovechamiento de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones a través de su digitalizacion en el Sistema Distrital del
Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP-, acorde a los lineamientos emitidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica, en el marco de la Gerencia Publica
4.0.

Que para el caso de la Contraloria de Bogota D.C., son empleos publicos de
naturaleza gerencial todos los correspondientes al nivel directivo, excepto el del
Contralor de Bogota, D.C., teniendo en cuenta que su nombramiento se realiza por
periodo fijo y por ello, con el fin de dar aplicacién a la precitada Circular, es necesario
precisar qué servidores ejercen empleos de gerencia plblica en la Entidad.

Que la “Guia Metodolégica de Evaluacién para Gerentes Publicos Distritales -
Acuerdos de Gestion 4.0", establece los lineamientos sobre la Evaluacion de Gerentes
Publicos en entidades y organismos del Distrito Capital, entre los que se encuentran
elementos, intervinientes y porcentajes que deberan tenerse en cuenta en este proceso.

Que las guias metodolégicas del Departamento Administrative de la

Funcion Pablica, publicadas en las vigencias 2017 y 2020, disponen respecto de
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tcdigo Farmata
PGD-10-01
Versidn: 2.0

"Por la cual se adapta la guia metodoldgica de evaluacion para
CONTRALORIA Gerentes Piblicos - Acuerdos de Gestion 4.0 en la Coniraloria de
R Bogota, D.C. y se dictan ofras disposiciones”

RESOLUCION REGLAMENTARIA N° DE 7 7 L\ %

la valoracién de |las competencias comportamentales, “(...) intervendran los
pares y los subalternos del gerente publico. Se entiende como par un gerente
publico que interactia de manera directa con la actividad misional del area del
gerente evaluado. Este par sera identificado y seleccionaclo por el superior
Jjerarquico con el acompanamiento del Secretario General, o quien haga sus
veces y las areas de talento humano'™

Que en consecuencia, es necesario definir el listado de los gerentes plblicos gque
fungiran como pares de aquellos que deben ser evaluados en su gestion, de
conformidad con lo expuesto.

Que en virtud de lo sefalado en precedencia, es necesario adoptar para la
Contraloria de Bogota, D.C. la metodologia desarrollada por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil y el uso del médule de evaluacion Acuerdos de Gestion
4.0, como sistema propio para la suscripcion, seguimiento y evaluacién de los Acuerdos
de Gestion de los gerentes publicos de esta entidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar e implementar de manera integral la metodologia
de evaluacion para los gerentes plblicos de la Contraloria de Bogota, D.C., establecida
en la Circular Externa N® 025 de 2025 del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital junto con la "Guia Metodoldgica de Evaluacidn para Gerentes Puablicos

Distritales - Acuerdos de Gestion 4.0, y los “Instructivos para Superiores Jerarquicos,

* Guia para la gesfitn de los empleos de naturaleza gerencial 2020, y Gula metodalgica para la Gestidn del Rendimiento de los
Gerentes Publicos 2017
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“Por la cual se adopta la guia melodolégica de evaluacion para BOD-10-01
CONTRALORIA Gerentes Publicos - Acuerdos de Gestion 4.0 en la Contraloria de Varsion: 2.0
B Bogotd, D.C. y se dictan ofras disposiciones” |

RESOLUCION REGLAMENTARIA N° DE ﬂ 7T E
Gdiga Format

Gerentes y Talento Humano”, dispuestos en el modulo de SIDEAP, aplicable a partir de
la vigencia 2026.

ARTICULO SEGUNDO. Ténganse como gerentes plblicos de la Contraloria de
Bogota, D.C., todos aquellos que ejercen empleos publicos del nivel directivo, excepto el
de Contralor de Bogota, D.C., de acuerdo con las consideraciones expuestas en la parte
motiva del presente acto administrativo.

PARAGRAFO. De acuerdo con la nomenclatura sefialada en los articulos 16 y
17, (Decreto Ley 785 de 2005)°, no son gerentes plblicos los servidores de libre
nombramiento y remocion pertenecientes a los Niveles Asesor, Profesional, Técnico y

Asistencial, en consecuencia, no suscriben Acuerdos de Gestion.

En tal sentido, los servidores del Nivel Asesor, incluido el jefe de la Oficina
Asesora de Comunicaciones, no hacen parte de |la gerencia publica, ya que no
pertenecen al Nivel Directivo.

ARTICULO TERCERO. Designar los pares de los gerentes publicos a evaluar, de

la siguiente manera:

Gerente publico a evaluar Par evaluador
Director Técnico 009-04

Director de Apoyo al Despacho Contralor Auxiliar

Director de Talento Humano Director de Apoyo al Despacho

Direccion de Responsabilidad Fiscal y
Jurisdiccion Coactiva

Director de Reaccion Inmediata

" “Por gl cual se ostabloce el sislema de nomenclatura y clasificacidn y de funciones i requisitos generales de los empleas de las
enfidades temtonales gue se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004."
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RESOLUCION REGLAMENTARIA N°__ DE 27

‘Por la cual se adopta la guia metadoldgica de evaluacion para
Gerentes Fublicos - Acuerdos de Gestion 4.0 en la Contraloria de
Bogota, D.C. y se dictan olras disposiciones”

PGD-10-0
Versidn: 2

ddigo Fom

o

1

Gerente publico a evaluar

Par evaluador

Director Técnico 009-04

Director de Participacion Ciudadana y
Desarrollo Local

Director de Estudios de Economia y
Politica Publica

Director de Estudios de Economia y
Politica Piblica

Director Sector Desarrollo Econdmico,
Industria y Turismo

Director de Planeacion

Director de Talento Humano

Director Administrativo y Financiero

Director de Planeacion

Director de Tecnologias de la Informacion
Y las Comunicaciones

Director Administrativo y Financiero

| Director de Responsabilidad Fiscal y
| Jurisdiccién Coactiva

Director de Reaccion Inmediata

Director Sector Cultura,
Deporte

Recreacion y

Director Sector Habitat y Ambiente

Director Sector Habitat y Ambiente

Director de Participacién Ciudadana y
Desarrollo Local

Director Sector Seguridad, Convivencia y
Justicia

Director Sector Cultura, Recreacién y
Deporte

Director Sector Gestion Juridica

Director Sector Seguridad, Convivencia y
Justicia

Director Sector Servicios Plblicos

Director Sector Movilidad

Director Sector Educacion

Director Sector Servicios Publicos

Director Sector Salud

Director Sector Educacién

Director Sector Movilidad

Director Sector Salud

Director Sector Integracion Social

Director Sector Gestion Juridica

Director Sector Equidad y Género

Direétril_r Sector Gubierﬁo

. -_Di?éctcar Sector Equidad y Génerﬁ_ “

Director Sector Integracion Social

Director Sector Hacienda

Director Sector Gobierno

Director Sector Desarrollo Econodmico,
| Industria y Turismo

www contraloriabogota.gov.co
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“Por la cual se adopta la guia metodoldgica de evaluacion para
Gerentes Publicos - Acuerdos de Gestion 4.0 en la Coniraloria de
Bogota, D.C. y se dictan otras disposiciones”

DE ¢ |

Cadigo Formata
PGD-10-01
Version: 2.0

Gerente publico a evaluar

Gerente plblico a evaluar Par evaluador
Director Técnico 009-04 |
Par evaluador

Subdirector Técnico 068-03 |

Subdirector de Carrera Administrativa

Subdirector de Capacitacién y Cooperacion
Técnica

Subdirector de Bienestar Social

Subdirector de Gestion de Talento

Humano

Subdirector de Gestién de Talento Humano

Subdirector de Carrera Administrativa

Subdirector de
Cooperacion Técnica

Capacitacion y

Subdirector de Bienestar Social

Subdirector Financiero

Subdirector de Servicios Generales

Subdirector de Recursos Materiales

Subdirector de Contratacion

Subdirector de Contratacion

Subdirector Financiero

Subdirector de Servicios Generales

Subdirector de Recursos Materiales

Subdiré.-.:t-:-r .d;_ Proceso de

Responsabilidad Fiscal

Subdirector de Analisis, Estadisticas e
Indicadores

Subdirector de Jurisdiccion Coactiva

Subdirector _d-el Proceso de |

Responsabilidad Fiscal

Subdirector de Gestion Local

Subdirector de Jurisdiccion Coactiva

Subdirector de Recursos Tecnolégicos

Subdirector de Gestidon Local

Subdirector de la Gestion de la Informacion

Subdirector de Recursos Tecnolégicos

Subdirector de Analisis, Estadisticas e
Indicadores

Subdirector de la Gestion de la Informacion

Subdirector de Estadistica y Analisis
Presupuestal y Financiero

Subdirector
Piblica

de Evaluacion de Politica

Subdirector de Evaluacion de Politica
Fiblica

Subdirector de Estudios Econémicos vy
Fiscales
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RESOLUCION REGLAMENTARIA N°

@ *Por la cual se adopta la guia metodolégica de evaluacidn para
Gerentes Publicos - Acuerdos de Gestion 4.0 en la Contraloria de
Bogota, D.C. y se dictan olras disposiciones”

SE—2 T EHE MR

Codign Form
PGD-10-01

|

Versidn: 2.0

i Gerente publico a evaluar

Par evaluador

' Director Técnico 009-04

:Subdirector de Estudios Econdmicos y
Fiscales

Subdirector de Estadistica y Analisis
Presupuestal y Financiero

Subdirector de Fiscalizacion Gestidn

Publica y Gobierno

Subdirector de Fiscalizacion Infraestructura

Subdirector de Fiscalizacion Movilidad

Subdirector de Fiscalizacion Gestion

Publica y Gobierno

Urbano

Subdirector de Fiscalizacion | o, v director de Fiscalizacion Movilidad
Infraestructura
Subdirector de Fiscalizacidén Control

Subdirector de Fiscalizacion Ambiente

Subdirector de Fiscalizacion Ambiente

Subdirector de Fiscalizacion Habitat

ISuhdirectc:r de Fiscalizacion Habitat

Subdirector de Fiscalizacion  Control

Urbano

Subdirector de Fiscalizacion de Acueducto
y Saneamiento Basico

Subdirector de Fiscalizacion de

Comunicaciones

Subdirector de Fiscalizacidén de Energia

Subdirector de
Comunicaciones

Fiscalizacion de

Subdirector de Fiscalizacion de Acueducto
y Saneamiento Basico

Subdirector de Fiscalizacion de Energia

Subdirector de Fiscalizacion Salud

Subdirector de Fiscalizacion Cultura,

Recreacion y Deporte

Subdirector de Fiscalizacion Educacion

Subdirector de Fiscalizacidon Salud

Subdirector de Fiscalizacidn
Recreacion y Deporte

Cultura,

Subdirector de Fiscalizacion Educacién

Gerente publico a evaluar

Par evaluador

Jefe de Oficina 006-04

iJeﬁ& de Oficina de Control Interno

Jefe de Oficina de Asuntos Disciplinarios

Jefe de Oficina de Asuntos Disciplinarios

www contraloriabogota. gov.co

Jefe de Oficina de Control Interno
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RESOLUCION REGLAMENTARIA N° DE 77 N

@ “Por la cual se adopta la guia metodolégica de evaluacion para Cédigo Format
L 1 i . PGD-10-01
CONTRALORIA Gerentes Publicos - Acuerdos de Gestion 4.0 en la Contraloria de Varsién: 2.0

Bogota, D.C. y se dicfan ofras disposiciones”

I Gerente publico a evaluar . Par evaluador
Director Técnico 009-04
Gerente publico a evaluar Par evaluador
Gerente 039-01

'Adscrito al Despacho del Contralor

Auxiliar, ubicado en: Direccion de _
B ) L Asignado por el Contralor Auxiliar como
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion o _ _
_ ) ) ) jefe inmediato de estos servidores, de
Coactiva y Direcciones Sectoriales de o S
o . o acuerdo con criterios de ubicacion y
Fiscalizacion: Movilidad; Habitat y o S
_ o o caracteristicas de las direcciones
Ambiente: Servicios Publicos; Salud: ) )
- . . . respectivas. Para tal fin, remitira a la
Integracion Social; Gobierno; Educacion; o .
- ] ) Direccién de Talento Humano el listado de
| Hacienda; Desarrollo Econémico, _

I ] i 3 los pares correspondientes, a mas tardar |
Industria y Turismo; Cultura Recreacion y o )
_ ) _ el 31 de diciembre de cada afio.
Deporte; Gestién Juridica; Equidad y

Género; Seguridad, Convivencia y
Justicia.

Gerente 039-02
Adscrito a la Direccién de Participacion

Adscrito a la Direccion de Participacion ) .
. . Ciudadana y Desarrollo Local, segun
Ciudadana y Desarrollo Local, ubicado en: )
_ i ) asignacion efectuada por el director de
Localidades de Usaquén, Chapinero,

Santa Fe, San Cristobal, Usme,

Tunjuelito, Bosa, Kennedy, Fontibon,

dicha Direccion Técnica como superior
jerarquico de estos servidores publicos, de

_ _ ) acuerdo con criterios de ubicacion y/o
Engativa, Suba, Barrios Unidos, o )
_ ) ) _ caracteristicas de las respectivas
Teusaquillo, Martires, Antonio Narifo, . .
. . localidades. Para tal fin, el Director de
Puente Aranda, Candelaria, Rafael Uribe
) , ) Participacién ciudadana remitira a la
Uribe, Ciudad Bolivar y Sumapaz. o
Direccién de Talento Humano el listado de

www.contraloriabogota.gov.co
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: | RESOLUCION REGLAMENTARIA N° DE 77 L 7
: adigo Formatey
PGD-10-01
Versidn: 2.0

“Por la cual se adopta la guia metodolégica de evaluacion para
CONTRALORIA Gerentes Piblicos - Acuerdos de Geslion 4.0 en la Contraloria de
R Bogota, D.C. y se dictan otras disposiciones”

Gerente pablico a evaluar Par evaluador

Director Técnico 009-04
los pares correspondientes, a mas tardar el

31 de diciembre de cada afio.

PARAGRAFO PRIMERO. La valoracion de las competencias comportamentales
del servidor publico que desemperie el empleo de Contralor Auxiliar cédigo 035 grado
05, dnicamente sera efectuada por el Contralor de Bogota, D.C. y por sus subalternos,
teniendo en cuenta que en la planta de personal no existe un empleo del nivel directivo
que sea equivalente a este.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Director Técnico Cédigo 009 Grado 04 de la
Direccidn Juridica, en razén a que dentro las funciones conferidas segin el Acuerdo 886
de 20238, posee facultades de juzgamiento que pueden eventualmente comprometer su
objetividad, dado que su competencia le permite juzgar a cualguier servidor publico de la
entidad, en consecuencia, sera valorado en sus competencias comportamentales,
Unicamente por su superior jerarquico y por sus subalternos, por tal motive, no se le
asignara un gerente publico Par Evaluador, ni sera designado comao Par de otro, para

este fin.

ARTICULO CUARTO. Las listas de los pares asignados para los Gerentes
Cadigo 039 Grado 02 y 01, se comunicaran a los gerentes publicos a evaluar, por parte
de la Direccién de Talento Humano, a mas tardar dentro de los diez (10) primeros dias
habiles del mes de enero de cada afio.

* “Por medio del cual 52 modifica parciaimente ef Acuerdo 658 de 2016 en cuanfo a la estructura ongdnica e inferna. funciones de
algunas dependencias y la piania global de empleos de la Conlraloria de Bogotd D.C., y 52 diclan olras disposicianes”
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RESOLUCION REGLAMENTARIA N° DE 7/ ¢

“Por la cual se adopta la quia metodoldgica de evaluacién para e k|

CONTRALORIA Gerentes Puablicos - Acuerdos de Gestion 4.0 en la Contraloria de Version: 2.0

Bogota, D.C. y se dictan ofras disposiciones”

ARTICULO QUINTO. La Direccién de Talento Humano de la Contraloria de

Bogota, D.C., coordinara con el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
(DASCD) a traveés de la Subdireccion Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempefio y
con la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, las jornadas de
capacitacion sobre el uso y apropiacion del modulo de Acuerdos de Gestion del SIDEAP

por parte de los gerentes publicos vinculados a la Contraloria de Bogota, D.C.

ARTICULO SEXTO. Publicar en la pagina web de la Contraloria de Bogota, D.C.,
la presente resolucién, comunicar su contenido a los gerentes publicos y sus superiores
jerarquicos y remitir copia de la presente Resolucion al Departamento Administrativo del

Servicio Civil Distrital, como requisito habilitante para el uso del Médulo Acuerdos de
Gestion 4.0.

ARTICULO SEPTIMO. La presente Resolucion rige a partir del dia siguiente a la

fecha de su publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en

especial la Resolucion Reglamentaria No. 029 de 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dadaen Bogota D.C.,alos 2 7 -V

JUAN CAMI FGA MORILLO
Contralord

Progecta Wenans LSes Espancds o Ppldaiasnal Unvanitans (E), Subdraceda da Camera Admristratva
Ravisd Alary EMasio Tavera Alonss - Profasconal Unnsersitano,. [wraccsn Talanks Humang Qc"‘:'7
Ravisd Pacla Gutidires Vaeroa - Subdwetions de Camera Admmistaiva o

Agprobd Maria Forronads Hoyes Madin - Deechas de Talerdo Humars !

Ravvisadn Técrica Sandra Paircia Bondrquez Gonzdlez, Dvectona de Pansacin |, , —

Rernsdn Jurksea Ray G Vanegas Marmara, Dwector Juricsco = = -

Revisiin Felipe E. Uscatepu Romero, Drecios ug-.ﬂ,'po-,-;ul Dumw
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