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POR LA CUAL SE CORRIGEN ERRORES FORMALES CONTENIDOS EN LA RESOLUCION 0537 DE
08 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

La Gerente General de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota — ESP, en ejercicio de sus
facultades legales y estatutarias establecidas en el numeral 13 del literal A y el numeral 2 del literal C del
articulo décimo octavo del Acuerdo de Junta Directiva No. 05 del 17 de enero de 2019 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 0537 del 08 de septiembre de 2025 se actualizd, ajusté y modificd el Manual
Unico de Funciones y Requisitos Minimos de los cargos de Trabajadores Oficiales de la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogota — ESP, la cual fue posteriormente modificada por la Resolucion No.
0695 del 19 de noviembre de 2025 y corregida mediante la Resolucion No.0699 del 20 de noviembre de
2025.

Que en la Resolucion No. 0537 del 08 de septiembre de 2025, se evidencio que, en los perfiles de algunos
cargos, por error involuntario se omitieron palabras en la identificacion de los nucleos basicos del
conocimiento, respecto de los nombres establecidos para las profesiones, conforme con la clasificacion del
Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES) y en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto
1083 de 2015.

Qué de acuerdo con lo anterior, se hace necesario que los nucleos basicos de conocimiento se nombren
de forma textual como se encuentran previstos en la clasificacion del Sistema Nacional de Informacién de
la Educacién Superior (SNIES) y en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, para los cargos
determinados en los articulos trigésimo séptimo, cuadragésimo sexto, quincuagésimo segundo y
sexagésimo de la Resolucién No. 0537 del 08 de septiembre de 2025.

Que igualmente la Resolucion No. 0537 de 2025, especificamente en el articulo décimo segundo, a través
del cual se adoptan los manuales de funciones y requisitos minimos de la Oficina Asesora Representacion
Judicial y Actuacién Administrativa, se advierte la existencia de un error formal en la funcién cuarta del
manual del cargo Profesional Especializado Nivel 20 y del cargo Profesional Especializado Nivel 21, al citar
“las alcaldias locales”.

Que la inclusion de dicha referencia corresponde a un error involuntario de transcripcion al haber incluido
en la funcion, la determinacion de una autoridad en especifico cuando lo correcto es que la funcion se
relacione, de manera general, con la representacion y defensa de los intereses de la Empresa en los
procesos policivos, de conformidad con la normativa vigente.

Que la funciéon mencionada conforme lo dispuesto en la normativa vigente se encuentra relacionada con lo
regulado en la Ley 1801 de 2016, “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, particularmente en el articulo 215, en el cual se establece que la accion de Policia es el
mecanismo que se inicia de oficio por parte de las autoridades de Policia o a solicitud de cualquier persona,
con el fin de resolver ante la autoridad competente los asuntos sometidos a su conocimiento, por lo cual se
considera procedente corregir el error formal, en el que se incurrié en el numeral 4 del manual de funciones
adoptado en el articulo décimo segundo para los cargos Profesional Especializado Nivel 20 y Profesional
Especializado Nivel 21 en cumplimiento de la normativa vigente, con el fin de establecer que la funcién
corresponde a la representacion y defensa de los intereses de la Empresa en las etapas procesales que
se adelantan respecto de las querellas policivas, en cumplimiento de la normativa vigente.
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Que sobre el particular la Ley 1437 del 2011, en su articulo 45 dispone que, “en cualquier tiempo, de oficio
o0 a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. En ningun
caso la correccion daré lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni reviviré los términos legales
para demandar el acto.”

Que conforme la normativa citada, resulta procedente corregir los errores formales de transcripcion y
omisién mencionados anteriormente, con el fin de que la funcién establecida en el numeral 4 de los
manuales de funciones para los cargos Profesional Especializado Nivel 20 y Profesional Especializado
Nivel 21, de la Oficina Asesora Representacion Judicial y Actuacion Administrativa adoptados en el articulo
décimo segundo se ajuste a la normativa vigente, y corregir la omision evidenciada en los articulos trigésimo
séptimo, cuadragésimo sexto, quincuagésimo segundo y sexagésimo, a fin de ajustar los nucleos basicos
de conocimiento y nombrarlos conforme la clasificacién del Sistema Nacional de Informacion de la
Educacién Superior (SNIES).

Que mediante memorando N°. 15200-2026-37 del 20 de febrero de 2026 la Oficina de Asesoria Legal
realizé estudio juridico formal a la presente resolucion y emitié visto bueno teniendo en cuenta que se
encontraba ajustado a las disposiciones legales y reglamentarias.

Que la presente correccién no da lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revive los términos
legales para demandar el acto administrativo.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Corregir el error formal evidenciado en el articulo Décimo Segundo de la
Resolucion No. 0537 del 8 de septiembre de 2025, respecto de los cargos Profesional Especializada/
Profesional Especializado Nivel 20 y Profesional Especializada / Profesional Especializado Nivel 21 de la
Oficina Asesora Representacion Judicial y Actuacion Administrativa, especificamente en lo relacionado con
la funcién esencial No. 4, quedando en los siguientes términos:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del Empleo: Profesional especializada / Profesional especializado
Nivel 20

No. de cargos Cinco (5)

Cadigos de cargos 20044, 20048, 20052, 20079, 20130

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

OFICINA ASESORA REPRESENTACION JUDICIAL Y ACTUACION ADMINISTRATIVA
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[I. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la defensa de la Empresa en los procesos judiciales, arbitrales, actuaciones administrativas y
conciliaciones prejudiciales y judiciales, especialmente aquellos de alta complejidad en los que esta sea
parte, con el fin de proteger sus derechos e intereses.

IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

13.

14.

Ejercer la defensa de los intereses de la Empresa en las etapas procesales de los procesos
administrativos, civiles, laborales, ejecutivos, acciones populares, acciones de grupo y acciones de
cumplimiento (conciliaciéon, pruebas, alegatos de conclusion, audiencias de juzgamiento), de
acuerdo con las normas vigentes.

Representar y defender los intereses de la Empresa en las respectivas instancias de la tutela
(impugnacién del fallo y recurso de insistencia), de acuerdo con las normas vigentes.

Representar y defender los intereses de la Empresa en las etapas procesales de la querella que
cursan ante la Fiscalia General de la Nacion, cumpliendo la normativa vigente.

Representar y defender los intereses de la Empresa en las etapas procesales de las querellas
policivas que se adelanten cumpliendo la normativa vigente.

Ejercer la defensa de los intereses de la Empresa en las etapas procesales de las acciones penales
(conciliacién, audiencias preliminares, audiencias de acusacién, preparatoria y juicio oral), de
acuerdo con las normas vigentes.

Representar y defender los intereses de la Empresa en las etapas procesales de los tribunales de
arbitraje (instalacion del tribunal, presentacion y/o contestacion de la demanda, presentacion de
demanda de reconvencion, excepciones previas y de fondo, audiencia de conciliacion, audiencia
de tramite, etapa probatoria, alegatos de conclusion), cumpliendo la normativa vigente.
Representar los intereses de la Empresa en la audiencia de conciliacion, logrando acuerdos
favorables para la misma.

Representar y defender los intereses de la Empresa en las etapas procesales de actuaciones
administrativas, cumpliendo la normativa vigente.

Solicitar a las areas la informacion y el material probatorio necesario para atender los procesos en
los que la Empresa sea parte, con el fin de ejercer en debida forma la defensa de derechos e
intereses.

Presentar los asuntos que sean susceptibles de analisis ante el Comité de Conciliacion de la
Empresa, para determinar su viabilidad.

Elaborar y presentar ante la autoridad competente, la contestacion de las tutelas en las que la
Empresa sea accionada o vinculada, con el fin de garantizar el cumplimiento de los términos legales
establecidos.

Actualizar el aplicativo virtual del sistema de informacion de procesos judiciales, para garantizar la
veracidad de la informacion registrada.

Elaborar y presentar la contestacién de la demanda ante la autoridad competente, cumpliendo con
las disposiciones normativas vigentes.

Elaborar y presentar los recursos procedentes ante la autoridad que profirié la providencia, de
conformidad con los procedimientos y normativa aplicable.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos indispensables Conocimientos desarrollables

Constitucién Politica - Plan general estratégico

Legislacioén laboral, penal, administrativa, Plan de Desarrollo Distrital

comercial, civil y de servicios publicos Plan de Ordenamiento Territorial

Doctrina y Jurisprudencia - Sistema unico de gestion o el que haga sus veces
Herramientas ofimaticas - Sistemas de Informacion Empresarial

Normas de servicios publicos domiciliarios Normas de contratacion
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(" - Normas de supervision e interventoria N
- Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG) o el que haga sus veces
- Normativa juridica aplicable a la Empresa
- Reglamento interno de trabajo
- Seguridad y salud en el trabajo
- Convenciones colectivas de trabajo
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en Derecho. Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
profesional.
Y titulo de posgrado en cualquier modalidad
relacionada con las funciones del cargo o el area
de desempefio.
Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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4 I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Denominacién del Empleo: Profes.,io.nal especializada / Profesional
especializado
Nivel 21
No. de cargos Dos (2)
Cddigos de cargos 21014, 21015
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

OFICINA ASESORA REPRESENTACION JUDICIAL Y ACTUACION ADMINISTRATIVA

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la defensa de la Empresa, en los procesos judiciales, actuaciones administrativas y conciliaciones
de media y baja complejidad en los que ella sea parte, con el fin de proteger los derechos e intereses de
la EAAB-ESP.

IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejercer la defensa de los intereses de la Empresa en las etapas procesales de los procesos
administrativos, civiles, laborales, ejecutivos, acciones populares, acciones de grupo y acciones de
cumplimiento (conciliacién, pruebas, alegatos de conclusién, audiencias de juzgamiento), de
acuerdo con las normas vigentes.

2. Representar y defender los intereses de la Empresa en las respectivas instancias de la tutela
(impugnacion del fallo y recurso de insistencia), de acuerdo con las normas vigentes.

3. Representar y defender los intereses de la Empresa en las etapas procesales de las querellas que
cursen ante la fiscalia general de la Nacion, cumpliendo la normativa vigente.

4. Representar y defender los intereses de la Empresa en las etapas procesales de las querellas
policivas que se adelanten, cumpliendo la normativa vigente.

5. Ejercer la defensa de los intereses de la Empresa en las etapas procesales de las acciones penales
(conciliacién, audiencias preliminares, audiencias de acusacion, preparatoria y juicio oral), de
acuerdo con las normas vigentes.

6. Representar y defender los intereses de la Empresa en las etapas procesales de los tribunales de
arbitraje de media y baja complejidad (instalacion del tribunal, presentacion y/o contestacion de la
demanda, presentacion de demanda de reconvencion, excepciones previas y de fondo, audiencia
de conciliacion, audiencia de tramite, etapa probatoria, alegatos de conclusion); cumpliendo la
normativa vigente.

7. Representar los intereses de la Empresa en la audiencia de conciliacién de los asuntos asignados,
logrando acuerdos favorables para la misma.

8. Solicitar a las areas la informacion y el material probatorio necesario para atender los procesos en
los que la Empresa sea parte, con el fin de ejercer en debida forma la defensa de los derechos e
intereses de la misma.

9. Presentar los asuntos que sean susceptibles de analisis ante el Comité de Conciliacién de la
Empresa, para determinar su viabilidad.

10. Elaborar y presentar la contestacion de la demanda ante la autoridad competente, cumpliendo con
las disposiciones normativas vigentes.

11. Elaborar y presentar los recursos procedentes ante la autoridad que profirié la providencia, de
conformidad con los procedimientos y normativa aplicable.
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(" 12. Elaborar y presentar ante la autoridad competente, la contestacion de las tutelas en las que la N
Empresa sea accionada o vinculada, con el fin de garantizar el cumplimiento de los términos legales
establecidos.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Conocimientos indispensables Conocimientos desarrollables
- Constitucion Politica - Plan general estratégico
- Legislacion laboral, penal, administrativa, - Plan de Desarrollo Distrital
comercial, civil y de servicios publicos - Plan de Ordenamiento Territorial
- Doctrina y Jurisprudencia - Sistema unico de gestidon o el que haga sus
- Herramientas ofimaticas veces
Normas de servicios publicos domiciliarios - Sistemas de Informacién Empresarial
- Normas de contratacion
- Normas de supervision e interventoria
- Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) o el que haga sus veces
- Normativa juridica aplicable a la Empresa
- Reglamento interno de trabajo
- Seguridad y salud en el trabajo
- Convenciones colectivas de trabajo
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en Derecho. Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional.
Y titulo de posgrado en cualquier modalidad
relacionada con las funciones del cargo o el area
de desempefio.
Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

\_ J

MPFDO0801F10-02

-1
L
H

i

Pagina 6 de 22

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8536 * PP. 1-104 » 2026 « MARZO * 9




3% acueducto

AGLIA ¥ AL CAMTARILLAND DF RDGOTA

0100

i 05/03/2026 COT
RESOLUCION No

a ARTICULO SEGUNDO. Corregir el error formal evidenciado en el articulo trigésimo séptimo de la
Resoluciéon No. 0537 del 8 de septiembre de 2025, para el cargo Tecndloga operativa / Tecnélogo operativo
Nivel 31 de las Divisiones Sistema Norte Abastecimiento, Sistema Sur Abastecimiento y Sistema
Abastecimiento Tibitoc, en cuyo perfil del cargo para la alternativa B, se cita como nucleo basico del
conocimiento Ingenieria Quimica, cuando lo correcto de acuerdo con lo establecido en el SNIES y en el
articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, es “Ingenieria Quimica y Afines”, quedando en los siguientes

términos:
. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Denominacion del Empleo: Tecndloga operativa / Tecndlogo operativo
Nivel 31
No. de cargos Tres (3)
Cédigos de cargos 31035, 31037, 31433
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

. AREA FUNCIONAL

DIVISION SISTEMA NORTE ABASTECIMIENTO
DIVISION SISTEMA SUR ABASTECIMIENTO
DIVISION SISTEMA ABASTECIMIENTO TIBITOC

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Operar y controlar el laboratorio del Sistema de Abastecimiento efectuando un monitoreo adecuado de
las matrices de agua y de los productos quimicos para asegurar su cantidad, continuidad y oportunidad
en la verificacion de la calidad del agua.

IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar y ejecutar el plan de inspeccion de los analisis fisicoquimicos y microbioldgicos del agua
cruda, en proceso, tratada, distribuida y servida, con el fin de establecer los valores de las variables
analizadas.

2.  Analizar las muestras de los lotes de productos quimicos, con el fin de establecer si cumplen con
los requisitos de calidad establecidos.

3.  Efectuar la recepcion, almacenamiento, inventario, preparacion, entrega y control de los materiales
y reactivos del laboratorio, con el fin de asegurar su disponibilidad y buen uso.

4.  Coordinar, consolidar la informacién y analizar los resultados de los trabajos de mantenimiento y
aseguramiento metroldgico realizados por terceros y la comprobacién de los equipos de laboratorio
asignados realizados, con el fin de asegurar su funcionamiento, la calidad de las mediciones y
mantener actualizadas las hojas de vida.

5.  Registrar, analizar e informar al superior inmediato, los resultados de los andlisis realizados al agua
cruda, de proceso, tratada, suministrada y servida, asi como los resultados de los analisis de los
insumos, con el proposito de poder verificar la calidad del proceso de tratamiento que se realiza en
las plantas y la calidad de los productos quimicos recibidos, para que se puedan tomar las medidas
necesarias de manera oportuna.

6. Registrar la ejecucién de las actividades de operacién y control del laboratorio en los sistemas de
informacion de la Empresa con el fin de mantener evidencia de los resultados y datos obtenidos.

7. Solicitar y apoyar la ejecucion de los ensayos de tratabilidad, demanda de cloro y/o ajuste del
proceso de tratamiento, en caso de que se presenten productos no conformes, con el proposito de
corregir los problemas que se han presentado o prevenir que estos ocurran.

8.  Coordinar y controlar la recoleccion interna y externa, y la disposicién de los residuos generados
por el laboratorio, con el fin de mantener condiciones ambientales adecuadas y proteger la salud
de las personas.
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9.  Coordinar, supervisar y reportar el cumplimiento de las actividades ejecutadas por los Ayudantes
operativos de tratamiento que ejecutan actividades en el laboratorio, con el fin de asegurar la
adecuada realizacion de los trabajos requeridos.

10. Conducir vehiculo liviano cuando sea requerido por condiciones de contingencia, emergencia o
situaciones administrativas de los conductores operativos, tomando las medidas de seguridad
necesarias para su correcto funcionamiento y conservacion, conforme a las normas y reglamentos
establecidos por la Empresa y las autoridades pertinentes.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos indispensables

Conocimientos desarrollables

- Procesos unitarios de tratamiento de agua

- Quimica analitica e instrumental,
Microbiologia industrial y ambiental

- Manejo de reactivos quimicos y/o medios de
cultivo y materiales de laboratorio

- Aseguramiento metrologico de equipos y de
calidad en laboratorios de agua

- Normas y fichas técnicas de productos
quimicos: coagulantes, floculantes,
estabilizantes y desinfectantes

- Normativa ambiental y de la calidad de agua

- Herramientas ofimaticas

- Cédigo Nacional de Transito Terrestre

Plan general estratégico

Sistema unico de gestién o el que haga sus
veces

Sistema de informaciéon empresarial

- Plan Institucional de Respuesta a Emergencia
Buenas practicas de laboratorio

- Normativa vigente sobre seguridad vial
Reglamento interno de trabajo

Seguridad y salud en el trabajo

- Convenciones colectivas de trabajo

VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Alternativa A: Titulo de Tecndlogo en cualquier
disciplina académica del nudcleo basico del
conocimiento en Ingenieria Quimica y Afines,
Quimica y Afines o aprobacién de seis (6)
semestres de educacion profesional en cualquier
disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en Ingenieria Quimica y Afines o
Quimica y Afines.

Alternativa B: Titulo de Técnico Profesional en
cualquier disciplina académica del nucleo basico
del conocimiento en Ingenieria Quimica y afines o
aprobacion de cuatro (4) semestres de educacion
profesional o tecnolégica en cualquier disciplina
académica del nucleo béasico del conocimiento en
Ingenieria Quimica y Afines o Quimica y Afines.

Certificado de matricula en los casos
reglamentados por la ley.

Licencia de conduccion B1 vigente.

Alternativa A: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con las funciones del cargo
o el area de desemperio.

Alternativa B: Treinta y seis (36) meses de
experiencia laboral en la Empresa bajo cualquier
modalidad contractual.
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a ARTICULO TERCERO. Corregir el error formal evidenciado en el articulo cuadragésimo sexto de la N
Resolucion No. 0537 del 8 de septiembre de 2025, para el cargo Jefa de division / Jefe de division Nivel 20
y para el cargo Profesional Nivel 22 de la Divisiéon Técnica Predial, en cuyo perfil del cargo se cita como
nucleo basico del conocimiento Arquitectura, cuando lo correcto de acuerdo con lo establecido en el SNIES
y en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, es “Arquitectura y Afines”, quedando en los siguientes

términos:
. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Denominacion del Empleo: Jefa de division / Jefe de division
Nivel 20
No. de cargos Uno (1)
Cddigo de cargo 20011
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

. AREA FUNCIONAL
DIVISION TECNICA PREDIAL
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar técnica y documentalmente los predios propiedad de la Empresa y las servidumbres para la
construccioén de las obras de infraestructura requeridas por la misma.

IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

1. Programar, coordinar y controlar las actividades técnicas y operativas de los predios que adquiere
o recupera la Empresa para el mantenimiento y custodia de los mismos, excepto aquellos conexos
a los sistemas de abastecimiento de la ciudad, con el fin de ejecutar los proyectos de
infraestructura.

2. Planear, coordinar y controlar la administracion técnica, operativa y documentalmente de los
predios propiedad de la Empresa y los recibidos en administraciéon, asi como las servidumbres
constituidas a su favor.

3.  Coordinar y aprobar las actividades relacionadas con la entrega de los predios de la Empresa a las
areas receptoras del servicio de adquisicion predial.

4.  Atender los procesos policivos y judiciales relacionados con los predios propiedad de la Empresa,
servidumbres, afectaciones, zonas de ronda, zonas de manejo y preservacion ambiental para evitar
que terceros invadan o se apoderen de dichos predios,

5. Planear, coordinar y controlar los tramites administrativos, juridicos o técnicos para el
arrendamiento de predios y para los predios recibidos y entregados mediante cesién, comodato o
convenios.

6. Planear, coordinar y controlar las actividades relacionadas con el saneamiento técnico y juridico de
los bienes inmuebles propiedad de la Empresa, dando cumplimiento a la normativa vigente.

7. Planear, coordinar y controlar los procesos de englobe y desenglobe de los predios propiedad de
la Empresa para optimizar su administracion.

8.  Coordinar y reportar a la Direccion de Tributaria los datos maestros para el pago o declaracion del
impuesto predial.

9.  Coordinar y controlar con la Direccion de Activos Fijos, la conciliacion y registros contables de los
predios de la Empresa.

10. Coordinar y asegurar una atencion adecuada a las comunidades que se encuentren ubicadas en
las zonas de ronda y zonas de manejo y preservacion ambiental, con el fin de obtener informacién
sobre los usos que se le estan dado a estas zonas.
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11. Coordinar la actualizaciéon del Inventario predial en forma fisica sistematizada, digitalizada y N
georreferenciada y los derechos adquiridos sobre bienes inmuebles propiedad de la Empresa.

12. Planear, coordinar y controlar las actividades relacionadas con el proceso de venta o permuta de
los bienes inmuebles que hayan sido declarados activos improductivos de la Empresa, en
cumplimiento de la normativa vigente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Conocimientos indispensables Conocimientos desarrollables

- Formulacién y evaluacion de proyectos - Plan general estratégico.

- Normas urbanisticas y ambientales - Plan de Desarrollo Distrital.

- Cddigo Civil - Plan de Ordenamiento Territorial.

- Constitucion Politica de Colombia - Sistema unico de gestion o el que haga sus

- Normas catastrales y policivas veces

- Control presupuestal - Sistema Informacion Empresarial

- Normas relacionadas con la adquisicion vy |- Normas de contratacién
expropiacion predial, a nivel distrital vy |- Normas de supervision e interventoria
nacional - Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion

- Administracion de personal (MIPG) o el que haga sus veces

- Andlisis financiero - Interpretacion de planos

- Herramientas ofimaticas - Programas graficos de arquitectura (Acad.)

- Normas de servicios publicos domiciliarios - Manejo ArcGIS (Sistema de informacion

geografica)

- Cddigo Nacional de Recursos Naturales
Renovables y de Proteccion al Medio
Ambiente

- Normas relacionadas con la gestién social de
la adquisicion de predios y reasentamientos.

- Normas relacionadas con la gestion ambiental
de la adquisicion de predios 'y
reasentamientos.

- Normativa vigente sobre seguridad vial

- Normas de cortesia y atencion al cliente

- Lenguaje inclusivo y equidad de género

- Seguridad y salud en el trabajo

- Reglamento interno de trabajo

- Convenciones colectivas de trabajo

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquier disciplina académica | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia

del nucleo basico del conocimiento en Ingenieria | profesional.

Civil y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y

Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Arquitectura y

afines, Administracién, Economia o Derecho y

Afines.

Y titulo de posgrado en cualquier modalidad

relacionada con las funciones del cargo o el area de

desempefio.
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a - - -
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

Licencia de conduccion B1 vigente.
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L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del Empleo: Profesional

Nivel 22

No. de cargos Dos (2)

Cddigos de cargos 22085, 22086

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

1. AREA FUNCIONAL
DIVISION TECNICA PREDIAL
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades técnicas y documentales del subproceso de administracion de predios propiedad

de la Empresa y las servidumbres que se requieran para desarrollar los proyectos de infraestructura de

la Empresa.
IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

1. Adelantar bajo la coordinacién del superior inmediato la administracion técnica, operativa y
documental de los predios propiedad de la Empresa y los recibidos en administracién, asi como las
servidumbres constituidas a su favor.

2. Tramitar en coordinacién con el area correspondiente ante las autoridades competentes, la
recuperacion de los predios invadidos de propiedad de la Empresa y de aquellos que se encuentran
en administracion, con el fin de coadyuvar técnica y juridicamente en la recuperacion de la tenencia
de los predios.

3. Efectuar inspecciones de caracter técnico a los predios de propiedad de la Empresa y de aquellos
que se encuentran en administracion, estableciendo programas de acuerdo con el grado de
susceptibilidad de la invasion de los mismos, para prevenir y controlar posibles invasiones.

4.  Tramitar y control la realizacién de avallos, peritajes y levantamientos topograficos en los procesos
de administracion de predios en cumplimiento de la normativa legal aplicable.

5. Organizar y controlar labores a desempefiar por el personal a su cargo en lo relacionado a los
acompafiamientos en las diligencias judiciales, levantamientos topograficos y demas actividades
requeridas, con el propésito de realizar seguimiento y control de la informacién predial.

6. Tramitar el desarrollo de los planes de la entidad en relacién con linderos, actividades de
administracion, mantenimiento, cerramientos, demoliciones, recoleccion de residuos de
construccion y demolicion, deshierbe, poda, recoleccion y disposicion final de residuos sélidos,
limpieza de predios, identificacion de los predios y zonas aferentes con vallas informativas y
amojonamientos.

7. Controlar y mantener actualizados y sistematizados los inventarios generales de los bienes
inmuebles, para garantizar una informacién confiable, actualizada y veraz.

8. Analizar y ejecutar las actividades juridicas o técnicas para el englobe o desenglobe de los predios
propiedad de la Empresa y los predios a adquirir para optimizar su administracion.

9. Recepcionar, consolidar y custodiar los documentos que soportan la tenencia de los bienes de
propiedad de la entidad, y de aquellos que se encuentran en administracion con el fin de garantizar
el orden y la permanencia de las escrituras y actos administrativos que demuestran la propiedad
de los bienes inmuebles.

10. Inspeccionar los terrenos de la entidad para verificar el estado de los cerramientos y demas
protecciones con el fin de evitar, prevenir y controlar perturbaciones sobre la propiedad.

11. Coordinar acciones de mantenimiento y de restitucion de espacios publicos de los predios de
propiedad de la Empresa y de aquellos que se encuentran en administracion, con el personal
operativo del area, para cumplir con los trabajos de instalaciéon y rehabilitacién de cerramientos,

J

MPFDO0801F10-02

-1
L
H

i

Pagina 12 de 22

REGISTRO DISTRITAL * BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8536 ¢ PP. 1-110 * 2026 » MARZO * 9




0100 JJ}
05/03/2026 COT

RESOLUCION No

 acueducto

AGLIA ¥ AL CAMTARILLAND DF RDGOTA

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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19.

20.

21.

demoliciones, recoleccion de residuos de construccion y demolicion, deshierbe, poda, retiro de
materiales y elementos que no hacen parte integral de los bienes inmuebles de la Empresa
Orientar técnicamente a las Alcaldias Locales, Juntas de Accién Comunal y demas entidades sobre
los usos de las zonas aferentes, (antes zonas de ronda, zonas de manejo y preservacion ambiental)
del sistema hidrico del Distrito, asi como los predios de propiedad y de aquellos que se encuentran
en administracion de la Empresa., con el propdésito de que sean entes coadyuvadores en garantizar
la estabilidad integral de estas zonas.

Coordinar y asistir con el personal a cargo, a las diferentes diligencias de entrega de los predios y
servidumbres adquiridos para el desarrollo de los proyectos que la Empresa adelanta y de aquellos
que seran objeto de administracion, con el fin de iniciar las acciones de custodia, proteccion,
preservacion y conservacion de los mismos.

Coordinar con las diferentes areas de la Empresa, las acciones tendientes a garantizar la custodia,
preservacion, proteccion y conservacion de los predios y zonas aferentes de propiedad de la
Empresa y de aquellos que se encuentran en administracion.

Solicitar a la Direccion de Informacion Técnica y Geografica el levantamiento topografico, o
replanteos cuando no haya claridad de los linderos o se realicen ventas de terrenos de la Empresa
para apoyar con la parte técnica en los procesos de legalizacion de predios utilizados por la
Empresa y que aun no han sido negociados.

Gestionar y articular con las diferentes areas de la Empresa, la disposicion de los equipos, recursos
fisicos y recurso humano, necesarios para la ejecucion de las actividades de administracion,
mantenimiento, cerramientos, demoliciones, recolecciéon de residuos de construccion y demolicion,
deshierbe, poda, recoleccion y disposicion final de residuos sodlidos, limpieza de predios,
identificacion de los predios y zonas aferentes con vallas informativas y amojonamientos.
Reportar y hacer seguimiento a las perturbaciones de los predios ubicados en las zonas de ronda
y zonas de manejo y preservacion ambiental o que se encuentren en proceso de adquisicion
predial.

Efectuar la evaluacién juridica o técnica de los predios a declarar como improductivos de acuerdo
de a los lineamientos y procedimientos establecidos.

Ejecutar las actividades administrativas, juridicas o técnicas para el arrendamiento de predios y
para los predios recibidos y entregados mediante cesion, comodato o convenios.

Preparar y tramitar las respuestas a las solicitudes que se formulan en ejercicio del derecho de
peticion y/o de reclamacion sobre asuntos de competencia, con el fin de dar cumplimiento con los
términos de Ley, con ocasion del proceso de enajenacion y/o de expropiacion de los predios
requeridos por la Empresa.

Conducir vehiculo cuando sea requerido, tomando las medidas de seguridad necesarias para su
correcto funcionamiento y conservacion conforme a las normas y reglamentos establecidos por la
Empresa y las autoridades pertinentes.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos indispensables Conocimientos desarrollables

Constitucion politica de Colombia - Plan general estratégico

Normas catastrales y policivas - Plan de Desarrollo Distrital

Formulacién y evaluacién de proyectos - Plan de Ordenamiento Territorial

Herramientas ofimaticas - Sistema unico de gestion o el que haga sus

Normativa que rige los servicios publicos veces

domiciliarios - Sistema de informacion empresarial

- Normas de contratacién

- Normas de supervision e interventoria

- Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) o el que haga sus veces

- Interpretacion de planos
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(" - Programas graficos de arquitectura (Acad.) N
- Software de administracion de proyectos
(Project)
- Normas urbanisticas y ambientales
- Cddigo Nacional de Recursos Naturales
Renovables y de Proteccion al Medio
Ambiente
- Normas relacionadas con la Adquisiciéon y
expropiacion predial, a nivel distrital y
nacional.
- Normas relacionadas con la gestion social de
la adquisicion de predios y reasentamientos.
- Normativa vigente sobre seguridad vial
- Seguridad y salud en el trabajo
- Reglamento interno de trabajo
- Convenciones colectivas de trabajo
VL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en cualquier disciplina académica | No requerida
del nucleo basico del conocimiento en Ingenieria
Civil y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines,
Administracion, Economia, Arquitectura y afines o
Derecho y Afines.
Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
Licencia de conduccioén B1 vigente.
\_ J
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a ARTICULO CUARTO. Corregir el error formal evidenciado en el articulo quincuagésimo segundo de la N
Resolucion No. 0537 del 8 de septiembre de 2025, para el cargo Profesional Nivel 22 y para el cargo
Tecnéloga operativa / Tecndlogo operativo Nivel 32 de las Divisiones Servicio Acueducto, en cuyo perfil del
cargo se cita como nucleo basico del conocimiento Ingenieria de Sistemas y afines, cuando lo correcto de
acuerdo con lo establecido en el SNIES y en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, es “Ingenieria
de Sistemas, Telematica y Afines”, quedando en los siguientes términos:

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del Empleo: Profesional

Nivel 22

No. de cargos Uno (1)

Cddigo de cargo 22170

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

DIVISION SERVICIO ACUEDUCTO ZONA CUATRO

L. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar los programas de sectorizacion y macromedicion, y coordinar que toda la informacion del
mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo, asi como la calibracion y/o verificacion metroldgica de
la totalidad de equipos y dispositivos de medicién del area de tal manera que se garantice la continuidad
de la medicion queden registradas en las bases de datos de la Empresa; asi como garantizar la
informacioén sobre volumen distribuido a la GCSC.

IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar que todas las zonas por medio de las comisiones de medicion ejecuten la valoracién de
los parametros hidraulicos de las redes de acueducto, tales como presién, caudal y capacidad, que
permitan determinar la prestacion del servicio actual o futuro disponible, mediante el uso de los
equipos de medicion y procedimientos pitométricos.

2. Apoyar e implementar la programacién, procesamiento y registro de los equipos de medicién para
la entrega oportuna de informacion.

3. Orientar la revision de las instalaciones de los equipos de mediciéon de caudal y presién portatil en
cada una de las entidades de sectorizacién o de las redes de acueducto, durante procesos de
investigacion sistematica de fugas o pruebas de capacidad de redes, para autorizacion de nuevos
desarrollos en caso de ser requeridos.

4. Apoyar e implementar las calibraciones y/o verificaciones metroldgicas contempladas en el plan de
accion del area y otras adicionales que sean requeridas, para verificar el comportamiento y
precision de equipos.

5. Apoyar e implementar el programa de instrumentacion y monitoreo de los pardmetros hidraulicos
en las tuberias, redes matrices y tuneles del sistema, para optimizar el monitoreo permanente de
los mismos.

6. Analizar el estado de operacion del sistema, sectorizacion y control, asi como los eventos
presentados, con el fin de facilitar la toma de decisiones.

7. Controlar las actividades de los aforadores relacionadas con las mediciones de flujo, presion,
geofonia y revision de macro-medidores para mantener la continuidad de la medicion.

8. Controlar la instalacion de nuevos macro-medidores o equipos de registro, estado fisico de los
mismos en cada uno de los sectores, y/o zonas, para mantener un registro adecuado y permanente
de los parametros hidraulicos de servicio.
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9. Controlar la extraccion y el procesamiento de en los macro-medidores para la elaboracion de N
conceptos e informes para las diferentes areas de la Empresa que lo requieran.

10. Apoyar técnicamente la ejecucion de desagiies en las redes matrices o locales, para facilitar las
labores de reparacién y/o mantenimiento de estas.

11. Analizar y registrar en el sistema de informacién el cumplimiento de los indicadores de gestion
establecidos en el area.

12. Conducir vehiculo cuando sea requerido, tomando las medidas de seguridad necesarias para su
correcto funcionamiento y conservacion, cumpliendo las normas y reglamentos establecidos por la
Empresa y las autoridades pertinentes.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Conocimientos indispensables Conocimientos desarrollables
- Formulacion y evaluacion de proyectos - Plan general estratégico
- Disefio, construccion y operacion de redes de | - Plan de Desarrollo Distrital
Acueducto o Alcantarillado - Plan de Ordenamiento Territorial
- Normativa relacionada con la regulacién de | - Sistema unico de gestion o el que haga sus
tarifas de Agua Potable y Saneamiento veces
Basico - Sistema de informacién empresarial
- Herramientas ofimaticas - Normas de contratacién
- Normas de servicios publicos domiciliarios - Normas de supervision e interventoria
- Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG o el que haga sus veces
- Manejo de Sistemas de informacion
geografica
- Manejo de programas para el analisis de
sistemas de distribucion agua potable
- Certificacion de espacios confinados
- Certificacion trabajo en alturas
- Normativa vigente sobre seguridad vial
- Seguridad y salud en el trabajo
- Reglamento interno de trabajo
- Convenciones colectivas de trabajo
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en cualquier disciplina académica | No requerida.
del nucleo basico del conocimiento en Ingenieria
Civil y afines, Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines o Titulo profesional
en Ingenieria Ambiental y Sanitaria o Ingenieria
Sanitaria.
Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
Licencia de conduccioén B1 vigente.
J
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4 . IDENTIFICACION DEL EMPLEO )

Denominacion del Empleo: Tecndloga operativa / Tecndlogo operativo
Nivel 32
No. de cargos Cuatro (4)
Cddigos de cargos 32446, 32447, 32448 y 32449
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

. AREA FUNCIONAL

DIVISION SERVICIO ACUEDUCTO
ZONA UNO, ZONA CUATRO, ZONA CINCO

L. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar el diligenciamiento, seguimiento y el manejo de las comunicaciones relacionados con los
procedimientos establecidos en el area para el mantenimiento y operacion predictiva, preventiva y
correctiva de las redes locales de acueducto y alcantarillado el manejo de las herramientas informaticas,
con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos de la Empresa.

IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

1. Registrar en los sistemas de informacion las actividades a ejecutar en el area, relacionadas con la
investigacién, atencion, operacion, medicion, reparacién de redes locales de acueducto y
alcantarillado que le sean reportadas, de acuerdo con el procedimiento establecido.

2. Registrar en los sistemas de informacion las labores efectuadas en terreno por el personal del area
y que le son entregadas a través de los diferentes sistemas de informaciéon con que cuenta la
Empresa, con el fin de efectuar control y seguimiento de los planes de trabajo.

3.  Coordinar, depurar, reportar y programar los avisos y la atenciéon de estos en los sistemas de
informacioén, cumpliendo los lineamientos y la normativa vigentes.

4.  Documentar y notificar las 6rdenes y avisos de mantenimiento en los sistemas de informacion
empresarial con la informacién suministrada a través de los sistemas de comunicacién o
documentacioén fisica entregada.

5.  Coordinar el seguimiento del funcionamiento y mantenimiento de las estaciones controladoras de
presion y macromedicion y recuperacion de espacio publico, con el fin de registrar las labores
efectuadas en terreno por personal de la Empresa o contratistas.

6. Controlar, recepcionar, crear los avisos en los sistemas de informacion, y verificar los reportes
generados sobre la identificacion y la ubicacion de los dafios por parte del personal de la Empresa,
contratistas o terceros e informar la deteccion de fugas no visibles o para que se ejecuten por los
respectivos responsables las tareas de campo.

7. Reportar y registrar en los sistemas de informacion la distribuciéon y asignacion de trabajo por
comision.

8. Recepcionar, crear, controlar y notificar los avisos y ordenes de servicio y registrar las labores
efectuadas en terreno, para la planeacién y desarrollo de pruebas hidraulicas, aforos, gestion de
valvulas, e hidrantes, pilas de muestreo, ¥ calidad del agua y busqueda sistematica de fugas, de
acuerdo con los procedimientos y normas vigentes en la Empresa.

9.  Elaborar reservas para las necesidades de dotacion, elementos de proteccion y herramientas del
personal en el sistema de informacion de la Empresa.

10. Registrar las jornadas de trabajo, horas extras y suplencias del personal del area.

11. Manejar las comunicaciones a través de las centrales de radio con el call center, contratistas y los
grupos de trabajo, en las actividades relacionadas con la administracién, operacion y
mantenimiento de redes, con el fin de brindar continuidad y oportunidad en el servicio.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos indispensables

Conocimientos desarrollables

- Metodologias y enfoques para la atencion al
cliente

- Analisis estadistico de datos

- Interpretacion de planos

- Herramientas ofimaticas

Plan general estratégico

- Sistema unico de gestién o el que haga sus
veces

- Sistemas de Informacién Empresarial

- Sistema de Informacion Geografica

- Normativa relacionada con la regulaciéon de
tarifas de Agua Potable y Saneamiento
Basico

- Reglamento interno de trabajo

- Seguridad y salud en el trabajo

- Convenciones colectivas de trabajo

VL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Alternativa A: Titulo de Tecndlogo en cualquier
disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en Administracion, Economia,
Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines, Ingenieria de
Sistemas, telematica y afines, Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y  afines,
Ingenieria Civil y afines, Ingenieria Industrial y
afines o aprobaciéon de seis (6) semestres de
educacion profesional en cualquier disciplina
académica del nucleo basico del conocimiento en
Administracion, Economia, Ingenieria
Administrativa y afines, Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines, Ingenieria de Sistemas,
telematica y afines, Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines, Ingenieria Civil y
afines o Ingenieria Industrial y afines.

Alternativa B: Técnico Profesional en cualquier
disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en Administracion, Economia,
Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines, Ingenieria de
Sistemas, telematica vy afines, Ingenieria
Electrénica,  Telecomunicaciones y  afines,
Ingenieria Civil y afines, Ingenieria Industrial y
Afines o aprobaciéon de cuatro (4) semestres de
educacion profesional o tecnolégica en cualquier
disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en  Administracion, Economia,
Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines, Ingenieria de

Alternativa A: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con las funciones del cargo o el area de
desempefio.

Alternativa B: Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral en la Empresa bajo cualquier
modalidad contractual.
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Sistemas, telematica, y afines, Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y  afines,
Ingenieria Civil y afines o Ingenieria Industrial y
afines.

Certificado de matricula en los casos
reglamentados por la ley.

o
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RESOLUCION No

a ARTICULO QUINTO. Corregir el error formal evidenciado en el articulo sexagésimo de la Resolucién No. N
0537 del 8 de septiembre de 2025, para el cargo Profesional Especializada /Profesional Especializado
Nivel 21 de la Division Logistica de Mantenimiento, en cuyo perfil se cita Ingenieria Electrénica, Ingenieria
Mecanica o Ingenieria Eléctrica, cuando lo correcto de acuerdo con lo establecido en el SNIES y en el
articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 es “Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines,
Ingenieria Mecanica y afines o Ingenieria Eléctrica y afines”, quedando en los siguientes términos:

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Profesional especializada / Profesional

Denominacién del Empleo: L
especializado

Nivel 21

No. de cargos Uno (1)

Cédigo de cargo 21126

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

Il AREA FUNCIONAL
DIVISION LOGISTICA DE MANTENIMIENTO

L. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar proyectos para la rehabilitacién, optimizaciéon y mantenimiento de los sistemas
electromecanicos, a cargo de la Direccion electromecanica de la Empresa de acueducto y la mitigacion
de las vulnerabilidades identificadas.

IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

1. Supervisar la ejecucion de los contratos que la Direccidon necesite para la atencién de sus
necesidades de los sistemas electromecanicos a cargo de la Direccion Servicios Electromecanica.

2. Analizar y proponer mejoras a las normas técnicas que involucren sistemas electromecanicos de la
Empresa

3. Participar en la identificacion y elaboracién de nuevas normas de servicio o producto, con el fin de
normalizar las actividades que desarrolla el area.

4.  Asesorar y acompafar a las demas dependencias de la Empresa en los proyectos que incorporen
activos o sistemas electromecanicos.

5.  Gestionar los acuerdos de servicio, los procesos, y los proyectos de inversion y funcionamiento que
son necesarios para el mantenimiento de los equipos electromecanicos a cargo de la Direccion de
Servicios Electromecanica.

6.  Verificar oportunamente que la informacion de las érdenes de trabajo relacionadas por la Divisién
esté acorde con la registrada en la base de datos del Sistema de informacion empresarial.

7.  Coordinar y controlar la gestion de reposicion o reparacion por siniestros de los activos a cargo de
la Direccién Electromecanica.

8. Gestionar ante el MINTIC el pago del uso del espectro de las redes de telecomunicaciones
inalambricas utilizadas por la Empresa.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos indispensables Conocimientos desarrollables
- Formulacién y evaluacién de proyectos - Plan general estratégico
- Herramientas ofimaticas - Plan de Desarrollo Distrital
- Normas de servicios publicos domiciliarios - Plan de Ordenamiento Territorial
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- Sistema unico de gestiéon o el que haga sus
veces

- Sistemas de Informacién Empresarial

- Normas de contratacion

- Normas de supervision e interventoria

- Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG o el que haga sus veces

- Normativa relacionada con la contratacion en
las Empresas de servicios publicos

- Seguridad y salud en el trabajo

- Reglamento interno de trabajo

- Convenciones colectivas de trabajo

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquier disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y afines,
Ingenieria Mecanica y afines o Ingenieria Eléctrica
y afines.

Y titulo de posgrado en cualquier modalidad
relacionada con las funciones del cargo o el area de
desempefio.
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional.
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ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y corrige en lo aqui
dispuesto, la Resolucién 0537 de 08 de septiembre de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., alos 05/03/2026 COT

- Firmado por NATASHA
| oo oo (e | AVENDANO GARCIA
attha Ladilyy @L

l"t"lik iy el 85/83/2026 a las

13:50:34 COT

NATASHA AVENDANO GARCIA
Gerente General Leido por GERAR

T0 RODRIGUEZ
MORENO
el 05/03/2026 a 142:54 COT

Iniciales de 108
SANTAMARTA

el 03/ 64:29 COT

Proyectdé Luz Deice Lagos Santamaria — Profesional Esp. DDO

Iniciales de LiwipV] ERO
ALVAREZ
el 03/e! a M5 12:53:50 cor

Lilia Viviana Forero Alvarez - Contratista DDO

Leido por AN ANNEY ORTIZ
ROLDAN
el 03/63/2026 S 12:55:53 COT

Revis6  Angela Vianney Ortiz Roldan — Directora Desarrollo Organizacional

Leido por LADY GUAYACUNDO

DUARTE w
Lady K. Guayacundo Duarte. — Profesional Esp. Nivel 20 DMCV o1 03/08/26026 o TesTIbis2S COT

. " . .. .. . Leido por MAR: SA MONTES
Marina Montes Alvarez — Gerente Corporativa Gestion Humana y Administrativa ALVAREZ @
el 04/03/2026 a Ias 18:27:11 COT
Lorena Rodriguez Salazar — Asesora Gerencia Juridica Lesdo por ;@mnn
el 05/03/2026 10:50:38 COT

Juliana Santos Ramirez - Jefe Oficina Asesoria Legal

Leido por JUL; ANTOS RAMIREZ
el 85/63/20: e 0:56:47 COT

o

\

Aprobé: Juan Ramoén Jiménez Osorio— Gerente Juridico Aprobado por &AMOM JIMENEZ
0SORIO
el 85/03/2026 11:12:49 COT
P 4
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