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RESOLUCION NUMERO DE 2018

Por la cual se establecen los Comités y Subcomité para la Gestiéon y Desempeiio del
Ministerio y del Sector Trabajo.

LA MINISTRA DEL TRABAJO

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, y en patrticular las establecidas
en el numeral 27 del articulo 6° y el articulo 37 del Decreto 4108 de 2011; el articulo
13 de laLey 87 de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que la funcién administrativa se desarrolla con fundamento en los principios de
eficacia, economia, celeridad y publicidad, entre otros, y que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 209
de la Constitucion Politica.

Que el articulo 13 de la Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan
otras disposiciones" prescribe el deber de los organismos y entidades de las Ramas
del Poder Publico de establecer un Comité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno.

Que el numeral 27 del articulo 6° del Decreto 4108 de 2011 “Por el cual se modifican
los objetivos y la estructura del Ministerio del Trabajo y se integra el Sector
Administrativo del Trabajo” establece como una de las funciones del Ministro del
Trabajo la de "Organizar y conformar comités, comisiones y grupos internos de
trabajo, teniendo en cuenta la estructura interna, las necesidades del servicio y los
planes y programas trazados por el Ministerio para su adecuado funcionamiento."

Que el literal a) del articulo 2.8.2.1.4 del Decreto 1080 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Cultura, establece como instancia asesora en materia de
aplicacion de la politica archivistica en el orden nacional el Comité Institucional de
Desarrollo Administrativo.

Que el Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones -
TIC, establece las politicas y lineamientos de la Estrategia de Gobierno en Linea —
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GEL, sefialando especificamente en su articulo 2.2.9.1.2.2 que los instrumentos
para la implementacion de dicha estrategia son: el manual de Gobierno en Linea y el
marco de referencia de arquitectura empresarial para la gestién de tecnologias de la
informacion.

Que de conformidad con los instrumentos anteriormente mencionados, se requiere
de un responsable para orientar la implementacién de la estrategia GEL y asi
mismo, de un responsable para coordinar y servir de 6érgano operativo y de apoyo en
la implementacién de dicha estrategia.

Que en concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.9.1.2.4 del Decreto 1078 de
2015 dispone que el responsable de orientar la implementacion de la estrategia GEL
en las entidades del orden nacional, es el Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais, integré en un solo Sistema de
Gestion, los Sistemas de Gestion de la Calidad de qué trata la Ley 872 de 2003 y de
Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998. El Sistema de Gestion
debera articularse con los Sistemas Nacional e Institucional de Control Interno
consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

Que mediante el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcion Publica, modificado por el Decreto 1499 de 2017, se actualizo el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidon del que trata el Titulo 22 de la parte 2 del Libro 2
del mencionado decreto.

Que el Articulo 2.2.22.3.5 del Decreto 1499 del 2017 establece que se adoptara y
actualizard el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG. Dicho manual establece en el numeral 3.2.1.3 la operacion de la politica
Gobierno Digital: TIC para la gestion, antes gobierno en linea.

Que el articulo 2.2.22.3.6 del Decreto 1499 de 2017, define que los Comités
Sectoriales de Desarrollo Administrativos de que trataba la Ley 489 de 1998, se
denominardn Comités Sectoriales de Gestion y Desempefio, estaran integrados por
el ministro o director de departamento administrativo, quien lo presidira, y por los
directores, gerentes o presidentes de las entidades y organismos adscritos o
vinculados al respectivo sector

Que el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto ya mencionado, define que en cada una de las
entidades se integrard un Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado
de orientar la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan relacion con el
Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Que el articulo 4° del Decreto 648 de 2017, adiciono al Capitulo 1 del Titulo 21 del
Decreto 1083 de 2015, los articulos 2.2.21.1.5 y 2.2.21.1.6 relacionados con el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, en cuanto a su
conformacion y funciones, y modificé a través del articulo 6° el articulo 2.2.21.2.4 del
Decreto 1083 de 2015, definiendo en el numeral 5° al Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno como uno de los facilitadores del Sistema de
Control Interno.



http://10.80.50.193:8080/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=11232#872
http://10.80.50.193:8080/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=186#27
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=62518
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=186
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Que el articulo 14 del Decreto 648 de 2017,adicion6 el articulo 2.2.21.3.13 al
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,
mediante el cual se cre6 el Comité Sectorial de Auditoria, integrado por los Jefes de
Control Interno de las entidades que conforman cada uno de los sectores
administrativos.

Que la Resolucion 3162 de 2016 reestructura los Comités de Direccion, de
Coordinacion del Sistema de Control Interno, Sectorial de Desarrollo Administrativo,
de Gerencia e Institucional de Desarrollo Administrativo, Antitramites y de Gobierno
en Linea y se crea el Comité de Seguridad de la Informacion en el Ministerio del
Trabajo.

Que la Resolucion 1355 de 2017 modifica el articulo 12 del Capitulo 3 de la
Resolucién 3162 de 2016, se deroga la Resolucién 0421 de 2017 y crea los
Subcomités Regionales y Departamentales de Desarrollo Administrativo del Sector
Trabajo

Que la Resolucion 5626 de 2017 crea el Comité Interno para la Implementacion y
Seguimiento de los compromisos del Sector Trabajo en el marco del Acuerdo Final.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
CAPITULO 1

Articulo 1. Objeto. La presente Resolucién tiene por objeto unificar en un solo acto
administrativo los comités y subcomité para Gestion y Desempefio del Ministerio y
del Sector Trabajo, para lo cual se crea el Comité de Auditoria del Sector Trabajo, se
modifica el Comité de Direccion, Comité Institucional de Coordinacion del Sistema
de Control Interno, Comité Sectorial de Gestién y Desempefio del Sector Trabajo,
Comité Institucional de Gerencia, Gestibn y Desempefio, Comité Interno de
Gobierno y Seguridad Digital, Subcomités Departamentales de Gestion vy
Desempefio del Sector Trabajo y el Comité Interno para la Implementacion y
Seguimiento de los compromisos del Sector Trabajo en el marco del Acuerdo Final.

CAPITULO 2
Comité de Direccién

Articulo 2. Integrantes. El Comité de Direccion estara conformado por:

. El (la) Ministro (a) del Trabajo, quien lo preside;

. El (la) Secretario (a) General;

. El (la) Viceministro (a) de Empleo y Pensiones;

. El (Ia) Viceministro (a) de Relaciones Laborales e Inspeccion;

. Los (las) Directores (as) de Generacion y Proteccion del Empleo y Subsidio
Familiar; de Movilidad y Formacion para el Trabajo; de Pensiones y otras
Prestaciones; de Riesgos Laborales; de Derechos Fundamentales del
Trabajo y de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial;

6. Los (las) Jefes de la Oficinas Asesora de Planeacion; Asesora Juridica; de

Cooperacion y Relaciones Internacionales y de Tecnologias de la

Informacion y la Comunicacion — TIC;

abwnN -
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7. Los (las) Subdirectores (as) de Administrativa y Financiera y de Gestion del
Talento Humano

8. El (la) Coordinador (a) del Grupo Interno de Trabajo para las Victimas y la
Equidad Laboral, con enfoque de Género.

Paragrafo. Serd invitado permanente de este Comité el (la) Jefe de la Oficina de
Control Interno y asistira a la sesiones del mismo, con voz pero sin voto.

Articulo 3. Funciones. EI Comité de Direccion ejercera las siguientes funciones:

1. Determinar las directrices generales institucionales, con el fin de cumplir los
objetivos estratégicos del Ministerio sefialados en el Decreto 4108 de 2011.

2. Discutir y aprobar temas de caracter institucional, inherentes a los planes
estratégicos, plan de accién, programas, proyectos y distribucién y ejecucién
presupuestal.

3. Revisar y analizar el cumplimiento de las metas y objetivos del Ministerio del
Trabajo dentro de las politicas sectoriales, planes, programas y proyectos.

4. Servir de espacio informativo y de comunicacion entre el (Ia) Ministro (a) y
los (las) funcionarios (as) de la Alta Direccion.

5.Concertar asuntos de direccionamiento y lineamientos técnicos y hormativos
de especial trascendencia para el ejercicio de las funciones misionales.

6. Realizar la revision por la Direccion al Sistema de Gestion de Calidad.

7.Las demas que sean compatibles con la naturaleza de este Comité de
acuerdo con la normatividad vigente.

Articulo 4. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité de Direccidon sera
ejercida por el (la) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

Articulo 5. Funciones de la Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité
de Direccidn ejercera las siguientes funciones:

1. Informar con la debida antelacién a los miembros del Comité de Direccion y
del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno sobre las
convocatorias a reunion que haga quien lo preside.

2. Elaborar las actas de las reuniones del Comité y ejercer la guarda de las
mismas.

3. Prestar apoyo operativo a los (las) integrantes del Comité en los asuntos
relacionados con su participacion en el mismo.

4. Preparar los documentos para ser considerados en las reuniones del
Comité.

5. Realizar seguimiento a los compromisos del Comité.

Articulo 6. Reuniones y convocatorias. EI Comité de Direccidbn se reunira
ordinariamente cada dos (2) meses y de forma extraordinaria cada vez que lo
determine quién lo preside.

CAPITULO 3
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

Articulo 7. Integrantes. El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
esta conformado por los mismos integrantes del Comité de Direccion sefialado en el
articulo 2° de la presente Resolucion y es presidido por el (la) Ministro (a) del
Trabajo.
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Paragrafo 1. La participacion de los integrantes del Comité con excepcion del
Ministro del Trabajo, es indelegable y obligatoria.

Paragrafo 2. Con el fin de contribuir al mejor desarrollo del orden del dia, cualquier
servidor publico podra ser invitado a las reuniones del comité, quienes contaran con
VOZ pero sin voto.

Articulo 8. Funciones. El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
ejercera las siguientes funciones:

1. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada organismo o entidad y aprobar las
modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a
partir de la normatividad vigente, los informes presentados por el jefe de
control interno o quien haga sus veces, organismos de control y las
recomendaciones del equipo MECI;

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria del Ministerio presentado por el Jefe de
Control Interno, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones
producto de la ejecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en el
estatuto de auditoria, basado en la priorizacion de los temas criticos segun
la gestion de riesgos de la Administracion.

3. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del auditor, asi
como verificar su cumplimiento.

4. Revisar la informacion contenida en los estados financieros del Ministerio y
hacer las recomendaciones a que haya lugar.

5. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del
ejercicio de auditoria interna.

6. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia
de la auditoria.

7. Someter a aprobacion del representante legal la politica de administracion
del riesgo y hacer seguimiento, en especial a la prevencion y deteccion de
fraude y mala conducta.

8. Analizar los resultados de los seguimientos realizados por la Oficina de
Control Interno al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria General
de la Republica y a los planes de mejoramiento resultantes de las
actividades efectuadas por la Oficina de Control Interno.

9. Las demas que sean compatibles con la naturaleza de este Comité, de
acuerdo con la normatividad vigente y sean asignadas por el presidente del
Comité Institucional de Coordinacion Control Interno.

Articulo 9. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno sera ejercida por el (la) Jefe de la Oficina de Control
Interno.

Articulo 10. Funciones de la Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno ejercera las siguientes
funciones:

1. Elaborar las actas de las reuniones del respectivo Comité y ejercer la guarda
de las mismas.

2. Preparar los documentos para ser considerados en las reuniones del
respectivo Comité.

3. Realizar seguimiento a los compromisos del Comité.
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Articulo 11. Reuniones y convocatorias. El Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno se reunird ordinariamente por lo menos dos (2) veces al afio, de
conformidad con la convocatoria que realice quien lo preside.

Paragrafo. Las decisiones y compromisos definidos en las actas del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno seran de obligatorio cumplimiento.

Articulo 12.Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno de las
entidades adscritas y vinculadas al Ministerio del Trabajo. El Jefe de la Oficina
de Control Interno del Ministerio del Trabajo, podra asistir a las reuniones de los
Comités Institucionales de Coordinacion de Control Interno de las entidades
adscritas y vinculada al Ministerio del Trabajo, a las cuales sea invitado, contando
con voz y sin voto. En caso de ser necesario, la asistencia podra ser delegada a un
profesional de la Oficina de Control Interno del Ministerio del Trabajo.

SECCION 1
Comité de Auditoria del Sector Trabajo

Articulo 13. Integrantes. ElI Comité de Auditoria del Sector Trabajo estara
conformado por:

1. El Jefe de Control Interno del Ministerio del Trabajo, quien lo preside.

2. El Jefe de Control Interno del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

3. El Jefe de Control Interno del Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias

4. El Jefe de Control Interno de la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo.

5. El Jefe de Control Interno de la Superintendencia de Subsidio Familiar

6. El Jefe de Control Interno de la Administradora Colombiana de Pensiones,
COLPENSIONES.

Articulo 14. Funciones. ElI Comité Sectorial de Auditoria Interna del Sector Trabajo
ejercerd las siguientes funciones:

1. Acompafar y apoyar, a las entidades que lo soliciten, en las auditorias que
requieran conocimientos especializados.

2. Efectuar seguimiento a las auditorias que se adelanten en los temas
prioritarios sefialados por el Gobierno nacional.

3. Proponer a los jefes de control interno del Sector Trabajo las actividades
prioritarias que deben adelantar en sus auditorias y hacer seguimiento a las
mismas.

4. Analizar mejores practicas y casos exitosos para el desarrollo y
cumplimiento de los roles de las Oficinas de Control Interno o de quienes
desarrollen las competencias asignadas a estas y proponer su adopcion.

5. Canalizar las necesidades de capacitacion de los auditores internos de las
entidades pertenecientes al sector administrativo y presentarlas al Comité
Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Trabajo, para que se tomen
las acciones a que haya lugar.

6. Presentar propuestas para el fortalecimiento de la politica de control interno
en el Sector Trabajo.
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Articulo 15. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité Sectorial de
Auditoria Interna del Sector Trabajo, serd ejercida por el Jefe de Control Interno
elegido por la mayoria simple de sus integrantes.

Articulo 16. Funciones de la Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del
Comité de Auditoria del Sector Trabajo ejercera las siguientes funciones:

1. Elaborar las actas de las reuniones del respectivo Comité y ejercer la guarda
de las mismas.

2. Preparar los documentos para ser considerados en las reuniones del
respectivo Comité.

3. Realizar seguimiento a los compromisos del Comité.

Articulo 17. Reuniones y convocatorias. El Comité Sectorial de Auditoria Interna
del Sector Trabajo se reunira ordinariamente por lo menos dos (2) veces al afio, de
acuerdo con la convocatoria que realice el presidente

CAPITULO 4
Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Trabajo

Articulo 18. Integrantes. EI Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector
Trabajo estara conformado por:

. El (Ia) Ministro (a) del Trabajo, quien lo preside.

. El (Ia) Secretario (a) General.

. El (la) Viceministro (a) de Empleo y Pensiones.

. El (Ia) Viceministro (a) de Relaciones Laborales e Inspeccion.

. El (la) Presidente (a) de la Administradora Colombiana de Pensiones,
COLPENSIONES.

. El (la) Superintendente de Subsidio Familiar.

. El (Ia) Director (a) del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

. El (la) Director (a) de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias.

9. El (la) Director (a) de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico

de Empleo.

abhwnNPE-
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Paragrafo. Sera invitado permanente de este Comité quien tenga a su cargo las
funciones de Prensa del Despacho del (de la) Ministro (a), con voz pero sin voto.

Articulo 19. Funciones. ElI Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector|
Trabajo ejercera las siguientes funciones:

1. Dirigir y orientar la planeacion estratégica del sector

2. Dirigir 'y articular a las entidades del sector administrativo en la
implementacion, desarrollo y evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion -MIPG.

3. Hacer seguimiento a la gestion y desempefio del sector y proponer
estrategias para el logro de los resultados, por lo menos una vez cada
semestre.

4. Hacer seguimiento, por lo menos una vez cada semestre, a las acciones y
estrategias sectoriales adoptadas: para la operacion y evaluacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion, y proponer los correctivos necesarios.
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5. Dirigir y articular a las entidades del Sector Trabajo en la operacién de las
politicas de gestion y desempefio y de las directrices impartidas por la
Presidencia de la Republica y el Ministerio- de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones en materia de Gobierno y Seguridad Digital.

6. Establecer e impatrtir lineamientos para el funcionamiento de los subcomités
departamentales de gestibn y desempefio del sector trabajo y hacer
seguimiento de su gestion.

7. Las demés que tengan relacién directa con la implementacion, operacion,
desarrollo y evaluacién del Modelo en su integridad, en el Sector Trabajo.

Articulo 20. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité Sectorial de
Gestion y Desempefio del Sector Trabajo sera ejercida por el (la) Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion.

Articulo 21. Funciones de la Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del
Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Trabajo ejercera las siguientes
funciones:

1. Informar con la debida antelacion a los miembros del Comité sobre las
convocatorias a reunion que haga quien lo preside.

2. Elaborar las actas de las reuniones del Comité y ejercer la guarda de las
mismas.

3. Prestar apoyo operativo a los (las) integrantes del Comité en los asuntos
relacionados con su participacién en el mismo.

4. Preparar los documentos para ser considerados en las reuniones del
Comite.

5. Realizar seguimiento a los compromisos del Comité.

Articulo 22. Reuniones y convocatorias. El Comité Sectorial de Gestion y
Desempefio del Sector Trabajo se reunird ordinariamente por lo menos cuatro (4)
veces al afio, de acuerdo con la convocatoria que haga quien lo preside.

Paragrafo. El Comité Sectorial de Gestién y Desempefio podra reunirse en forma no
presencial, siempre que se deje constancia de la realizacidn de la sesion y todos sus
miembros puedan deliberar y tomar decisiones por comunicacion simultanea o
sucesiva.

SECCION 1
Subcomités Departamentales de Gestion y Desempefio del Sector Trabajo.

Articulo 23. Integrantes. Los Subcomités Departamentales de Gestién vy
Desempefio del Sector Trabajo, estaran conformados en cada Departamento por:

1. El (la) Director (a) Territorial del Ministerio del Trabajo.

2. El (Ia) Director (a) Regional del SENA o su delegado.

3. El Gerente Regional de la Administradora Colombiana de Pensiones —
COLPENSIONES o su delegado.

.Un (a) delegado (a) de la Superintendencia del Subsidio Familiar.

. Un (@) delegado (a) de Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias.

6. Un (a) delegado (a) de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico

de Empleo.
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7. Secretario Técnico de la Subcomision Departamental de Concertacion de
Politicas Salariales y Laborales.

8. Representante en el Departamento del Grupo de Asistencia Técnica
Territorial — GATT.

Paradgrafo 1. Las Oficinas Especiales del Ministerio del Trabajo de Apartado y
Barrancabermeja, integraran las mesas departamentales de Antioquia y Santander
respetivamente.

Paradgrafo 2. En las reuniones del Subcomité se podran invitar con caracter
permanente u ocasional a los servidores publicos de las entidades publicas y/o
personas de las entidades privadas que por su condicion Jerarquia funcional o
conocimiento técnico deban asistir, segun los asuntos a tratar. Estas personas
tendran derecho a voz, pero sin voto.

Articulo 24. Funciones. Los Subcomités Departamentales de Gestion y Desempefio
del Sector Trabajo, ejerceran las siguientes funciones:

1. Realizar la planeacion estratégica del Sector Trabajo para la intervencion del
Territorio.

2. Promover articulacion y sinergia entre sector trabajo y las entidades del orden
nacional y departamental.

3. Hacer seguimiento a la gestion y desempefio del Sector Trabajo en las
Regiones y proponer estrategias para el logro de los resultados, cada
trimestre.

4. Coordinar las acciones del Sector Trabajo en las Regiones con el proposito de
realizar una respuesta conjunta a los compromisos e Implementacion del
Acuerdo Final de Paz.

5. Apoyar la gestion de inclusion de los temas del Sector Trabajo en los
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial y los demas que se elaboren
dentro del marco del cumplimiento del Acuerdo Final de Paz.

6. Recopilar las evidencias de las gestiones realizadas frente a los compromisos
adquiridos en la implementacién del Acuerdo Final de Paz.

7. Elaborar informes de gestion de las actividades desarrolladas en cada
Departamento. Este sera remitido a la Secretaria Técnica del Comité Sectorial
de Gestion y Desempefio en el término de cinco (5) dias habiles de cada
trimestre.

8. Las demas que sean compatibles con la naturaleza de este Subcomité.

Articulo 25. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica de Los Subcomités
Departamentales de Gestion y Desempefio del Sector Trabajo, sera ejercida por uno
de sus miembros, quien sera nombrado por los integrantes del Subcomité, por el
periodo de un (1) afio.

Paragrafo. La Secretaria Técnica del Subcomité, no podra ser ejercida por ningun
funcionario del Nivel Central del Ministerio del Trabajo.

Articulo 26. Funciones de la Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica de los
Subcomités Departamentales de Gestion y Desempefio del Sector Trabajo, ejercera
las siguientes funciones:
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1. Comunicar con la debida antelacion a los miembros del Subcomité las
convocatorias a reunion que haga el Presidente.

2. Elaborar las actas de las reuniones del Subcomité de formas consecutivas y
enumeradas, Yy ejercer la guarda de las mismas.

3. Prestar apoyo operativo a los integrantes del Subcomité en los asuntos
relacionados con su participacion en el mismo.

4. Preparar los documentos para ser considerados en las reuniones del
Subcomité, los cuales seran remitidos junto con las convocatorias a sesion.

5. Realizar seguimiento a los compromisos acordados en cada sesion del
Subcomité.

6. Remitir en el término de cinco (5) dias habiles de cada trimestre a la
Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio
Institucional, el informe de gestion sobre el avance en la implementacion de
actividades establecidas en el plan de trabajo.

7. Informar oportunamente al Presidente y/o integrantes del Subcomité sobre
los inconvenientes que se presenten en el cumplimiento de las actividades y
planes de trabajo aprobados y en desarrollo.

Articulo 27. Reuniones y convocatorias. Los Subcomités Departamentales de
Gestion y Desempefio del Sector Trabajo, sesionaran cada (2) dos meses y de
forma extraordinaria cada vez que lo determine el Presidente.

Paragrafo. Las sesiones del Subcomité Departamental de Gestion y Desempefio del
Sector Trabajo, seran presididas por el Director Territorial del Ministerio del Trabajo.

CAPITULO 5
Comité Institucional de Gerencia, Gestion y Desempefio

Articulo 28. Integrantes. El Comité Institucional de Gerencia, Gestion y Desempefio
estara conformado por:

. El (la) Secretario (a) General del Ministerio, quien lo preside.

. Viceministerio de Empleo y Pensiones o su delegado.

. Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion o su delegado.

. El (la) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

. El (Ia) Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién
- TIC.

. El (la) Subdirector (a) Administrativo (a) y Financiero.

. El (la) Subdirector (a) de Gestion del Talento Humanao.

Ok wWONPRF
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Paragrafo 1. Sera invitado permanente de este Comité el (la) Jefe de la Oficina de
Control Interno de Gestion y asistira a la sesiones del mismo con voz pero sin voto.

Paragrafo 2. A las reuniones del Comité podran ser invitados (as) los (las)
funcionarios (as) de la entidad que los miembros del mismo consideren pertinente.

Articulo 29. Funciones. El Comité Institucional de Gerencia, Gestion y Desempefio
ejercera las siguientes funciones:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las
acciones y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion -MIPG.
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2. Atrticular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias
para asegurar la implementacién, sostenibilidad y mejora del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio del Sector
Trabajo, iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la implementacion y
operacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio
del Sector Trabajo y los organismos de control requieran sobre la gestion y
el desempefio de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para
facilitar la valoracion interna de la gestion.

6. Orientar la implementacion de la Estrategia de Gobierno y Seguridad Digital
a través del Comité Interno de Gobierno y Seguridad Digital.

7. Ejercer como Comité Interno de Archivo de conformidad con lo sefialado en
el paragrafo del articulo 2.8.2.1.14. del Decreto 1080 de 2015.

8. Revisar y analizar el desempefio institucional del Ministerio y efectuar
recomendaciones de intervencion y de revision de politicas internas al
Comité de Direccion.

9. Revisar dentro de las reuniones del Comité el mapa de riesgos de
corrupcion de la Entidad.

10. Las deméas que tengan relacion directa con la implementacién, desarrollo y
evaluacién del Modelo.

Articulo 30. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité Institucional de
Gerencia, Gestion y Desempefio, sera ejercida por el (la) Jefe de la Oficina Asesora
de Planeacion.

Articulo 31. Funciones de la Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del
Comité Institucional de Gerencia, Gestidbn y Desempefio ejercera las siguientes
funciones:

1. Informar con la debida antelacion a los miembros del Comité, sobre las
convocatorias a reunion que haga quien lo preside.

2. Elaborar las actas de las reuniones del Comité y ejercer la guarda de las
mismas.

3. Prestar apoyo operativo a los (las) integrantes del Comité en los asuntos
relacionados con su participacion en el mismo.

4. Preparar los documentos para ser considerados en las reuniones del
Comité.

5. Realizar seguimiento a los compromisos del Comité.

Articulo 32. Reuniones y convocatorias. EI Comité Institucional de Gerencia,
Gestion y Desempeiio se reunira ordinariamente por lo menos cuatro (4) veces al
afo, de acuerdo con la convocatoria que haga quien lo preside.

CAPITULO 6
Comité Interno de Gobierno y Seguridad Digital

Articulo 33. Integrantes. ElI Comité Interno de Gobierno y Seguridad Digital, estara
conformado por:
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1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9.
1

0.

Lider gobierno digital quien es el (la) Jefe de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion y lo preside.

Lider de seguridad de la Informacion

Delegado (a) de la Secretaria General del Ministerio.

Delegado (a) del Viceministerio de Empleo y Pensiones.

Delegado (a) del Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion.
Delegado (a) de la Oficina Asesora de Planeacion.

. Sub Director Administrativo y Financiero
. Coordinador (a) del Grupo de Atencién al Ciudadano.

Coordinador (a) del Grupo de Comunicaciones.
Coordinador (a) del Grupo de Soporte Informético.

Paragrafo 1. A las reuniones del Comité podran ser invitados (as) los (las)
funcionarios (as) del Ministerio que los miembros del mismo consideren pertinente.

Paragrafo 2: Las designaciones de los delegados para el presente comité se debe
realizar por un periodo no menor a un afio.

Paragrafo 3: Sera invitado permanente de este Comité el (Ia) Jefe de la Oficina de
Control Interno de Gestion o su delegado y asistird a la sesiones del mismo con voz
pero sin voto.

Articulo 34. Funciones. ElI Comité Interno de Gobierno y Seguridad Digital tendra
las siguientes funciones:

1.

2.

© ®

10.

11.

Gestionar y apoyar la implementacion de la estrategia de Gobierno y
Seguridad Digital.

Realizar seguimiento a las acciones de uso y apropiacion de la estrategia
de Gobierno y Seguridad Digital al interior del Ministerio.

Disefiar, mantener y mejorar las acciones que garanticen la participacion
ciudadana.

Realizar seguimiento al cumplimiento de la ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

Aprobar y realizar el seguimiento a la implementacion de la estrategia de
racionalizacién de los trdmites y servicios de la entidad.

Revisar el estado del sistema de gestion de seguridad de la informacién del
Ministerio del Trabajo frente a la normatividad vigente.

Evaluar y aprobar las politicas, estrategias, objetivos, procesos,
procedimientos y metodologias especificas para gestionar la seguridad, los
riesgos y los incidentes de seguridad de la informacién y gobierno digital.
Evaluar el desarrollo de la estrategia de gobierno y seguridad digital.
Evaluar la implementacion de las acciones correctivas y preventivas con
base en los resultados de las auditorias y revisiones, propendiendo por la
mejora continua del sistema de gestion de seguridad de la Informacion.
Elaborar los informes a presentar al comité Institucional de gerencia,
gestion y desempefio, sobre los avances y requerimientos en la
implementacion de la estrategia de gobierno y seguridad digital.

Las demas que sean compatibles con la naturaleza de este Comité.

Articulo 35. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité Interno de
Gobierno y Seguridad Digital sera ejercida por el (la) Coordinador (a) del Grupo de
Soporte Informatico.
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Articulo 36. Funciones de la Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del
Comité Interno de Gobierno y Seguridad Digital ejercera las siguientes funciones:

1. Informar con la debida antelacién a los miembros del Comité sobre las
convocatorias a reunion que cite quien lo preside.

2. Elaborar las actas de las reuniones del Comité y ejercer la guarda de las
mismas.

3. Prestar apoyo operativo a los (las) integrantes del Comité en los asuntos
relacionados con su participacion en el mismo.

4. Preparar los documentos para ser considerados en las reuniones del
Comité.

5. Realizar seguimiento a los compromisos del Comité.

Articulo 37. Reuniones y convocatorias. EI Comité Interno de Gobierno y
Seguridad Digital se reunira de forma trimestral, de acuerdo con la convocatoria que
haga quien lo preside.

CAPITULO 7
Comité Interno para la Implementacion y Seguimiento de los compromisos del
Sector Trabajo en el marco del Acuerdo Final

Articulo 38. Integrantes. El Comité estara integrado por:

Un delegado del Despacho del Ministro (a) del Trabajo.

El Viceministro (a) de Empleo y Pensiones.

El Viceministro (a) de Relaciones Laborales e Inspeccion Laboral.
Jefe(a) de la Oficina Asesora de Planeacion.

Jefe (a) Oficina Asesora Juridica o su delegado.

Coordinador(a) del Grupo de Interno de Trabajo para la Reparacién Integral
de las Victimas del Conflicto Armado.

7. Director (a) de Generacion y Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar.
8. Director (a) de Derechos Fundamentales.

9. Director (a) de Inspeccion, Vigilancia y Control y Gestién Territorial.

10. Director (a) de Riesgos Laborales.

11. Director (a) de Pensiones y otras Prestaciones Econdmicas.

12. Director (a) de Movilidad y Formacion para el Trabajo.

ogahkwbdE

Paragrafo. EI Comité podra extender invitacién a sus reuniones a otros servidores
publicos y/o personas de las entidades privadas que por su condicion Jerarquia
funcional o conocimiento técnico deban participar, segun los asuntos a tratar.

ARTICULO 39. Funciones. ElI Comité Interno para la implementacion y
seguimiento de los compromisos del Sector Trabajo en el marco del Acuerdo Final,
ejercera las siguientes funciones:

1. Recomendar al Ministro (a) del Trabajo en el desarrollo de las politicas,
planes y programas relacionados con el posconflicto todo lo concerniente
con la articulacion con las entidades competentes.

2. Asesorar al Ministro (a) del Trabajo en la implementacion, seguimiento,
impulso y verificacion conjunta de los compromisos del Sector Trabajo en el
marco del Acuerdo Final.
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. Orientar la participacion del Sector Trabajo en el proceso de reincorporacion

sefialado en el acuerdo final de paz.

. Dirimir las diferencias que se presenten entre las dependencia del Sector

sobre roles, competencias y responsabilidades en la implementacion de las
tareas o compromisos del Posconflicto.

. Elaborar y presentar informes ejecutivos al Ministro(a) del Trabajo.
. Evaluar los informes de seguimiento al cumplimento de los compromisos de

los Planes Naciones del Sector Trabajo presentados por las dependencias
y/lo entidades Adscritas y Vinculada al Ministerio del Trabajo; Plan
Progresivo de Proteccion Social y de Garantia de Derechos de los
Trabajadores y Trabajadoras Rurales y Plan Nacional de Fomento a la
Economia Solidaria y Cooperativa Rural.

Articulo 40. Presidente. El Comité sera presidido por el Viceministro (a) de Empleo
y Pensiones, quien tendra las siguientes funciones:

1.

2.

3.

Orientar la generacién y ejecucidon de un esquema operativo con la
determinacién de rol, responsabilidad y funciones de las dependencias y/o
entidades para el cumplimiento de los compromisos del Sector Trabajo en el
Posconflicto, en el marco del direccionamiento estratégico del Sector; el cual
sera adoptado por las areas comprometidas.

Coordinar y articular a las diferentes dependencias del Ministerio del Trabajo
y servir de enlace interno con las entidades del Sector para la
implementacion y cumplimiento de los compromisos del Acuerdo Final.
Articular con la Oficina del Alto Comisionado para la Paz la vision del
Gobierno Nacional Sobre el Posconflicto y demas entidades involucradas.

Articulo 41. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica sera ejercida por la
persona que ejerza la funcién de enlace de postconflicto del Ministerio del Trabajo.

Articulo 42. Funciones de la Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del
Comité, ejercerd las siguientes funciones:

1.

2.

Comunicar con la debida antelacion a los miembros del Comité las
convocatorias a reunion.

Elaborar las actas de las reuniones del Comité, que serdn numeradas en
forma consecutiva, y ejercer la guarda de las mismas.

. Prestar apoyo operativo a los integrantes del Comité en los asuntos

relacionados con su participacion en el mismo.

. Preparar los documentos para ser considerados en las reuniones del

Comité, los cuales seran remitidos junto con las convocatorias a sesion.

. Realizar seguimiento a los compromisos acordados en cada sesion del

Comité.

. Informar oportunamente a los miembros del Comité sobre los

inconvenientes que se presenten en el cumplimiento de las actividades y
planes de trabajo aprobados y en desarrollo.

Articulo 43. Reuniones y convocatorias. El Comité se reunira cada dos (2) meses
y de forma extraordinaria, previa citacion con dos (2) dias de antelacion cuando sea
necesario.
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CAPITULO 8
Derogatoria y vigencia

Articulo 44. Derogatoria. La presente resolucién deroga las disposiciones que le
sean contrarias, en especial las de la Resoluciones 3162 de 2016, la Resolucion
1355 de 2017 y la Resolucion 5626 de 2017 expedidas por este Ministerio.

Articulo 45. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los,

GRISELDA JANETH RESTREPO GALLEGO
Ministra del Trabajo
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