MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
REPUBLICA DE COLOMBIA

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del Ministerio de Educacion Nacional”

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de
2015y,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién No 3335 de 2015, modificada por las Resoluciones No
17353 de 2015, 02093 de 2016, 9572 de 2016, 16356 de 2016 y 23469 de 2016, 17250
de 2017 y 00038 de 2018, se establecio el Manual de Funciones y Competencias
Laborales del Ministerio de Educacion Nacional.

Que el inciso segundo del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto No 1083 del 26 de mayo de
2015, sefala que: “La adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del manual
especifico de funciones se efectuara mediante resolucion interna del jefe de la entidad.”

Que por su parte, el articulo 11° de la Resoluciéon No 3335 de 2015 dispone que el
Ministro de Educacion Nacional mediante acto administrativo adoptara las
modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizado el manual especifico
de funciones y de competencias laborales.

Que se considera necesario actualizar el manual especifico de funciones vy
competencias a las disposiciones contenidas en el Decreto No 1083 de 2015,
particularmente en relacion con la aplicacion de las equivalencias contempladas en el
articulo 2.2.2.5.1. ibidem.

Que aunado a lo anterior, mediante estudio técnico presentando por la Subdireccién de
Desarrollo Organizacional mediante radicado 2017-IE-064800 del 29 de diciembre de
2017, se justificd la necesidad de modificar el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para diecisiete (17) empleos de nivel profesional.

Que adicionalmente, mediante estudio técnico radicado por la Subdireccion de
Desarrollo Organizacional mediante oficio No. 2018-1E-011221 del 7 de marzo de 2018,
se justificd la necesidad de modificar el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para un empleo de nivel profesional.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar el Manual de Funciones y Competencias Laborales establecido
en la Resolucion No. 17353 del 22 de octubre de 2015 para el empleo denominado
Profesional Especializado, Cdodigo 2028, Grado 20, paginas 59 y 60, el cual quedara
asi:
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I- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE APOYO A LA GESTION DE IES

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, promover y hacer seguimiento a los procesos y proyectos orientados a la
movilizaciéon de la demanda de educacion superior, a nivel nacional y regional, en el
marco de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional, el
Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Sectorial de Educacion.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir el disefio e implementacion de estrategias orientadas a la movilizacion
de la demanda de la educacion superior.

2. Estructurar la informacion requerida para proyectar las necesidades de
financiacion, orientadas a la sostenibilidad de las estrategias definidas para
la movilizacidon de la demanda de educacion superior.

3. Planear y definir las necesidades de recursos financieros para la
implementacion de procesos y proyectos orientados al estimulo de la
demanda de Educacion Superior.

4. Monitorear, evaluar y hacer seguimiento al desarrollo de las estrategias de
estimulo de la demanda de Educacion Superior a nivel nacional y regional,
identificando problematicas y alternativas de soluciéon para la toma de
decisiones.

5. Gestionar acciones ante las dependencias del Ministerio y entidades
externas, con el fin de implementar estrategias que conduzcan al desarrollo
y articulacion de las politicas orientadas a la movilizacion de la demanda de
Educacion Superior a nivel nacional y regional.

6. Prestar asistencia técnica a los actores involucrados en la implementacion
de las estrategias de educacion superior, en concordancia con los
lineamientos definidos desde el Ministerio de Educacion Nacional.

7. Desarrollar productos de conocimiento asociados a la movilizacion de la
demanda de Educacion Superior.

8. Generar estrategias de gestion y articulacién de partes interesadas, con el
fin de identificar necesidades y generar alianzas orientadas a la movilizacion
de la demanda de Educacién Superior.

9. Generar alertas tempranas e identificar los riesgos potenciales en la
ejecucion de las estrategias de la movilizacion de la demanda de Educacion
Superior a nivel nacional y regional y proponer acciones de mejora continua.

10.Apoyar las actividades administrativas, financieras, de supervision, control y
elaboracién de informes que le sean encomendados.

11.Apoyar las etapas de disefio, formulacién, ejecucion, monitoreo y evaluacion
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de los proyectos estratégicos que estén en el marco de la mision de la

Subdireccion.

12.Proyectar la respuesta a los diferentes requerimientos de recibidos en la
dependencia en los asuntos de su competencia.

13.Las demas que les sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el &rea de desempefio y la naturaleza del empleo.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad del sector educativo.
Plan Nacional de Desarrollo.
Plan Sectorial de Educacion.

O NOoOORWNPE

Sistema de Desarrollo Administrativo.

Estructura del Sistema de Educacién Superior.

Estrategias de distribucién de recursos.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion de proyectos.

Estrategias para el fortalecimiento de la oferta de la educacion superior.

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO .
DECRETO 2539 DE 2005 | DECRETO 2539 DE 2005 ESPECIFICAS

1. Orientacion a 1. Aprendizaje 1. Adaptacion al
resultados. continuo. cambio.

2. Orientacion al 2. Experticia 2. Capacidad de
usuario y al profesional. gestion.
ciudadano. 3. Trabajo en equipo y

3. Transparencia. colaboracion.

4. Compromiso con la 4. Creatividad e
organizacion. innovacion.

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

e Administracion.

e Economia.

e Ingenieria Industrial y afines.

e Ingenieria Administrativa y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta  profesional en los

reglamentados por la Ley.

casos

Treinta y uno (31) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA
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Titulo profesional en uno de los siguientes | Cincuenta y cinco (55) meses de
nucleos basicos del conocimiento: experiencia profesional relacionada.

. Administracion.

. Economia.

. Ingenieria Industrial y afines.

. Ingenieria Administrativa y afines

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVAZ2

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes | Treinta y uno (31) meses de experiencia
nucleos basicos del conocimiento: profesional relacionada.

. Administracion.

. Economia.

. Ingenieria Industrial y afines.

. Ingenieria Administrativa y afines

Titulo profesional adicional al exigido en
uno de los nlcleos antes mencionados.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

POS 1174

Articulo 2°. Modificar el Manual de Funciones y Competencias Laborales establecido
en la Resolucion No. 3335 del 16 de marzo de 2015 para el empleo denominado
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 20, paginas 226 y 227, el cual quedara
asi:

I- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Caddigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE APOYO A LA GESTION DE IES

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Promover y hacer seguimiento a los procesos y proyectos orientados a la
consolidacion de la gestion de las Instituciones de Educacion Superior, en el marco de
los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional, el Plan
Nacional de Desarrollo y el Plan Sectorial de Educacion.
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IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Brindar asistencia técnica a las actividades relacionadas con la formulacion,

ejecucién y seguimiento a convocatorias de proyectos relacionados con el
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la dependencia.

Hacer seguimiento a la consolidacion y analisis técnico y/o juridico de los
documentos e informacion que sean necesarios, para el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la dependencia.

Supervisar, validar y verificar los documentos relacionados con los procesos
contractuales realizados para la ejecucion de proyectos relacionados con el
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la dependencia.

Gestionar, administrar, ejecutar y evaluar el desarrollo de los programas,
proyectos y las actividades propias del area.

Responder las quejas, consultas, derechos de peticion, solicitudes de
informacion conforme a las politicas y criterios definidos en el marco de los
proyectos relacionados con el cumplimiento de los objetivos estratégicos de
la dependencia.

Proyectar la respuesta a conceptos y acciones de tutela que se requieran,
en articulacion con la Oficina Asesora Juridica.

Aportar en el disefio e implementacion de estrategias para la consolidacion
de la gestion de las Instituciones de Educacion Superior, fomentando su
mejora continua.

Gestionar acciones ante las dependencias del Ministerio y entidades
externas, con el fin de implementar estrategias que conduzcan al desarrollo
y articulacion de las politicas orientadas a la consolidacion de la gestion de
las Instituciones de Educacion Superior.

Generar estrategias de gestion y articulacion de partes interesadas, con el
fin de identificar necesidades y generar alianzas orientadas a la
consolidacion de la gestion de las Instituciones de Educacion Superior.

10. Apoyar las etapas de disefio, formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion

de los proyectos estratégicos que estén en el marco de la mision de la
Subdireccion.

11.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo

con el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

N ORODNE

Normatividad del sector educativo.

Plan Nacional de Desarrollo.

Plan Sectorial de Educacion.

Sistema de Desarrollo Administrativo.

Estructura del Sistema de Educacién Superior.

Estrategias de distribuciéon de recursos.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién de proyectos.

Estrategias para el fortalecimiento de la oferta de la educacién superior.

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

DECRETO 2539 DE 2005 | DECRETO 2539 DE 2005

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIEICAS

1. Orientacion a 1. Aprendizaje 1. Adaptaciéon

al
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resultados. continuo cambio

2. Orientacion al 2. Experticia 2. Capacidad de
usuario y al profesional. gestién
ciudadano. 3. Trabajo en equipo y

3. Transparencia.
4. Compromiso con la 4.
organizacion.

colaboracion.
Creatividad e
innovacion

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

. Derecho y afines
Ciencia

Internacionales.

. Sociologia, Trabajo Social y afines.

. Antropologia, Artes Liberales.

Politica, Relaciones

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los
reglamentados por la Ley.

casos

Treinta y uno (31) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

. Derecho y afines
Ciencia

Internacionales.

. Sociologia, Trabajo Social y afines.

. Antropologia, Artes Liberales.

Politica, Relaciones

Tarjeta profesional en los

reglamentados por la Ley.

casos

Cincuenta y cinco (55) meses de

experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA 2

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

. Derecho y afines
Ciencia

Internacionales.

. Sociologia, Trabajo Social y afines.

Politica, Relaciones

Treinta y un (31) meses de experiencia
profesional relacionada.
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. Antropologia, Artes Liberales.

Titulo de formacion profesional adicional
al exigido en uno de los nucleos bésicos
del conocimiento antes mencionados.

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

POS 1146

Articulo 3°. Modificar el Manual de Funciones y Competencias Laborales establecido
en la Resoluciéon No. 3335 del 16 de marzo de 2015 para el empleo denominado
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 20, paginas 221 y 222, el cual quedara
asi:

I- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Caddigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE APOYO A LA GESTION DE IES

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, promover y participar en las acciones orientadas al mejoramiento de la
calidad y pertinencia de la educacion superior alineadas con las politicas establecidas
en el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Sectorial de Educacion.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir el disefio e implementacidon de estrategias para el mejoramiento de la
calidad y pertinencia de la Educacion Superior alineado con el Plan Nacional
de Desarrollo y el Plan Sectorial de Educacion.

2. Coordinar la identificacibn de las necesidades técnicas y financieras
requeridas para desarrollar las estrategias de mejoramiento de la calidad y
pertinencia de la Educacion Superior.

3. Proyectar el presupuesto requerido para adelantar las acciones de
mejoramiento de la calidad y pertinencia de la Educacién Superior acorde
con las prioridades identificadas.

4. Monitorear el desarrollo de las estrategias de mejoramiento de la calidad y
pertinencia de la Educacién Superior, identificando las problematicas,
generando informes y alternativas para la toma de decisiones.

5. Desarrollar productos de conocimiento asociados a buenas practicas
identificadas y relacionadas con el mejoramiento de la calidad y pertinencia
de la formacién técnica y tecnoldgica en el pais.

6. Gestionar acciones entre las instancias del Ministerio y entidades externas
con el fin de implementar y monitorear el desarrollo y articulacién de las
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10.Apoyar el desarrollo de estrategias orientadas a mejorar la cualificacion de

11.Apoyar las etapas de disefio, formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion

12.Proyectar la respuesta a los diferentes requerimientos recibidos en la

13.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo

estrategias para el mejoramiento de la calidad y pertinencia de la Educacion
Superior.

Prestar asistencia técnica a los actores involucrados en la implementacion
de las estrategias para el mejoramiento de la calidad y pertinencia de la
Educacion Superior, y el fortalecimiento de la educacion técnica profesional
y tecnoldgica.

Apoyar las actividades administrativas, financieras, de supervision, control y
elaboracion de informes que le sean encomendados.

Generar alertas tempranas e identificar los riesgos potenciales en la
ejecucién de las acciones orientadas al mejoramiento de la calidad y
pertinencia de la educacidon superior y proponer acciones de mejora
continua.

los docentes, investigadores, directivos y administradores de las
instituciones de educacion superior, de acuerdo con las politicas trazadas

por el Gobierno Nacional.

de los proyectos estratégicos que estén en el marco de la mision de la
Subdireccion.

dependencia en los asuntos de su competencia.

con el area de desemperio y la naturaleza del empleo.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

NoakowdE

Normatividad del sector educativo.

Manejo del paquete Office.

Plan Nacional de Desarrollo.

Plan Sectorial de Educacion.

Estructura del Sistema de Educacion Superior.

Tableros de mando o cuadros de control.

Estrategias para la calidad, cobertura, eficiencia y pertinencia de la Educacion
Superior.

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO .
DECRETO 2539 DE 2005 | DECRETO 2539 DE 2005 ESPECIFICAS
1. Orientacion a 1. Aprendizaje 1. Adaptacion al
resultados. continuo cambio
2. Orientacion al 2. Experticia 2. Capacidad de
usuario y al profesional. gestion
ciudadano. 3. Trabajo en equipo y
3. Transparencia. colaboracion.
4. Compromiso con la 4. Creatividad e
organizacion. innovacion
VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes | Treinta y uno (31) meses de experiencia
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nucleos basicos del conocimiento:

. Administracion

. Derecho y afines.

. Economia.

. Sociologia, Trabajo social y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
Tarjeta  profesional en los
reglamentados por la Ley.

casos

profesional relacionada.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

. Administracion

. Derecho y afines.

. Economia.

. Sociologia, Trabajo social y afines.
Tarjeta profesional en los
reglamentados por la Ley.

casos

Cincuenta y cinco (55) meses de

experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA 2

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

. Administracion

. Derecho y afines.

. Economia.

. Sociologia, Trabajo social y afines.

Titulo de formacion profesional adicional
al exigido en uno de los nucleos basicos
antes mencionados.
Tarjeta profesional en los
reglamentados por la Ley.

casos

treinta y uno (31) meses de experiencia
profesional relacionada.

POS 1173

Articulo 4°. Modificar el Manual de Funciones y Competencias Laborales establecido
en la Resolucion No. 3335 del 16 de marzo de 2015 para el empleo denominado
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 18, paginas 300 y 301, el cual quedara

asl:
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I- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028

Grado: 18

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE APOYO A LA GESTION DE IES

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, promover y participar en los procesos de movilizacién de la demanda de
educacion superior, a través del fortalecimiento de la gestion de las Instituciones de
Educacion Superior — IES.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir el disefio e implementacion de estrategias orientadas a la movilizacion
de la demanda de la educacion superior, fortaleciendo las habilidades de
transparencia en las IES.

2. Participar en el disefio e implementacion de estrategias para el acceso y
permanencia en la educacion superior de toda la poblacion, que requieran
atencion preferencial o diferencial, y en la articulacién con la educacion
media.

3. ldentificar fuentes de financiacion y gestionar recursos para fomentar el
acceso y la permanencia en la educacion superior.

4. Disefar metodologias y fomentar acciones orientadas al mejoramiento de la
eficiencia del sector.

5. Contribuir en el disefio y actualizacion de planes sectoriales teniendo en
cuenta los lineamientos y las politicas de gobierno.

6. Realizar asistencia técnica a las Instituciones Publicas de Educacion
Superior en la implementacion de las politicas sectoriales bajo su
responsabilidad.

7. Apoyar las actividades administrativas, financieras, de supervision, control y
elaboracién de informes que le sean encomendados, realizando seguimiento
a los programas y los planes de su competencia en el marco de los
lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Sectorial de
Educacion.

8. Apoyar las etapas de disefio, formulacion, ejecucién, monitoreo y evaluacion
de los proyectos estratégicos que estén en el marco de la mision de la
Subdireccion.

9. Proyectar la respuesta a los diferentes requerimientos de recibidos en la
dependencia en los asuntos de su competencia.

10.Las demas que les sean asighadas por autoridad competente, de acuerdo
con el area de desemperio y la naturaleza del empleo.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad del sector educativo.
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Manejo del paquete Office.
Plan Nacional de Desarrollo.
Plan Sectorial de Educacion.

O NO Ok WN

Estructura del Sistema de Educacion Superior.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Modelo Estandar de Control Interno.

Estrategias de movilizacién de la demanda en la educacién superior.

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO .
DECRETO 2539 DE 2005 | DECRETO 2539 DE 2005 ESPECIFICAS

5. Orientacion a 5. Aprendizaje 3. Adaptacion al
resultados. continuo cambio

6. Orientacion al 6. Experticia 4. Capacidad de
usuario y al profesional. gestiéon
ciudadano. 7. Trabajo en equipo y

7. Transparencia. colaboracion.

8. Compromiso con la 8. Creatividad e
organizacion. innovacion

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

. Administracion.
. Derecho y afines.
Ciencia Politica,
Internacionales.
. Economia.
. Ingenieria Industrial y afines.

Relaciones

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los
reglamentados por la ley.

casos

Veinticinco (25) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

. Administracion.

. Derecho y afines.
Ciencia Politica,

Internacionales.

. Economia.

Relaciones

Cuarenta y nueve (49) meses de

experiencia profesional relacionada.
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. Ingenieria Industrial y afines.

Tarjeta  Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA 2

FORMACION ACADEMICA FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional en uno de los siguientes | Veinticinco (25) meses de experiencia
nudcleos basicos del conocimiento: profesional relacionada.

. Administracion.
. Derecho y afines.
Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.
. Economia.
. Ingenieria Industrial y afines.

Titulo de formacion profesional adicional
al exigido en uno de los nucleos basicos
del conocimiento antes mencionados.

Tarjeta  Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

POS 515

Articulo 5°. Maodificar el Manual de Funciones y Competencias Laborales establecido
en la Resolucion No. 17353 del 22 de octubre de 2015 para el empleo denominado
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 16, paginas 127 y 128, el cual quedara
asi:

l- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Caddigo: 2028

Grado: 16

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE APOYO A LA GESTION DE IES

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Promover y participar en los procesos de movilizaciéon de la demanda de educacion
superior, a través del disefio, implementacion y seguimiento de estrategias orientadas
al acceso y permanencia de la poblacion, de acuerdo con los lineamientos definidos
por la normatividad vigente.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir el disefio e implementacion de estrategias para la movilizacion de la
demanda de la educacion superior.
2. Prestar asistencia técnica a los actores involucrados en la implementacion
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de las estrategias de movilizacion de la demanda, acceso y permanencia, en
concordancia con los lineamientos definidos desde el Ministerio para el
efecto.

Monitorear, evaluar y hacer seguimiento al desarrollo de las estrategias de
movilizacion de la demanda, identificando problematicas y alternativas de
solucién para la toma de decisiones.

Gestionar acciones ante las dependencias del Ministerio y entidades
externas con el fin de implementar estrategias que conduzcan al desarrollo y
articulacién de las politicas orientadas a la movilizacion de la demanda en
educacion superior.

Desarrollar productos de conocimiento asociados al estimulo de la demanda
de Educacion Superior.

Generar alertas tempranas e identificar los riesgos potenciales en la
ejecucion de las estrategias de fortalecimiento de la movilizaciéon de la
demanda y proponer acciones de mejora continua.

. Participar en el disefio e implementacion de estrategias para el acceso y

permanencia en la educacion superior.

Planear y definir la destinacion del presupuesto requerido para garantizar el
fortalecimiento de la movilizacion de la demanda de la educacion superior.
Apoyar las etapas de disefo, formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion
de los proyectos estratégicos que estén en el marco de la mision de la
Subdireccion

10.Apoyar las actividades administrativas, financieras, de supervision, control y

elaboracién de informes que le sean encomendados.

11.Proyectar la respuesta a los diferentes requerimientos de recibidos en la

dependencia en los asuntos de su competencia.

12.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con

el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad del sector educativo.
2. Plan Nacional de Desarrollo.
3. Plan Sectorial de Educacion.
4. Estructura del Sistema de Educacion Superior.
5. Tableros de mando y cuadros de control.
6. Estrategias de movilizacion de la demanda en educacién superior.
VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO .
DECRETO 2539 DE 2005 | DECRETO 2539 DE 2005 ESPECIFICAS
1. Orientacion a 1. Aprendizaje 1. Adaptacion
resultados. continuo cambio
2. Orientacion al 2. Experticia 2. Capacidad de
usuario y al profesional. gestion
ciudadano. 3. Trabajo en equipo y
3. Transparencia. colaboracion.
4. Compromiso con la 4. Creatividad e

organizacion. innovacion
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VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los siguientes | Diecinueve (19) meses de experiencia
nucleos basicos del conocimiento: profesional relacionada.

. Administracion
. Economia
. Ingenieria Industrial y afines

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en &reas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta  Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional en uno de los siguientes | Cuarenta tres (43) meses de experiencia
nacleos basicos del conocimiento: profesional relacionada.

. Administracion
. Economia
. Ingenieria Industrial y afines

Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA 2

FORMACION ACADEMICA FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en alguno de los|Diecinueve (19) meses de experiencia
siguientes nacleos basicos del | profesional relacionada.
conocimiento:

. Administracion
. Economia
. Ingenieria Industrial y afines

Titulo de formacion profesional adicional
al exigido en uno de los nucleos basicos
del conocimiento antes mencionados.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

POS 1165

Articulo 6°. Modificar el Manual de Funciones y Competencias Laborales establecido
en la Resolucion No. 3335 del 16 de marzo de 2015 para el empleo denominado
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 16, paginas 328 y 329, el cual quedara
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asi:
I- IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 16
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE APOYO A LA GESTION DE IES

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en los procesos de fortalecimiento de la gestion de las instituciones de
educacion superior a través del disefio, implementacién y seguimiento a las
estrategias definidas en el marco del Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Sectorial
de Educacion.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el disefio e implementacion de estrategias para fortalecimiento de
las relaciones de las instituciones de educacion superior con su contexto local,
nacional e internacional.

2. Monitorear, evaluar y hacer seguimiento al desarrollo de las estrategias
orientadas a apoyar las politicas de internacionalizacion de la educacion
superior.

3. Gestionar acciones ante las dependencias del Ministerio y entidades externas
con el fin de implementar estrategias que fortalezcan el desarrollo y articulacion
de las politicas.

4. Prestar asistencia técnica a los actores involucrados en la implementacion de
las estrategias para el fortalecimiento de las relaciones de las instituciones de
educacion superior con su contexto local, nacional e internacional, en
concordancia con los lineamientos definidos desde el Ministerio.

5. Brindar apoyo y asistencia administrativa y técnica en el disefio, organizacion,
coordinacion, ejecucion y control de estrategias para el mejoramiento de la
gestion de las instituciones de educacion superior.

6. Participar en el proceso de evaluacion de los proyectos de inversion
presentados por las Instituciones de Educacion Superior y orientados al
fomento de la calidad de la educacion.

7. Generar estrategias de gestion y articulacion de partes interesadas con el fin
de identificar necesidades y generar alianzas orientadas al fortalecimiento de la
gestion de las instituciones de educacion superior.

8. Generar alertas e identificar los riesgos potenciales en la ejecucion de las
estrategias orientadas al fortalecimiento de las relaciones de las instituciones
de educacién superior con su contexto local, nacional e internacional y
proponer acciones de mejora continua.

9. Apoyar las actividades administrativas, financieras, de supervision, control y
elaboraciéon de informes que le sean encomendados, solicitados por
dependencias del Ministerio de Educacion y entidades externas.

10.Participar en las actividades orientadas a prestar el apoyo que requieran los
delegados del Ministro, y Representantes del Presidente ante los Consejos
Superiores o Directivos de las instituciones de educacion superior estatales u
oficiales.
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11.Apoyar las etapas de disefio, formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de
los proyectos estratégicos que estén en el marco de la mision de la

Subdireccion.

12.Proyectar la respuesta a los diferentes requerimientos de recibidos en la
dependencia en los asuntos de su competencia

13.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con
el &rea de desemperio y la naturaleza del empleo.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad del sector educativo.
2. Plan Nacional de Desarrollo.
3. Plan Sectorial de Educacion.
4. Estructura del Sistema de Educacion Superior.
5. Mecanismos de seguimiento y evaluacién de proyectos.
6. Estrategias para el mejoramiento de la calidad y pertinencia de la educacion
superior.
VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO .
DECRETO 2539 DE 2005 | DECRETO 2539 DE 2005 ESPECIFICAS
1. Orientacion a 1. Aprendizaje 1. Adaptacion al
resultados. continuo cambio
2. Orientacion al 2. Experticia 2. Capacidad de
usuario y al profesional. gestion
ciudadano. 3. Trabajo en equipo y
3. Transparencia. colaboracion.
4. Compromiso con la 4. Creatividad e
organizacion. innovacion

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

. Administracion.
. Zootecnia.
. Sociologia, Trabajo Social y afines.
. Psicologia.
. Antropologia y Artes Liberales.
Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

en los

Tarjeta  profesional casos

reglamentados por la ley

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA
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Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

. Administracion.

. Zootecnia.

. Sociologia, Trabajo Social y afines.
. Psicologia.

. Antropologia y Artes Liberales.

Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales
Tarjeta  profesional en los casos

reglamentados por la ley

Cuarenta tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 2

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

. Administracion.
. Zootecnia.
. Sociologia, Trabajo Social y afines.
. Psicologia.
. Antropologia y Artes Liberales.
Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales

Titulo de formacion profesional adicional
al exigido en uno de los nucleos basicos
del conocimiento antes mencionados.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley
POS 1162

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

Articulo 7°. Suprimir del Manual de Funciones y Competencias Laborales establecido
en la Resolucién No 17353 del 22 de octubre de 2015, el perfil del empleo denominado
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 16, paginas 133 y 134.

Articulo 8°. Adicionar al Manual de Funciones y Competencias Laborales establecido
en la Resolucion No 17353 del 22 de octubre de 2015, el siguiente perfil para el empleo
denominado Profesional Especializado, Cadigo 2028, Grado 16.

l- IDENTIFICACION
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Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028

Grado: 16

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE APOYO A LA GESTION DE IES

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Promover y participar en los procesos y proyectos de fortalecimiento de la gestion de
las instituciones de educacidon superior, a través del disefio, implementacion y
seguimiento a las estrategias definidas por el Ministerio de Educacion Nacional en el
marco del Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Sectorial de Educacion.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el disefio e implementacién de estrategias para el fortalecimiento de
las relaciones de las instituciones de educacion superior con su contexto local,
nacional e internacional.

2. Apoyar la planeacion y definicion de las necesidades de recursos financieros
orientados al fortalecimiento de la gestion de las instituciones de educacion
superior.

3. Realizar el monitoreo, evaluacion y seguimiento al desarrollo de las estrategias
orientadas a apoyar las politicas de internacionalizacion de la educacién
superior.

4. Gestionar acciones ante las dependencias del Ministerio y entidades externas
con el fin de implementar estrategias que conduzcan al desarrollo y articulaciéon
de las politicas.

5. Prestar asistencia técnica a los actores involucrados en la implementacion de
las estrategias para el fortalecimiento de las relaciones de las instituciones de
educacion superior con su contexto local, nacional e internacional, en
concordancia con los lineamientos definidos por el Ministerio de Educacion
Nacional.

6. Desarrollar productos de conocimiento asociados al fortalecimiento de la oferta
de educacion superior a nivel nacional y regional.

7. Generar estrategias de gestion y articulacién de partes interesadas con el fin de
identificar necesidades y generar alianzas orientadas al fortalecimiento de las
instituciones de educacidon superior con su contexto local, nacional e
internacional.

8. Generar alertas tempranas e identificar los riesgos potenciales en la ejecucion
de las estrategias de fortalecimiento de la gestiébn de las instituciones de
educacion superior y proponer acciones de mejora continua.

9. Apoyar las actividades administrativas, financieras, de supervision, control y
elaboraciéon de informes que le sean encomendados solicitados por
dependencias del Ministerio de Educacién Nacional y entidades externas.

10.Participar en el proceso de evaluacibn de los proyectos de inversion
presentados orientados al fomento de la Educacién Superior.

11.Apoyar los procesos de consolidacion de redes nacionales e internacionales de
las Instituciones de Educacion Superior suministrando informacién o
proyectando los informes que se requieran para el efecto.

12.Brindar acompafiamiento y asistencia técnica en la implementacion de las
estrategias de extension y de proyeccion social en las Instituciones de
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Educacion Superior.

13.Apoyar las etapas de disefio, formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de
los proyectos estratégicos que estén en el marco de la mision de la

Subdireccion.

14.Proyectar la respuesta a los diferentes requerimientos de recibidos en la
dependencia en los asuntos de su competencia.

15.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con
el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad del sector educativo.
Plan Nacional de Desarrollo.
Plan Sectorial de Educacion.

Evaluacion de proyectos.

NOoOA~WONPRE

Estructura del Sistema de Educacién Superior.
Tablero de mando o cuadros de control.

Disefio de politicas de educacion superior.

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO .
DECRETO 2539 DE 2005 | DECRETO 2539 DE 2005 ESPECIFICAS

1. Orientacion a 1. Aprendizaje 1. Adaptacion al
resultados. continuo cambio

2. Orientacion al 2. Experticia 2. Capacidad de
usuario y al profesional. gestion
ciudadano. 3. Trabajo en equipo y

3. Transparencia. colaboracion.

4. Compromiso con la 4. Creatividad e
organizacion. innovacion

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

. Administracion

. Economia.

. Ingenieria industrial y afines.

. Ingenieria administrativa y afines
Comunicacion Social, Periodismo vy

afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los
reglamentados por la ley.

casos

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA
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Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

. Administracion

. Economia.

. Ingenieria industrial y afines.

. Ingenieria administrativa y afines
Comunicacion Social, Periodismo y

afines

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Cuarenta tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 2

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

. Administracion

. Economia.

. Ingenieria industrial y afines.

. Ingenieria administrativa y afines
Comunicacion Social, Periodismo y

afines

Titulo de formacion profesional adicional
al exigido en uno de los nucleos basicos
del conocimiento antes mencionados.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

POS 1170

Articulo 9°. Adicionar al Manual de Funciones y Competencias Laborales establecido
en la Resolucion No. 17353 del 22 de octubre de 2015, el siguiente perfil para el empleo
denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 16.

l- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Caddigo: 2028

Grado: 16

No. de cargos: 1

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE APOYO A LA GESTION DE IES

lll- PROPOSITO PRINCIPAL
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Promover e implementar procesos y proyectos para el mejoramiento de la calidad y
pertinencia de la educacion superior a través del disefio, implementacion y
seguimiento a las estrategias definidas por el Ministerio de Educacion Nacional en el
marco del Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Sectorial de Educacion.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el disefio e implementacion de estrategias para el mejoramiento de la
calidad y pertinencia de la educacion superior, adelantando acciones y
procesos que permitan mejorar la gestién de las instituciones de educacion
superior y los procesos de acreditacion de alta calidad en el pais.

2. Definir las necesidades de recursos financieros para la implementaciéon de
estrategias, procesos y proyectos orientados al mejoramiento de la calidad y
pertinencia de la educacion superior.

3. Realizar el monitoreo, evaluacién y seguimiento al desarrollo de las estrategias
para el mejoramiento de la calidad y pertinencia de la educacion superior
identificando probleméticas y alternativas de solucion para la toma de
decisiones.

4. Gestionar acciones ante las dependencias del Ministerio y entidades externas
con el fin de implementar estrategias que conduzcan al desarrollo y articulaciéon
de las politicas.

5. Brindar acompafamiento y asistencia técnica a las instituciones de educacion
superior en la formulacion, implementacion y seguimiento de las estrategias
para el mejoramiento de la calidad y pertinencia de la educacion superior en
concordancia con los lineamientos definidos desde el Ministerio de Educacion
Nacional.

6. Desarrollar productos de conocimiento asociados al mejoramiento de la calidad
y pertinencia de la educacién superior.

7. Promover estrategias de gestion y articulacion de partes interesadas con el fin
de identificar necesidades y generar alianzas orientadas al mejoramiento de la
calidad y pertinencia de la educacion superior.

8. Generar alertas tempranas e identificar los riesgos potenciales en la ejecucion
de las estrategias y acciones orientadas al mejoramiento de la calidad y
pertinencia de la educacidn superior y proponer acciones de mejora continua.

9. Apoyar las actividades administrativas, financieras, de supervision, control y
elaboracion de informes que le sean encomendados solicitados por
dependencias del Ministerio de Educacion Nacional y entidades externas.

10.Adelantar acciones de acompafiamiento con las Instituciones de Educacion
Superior en la formulacion e implementacion de los planes de contingencia y de
mejoramiento, y demas acciones que sean requeridas, para fortalecer la gestion
de las IES y mejorar la calidad de la educacion superior.

11.Apoyar las etapas de disefio, formulacién, ejecucion, monitoreo y evaluaciéon de
los proyectos estratégicos que estén en el marco de la misiéon de la
Subdireccion.

12.Proyectar la respuesta a los diferentes requerimientos de recibidos en la
dependencia en los asuntos de su competencia.

13.Las demas que les sean asighadas por autoridad competente, de acuerdo con
el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad del sector educativo.

Plan Nacional de Desarrollo.

Plan Sectorial de Educacion.

Estructura del Sistema de Educacién Superior.
Tablero de mando o cuadros de control.

Ok wnNPE
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6. Evaluacién de proyectos.

N

superior.

9. Lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de Acreditacién-CNA.

Disefio de politicas de educacion superior.
8. Estrategias para el mejoramiento de la calidad y pertinencia de la educacion

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO .
DECRETO 2539 DE 2005 | DECRETO 2539 DE 2005 ESPECIFICAS

1. Orientacién a 1. Aprendizaje 1. Adaptacion al
resultados. continuo cambio

2. Orientacion al 2. Experticia 2. Capacidad de
usuario y al profesional. gestién
ciudadano. 3. Trabajo en equipo y

3. Transparencia. colaboracion.

4. Compromiso con la 4. Creatividad e
organizacion. innovacion

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

. Administracion

. Economia.

. Ingenieria industrial y afines.

. Ingenieria administrativa y afines
Comunicacion Social, Periodismo vy

afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

. Administracion

. Economia.

. Ingenieria industrial y afines.

. Ingenieria administrativa y afines
Comunicacion Social, Periodismo y

afines

Cuarenta tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA 2

FORMACION ACADEMICA FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional en uno de los siguientes | Diecinueve (19) meses de experiencia
nucleos basicos del conocimiento: profesional relacionada.

. Administracion

. Economia.

. Ingenieria industrial y afines.

. Ingenieria administrativa y afines
Comunicacion Social, Periodismo vy

afines

Titulo de formacion profesional adicional
al exigido en uno de los nacleos basicos
del conocimiento antes mencionados.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

POS 1168

Articulo 10°. Modificar el Manual de Funciones y Competencias Laborales establecido
en la Resolucion No. 17353 del 22 de octubre de 2015 para el empleo denominado
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 16, paginas 125y 126, el cual quedara
asi:

I- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Caddigo: 2028

Grado: 16

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE APOYO A LA GESTION DE IES

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Promover e implementar las estrategias orientadas al mejoramiento de la calidad y
pertinencia de la Educacion Superior alineadas con las politicas establecidas en el
Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Sectorial de Educacion.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el disefio e implementacion de politicas orientadas al
mejoramiento de la calidad y pertinencia de la educacion superior con enfoque
de educacion inclusiva e intercultural.

2. Participar en el disefio e implementacion de estrategias para el mejoramiento de
la calidad y pertinencia de la educacion superior, a través de acciones de
fomento y acompafiamiento a las Instituciones de Educacidon Superior
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10. Apoyar las etapas de disefio, formulacién, ejecucion, monitoreo y evaluacion de

11.Proyectar la respuesta a los diferentes requerimientos recibidos en la

12.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con

orientadas a mejorar la gestion de las instituciones de educacion superior y los
procesos de acreditacion en alta calidad en el pais.

Prestar asistencia técnica a las Instituciones de Educacion Superior en la
implementacion de las estrategias para el mejoramiento de la calidad y
pertinencia de la educacion superior en concordancia con los lineamientos
definidos desde el Ministerio de Educacién Nacional, con enfoque de educacion
inclusiva e intercultural.

Generar los informes de gestidén y seguimiento, de acuerdo con los indicadores
definidos para las estrategias y acciones de mejoramiento de la calidad y
pertinencia de la educacion superior.

Gestionar acciones ante las dependencias del Ministerio de Educacion Nacional
y entidades externas con el fin de implementar estrategias que fortalezcan el
desarrollo y articulacién de las politicas orientadas al mejoramiento de la calidad
y pertinencia de la educacion superior.

Apoyar el desarrollo de alianzas entre el Ministerio e instituciones tanto publicas
como privadas, enfocadas al mejoramiento de la calidad y pertinencia de la
educacion superior.

Generar alertas tempranas e identificar los riesgos potenciales en la ejecucion
de las estrategias y acciones orientadas al mejoramiento de la calidad y
pertinencia de la educacidn superior y proponer acciones de mejora continua.
Apoyar las actividades administrativas, financieras, de supervision, control y
elaboracién de informes que le sean encomendados.

Adelantar acciones de acompafamiento con las Instituciones de Educacion
Superior en la formulacion e implementacion de los planes de contingencia y de
mejoramiento, y demas acciones que sean requeridas, para fortalecer la gestion
de las IES y mejorar la calidad de la educacion superior.

los proyectos estratégicos que estén en el marco de la mision de la
Subdireccion.

dependencia en los asuntos de su competencia.

el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

o0k wNPE

Normatividad del sector educativo.

Plan Nacional de Desarrollo.

Plan Sectorial de Educacion.

Estructura del Sistema de Educacién Superior.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion de proyectos.

Estrategias para el mejoramiento de la calidad y pertinencia de la educacion
superior.

Lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de Acreditacion-CNA.

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO .
DECRETO 2539 DE 2005 | DECRETO 2539 DE 2005 ESPECIFICAS

1. Orientacion a 1. Aprendizaje 1. Adaptaciéon al
resultados. continuo cambio

2. Orientacion al 2. Experticia . Capacidad de
usuario y al profesional. gestion
ciudadano. 3. Trabajo en equipo y

3. Transparencia. colaboracion.
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4. Compromiso con la
organizacion.

4. Creatividad e
innovacion

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

. Administracion
. Derecho y afines

. Economia
. Sociologia, Trabajo Social y afines.
Ciencia Politica, Relaciones

Internacionales
Comunicacién Social,

afines

. Antropologia y Artes Liberales

. Psicologia

. Contaduria Publica.

Periodismo, y

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
Tarjeta Profesional en los
reglamentados por la ley.

casos

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

. Administracion
. Derecho y afines

. Economia
. Sociologia, Trabajo Social y afines.
Ciencia Politica, Relaciones

Internacionales
Comunicacion Social,

afines

. Antropologia y Artes Liberales

. Psicologia

. Contaduria Publica.

Periodismo, y

Tarjeta Profesional en los

reglamentados por la ley.

casos

Cuarenta tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 2

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA
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Titulo profesional en alguno de los|Diecinueve (19) meses de experiencia
siguientes nucleos béasicos del | profesional relacionada.
conocimiento:

. Administracion
. Derecho y afines

. Economia
. Sociologia, Trabajo Social y afines.
Ciencia Politica, Relaciones

Internacionales
Comunicacion Social, Periodismo, y
afines
. Antropologia y Artes Liberales
. Psicologia
. Contaduria Publica.

Titulo de formacion profesional adicional
al exigido en uno de los nucleos basicos
del conocimiento antes mencionados.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

POS 1164

Articulo 11°. Modificar el Manual de Funciones y Competencias Laborales establecido
en la Resolucion No. 17353 del 22 de octubre de 2015 para el empleo denominado
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 16, paginas 131 y 132, el cual quedara
asi:

I- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Caddigo: 2028

Grado: 16

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE APOYO A LA GESTION DE IES

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Promover y participar en la definicion de politicas y estructuracion de los procesos de
fomento al acceso, permanencia de educacion superior a nivel nacional y regional e
implementar estrategias para la atencion a grupos poblacionales de especial
proteccion constitucional, de acuerdo con los lineamientos definidos por las politicas y
normatividad vigente.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Promover el disefio e implementacion de estrategias de fomento para mejorar el
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acceso y permanencia de los estudiantes a las Instituciones de educacion
superior, especialmente en lo referente a las estrategias de educacion inclusiva
e intercultural.

2. Participar en el disefio e implementacion de estrategias para el acceso y
permanencia en la educacion superior de todas las poblaciones, especialmente
las de enfoque diferencial.

3. Desarrollar acciones orientadas a la atencion de grupos poblacionales de
especial proteccion constitucional, que requieran enfoque diferencial,
acompafando y gestionando estrategias para el acceso y permanencia de
educacion superior.

4. Prestar asistencia técnica a las Instituciones de Educacién Superior para la
adopcion de los procesos contemplados en la normatividad vigente y en los
lineamientos propios del sector con relacibn a la atencion a grupos
poblacionales de especial proteccion constitucional.

5. Generar los reportes de gestion y seguimiento, de acuerdo con los indicadores
definidos para la atenciébn de grupos poblacionales de especial proteccion
constitucional.

6. Gestionar acciones ante las dependencias del Ministerio y entidades externas
con el fin de implementar estrategias que conduzcan al desarrollo y articulacion
de las politicas orientadas al fomento del acceso y permanencia en educacion
superior desde el enfoque de educacion inclusiva e intercultural.

7. Apoyar el desarrollo de alianzas entre el Ministerio e instituciones publicas y
privadas, enfocadas a fomentar el acceso y la permanencia de grupos
poblacionales de especial proteccién constitucional en las Instituciones de
Educacion Superior.

8. Apoyar la implementacion de las diferentes estrategias definidas por el
Gobierno Nacional, para la reintegracion social enfocada a la atencion en
educacion superior.

9. Representar al Ministerio de Educacion Nacional en los espacios de dialogo y
concertacion nacional y regional cuando sea necesario, segun los lineamientos
de politica y la normativa vigente.

10.Generar alertas tempranas e identificar los riesgos potenciales en la ejecucion
de las estrategias de fortalecimiento de la oferta y la demanda a nivel nacional y
regional y proponer acciones de mejora continua.

11.Apoyar las actividades administrativas, financieras, de supervision, control y
elaboracién de informes que le sean encomendados.

12.Participar en el disefio e implementaciéon de estrategias para el acceso y
permanencia en la educacion superior de las poblaciones con enfoque de
educacion inclusiva, intercultural y de género.

13.Disefiar estrategias para la oferta y la demanda, orientadas a la poblacion con
discapacidad en la educacion superior y participar en su implementacion y
seguimiento.

14.1dentificar fuentes de financiacién y gestionar recursos para fomentar el acceso
y la permanencia en la educacion superior desde el enfoque de educaciéon
inclusiva e intercultural.

15. Apoyar las etapas de disefio, formulacién, ejecucion, monitoreo y evaluaciéon de
los proyectos estratégicos que estén en el marco de la mision de la
Subdireccion.

16.Proyectar la respuesta a los diferentes requerimientos de recibidos en la
dependencia en los asuntos de su competencia.

17.Las demas que les sean asighadas por autoridad competente, de acuerdo con
el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Normatividad del sector educativo.
Plan Nacional de Desarrollo.
Plan Sectorial de Educacion.

o0k whPRE

Estructura del Sistema de Educacién Superior.
Tableros de mando y cuadros de control.
Normatividad especifica de grupos étnicos.

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO .
DECRETO 2539 DE 2005 | DECRETO 2539 DE 2005 ESPECIFICAS

1. Orientacién a 1. Aprendizaje 1. Adaptacion al
resultados. continuo cambio

2. Orientacion al 2. Experticia 2. Capacidad de
usuario y al profesional. gestiéon
ciudadano. 3. Trabajo en equipo y

3. Transparencia. colaboracion.

4. Compromiso con la 4. Creatividad e
organizacion. innovacion

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

. Administracion
. Derecho y afines

. Economia
. Sociologia, Trabajo social y afines
Ciencia Politica, Relaciones

Internacionales
Comunicacion Social,

afines

. Antropologia y Artes Liberales

. Psicologia

Periodismo, y

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

los

Tarjeta  Profesional en casos

reglamentados por la ley.

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

. Administracion
. Derecho y afines

Cuarenta tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.
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. Economia
. Sociologia, Trabajo Social y afines.
Ciencia Politica, Relaciones

Internacionales
Comunicacion Social, Periodismo, y
afines
. Antropologia y Artes Liberales
. Psicologia
. Contaduria Publica.

Tarjeta  Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA 2

FORMACION ACADEMICA FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en alguno de los|Diecinueve (19) meses de experiencia
siguientes nacleos basicos del | profesional relacionada.
conocimiento:

. Administracion
. Derecho y afines

. Economia
. Sociologia, Trabajo Social y afines.
Ciencia Politica, Relaciones

Internacionales
Comunicacion Social, Periodismo, y
afines
. Antropologia y Artes Liberales
. Psicologia
. Contaduria Publica.

Titulo de formacion profesional adicional
al exigido en uno de los nucleos basicos
del conocimiento antes mencionados.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

POS 1167

Articulo 12°. Modificar el Manual de Funciones y Competencias Laborales establecido
en la Resolucion No. 17353 del 22 de octubre de 2015 para el empleo denominado
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 16, paginas 123 y 124, el cual quedara
asi:

l- IDENTIFICACION
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Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028

Grado: 16

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE APOYO A LA GESTION DE IES

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Promover y hacer seguimiento a los procesos de fomento al acceso y permanencia a
la educacion superior a nivel nacional y regional e implementar estrategias para la
atencion a grupos poblacionales de especial proteccion constitucional, con énfasis en
la atencidn a victimas de la violencia, en el marco de los lineamientos establecidos
por el Ministerio de Educacion Nacional, el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan
Sectorial de Educacion.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el disefio e implementacion de estrategias para el fortalecimiento
de la oferta de la educacion superior, fomentando la ampliacion de cobertura y
la alta calidad en el pais con enfoque regional.

2. Realizar el monitoreo, evaluacion y seguimiento al desarrollo de las estrategias
de fortalecimiento de la oferta de la educacion superior a nivel nacional y
regional, identificando problematicas y alternativas de solucion para la toma de
decisiones.

3. Prestar asistencia técnica a los actores involucrados en la implementacion de
las estrategias para el fortalecimiento de la oferta de educacién superior, en
concordancia con los lineamientos definidos por el Ministerio de Educacion
Nacional.

4. Desarrollar acciones orientadas a la atenciéon de grupos poblacionales de
especial proteccion constitucional, con énfasis en victimas del conflicto armado
en Colombia y al cumplimiento del Acuerdo Final para la Terminacion del
Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera; acompafiando y
gestionando con las Instituciones de Educacion Superior la formulacién de
proyectos viables que respondan a las particularidades de cada poblacion y al
cumplimiento de los Acuerdos.

5. Generar los reportes de gestion y seguimiento, de acuerdo con los indicadores
definidos para la atencidbn de grupos poblacionales principalmente el de
victimas del conflicto armado en Colombia y al cumplimiento de los Acuerdos.

6. Prestar asistencia técnica a las Instituciones de Educacién Superior para la
adopcion de los procesos contemplados en las leyes de atencion a grupos
poblacionales de especial proteccion constitucional y al cumplimiento de los
Acuerdos.

7. Apoyar el desarrollo de alianzas entre el Ministerio e instituciones publicas y
privadas, enfocadas a fomentar el acceso y la permanencia de grupos
poblacionales de especial proteccion constitucional y victimas del conflicto
armado en las Instituciones de Educacion Superior.

8. Apoyar la implementacion de las diferentes estrategias definidas por el
Gobierno Nacional, para la reintegracion social enfocada a la atencion en
educacion superior.

9. Generar estrategias de gestidn y articulacién de partes interesadas con el fin de
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identificar necesidades y generar alianzas orientadas al fortalecimiento de la

oferta de la educacion superior.

10.Generar alertas tempranas e identificar los riesgos potenciales en la ejecucion
de las estrategias de fortalecimiento de la oferta a nivel nacional y regional y

proponer acciones de mejora continua.

11.Apoyar las actividades administrativas, financieras, de supervision, control y
elaboracion de informes que le sean encomendados.

12.Participar en el disefio e implementacién de estrategias para el acceso y
permanencia en la educacion superior de poblaciones con enfoque de

educacion inclusiva, intercultural y de género.

13.Identificar fuentes de financiacién y gestionar recursos para fomentar el acceso

y la permanencia en la educacion superior.

14.Apoyar las etapas de disefio, formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacién de
los proyectos estratégicos que estén en el marco de la mision de la

Subdireccion.

15.Proyectar la respuesta a los diferentes requerimientos de recibidos en la

dependencia en los asuntos de su competencia.

16.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con

el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad vigente del sector educativo.
Plan Nacional de Desarrollo.

Plan Sectorial de Educacion.

Sistema de Desarrollo Administrativo.
Estructura del Sistema de Educacion Superior.

ONOOhWNPRE

Mecanismos de seguimiento y evaluacion de proyectos.
Estrategias para el fortalecimiento de la oferta de la educacion superior.
Estrategias para la atencion a poblaciones diferenciales y especiales

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
DECRETO 2539 DE 2005 | DECRETO 2539 DE 2005

ESPECIFICAS

1. Orientacion a 1. Aprendizaje
resultados. continuo

2. Orientacion al 2. Experticia

usuario y al profesional.

ciudadano. 3. Trabajo en equipo y

Transparencia. colaboracion.

4. Compromiso con la 4. Creatividad e
organizacion. innovacion

w

1. Adaptacion al
cambio

2. Capacidad de
gestion

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en alguno de los|Diecinueve (19) meses de experiencia
siguientes ndcleos basicos del | profesional relacionada.

conocimiento:

. Administracion.

. Derecho y afines

. Economia

. Sociologia, Trabajo Social y afines
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Ciencia Relaciones

Internacionales
Comunicacion Social,

afines

. Antropologia y Artes Liberales

. Psicologia

Politica,

Periodismo vy

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
Tarjeta  profesional en los
reglamentados por la ley.

casos

ALTE

RNATIVA

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en alguno de los

siguientes nacleos basicos del

conocimiento:

. Administracion.

. Derecho y afines

. Economia

. Sociologia, Trabajo Social y afines
Ciencia Politica, Relaciones

Internacionales

Comunicacion Social, Periodismo vy

Cuarenta tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

afines
. Antropologia y Artes Liberales
. Psicologia
Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.
ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en alguno de los

siguientes nacleos basicos del

conocimiento:

. Administracion.

. Derecho y afines

. Economia

. Sociologia, Trabajo Social y afines
Ciencia Politica, Relaciones

Internacionales
Comunicaciéon Social,
afines

Periodismo vy

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.
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. Antropologia y Artes Liberales
. Psicologia

Titulo de formacion profesional adicional
al exigido en uno de los nucleos bésicos
del conocimiento antes mencionados.

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la ley

POS 1161

Articulo 13°. Modificar el Manual de Funciones y Competencias Laborales establecido
en la Resolucion No. 17353 del 22 de octubre de 2015 para el empleo denominado
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 16, paginas 121 y 122, el cual quedara
asi:

I- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Caddigo: 2028

Grado: 16

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE APOYO A LA GESTION DE IES

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Promover y participar en los procesos de fomento para el acceso y permanencia de
educacion superior, a través del disefio, implementacion y seguimiento de estrategias.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar el disefio e implementacién de estrategias de fomento para mejorar el
acceso y permanencia en las Instituciones de educacion superior.

2. ldentificar fuentes de financiacion de la educacién superior orientados al
fomento de la permanencia.

3. Aportar a la Planeacion y definicion de la destinacion del presupuesto requerido
para garantizar el fomento de la permanencia en la educacion superior.

4. Monitorear, evaluar y hacer seguimiento al desarrollo de las estrategias para el
fomento del acceso y permanencia, identificando problematicas y alternativas
de solucion para la toma de decisiones.

5. Gestionar acciones ante las dependencias del Ministerio y entidades externas
con el fin de implementar estrategias que conduzcan al desarrollo y articulacién
de las politicas orientadas al fomento de la permanencia en educacién superior.

6. Prestar asistencia técnica a los actores involucrados en la implementacién de
las estrategias para el fomento de permanencia, en concordancia con los
lineamientos definidos desde el Ministerio.

7. Generar estrategias de gestidn y articulacién de partes interesadas con el fin de
identificar necesidades y generar alianzas orientadas al fomento de la
permanencia en la educacion superior.

8. Generar alertas tempranas e identificar los riesgos potenciales en la ejecucion
de las estrategias para el fomento de la permanencia y proponer acciones de
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mejora continua.

9. Participar en el disefio e implementacion de estrategias para el acceso y
permanencia en la educacion superior de poblaciones que requiera atencion
preferencial o diferencial.

10.Disefiar, implementar y hacer seguimiento a las estrategias orientadas al
fortalecimiento de las politicas de bienestar institucional de las Instituciones de
educacion superior.

11.Participar en el disefio e implementacién de estrategias para el acceso y
permanencia en la educacion superior de poblaciones con enfoque de
educacion inclusiva, intercultural y de género.

12.Apoyar las etapas de disefio, formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluaciéon de
los proyectos estratégicos que estén en el marco de la mision de la
Subdireccion.

13.Proyectar la respuesta a los diferentes requerimientos recibidos en la
dependencia en los asuntos de su competencia.

14.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con
el &rea de desempefio y la naturaleza del empleo.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad del sector educativo.

Plan Nacional de Desarrollo.

Plan Sectorial de Educacion.

Estructura del Sistema de Educacion Superior.

Tableros de mando y cuadros de control

Estrategias de movilizacion de la demanda en educacion superior.
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VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO .
DECRETO 2539 DE 2005 | DECRETO 2539 DE 2005 ESPECIFICAS
1. Orientacion a 1. Aprendizaje 1. Adaptacion al
resultados. continuo cambio
2. Orientacion al 2. Experticia 2. Capacidad de
usuario y al profesional. gestion
ciudadano. 3. Trabajo en equipo y
3. Transparencia. colaboracion.
4. Compromiso con la 4. Creatividad e
organizacion. innovacion
VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los siguientes | Diecinueve (19) meses de experiencia
nucleos basicos del conocimiento: profesional relacionada.

. Ingenieria Industrial y afines.

. Ingenieria Administrativa y afines
. Administracion.

. Economia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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Tarjeta  Profesional en los casos
reglamentados por la ley

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en uno de los siguientes | Cuarenta tres (43) meses de experiencia
nucleos basicos del conocimiento: profesional relacionada.

. Ingenieria Industrial y afines.

. Ingenieria Administrativa y afines
. Administracion.

. Economia.

Tarjeta  Profesional en los casos
reglamentados por la ley

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en alguno de los|Diecinueve (19) meses de experiencia
siguientes nacleos basicos del | profesional relacionada.
conocimiento:

. Ingenieria Industrial y afines.

. Ingenieria Administrativa y afines
. Administracion.

. Economia.

Titulo de formacion profesional adicional
al exigido en uno de los nucleos basicos
del conocimiento antes mencionados.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

POS 1163

Articulo 14°. Modificar el Manual de Funciones y Competencias Laborales establecido
en la Resolucion No. 17353 del 22 de octubre de 2015 para el empleo denominado
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 16, paginas 129 y 130, el cual quedara
asi:

l- IDENTIFICACION
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Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028

Grado: 16

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE APOYO A LA GESTION DE IES

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Promover y participar en los procesos de fomento para el acceso y permanencia de
educacion superior, a través del disefio, implementacién y seguimiento de estrategias.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar el disefio e implementaciéon de estrategias de fomento para mejorar el
acceso y permanencia en las Instituciones de Educacién Superior.

2. Participar en el disefio e implementacion de estrategias para el acceso y
permanencia en la educacion superior, con enfoque de educacién inclusiva e
intercultural.

3. Identificar fuentes de financiacion de la educacion superior orientados al
fomento de la permanencia.

4. Aportar a la Planeacion y definicion de la destinacion del presupuesto requerido
para garantizar el fomento de la permanencia en la educacion superior.

5. Monitorear, evaluar y hacer seguimiento al desarrollo de las estrategias para el
fomento del acceso y permanencia, identificando problematicas y alternativas
de solucion para la toma de decisiones.

6. Gestionar acciones ante las dependencias del Ministerio y entidades externas
con el fin de implementar estrategias que conduzcan al desarrollo y articulaciéon
de las politicas orientadas al fomento del acceso y permanencia en educacion
superior desde el enfoque de educacion inclusiva e intercultural.

7. Prestar asistencia técnica a los actores involucrados en la implementacion de
las estrategias para el fomento de permanencia, en concordancia con los
lineamientos definidos desde el Ministerio.

8. Generar estrategias de gestion y articulacion de partes interesadas con el fin de
identificar necesidades y generar alianzas orientadas al fomento de la
permanencia a la educacion superior.

9. Generar alertas tempranas e identificar los riesgos potenciales en la ejecucion
de las estrategias para el fomento de la permanencia y proponer acciones de
mejora continua.

10.Desarrollar acciones orientadas a la atencion de grupos poblacionales de
especial proteccidn constitucional, que requieran enfoque diferencial,
acompafando y gestionando estrategias desde la oferta o desde la demanda de
educacion superior.

11.Apoyar el desarrollo de proyectos de educacion inclusiva, especialmente en lo
referente a infraestructura en educacién superior para garantizar el
cumplimiento de la normatividad existente relacionada con la accesibilidad fisica
y el disefio universal.

12.Disefiar, implementar y hacer seguimiento a las estrategias orientadas al
fortalecimiento de las politicas de bienestar institucional de las Instituciones de
educacion superior.

13.Participar en el disefio e implementacién de estrategias para el acceso y
permanencia en la educacion superior de poblaciones con enfoque de
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educacion inclusiva, intercultural y de

14.Apoyar las etapas de disefio, formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de
los proyectos estratégicos que estén en el marco de la mision de la

Subdireccion.

15.Proyectar la respuesta a los diferentes requerimientos de recibidos en la
dependencia en los asuntos de su competencia.
16.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con

el area de desempefio y la naturaleza

género.

del empleo.

V- CONOCIMIENTOS BA

SICOS O ESENCIALES

1. Normatividad del sector educativo.
2. Plan Nacional de Desarrollo.
3. Plan Sectorial de Educacion.
4. Estructura del Sistema de Educacion Superior.
5. Tableros de mando y cuadros de control.
6. Estrategias de fomento al acceso y permanencia en educacién superior.
VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO .
DECRETO 2539 DE 2005 | DECRETO 2539 DE 2005 ESPECIFICAS
1. Orientacion a 1. Aprendizaje 1. Adaptacion al
resultados. continuo cambio
2. Orientacion al 2. Experticia 2. Capacidad de
usuario y al profesional. gestion
ciudadano. 3. Trabajo en equipo y
3. Transparencia. colaboracion.
4. Compromiso con la 4. Creatividad e
organizacion. innovacion

VII - REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

. Administracion.

. Derecho.

. Economia.

. Sociologia, Trabajo social y afines.

. Ingenieria Industrial y afines.
Ciencia Politica,

Internacionales

Relaciones

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
Tarjeta Profesional en los
reglamentados por la ley.

casos

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA
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Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

. Administracion.

. Derecho.

. Economia.

. Sociologia, Trabajo social y afines.
. Ingenieria Industrial y afines.

Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales
Tarjeta  Profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Cuarenta tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 2

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

. Administracion.

. Derecho.

. Economia.

. Sociologia, Trabajo social y afines.

. Ingenieria Industrial y afines.
Ciencia Politica,

Internacionales

Relaciones

Titulo formacion profesional adicional al
exigido en uno de los nucleos basicos
antes mencionados.

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.
POS 1166

Articulo 15°. Modificar el Manual de Funciones y Competencias Laborales establecido
en la Resolucion No. 3335 del 16 de marzo de 2015 para el empleo denominado
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 16, paginas 486 y 487, en el sentido de
reubicarlo de la Subdireccién de Desarrollo Sectorial a la Subdireccion de Apoyo a la

Gestion de IES, el cual quedara asi:

l- IDENTIFICACION
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Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028

Grado: 16

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE APOYO A LA GESTION DE IES

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Analizar y evaluar la informacion del sector educativo, apoyandose en los sistemas de
informacion de educacion superior para identificar y proponer estrategias de
mejoramiento de la calidad y pertinencia de la educacion superior definidas por el
ministerio de Educacion Nacional en el marco del Plan Nacional de Desarrollo y el
Plan Sectorial de Educacion.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizar la informacién estadistica del sector que sirva de insumo en la
definicion de las necesidades de recursos financieros para la implementacion
de estrategias, procesos y proyectos orientados al mejoramiento de la calidad y
pertinencia de la educacion superior.

2. Realizar el monitoreo, evaluacion y seguimiento al desarrollo de las estrategias
para el mejoramiento de la calidad y pertinencia de la educacidon superior
identificando problematicas y alternativas de solucion para la toma de
decisiones.

3. Preparar documentos técnicos, metodoldgicos, informes y presentaciones, para
el cumplimiento de sus actividades y propdésitos de la dependencia.

4. Desarrollar productos de conocimiento asociados al mejoramiento de la calidad
y pertinencia de la educacién superior.

5. Realizar el disefio e implementacion de estrategias para el mejoramiento de la
calidad y pertinencia de la educacion superior, adelantando acciones y
procesos que permitan mejorar la gestion de las instituciones de educacion
superior y los procesos de acreditacion de alta calidad en el pais.

6. Adelantar acciones de acompafiamiento con las Instituciones de Educacion
Superior en la formulacion e implementacion de los planes de contingencia y de
mejoramiento, y demas acciones que sean requeridas, para fortalecer la gestion
de las IES y mejorar la calidad de la educacion superior.

7. Brindar acompafiamiento y asistencia técnica a las instituciones de educacion
superior en la formulacion, implementacién y seguimiento de las estrategias
para el mejoramiento de la calidad y pertinencia de la educacion superior en
concordancia con los lineamientos definidos desde el Ministerio de Educacion
Nacional.

8. Promover estrategias de gestion y articulacion de partes interesadas con el fin
de identificar necesidades y generar alianzas orientadas al mejoramiento de la
calidad y pertinencia de la educacion superior.

9. Generar alertas tempranas e identificar los riesgos potenciales en la ejecucion
de las estrategias y acciones orientadas al mejoramiento de la calidad vy
pertinencia de la educacién superior y proponer acciones de mejora continua.

10.Apoyar las actividades administrativas, financieras, de supervision, control y
elaboracién de informes que le sean encomendados.

11.Apoyar las etapas de disefio, formulacién, ejecucion, monitoreo y evaluaciéon de
los proyectos estratégicos que estén en el marco de la misiébn de la
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Subdireccion.

12.Proyectar la respuesta a los diferentes requerimientos de recibidos en la
dependencia en los asuntos de su competencia.

13.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con
el &rea de desempefio y la naturaleza del empleo.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad del sector educativo.
Plan Nacional de Desarrollo.
Plan Sectorial de Educacion.

Evaluacién de Proyectos.
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superior.

9. Lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA.
10.Manejo de estadisticas y bases de datos.
11.Metodologias para la construccion y analisis de indicadores.

12.Manejo de paquete Office.

Estructura del Sistema de Educacion Superior.
Tableros de mando y cuadros de control.

Disefio de politicas de educacion superior.
Estrategias para el mejoramiento de la calidad y pertinencia de la educacion

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO .
DECRETO 2539 DE 2005 | DECRETO 2539 DE 2005 ESPECIFICAS

1. Orientacion a 1. Aprendizaje 1. Adaptacion al
resultados. continuo cambio

2. Orientacion al 2. Experticia 2. Capacidad de
usuario y al profesional. gestion
ciudadano. 3. Trabajo en equipo y

3. Transparencia. colaboracion.

4. Compromiso con la 4. Creatividad e
organizacion. innovacion

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

. Economia.

. Administracion.

. Ingenieria Industrial y afines.

. Ingenieria Administrativa y afines.
. Matemaéticas, estadistica y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
Tarjeta Profesional en los
reglamentados por la ley.

casos

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.
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ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional en uno de los siguientes | Cuarenta tres (43) meses de experiencia
nucleos basicos del conocimiento: profesional relacionada.
. Economia.

. Administracion.

. Ingenieria Industrial y afines.

. Ingenieria Administrativa y afines.
. Matematicas, estadistica y afines.

Tarjeta  Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA 2

FORMACION ACADEMICA FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional en uno de los siguientes | Diecinueve (19) meses de experiencia
nacleos basicos del conocimiento: profesional relacionada.
. Economia.

. Administracion.

. Ingenieria Industrial y afines.

. Ingenieria Administrativa y afines.
. Matematicas, estadistica y afines.

Titulo formacion profesional adicional al
exigido en uno de los nudcleos basicos
antes mencionados.

Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

POS 1176

Articulo 16°. Modificar el Manual de Funciones y Competencias Laborales establecido
en la Resolucion No. 3335 del 16 de marzo de 2015 para el empleo denominado
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 13, paginas 589 y 590, el cual quedara
asi:

I- IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Caddigo: 2028
Grado: 13
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
ll. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE APOYO A LA GESTION DE IES
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lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la implementacion de las estrategias para movilizacion de la demanda de la
educacion superior, realizando seguimiento y acompafiamiento a las mismas, de
acuerdo con los lineamientos definidos por la normatividad vigente.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Promover y gestionar el desarrollo de acciones intersectoriales para fortalecer
las estrategias orientadas al financiamiento de la demanda de la educacion
superior.

2. Desarrollar productos de conocimiento asociados a buenas practicas
relacionadas con estimulo a la demanda a nivel nacional e internacional.

3. Apoyar el monitoreo del desarrollo de las estrategias para el estimulo de la
demanda, identificar problematicas, generar informes y alternativas de solucién
para la toma de decisiones.

4. Generar alertas tempranas e identificar los riesgos potenciales en la ejecucion
de las estrategias de movilizacién de la demanda y proponer acciones de
mejora continua.

5. Apoyar las etapas de disefio, formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de
los proyectos estratégicos que estén en el marco de la mision de la
Subdireccion.

6. Apoyar las actividades administrativas, financieras, de supervision, control y
elaboracién de informes que le sean encomendados.

7. Proyectar la respuesta a los diferentes requerimientos de recibidos en la
dependencia en los asuntos de su competencia.

8. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con
el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad vigente del sector educativo.

2. Manejo del paquete office.

3. Plan Nacional de Desarrollo.

4. Plan Sectorial de Educacion.

5. Estructura del Sistema de Educacion Superior.

6. Estrategias para la calidad, cobertura, eficiencia y pertinencia de la educacion

superior.

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO .
DECRETO 2539 DE 2005 | DECRETO 2539 DE 2005 ESPECIFICAS
1. Orientacion a 1. Aprendizaje 1. Adaptacion al
resultados. continuo cambio
2. Orientacion al 2. Experticia 2. Capacidad
usuario y al profesional. gestion
ciudadano. 3. Trabajo en equipo y
3. Transparencia. colaboracion.
4. Compromiso con la 4. Creatividad e
organizacion. innovacion

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

Diez (10)

meses de

profesional relacionada.

experiencia
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. Economia.
. Administracion
. Ingenieria Administrativa y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta  Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional en uno de los siguientes | Treinta y cuatro (34) meses de
nucleos basicos del conocimiento: experiencia profesional relacionada.
. Economia.

. Administracion
. Ingenieria Administrativa y afines.

Tarjeta  Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA 2

FORMACION ACADEMICA FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional en uno de los siguientes |Diez  (10) meses de experiencia
nucleos basicos del conocimiento: profesional relacionada.
. Economia.

. Administracion
. Ingenieria Administrativa y afines.

Titulo de formacion profesional adicional
al exigido en uno de los nucleos basicos
del conocimiento antes mencionados.

Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

POS 1159

Articulo 17°. Modificar el Manual de Funciones y Competencias Laborales establecido
en la Resolucion No. 3335 del 16 de marzo de 2015 para el empleo denominado
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 12, paginas 615 y 616, el cual quedara
asi:

l- IDENTIFICACION
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Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028

Grado: 12

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE APOYO A LA GESTION DE IES

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en los procesos de disefio, implementacion y seguimiento a las estrategias
orientadas al acceso y permanencia de la poblacién, de acuerdo con los lineamientos
definidos por la normatividad vigente.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.Proyectar la respuesta a los diferentes requerimientos de recibidos en la

11.Las demas que les sean asighadas por autoridad competente, de acuerdo con

. Consolidar la informacion requerida para identificar fuentes de financiacion de la

Apoyar el disefio e implementacion de estrategias para el fomento del acceso y
permanencia a la educacion superior.

educacion superior y realizar los analisis y proyecciones orientados al fomento
del acceso y la permanencia.

Apoyar la definicion del presupuesto requerido para garantizar el fortalecimiento
de las estrategias orientadas al fomento del acceso y la permanencia de la
educacion superior.

Monitorear, evaluar y hacer seguimiento al desarrollo de las estrategias
orientadas al fomento del acceso y la permanencia de los estudiantes a la
educacion superior, identificando problematicas y alternativas de solucion para
la toma de decisiones.

Prestar asistencia técnica a los actores involucrados en la implementacion de
las estrategias en concordancia con los lineamientos definidos desde el
Ministerio para el efecto.

Desarrollar productos de conocimiento asociados al fomento del acceso y
permanencia de los estudiantes a la educacion superior.

Generar alertas tempranas e identificar los riesgos potenciales en la ejecucion
de las estrategias de fomento del acceso y permanencia de los estudiantes a la
educacion superior y proponer acciones de mejora continua.

Apoyar las actividades administrativas, financieras, de supervision, control y
elaboracién de informes que le sean encomendados.

Apoyar las etapas de disefio, formulacion, ejecucién, monitoreo y evaluacién de
los proyectos estratégicos que estén en el marco de la misiébn de la
Subdireccion

dependencia en los asuntos de su competencia.

el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

o gkwhE

Normatividad vigente del sector educativo.
Manejo del Paquete Office

Plan Nacional de Desarrollo.

Plan Sectorial de Educacion.

Estructura del Sistema de Educacion Superior.
Tableros de mando y cuadros de control.
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7. Estrategias de movilizacién de la demanda en educacién superior.

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO .
DECRETO 2539 DE 2005 | DECRETO 2539 DE 2005 ESPECIFICAS
1. Orientacién a 1. Aprendizaje 1. Adaptacion al
resultados. continuo cambio
2. Orientacion al 2. Experticia 2. Capacidad de
usuario y al profesional. gestién
ciudadano. 3. Trabajo en equipo y
3. Transparencia. colaboracion.
4. Compromiso con la 4. Creatividad e
organizacion. innovacion
VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los siguientes |Siete  (7) meses de experiencia

nucleos basicos del conocimiento:

. Administracion

. Ingenieria Industrial o afines.
Ciencia Politica,

Internacionales

. Psicologia

. Sociologia, trabajo Social y afines

. Ingenieria Administrativa

Relaciones

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los

reglamentados por la ley.

casos

profesional relacionada.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

. Administracion

. Ingenieria Industrial o afines.
Ciencia Politica,

Internacionales

. Psicologia

. Sociologia, trabajo Social y afines

. Ingenieria Administrativa

Relaciones

Tarjeta profesional en los casos

Treinta y uno (31) meses de experiencia
profesional relacionada.
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reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA 2

FORMACION ACADEMICA FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional en uno de los siguientes |Siete  (7) meses de experiencia
nucleos basicos del conocimiento: profesional relacionada.

. Administracion
. Ingenieria Industrial o afines.
Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales
. Psicologia
. Sociologia, trabajo Social y afines
. Ingenieria Administrativa

Titulo de formacion profesional adicional
al exigido en uno de los nuacleos basicos
antes mencionados.

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la ley.

POS 1158

Articulo 18°. Modificar el Manual de Funciones y Competencias Laborales establecido
en la Resolucion No. 3335 del 16 de marzo de 2015 para el empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11, paginas 637 y 638, el cual quedara
asi:

I- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Caddigo: 2044

Grado: 11

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE APOYO A LA GESTION DE IES

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar los procesos de acompafamiento a la implementacion de estrategias para el
fortalecimiento de la gestién de las instituciones de educacién superior, en el marco
de los lineamientos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Sectorial
de Educacion.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar el proceso de mejoramiento de las Instituciones de Educacién Superior,
en los procesos de gestion académica, administrativa y financiera.

2. Apoyar la programacion y ejecucion de actividades de asistencia técnica para el
fortalecimiento de la gestion de las Instituciones de Educacion superior, para
asegurar la pertinencia, coherencia y aprovechamiento de los recursos
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9.

10.Apoyar las etapas de disefio, formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de

11.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con

disponibles en las mismas.

Apoyar el proceso de medicion de indicadores de gestion de las Instituciones de
Educacion Superior y realizar informes de seguimiento en funcion de los
objetivos y metas programadas.

Apoyar la elaboracion de documentos técnicos relacionados con el proceso de
acompafamiento de la gestion en el mejoramiento académico, administrativo y
financiero de las Instituciones de Educacién Superior.

Desarrollar productos de conocimiento asociados a buenas practicas de gestion
de las Instituciones de Educacion Superior.

Participar en la identificacion, seleccidn, divulgacion y aplicacion de las mejores
practicas de gestion en las Instituciones de Educacion Superior.

Apoyar las actividades administrativas, financieras, de supervision, control y
elaboracion de informes que le sean encomendados.

Generar alertas tempranas e identificar los riesgos potenciales en la ejecucién
de las estrategias de orientadas a fortalecer la gestion de las Instituciones de
Educacion Superior y proponer acciones de mejora continua.

Proyectar la respuesta a los diferentes requerimientos de recibidos en la
dependencia en los asuntos de su competencia.

los proyectos estratégicos que estén en el marco de la mision de la
Subdireccion.

el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

o0k wNRE

Normatividad vigente del sector educativo.

Manejo del paquete Office.

Plan Nacional de Desarrollo.

Plan Sectorial de Educacion.

Estructura del Sistema de Educacion Superior.

Estrategias para la calidad, cobertura, eficiencia y pertinencia de las
Instituciones de Educacion Superior.

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO .
DECRETO 2539 DE 2005 | DECRETO 2539 DE 2005 ESPECIFICAS
1. Orientacion a 1. Aprendizaje 1. Adaptacion al
resultados. continuo cambio
2. Orientacion al 2. Experticia 2. Capacidad de
usuario y al profesional. gestion
ciudadano. 3. Trabajo en equipo y
3. Transparencia. colaboracion.
4. Compromiso con la 4. Creatividad e
organizacion. innovacion
VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los siguientes | Treinta (30) meses de experiencia
nucleos béasicos del conocimiento: profesional
relacionada.

. Administracion
. Ingenieria industrial y afines
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. Economia.
. Ingenieria Administrativa y afines

Tarjeta  Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional en uno de los siguientes |Seis (6) meses de  experiencia
nucleos basicos del conocimiento: relacionada.

. Administracion

. Ingenieria industrial y afines

. Economia.

. Ingenieria Administrativa y afines

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta  Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

POS 616

Articulo 19°. Modificar el Manual de Funciones y Competencias Laborales establecido
en la Resolucion No. 17353 del 22 de octubre de 2015 para el empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11, paginas 203 y 204, el cual quedara
asi:

I- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Caddigo: 2044

Grado: 11

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE APOYO A LA GESTION DE IES

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar los procesos de acompafiamiento a la implementacién de estrategias para el
fortalecimiento de la gestién de las instituciones de educacién superior, en el marco
de los lineamientos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Sectorial
de Educacion.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar el proceso de mejoramiento de las Instituciones de Educacién Superior,
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8.

9.

10.Proyectar la respuesta a los diferentes requerimientos de recibidos en la

11.Apoyar las etapas de disefio, formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de

12.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con

. Desarrollar productos de conocimiento asociados a la gestiébn de recursos en

en los procesos de gestiobn académica, administrativa y financiera.

Realizar la evaluacién técnica y financiera de los proyectos financiables para el
fomento de la educacion superior, tanto en los aspectos de oferta como de
demanda.

Participar en los procesos de asignacion de recursos a las instituciones de
educacion superior cuando se requiera, presentando los andlisis técnicos
apropiados para una adecuada distribucion de recursos.

Analizar los presupuestos anuales de las instituciones de educacion superior
cuando se requiera y presentar los conceptos respectivos, segun las politicas
de fomento.

Participar en el seguimiento a las fuentes de financiamiento de las instituciones
de educacion superior publicas y en la promocién de fuentes alternativas.
Presentar los analisis de informacion financiera con el fin de determinar posibles
cambios en la normatividad vigente que permitan atender los requerimientos de
financiacion de las instituciones de educacion superior.

las instituciones de educacion superior.

Generar alertas tempranas e identificar los riesgos potenciales en la ejecucion
de los recursos de las instituciones de educacion superior.

Apoyar las actividades administrativas, financieras, de supervision, control y
elaboracién de informes que le sean encomendados.

dependencia en los asuntos de su competencia.

los proyectos estratégicos que estén en el marco de la mision de la
Subdireccion.

el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad vigente del sector educativo.
2. Plan Nacional de Desarrollo.
3. Plan Sectorial de Educacion.
4. Estructura del Sistema de Educacion Superior.
5. Normatividad distribucion de recursos de la educacion superior.
6. Estrategias de financiacién de la Educacion Superior.
VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO .
DECRETO 2539 DE 2005 | DECRETO 2539 DE 2005 ESPECIFICAS
1. Orientacion a 1. Aprendizaje 1. Adaptacion al
resultados. continuo cambio
2. Orientacion al 2. Experticia 2. Capacidad de
usuario y al profesional. gestion
ciudadano. 3. Trabajo en equipo y
3. Transparencia. colaboracion.
4. Compromiso con la 4. Creatividad e
organizacion. innovacion
VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes | Treinta (30) meses de experiencia
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nucleos basicos del conocimiento: profesional
relacionada.
. Administracion.

. Ingenieria industrial y afines.

. Economia.

. Ingenieria Administrativa y afines
. Contaduria

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional en uno de los siguientes |Seis (6) meses de  experiencia
nucleos basicos del conocimiento: relacionada.

. Administracion.

. Ingenieria industrial y afines.

. Economia.

. Ingenieria Administrativa y afines
. Contaduria

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

POS 620

Articulo 20°. La Subdireccion de Talento Humano entregara a cada servidor publico
copia de las funciones y competencias en el caso que éstas hayan sufrido
modificaciones por efectos del presente acto administrativo.

Articulo 21°. Divulgar el presente acto administrativo a través de la pagina web de la
Entidad, www.mineducacion.gov.co, por conducto de la Oficina Asesora de
Comunicaciones.

Articulo 22°. Las demas disposiciones contenidas en las Resoluciones No. 3335 de
2015, 17353 de 2015, 02093 de 2016, 9572 de 2016, 16356 de 2016, 23469 de 2016,
17250 de 2017 y 00038 de 2018 que no fueron modificadas por el presente acto
administrativo contindan vigentes.

Articulo 23°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.
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