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Asunto: Comité Institucional de Gestion y Desempefio

ASISTENTES
N° | NOMBRE CARGO REPRESENTA A
Plinio Enrique Bustamante Ortega N Delegado de la presidente de la
1 Asesor de Presidencia Agencia Nacional de Mineria
Vicepresidenta ]
. . Administrativa y Vicepresidencia
2 | Auralsabel Gonzalez Tiga Financiera Administrativa y Financiera
3 Julieta Margarita Haeckermann Espinosa Coordinadora GCM Delegados de la Vicepresidencia
Juan Felipe Montes Contreras Experto VCT de Contratacion y Titulacion
Vicepresidente de : o :
4 | Javier Octavio Garcia Granados Seguimiento y Control y g'gﬁﬁ;?s‘ds?cﬁi;: 4 ?\;ﬁzgrenlo,
Seguridad Minera yo€9
, ; ; Vicepresidente de Vicepresidencia de Promocion y
5 | David Andrés Gonzalez Castaiio Promocién y Fomento E | Fomento
6 | Laura Cristina Quintero Chinchilla Jole Ojﬁ;ri]daj;sesora Oficina Asesora Juridica
Jefe Oficina de . o
. . : .| Oficina de Tecnologia e
7 | Jorge Guillermo Neira Bossa Tecnologia e Informacion EGFHiEB6N
; : Coordinadora Grupo de | Coordinacion  del Grupo de
8 | Elvira Reyes Rodriguez Talento Humano Talento Humano
. Coordinadora Grupo de | Grupo de Servicios
9 | Luz Helena Mejia Zuluaga Servicios Administrativos | Administrativos
Gestar 15
Gestor Coordinador del i
10 | Claudia Marcela Gonzalez Rodriguez Grupo de S;?Eg aitec’m (ém:r&n:::mnes y
Comunicaciones y P
Participacion Ciudadana
) i ; Delegado Jefe Oficina .
11 | Miller Edwin Martinez Casas d6 CoAlEE] Iiter Oficina de Control Interno
: . : Coordinadora Grupode | Grupo de  Planeacion -
12 | Aura Isabel Gonzélez Tiga Planeacion Secretaria Técnica
ORDEN DEL DIA

Comité Institucional de Gestién y Desempeiio

Compromisos adquiridos en Comité del 29 de Junio y 31 de Julio de 2018
Consolidado Planes de Accion formularios de autodiagnéstico

4.1 Politicas de Desarrollo Administrativo 30 de Junio de 2018

1. Verificacion de Quorum

2.

3,

4, Reporte indicadores
4.2. POA

5.

6. Talento Humano

6.1. Avance Plan de Bienestar
6.2. Avance Plan de Capacitacion

6.3. Sensibilizacién Cédigo de Integridad

Eliminacion de Documentos (Gestion Documental)
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7. Proposiciones y varios

DESARROLLO

1. Verificacion de Quorum

Siendo las 8:00 a.m. del 20 de septiembre de 2018 se da inicio al Comité Institucional de Gestion y Desempefio
extraordinario, acto sequido, la doctora Aura Isabel Gonzalez Tiga, Vicepresidente Administrativa y Financiera da
apertura al Comité, verificando el quérum decisorio, con apoyo de la funcionaria Luz Angela Fonseca Ruiz, quien coteja
la asistencia de los integrantes del Comite, se registra la asistencia de todos los integrantes y se procede a desarrollar
la agenda, con la lectura de orden del dia a todos los integrantes e invitados.

2. Compromisos adquiridos en Comité del 29 de Junio y 31 de Julio de 2018
Compromisos Comité 29 de junio de 2018:

TAREA 1 Cuando se tenga la propuesta definitiva por parte del proveedor, costo, tiempo e impacto que genera el cambio
de codificacion, se remitira a los integrantes del comité la presentacion con la nueva codificacion para su aprobacion en
el siguiente comité.

Rta El Ing. Neira, Jefe Oficina de Tecnologia e Informacion remitié via correo electrénico la oferta de ORACLE a los
integrantes del Comité para su consideracién, asi mimo, amplia la informacién de la propuesta de Oracle, indicado que
el proveedor inicialmente habia enfocado la oferta sélo a modificar los cddigos que la Agencia definiera, lo que conllevaba
a que si se requeria modificar posteriormente otros codigos, era necesario efectuar otro proceso similar; por esta razon,
OTI requirid ampliar el alcance para que en los frabajos se incluyera la generacion de un médulo de gestion de
dependencias que permitiera a futuro que dichos codigos sea modificables, en caso de requerirse, por parte de la
Agencia sin necesidad de acudir al proveedor.

La propuesta contiene descripcion detallada del alcance (incluyendo los codigos que se precisa modificar), asi:

Duracidn: Seis meses; Alcance: Entregables; Recursos Ingeniero Senior - Oracle WebLogic Server @ Ingeniero Senior
- Desarrollador @@ Gerente de Proyectos (TAM); Estimacion Presupuestal: Servicios de asesoria técnica y funcional
para modificar los codigos de las dependencias (PAR) dentro del Sistema de Gestion Documental de la entidad: $129.970
USD sin IVA.

La propuesta definitiva de Oracle hace parte integral de la presente Acta.

El Dr. Plinio pregunta cual seria la recomendacion de OTI, para lo cual se indica que se debe revisar la pertinencia de
las modificaciones requeridas, teniendo en cuenta principios de costo de beneficio y de austeridad en el gasto, ahora
bien, desde el punto de vista tecnolégico, se necesita contar con la herramienta, asi mismo precisa, que se esta
trabajando con otro proveedor para que se envie una propuesta que permita hacer comparacion, por lo que se concluye
esperar que se tenga olras ofertas y elaborar un estudio de mercado.

La Dra. Laura Cristina Quintero Chinchilla precisa que se debe tener en cuenta las siguientes consideraciones: 1. Para
esta vigencia no se cuenta con el presupuesto, 2. Se necesita contar con otra informacién para hacer comparacion de
costos. 3 establecer si realmente se necesita la modificacion y el impacto de no tenerlo y mantener la codificacion actual,
asi mismo cual seria le plan de contingencia en el evento de no poder cambiar a corto plazo la cedificacion en el sistema:

Para lo cual Maribel Puentes Poloche, contratista de Gestion Documental indica que se cuenta con dos hallazgos,
respecto a la validacion de las tablas de retencion documental, toda vez que la actual codificacion no esta alineada con
la estructura organica de la ANM, por otro lado el componente de MIPG desde la Politica de Gestion Documental
establece que las TRD deben estar convalidadas por parte del Archivo General de la Nacion, las cuales deben estar
conformes al decreto de creacion, y actualmente no hay alineacion a nivel funcional, por ofro lado y a largo plazo, en el
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evento de efectuarse cambios parcial o totales en la estructura organizacional, no se podria incluir en el SGD por lo que
no se podria llevar el radicado que se coloca en las comunicaciones de entrada, internas y de salida que traen los

usuarios externos o se 0 generen para dar respuestar, el cual es de obligatorio cumplimiento para las entidades pblicas
en Colombia.

Una vez analizados los argumentos tanto de OTI como de Gestion Documental, se concluyd, que es necesario contar
con un estudio de mercado, asi mimo desde el contrato con BPM para Control de Produccion que actualmente esta en
ejecucion, se pueda indagar si con las horas de soporte que se tiene, es viable realizar el ajuste y desarrollo del sistema
en el marco de dicho contrato, para lo cual el Vicepresidente Javier Octavio Garcia Granados, indica que se debe
consultar la posibilidad de hacer el desarrollo, al sistema sin que implique mayores costos para la ANM.

Por lo anterior la doctora Aura Isabel Gonzalez Tiga, Vicepresidenta Administrativa y Financiera, concluye, que en razon
a que no se cuenta con la informacién completa, donde se soporte la decision con un estudio de mercado a fin de
comparar varias alternativas, se sustente la modificacion desde el aspecto técnico, funcional y econdmico, asi como la
necesidad del cambio, bajar el impacto en el evento de no poder hacer el desarrollo y la relacion costo beneficio, no es
viable que los integrantes del Comité tomen una decision por el momento, por lo tanto para el proximo comité se debe
hacer entrega de la informacion debidamente justificada y asi contar con un sustento para tomar una decision

TAREA 2: Remitir a los integrantes del Comité la Resolucion 364/2017 y citar a comité en el mes de julio para tratar
unicamente el tema de apoyo educativo, previa revision de la documentacion.

Rta: La Dra. Elvira Reyes, Coordinadora del Grupo de Talento Humano indica que la Resolucion 364/2017 fue remitida
por correo electronico a los integrantes del Comité, por lo tanto la tarea queda cumplida.

Compromisos Comité 31 DE JULIO DE 2018:

Tarea 1 Talento Humano debe informar a todos los miembros del comité en el mes de septiembre, como se resolvid el
tema del funcionario EDGAR ENRIQUE ROJAS JIMENEZ

Rta. La Dra,, Elvira Reyes, Coordinadora del Grupo de Talento Humano, indica que el funcionario EDGAR ENRIQUE
ROJAS JIMENEZ allego el certificado de calificaciones el dia 13 de septiembre de 2018, con un promedio de notas de
4.74, teniendo en cuenta que en el comité del dia 31 de Julio de 2018 se aprobo el apoyo educativo por valor de
$3.545.940, sin embargo se pone a consideracion y aprobacion por parte del Comité incrementar el valor de! auxilio en
razon al promedio obtenido, lo cual lo contempla la resolucion 364 de 2017, y teniendo en cuenta el presupuesto actual,
el valor final del auxilio seria de $4.665.272.

Por lo anterior se pone a consideracion la aprobacion del apoyo educativo para el funcionario EDGAR ENRIQUE ROJAS
JIMENEZ, por un valor de $4.665.272, LOS INTEGRANTES DEL COMITE POR UNANIMIDAD APRUEBAN OTORGAR
EL APOYO EDUCATIVO A EDGAR ENRIQUE ROJAS JIMENEZ, toda vez que cumple con lo establecido en la
resolucién No. 364/2017.

TAREA 2: OTI debe remitir los proyectos para su revision, atendiendo la sugerencia del Dr. Plinio de enviar a los
procesos solo aquellos que tienen relacion, se solicita que las observaciones sean enviada a OTl el 13 de agosto de

2018, con el fin de consolidar la informacion y enviar al Ministerio dentro de los liempos establecidos, se precisa que
seran enviados en la medida que el ministerio los remita.

Rta. Hace la presentacion el Ingeniero Aleixandre Nick Tovar Castillo, de OTI indicando que no se requirio revision por
parte de miembros o delegados del comité Institucional dado que las observaciones finales fueron tratadas en reunion
en la UPME el 2 de agosto de 2018 2:00 p. m.-5:00 p. m. y se relacionaron con temas de forma

(Inconsistencias ortograficas, gramaticales, traducciones, efc), asi como temas puntuales a trabajarse entre la
consultoria y MinMinas, UPME y MinMinas Unidad Ejecutora.

Adicionalmente el 14 de agosto de 2018 la empresa consultora radico ante MinMinas la entrega final asunto: Entrega
 productos de FASE 4 y 5 ajustados - Contrato GGC-393-2017 - ‘Realizar el analisis, diagnostico, definicion, y disefio
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de la arquitectura empresarial para el sector minero energético a partir del modelo de negocio del sector minero

energelico para un horizonte de 5 afios’(SIC), lo que sigue es la fase de implementacion la cual se va a tratar en el
proximo comité PETIC.

3. Consolidado Planes de Accién formularios de autodiagnostico

Hace la presentacion la funcionaria Luz Angela Fonseca Ruiz, indicando el avance de la elaboracion del Plan de Accion
como resultado de los Autodiagnosticos de MIPG, como se observa en el siguiente cuadro:

No. Politica Plan de Acclon |

1 POLIT ICA DE PARR T ICHPAC IED M CIL D ALDAR A En construcaidn

2 FPOLITICA REMNDICION DE CUEMNT AS

a POLONTCA TRAMITES En construcaidn

- FPOLITICADE TRANSPARENCIAY ACCESO ALA
IMNFEORMACION

[ POLITICADE COMNTROL INTERMNO
O POLITICA DEFEMNSA JURIDICA
" FOLITICA DE SEGUIMIENT © v EVALUACION DEL

DESEMPERO INSTITLUCIONAL

(5] FPOLITICAGESTION PRESUPUEST AL En construcacion

o FPOLITICA DE INT EGRIDAD

10 POLITICA PLAMN ANTICORRUPCION

LI} DIIRECCIOMNARMIEMNT € % FPLAMNIZEACICMN

1 ERWVICIO AL CIHIUDAD AR O En conastrucaidn
1A GEST OGN ESTRATEGICADE TALEMNT O HUMARNC En conatruccidn
14 POLITICA DE GESTION DOCUMERNT AL

l!‘) I - ;;;:‘:[;I;;;NC’ [T AL En oonstruccidn

Se precisa sobre los planes que aun esta en construccion, para lo cual se va a programar mesas de trabajo para elaborar
los planes, asi mimo se solicité al Departamento Administrativo de la Funcién Pablica asesoria en la elaboracién del
Plan de Accion de Talento Humano teniendo en cuenta que el disefio e implantacion de esta politica es diferente y va

por rutas, de igual forma se solicitd capacitacion respecto al MIPG V2, se esta a la espera de confirmacion por parte del
DAFP.

Una vez se cuente con los planes de accion, éstos se van a subir a ISOLUCION por el modulo de mejora, para ejercer
mayor control sobre el cumplimiento.

4. Reporte indicadores
4.2 Politicas de Desarrollo Administrativo 30 de Junio de 2018

Politica 1: Indicadores Sinergia
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La production de carbdn para el sequndo trimestre de 2018 fue de 19.787.087.9 tonelady;
10250

) \ L reportando una leve mejoria respecto a las 19.619.231 toneladas reportadas para el primer trimestre
Producciin arual de carbbn {millanes de toeladas] 1929 : ; :
o * . * de 2018, El indice ce precios de carbén API2 (CIF ARA) continda manteniéndase por sobre los 0
dolares la tonelada, Uitimo precio de cierre 98 85USD por tonslada.

Hlincce de fatabdad pars ol segurda timweatre hus s 151, 1 cavts 6 b Aiceatss @ aomiareen ooe detum e,

irdice de Fataadad Murera 15 A 13 0 Praosiones, desizam #azs evre 210 Bpactos

Ajunia de 2018 es de 4581 que comresponde al 65¥. (4.581/6.962).
100% 45810 696

Porcentae eo Pulos minercs vigeates fscakzados &%
E. Stock con ¢ qua terming Junio de 2018 e5 igual 3 9.450, lo que equivale 3 tota! de sclictudes
mineras por resoiver en el Catastro Minero Colombianc - CMC. $e ha visto a'ectads debido 2

Sobitsoes por teschier por b ANM 150 50082 3450 suspension y/o restriccidn judicial o amblental, asi como 2 adecuacidr del procedimiento para
adoptar los rueves requistos definidos por sentenc a de 1a Corte Corstituc omal,

m El porcentaje de ttules con Unidades de Produccion Minera en proces ce farmalizacén fiscaizados

Vistas, 6 Sequarmiento y control 3 uradades @ produccidn 1560 Amadado 361 ¥ ton informe cargado en e Sistema de Fscalzacion Minera durarte ¢! afia 2018 comesponde al
miréra &1 procesa de farmalizacién en s minesos LT e 53%. Resu'tado de 364 ttulos respecto a a base de 682,

Ei porcentaje de titulos de Oro en etapa ce explotacidn fiscalizades y con In'orme cargado en of
Viscias Ge segmients ¥ (oatiol 2 ttukires riers de oro 100% Blden Sistema de Fiscalizaciin durante ¢ afio 2018 correspande 2l 38,4%. Res.itado de 231 tiulas
que cueten 07 planta d Lenefico de oo #1 L respacto a la basa de 601,

Se indica que en el Comité Sectorial del 16 de agosto de 2018, el jefe de Planeacion del Ministerio de Minas, solicité a
las entidades establecer el plan de choque y porcentaje de cumplimiento para el 2018, respecto a los indicadores que
presentan un atraso significativo, que para la Agencia corresponde a las solicitudes por Resolver y al indicador de Visitas
de seguimiento y control a titulos mineros con unidades productivas en proceso de formalizacion, sin embargo el
Vicepresidente Javier Octavio Garcia Granados, aclara que el ultimo indicador esta mal formulado, y que tanto el
Ministerio de Minas como el DNP conocen las razones y justificaciones de los cambios, no obstante no fue aprobada
por parte del DNP el cambio de meta del indicador.

Se concluye indicando que con el nuevo Plan Nacional de Desarrollo, los indicadores se van a modificar, actualmente
estan en la etapa de establecer las bases y continia con la articulacion para establecer posteriormente metas yla
construccion de los indicadores en coordinacion con el Ministerio de Minas y DNP, es en este escenario donde ANM
debe justificar las metas de los nuevos indicadores.

Politica 2: Transparencia, participacion y servicio al ciudadano

NOMBREDELINDICADOR | Meta2018

Estrategia de rendicion de cuentas anual con actividades, 4 333%
seguimiento e informe de resultados !

Plan Anticorrupcion y de Atenciéon al Ciudadano con res 4 11 29
seguimientos trimestrales it

Encuestas de calidad del servicio disefiadas, aplicadas y analizadas 1 30%

Actividades de fortalecimiento de cultura del servicio en los 1
funcionarios 50%
)
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Politica 3. Gestion del Talento Humano

9 Avance 2018
Meta 2018 {Junio}

NOMBRE DEL INDICADOR

Cumplimiento de la Gestion Estratégica del Talento 98% 21,7%
Humano Acumulado 46.7% |

) - . 25.0%
Servidores Publicos formados en énfasis en la Paz 100%

Acumulado 50.0%

Se indica en Comité Sectorial la posibilidad de no continuar con la medicion para el sequndo semestre de indicador
“Servidores Publicos formados en énfasis en la Paz", por los cambios surtidos desde DAFP, sin embargo aun no esta
oficializada la decision, se espera la comunicacion por parte del Ministerio de Minas y Energia.

Meta 2018 % Avance 2018
- {Junio)

1. Avance de cumplimiento de la Integracion de los

Politica 4: Eficiencia Administrativa

_ NOMBRE DEL INDICADOR

Sistemas de Gestion del sector it 49%
2. Cumplimiento del Plan Sectorial de Gestién 100% 25%
Documental Acumulado 70%
3. Cumplir con los porcentajes establecidos en la Matriz 90% 95%
del Plan de Implementacion de la Estrategia de Gobierno
en Linea
3,1. TIC para Servicios 100% 99,3%
2. Ti ra el iern ier 100% 97,5%
3,3. TIC para gestién 90% 89%
3,4, Seguridad y privacidad de la informacion 0% 91,9%

Politica 5: Gestion Financiera

 NOMBRE DEL INDICADOR Meta 2018 % Neance a0ss

{lunio)

Cumplimiento de los indicadores SUIFP 95% 45,24%

Cumplimiento de la Ejecucion Presupuestal 94% 46,08%

No. de Contratos suscritos / No. de estudios previos radicados

para adelantar contratacién 9% 008

Programa Anual de Caja (PAC) Ejecutado / Programa Anual de

Caja (PAC) Programado 93% 50,0%

Respecto al cumplimiento del indicador de Ejecucion Presupuestal, el Ministerio de Minas allegd un requerimiento para
tener el plan de choque con el fin de cumplir las metas, informacién que ya fue remitida al Ministerio por parte de la
Agencia.
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4.2. POA

Hace la presentacion Mitzi Tatiana Ferro Mojica, contratista del Grupo de Planeacion de la Vicepresidencia Administrativa
y Financiera,, indica que se presenta un comportamiento historico de los indicadores desde las perspectivas de
objetivos estratégicos, procesos, areas y por politica de calidad, con los siguientes resultados:

014 201% 2016 2017

PERSPECTIVAS

DEF

%% CUMPLIMIENTO OBIETIVOS
ESTRATEGICOS

% CUMPLIMIENTO PROCESOS

% CUMPLIMIENTO AREAS

%% CUMPLIMIENTO POLITICA DE
CALIDAD

* Se observa que él % de avance de cumplimiento es superior al 90% frente a lo programado en el Il Trimestre

2018

* Se observa que é % de avance de cumplimiento supera el 60% frente a lo programado para la vigencia 2018

Asi mismo se precisa que a partir de la fecha se tiene que presentar cumplimiento de Ia politica de calidad y de seguridad
y salud en el trabajo, sin embargo con los indicadores que actualmente se tienen, no son suficientes para medir la
gestion, por lo que se esta citando a mesas de trabajo para construir indicadores como los establece la norma.

BIAT AL CE VI TS N TRATEGIE U i PRI AT

R S T S TR TS s
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CUMPLIMIENTO DEPENDENCIAS 2014 - 2019
‘ - wa 2015 | 2016 | 2017 2018
VICEPRESIDENCIAS AREAS % Acumianon | MESATADO | mAATADO s

ACUMULADO | ACURMULADD

Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion

Vicepresidencia de Seguimiento y Control

Vicepresidencia de Momocion y Tomento

Vicepresdencla Administrativa y Financiera

Presidencia

1A% 7%

| 12.7% | 11,6% |

50,7% S4I%

1017 | 10a%

66,6% 62,6%

A N T

A 3l T

| b i s s

ke s i s

Respecto al objetivo de fortalecer la articulacion institucional, se precisa que en la vigencia 2017 se contaba con varios
indicadores que le apuntaban al cumplimiento de éste objetivo, sin embargo, por decision de las areas se retiraron
algunos indicadores de la matriz y otros los direccicnaron al cumplimiento de otros objetivos estratégicos, la invitacion
es validar la continuidad de los indicadores o construir indicadores que permitan dar cumplimiento a éste objetivo
estratégico, para lo cual se programara mesas de trabajo con los diferentes procesos misionales.
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CUMPLIMIENTO - PROCESOS 2014 - 2019.

PROCESOS DE APOYO

AR N ey .

1l o PEEE TS YOS P
PROCESOS DE EVALUACION Cowem | |

LA o i

De acuerdo con los resultado presentados, la doctora Aura indica que se debe revisar aquellos indicadores que estan
en amarillo y rojo con el fin de establecer un plan de accion, por lo que debe enviar correo a los lideres de los procesos,
respeclo a los indicadores que presentan bajo rendimiento con el fin de establecer alertas tempranas y seguimientos
oportunos para el cumplimiento de las metas.

5. Eliminacion de Documentos (Gestion Documental)

Hace la presentacion la Dra. Luz Helena Mejia Zuluaga, Coordinadora Grupo de Servicios Administrativos, indicando
que el soporte de la informacion se envi6 al correo de los integrantes, previo al comité, para su revision y observaciones,
se precisa que esta labor se realizo en coordinacion con el proyecto Minero Digital, con el Sistema Integrado de Gestion
y el Grupo de Gestion Documental, asi mismo menciona que el objetivo es dar cumplimiento al procedimiento de
eliminacion documental el cual tiene como objetivo el de: “Controlar la disposicion final y eliminacion de los documentos
producidos por la Agencia Nacional de Mineria, conforme a lo establecido en las Tablas de Retencion Documental - TRD
y el Programa de Gestion Documental de la Agencia.”

Dicho procedimiento se desarrolld con el fin de optimizar los espacios de almacenamiento asignados para la
conservacion y preservacion del fondo documental de la ANM.

Precisa que el alcance del procedimiento aplica a todos los documentos producidos o generados en el cumplimiento de
las funciones misionales y administrativas de la Agencia Nacional de Mineria, se cuenta con un concepto técnico
Favorable expedido por Diana Dirley Hernandez Rivas de la Bibliotecéloga del Grupo, en cumplimiento al cronograma
anual de seguimiento y transferencias documentales establecido por el Grupo de Servicios Administrativos en las
dependencia de Sede Central, Puntos de Atencion Regional y Estaciones y Puntos de Apoyo de Salvamento Minero.

Se logro establecer que la documentacion identificada como objeto de eliminacion no tiene valor probatorio, legal o
historico y cumple con los establecido ACUERDO 027 DE 2006 (Octubre 31) "For el cual se modifica el Acuerdo No. 07
del 29 de junio de 1994" en la definicion Documento de apoyo y sus clasificaciones

Se presenta a continuacion el resultado de la gestion y los documentos que seran objeto de eliminacion para aprobacion
por parte del Comité:

Pagina9de 9

NS



AGENCIA NACIGNAL DE EVALUAC]C}N’ CONTROLY CODIGO: EVA1-P-001-F-003

M | NERiA MEJORA VERSION: 1

ACTA No. 4 REUNION FECHA VIGENCIA:

| Fonseca Ruiz.

PAR Nobsa | 37

0 9,25
PAR Medellin ' 21 0 5,25
PAR Bucaramanga ' 13 0 3,25
PAR Valledupar | 0 0,75
PAR Cali [ 3 0 0,75
PAR Cali 2 0 0,5
e S . :”. S _0' e
Contratacién Minera ' o 7 0 1,75
Vicepresidencia Administrativa y Financiera 2 0 0,5
PAR Medellin ' 6 o0 1,5
Legalizacion Minera 3 0 0,75
Legalizacién Minera 4 0 1
PAR Cali 6 0 15
PAR Ibague _ 6 0 1,5
PAR Bucaramanga . | ) 12 ] 0 3
PAR Bucaramanga | 4 0 1
PAR Valledupar 8 0 2
PAR Bucaramanga 5 0 1,25
PAR Bucaramanga 6 0 1,5
PAR Ibague 25 0 6,25
PAR Ibague | 9 ] 2,25
PAR Bucaramanga 6 0 1,5
Legalizacién Minera | 59 0 14,75
PAR Pasto _ 2 0 0.5
PAR Ibague ) | 2 0 0,5
Vlcep.resmer!cla de Seguimiento, control y L 0 0,25
seguridad minera
PAR Nobsa 60

..,_.
s

19,33333333

La doctora Laura Cristina Quintero Chinchilla, Jefe la Oficina Juridica solicita aclaracion sobre la metodologia aplicada
para determinar cuales documentos se van a eliminar, esto con el fin de garantizar que en la eliminacion no se incluyan
documentos de importancia y soporte de los expedientes, la doctora Luz Helena informa que dentro del programa de
gestion documental se establece visitas de verificacion, donde se revisa una a una las carpetas y se clasifican los
documentos repetidos los cuales quedan registrados en los formatos FUID, tanto a aquellos que se deben conservar
como aquellos que se deben eliminar. Asi mismo se precisa que las carpetas estan en el archivo central y como resultado
de la geslion se da la tranquilidad que no se esta eliminado documentos de expediente minero.

El Dr, Miller Edwin Martinez Casas, delegado de la oficina de Control Interno, indica que tal y como se establece en la
actividad 16 del procedimiento, se debe contar con la informacion discriminada de los documentos de apoyo y documento
que corresponde a tablas de retencion documental por dependencias, tales como inventarios, soportes y actas, para lo
cual se menciona que se cuenta con cada uno de los soportes que reposan en el archivo central, adicionalmente se
cuenta con el concepto técnico, documento que estd amparado en el reglamento, la ley y especifica porque procede la
eliminacién, asi como actas de comisiones las cuales generan un plan de trabajo, plan de seguimiento y los formatos
FUID, informe de aprobacion de eliminacion, asi mimo las actas estan suscritas por Arol Rolando Baron Cifuentes,
respeclo a la visita y aprobacion de eliminacion esta suscrita por Diana Dirley Hernandez Rivas, los formatos FUID y

actas de seguimiento estan firmadas por el coordinador del par y responsable de la custodia de la documentacion en
cada uno de los pares.

La Dra. Laura indica que es necesario revisar las actas o un resumen de la visita, y contar con algin documento
conclusivo, que permita soportar la decision, asi las cosas el dia 21 de septiembre de 2018 se enviara via correo
electronico los informes y las actas de cada visita y se daré un tiempo maximo del 25 de septiembre para que los
integrantes del comité aprueben o no la eliminacién de los documentos relacionados en el informe técnico, la decision
sera enviada via correo electronico de Dra. Luz Helena Mejia, con copia a Maribel Puentes Poloche y Luz Angela
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Asi las cosas, una vez se cuente con la totalidad de las decisiones por parte de los integrantes del comité se informaréa
via correo la decision y se procedera a la eliminacion de acuerdo con el procedimiento y con la relacion de los
documentos presentados en esta sesion.

6. TALENTO HUMANO
Hace la presentacion la Dra. Elvira Reyes, entregando un resumen sobre el avance del Plan de Bienestar, asi:
6.1. Avance Plan de Bienestar

Ourante el primer semestre de la presente vigencia se elaboro y formuld el Plan Bienestar e Incentivos para la vigencia
2018 - formalizado mediante la Resolucion N° 147 del 28 de marzo de 2018, a continuacion se presenta un resumen
de las actividades.

*  Dia de lamujer 8 de marzo de 2018, asistentes 191 personas, promedio de satisfaccion 88%,

+  Feria de productos y servicios ANM, 27 de febrero de 2018,, promedio de calificacion 83% ,

*  Conferencia FNA 25 asistentes y videoconferencia Ibagué Quibdé Cartagena y Pasto, encuestas 25,

satisfaccion: 89/10.

»  Diadel hombre 21 marzo 109 asistentes, promedio de satisfaccion 9,0% ,

*+  Feria financiera realizada el 26 de Enero de 2018 Promedio 8,0%,

*  Taller de recetas saludables - solos y solas realizado el 25 de mayo de 2018 con 20 asistentes,

*  Tufamilia es mi familia del 15 al 18 de junio de 2018 donde asistieron 69 nifios a nivel nacional.

+ Concurso de fotografia en conmemoracién al mes del padre (nacional) EI 25 de julio,

+  Feria del programa servimos del departamento administrativo de la funcion pablica con participacion de 10

entidades y 16 expositores,

+ Conferencia de actitud mental positiva de Jorge Duque Linares, 2 de agosto de 2018, 69 asistentes en Bogota.

+  Caminata ecolégica Bogota con la participacion de 75 personas y una calificacion de 9/10,

6.2. Avance Plan de Capacitacion
Durante el primer trimestre de la presente vigencia se elabord y formul6 el Plan Institucional de Capacitacion -PIC-

formalizado mediante la Resolucion N° 134 del 23 de marzo de 2018. Se contratd con la Universidad EAN la ejecucion
del PIC 2018, mediante contrato N° 217/18, actividades que estan programadas segun el siguiente cronograma.

T R R e AT T SR
@ﬁ%@dﬂmzwwmwwmtmm S RREOEE [N

Riesgos en la gestidn de entidades publicas 25,29

1

2 Estrategias de negociacidn y libertad sindical. 4

] Reclamacidn de la poliza de cumplimiento del contrato de concesidn minera 5

4 Herramientas Ofimaticas - excel avanzado, 9. 16

Procedimientos contables bago NIC - 5P, PAC. Pre A0 de estados fi ¥
bajo NIC - 5P. Presupuesto, tesoreria, cartera.

6 Curso Redaccidn nivel bisico. 8

7 Curso Redaccidn nivel avanzado, 13,22
B Seminario Legislacidn Ambiental. 16, 23
9 Seminario en Contratacidn Estatal, 92,14

10 Diplomado en Nuevo Codigo de P d i o y Contencioso Ad tive, 1,174 1,816,229 6

11 Seminario Ley de Transparencia y del Derecho de acceso a la informacisn publica nacional, 17,23

12 Hegocios internacionales - Mercado de capitales y fondos de capital o 7

* Se havenido cumpliendo con el cronograma y se han realizado las capacitaciones establecidas, adicionalmente se
coordinaron jornadas de Induccion y Reinduccion en el mes de agosto para los funcionarios de la Agencia a nivel

nacional en los siguientes temas: Nomina y Prestaciones Sociales, Situaciones Administrativas y Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

+  Estaen proceso la adicion del contrato vigente con la EAN para ejecucion del PIC, a fin de dar cumplimiento con la
realizacion de un Diplomado en Actualizacion Tributaria.
; w
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6.3. Sensibilizacion Cadigo de Integridad

Ala fecha se han adelantado las siguientes campafias para socializacion y sensibilizacion del Codigo de Integridad:

Se han adelantado dos campanas de divulgacion: 1) Esta vigente la campana “Grabate los valores” y 2) El 14 y 19 de
junio aprovechando la fiebre mundialista se hicieron publicaciones con el apoyo del Grupo de Comunicaciones y
Participacion Ciudadana invitando a los funcionarios a vivir los valores del codigo de integridad con la campana “Goles
de Integridad”. Mediante Resolucion 195 de 2018 fue expedido el cadigo, y actualmente se esta organizando una
estrategia de comunicaciones para una mayor interiorizacion en los colaboradores ANM, incluida dentro de la campafa
“Grabate los valores”, dentro de la cual con videos se vivencian los valores.

Se solicita que en las reuniones los grupos de trabajo es importante que se interiorice los valores, y con nuestras
actuaciones el dia a dia se dé respuesta a cada uno de los valores.

7. Proposiciones y varios

Por parte del Grupo de Planeacion se informa que la Vicepresidencia Administrativa y Financiera esta llevando a cabo
un proceso de seleccion para contratar una altoria de tercer nivel en aras de certificarnos bajo la norma 1SO 9001: 2015
y la 18001:2007, asi mismo que SIG (Sistema Integrado de Gestion) realizard mesas de trabajo para la preparacién de
la auditoria, la cual se tiene previsto se realice en el mes de octubre, asi mismo se solicita que los procedimientos que
estan para firma y/o revision se haga en el menor tiempo posible toda vez que seran objeto de auditoria, de ahi la
importancia que al interior de los de los equipos de frabajo se informe sobre esta actividad y si tienen alguna inquietud
la hagan llegar al grupo del SIG.

El Dr. Miller Edwin Martinez Casas, delegado de la oficina de Contral Interno, indica que de acuerdo con el seguimiento
realizados a los planes de accion desde el aplicativo ISOLUCION, el informe con corte a 18/05/2018 se contaba con
cerca de 300 acciones correctivas sin tratamiento alguno, donde se evidencia algunas &reas con un porcentaje alto de
incumplimiento en la elaboracion de los planes correspondientes, sin embargo en el ltimo seguimiento se  disminuyo
considerablemente a 100 acciones correctivas pendiente de tramite, y respecto a las oportunidades de mejora de 100
solo 33 no cuenta con planes de mejoramiento, y corresponden a auditorias internas de gestion.

Por lo anterior y a pesar de haber disminuido considerablemente las acciones de mejora pendientes, el llamado es
elaborar los planes de mejoramiento en el menor tiempo posible, mas aun que seran objeto de la auditoria externa. La
Dra. Aura precisa que desde la VAF se hace seguimiento y acompafamiento a los procesos de acuerdo con las
sugerencias de control interno, toda vez que el objetivo es dar cumplimiento a las acciones con la elaboracion de los
respetivos planes.

Por dltimo Ingeniero Aleixandre Nick Tovar Castillo, de OT! invitar al comité participar activamente en el seminario de
Ley de transparencia y Acceso a la informacion publica que se llevara a cabo el 17 y 23 de octubre de 2018.
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COMPROMISOS

Compromiso 1: OTl y Gestion Documental: se debe hacer entrega de la informacion debidamente justificada y asi
contar con un sustento para tomar una decision, respecto a la modificacion de la codificacion

Compromiso 2: Planeacién debe enviar correo a los lideres de los procesos, respecto a los indicadores que presentan
bajo rendimiento (amarillo y rojo) con el fin de establecer alertas tempranas y seguimientos oportunos para el
cumplimiento de las metas y se debe programar mesas de trabajo para la creacion de indicadores que permita dar
cumplimiento de la politica de calidad y de seguridad y salud en el trabajo.

Compromiso 3: Servicios Administrativo y Comité: El Grupo de Servicios Administrativos remitira la informacion
correspondiente para que los miembros del comité procedan a emitir su voto con relacion a la documentacion que va ser
eliminada, una vez se cuente el voto favorable de los integrantes del Comité se procedera a realizar la eliminacion de
la documentacion propuesta en la presente sesion.

FIRMANTES RESPONSABLES
AURA ISABEL GONZALEZ TIGA
Presidente del Comité

VERSION FECHA RAZON DE LA ACTUALIZACION

1 Version inicial del documento
ELABORO: REVISO: APROBO: . . = N\
Nombre: oTl: \ Nombre<{" £ i - “ 1 .
Luz Angela Fonseca Ruiz Aleixandre Nick Tovar Caslillo \ Aura Isabel Gbnzaldz Tiga
Cargo: Gestor T1- 10 L | = ) Cargo: :
Grupo de Planeacion Servicios Administativo / Presidente del Comit
Fecha: Agosto 17 de 2018 Luz Helenk Mejia Zulkaga

Fecha: Agosto 17 de 2018

Talento Humano %ﬁ
Elvira Reyes Rodriguez

Oficina de Control Interno

Miller Edwin Martinez Casasci'{wﬁ«”)

Vicepresidencia ~ Administrativa y
Financiera :

Milzi Tatiana Ferro Mojic
Luz Angela Fonseca Ruiz
LY
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