RESOLUCION No. DE 2019

Por la cual se reglamentan las reuniones de relacionamiento sindical entre el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA y los Sindicatos de la Entidad

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de las facultades legales y reglamentarias, en especial las otorgadas por el
articulo 9 — numeral 8 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 119 de 1994 “Por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, se
deroga el Decreto 2149 de 1992 y se dictan otras disposiciones”, indica en el articulo 1° que “El Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con personeria juridica,
patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa adscrito al Ministerio del Trabajo...”

Que el articulo 9 del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA”, establece que es funcién de la Secretaria General de la entidad: “8.
Coordinar las relaciones con las organizaciones sindicales de la entidad y las asociaciones de pensionados y
efectuar los tramites que demande esta actividad”.

Que el SENA, a través de la Secretaria General, viene adelantando con las organizaciones
sindicales de la entidad “Reuniones de Relacionamiento Sindical”, de conformidad con lo acordado
con SINDESENA en las actas de compromiso suscritas ante la CETCOIT en los afios 2006
al 2010, y adicionalmente, en el acuerdo colectivo suscrito el 06 de diciembre de 2018
entre esta entidad y las organizaciones sindicales SINDESENA, SETRASENA,
SINSINDESENA, UNALTRASENA y COSSENA se pacto la continuidad de las reuniones
de relacionamiento sindical.

Que adicionalmente y como una espacio y canal de interlocucion, también la entidad viene
adelantando de mutuo acuerdo reuniones de “Relacionamiento Sindical” con la
organizacion sindical SINTRASENA

Que la expresién “Relacionamiento Sindical” no tiene una regulacién nacional ni internacional
dentro del régimen del derecho laboral colectivo, por lo cual resulta necesario establecer
parametros y procedimientos que ayuden a mantener la operatividad y cordialidad en las
relaciones laborales en dichas reuniones, con la finalidad de mantener ese escenario de
dialogo entre la entidad y sus sindicatos.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8° - numeral 8 de la Ley 1437 de 2011
— CPACA, el proyecto de este acto administrativo fue publicado en la pagina web del SENA
para observaciones, opiniones, sugerencias o propuestas alternativas de los ciudadanos y
de las organizaciones sindicales.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°.- Definicion: El relacionamiento sindical es un escenario de dialogo entre la
administracion del SENA y los representantes de las respectivas organizaciones sindicales,
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en el cual se analizaran, propondran y construirdn soluciones a los temas tratados, sin que
sean obligatorias para la administracion ni se incurra en coadministracion.

Articulo 2°.- Relacionamiento sindical nacional y regional: La operatividad de las
reuniones de relacionamiento sindical con la Direccién General la desarrollara la Secretaria
General (nivel nacional) y en las Regionales el respectivo Director Regional (nivel regional),
lo anterior sin perjuicio de instancias o canales de dialogo que tenga cada subdirector de
centro con sus funcionarios.

Articulo 3°.- Campo de aplicacion: Las reuniones de relacionamiento sindical nacional
seran coordinadas por la Secretaria General y las de caracter regional por las Direcciones
Regionales y se llevaran a cabo con los sindicatos que tengan previamente acordado dicho
escenario con la administracion; en estas reuniones se analizardn y/o concertaran temas
especificos y particulares referentes a las relaciones entre la organizacion sindical y la
administracion de la entidad, o sobre las condiciones de empleo cuya competencia, tramite
o decisién no haya sido asignada normativamente a otra instancia.

Paragrafo: De acuerdo con las normas generales y las especiales del SENA que crean
organos, instancias o escenarios y les asignan sus respectivas competencias y tradmites, no
son temas objeto del relacionamiento sindical:

a. Los tratados o discutidos en la negociacién colectiva del sector publico o en los pactados
en la convencion colectiva.

b. Los de seguridad y salud en el trabajo cuya competencia haya sido asignada
normativamente a los COPASST, o a otra instancia o autoridad.

c. Los disciplinarios de competencia de la Oficina de Control Interno o de otra autoridad u
organo de control.

d. Los de acoso laboral cuya competencia esté asignada normativamente al Comité de
Convivencia Laboral del SENA, o a otra instancia, 6rgano o autoridad.

e. Los de talento humano cuya competencia o tramite hayan sido asignadas(os)
normativamente a las comisiones de personal del SENA o a otro érgano o autoridad.

f. Los tratados o que por norma sean competencia de los Comités del SSEMI.

g. Los que normativamente sean de tramite 0 competencia de las Juntas Administradoras
del Servicio Médico Asistencial del SENA.

h. Los que normativamente sean competencia de los Comités de Vivienda del SENA.

i. Aguellos cuya competencia o trdmite sean del Comité Nacional de Formacién Profesional
Integral.

j. Los que sean competencia del Comité de Bienestar Social del SENA.

Pardgrafo: Los temas relacionados y propuestos por la organizacion sindical en la
Agenda, deberan ser determinados y puntuales. De ser generalizados y sin determinacion
sobre la temética especial a tratar, no se tendra en cuenta dentro del orden del dia.

Articulo 4°.- Participantes: ElI numero de participantes en las reuniones de
relacionamiento sindical serd el siguiente, de conformidad con lo pactado en el acuerdo
sindical del 2018:

4.1. Relacionamiento Nacional:
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a. SINDESENA: Cuatro (4) representantes designados por la Junta Nacional de
SINDESENA, a los cuales la administracion les expedira las respectivas comisiones de
servicio.
b. SETRASENA: Tres (3) representantes designados por la Junta Nacional de
SETRASENA, a los cuales la administracion les expedira las respectivas comisiones de
servicio.
c. SINSINDESENA: Tres (3) representantes designados por la Junta Nacional de
SINSINDESENA, a los cuales la administracion les expedira las respectivas comisiones de
servicio.

d. UNALTRASENA: Tres (3) representantes designados por la Junta Nacional de
UNALTRASENA

e. COSSENA: Tres (3) representantes designados por la Junta Nacional de COSSENA, a
los cuales la administracion les expedira las respectivas comisiones de servicio.

f. SINTRASENA: Cuatro (4) representantes designados por la Junta Nacional.

4.2 Relacionamiento Regional: En las regionales del SENA donde esté constituida
subdirectiva o comité seccional de la respectiva organizacion sindical, habra reuniones de
relacionamiento con la siguiente participacion:

a. SINDESENA: Cuatro (4) representantes designados por la organizacién sindical.

b. SETRASENA: Tres (3) representantes designados por la organizacion sindical.

c. SINSINDESENA: Tres (3) representantes designados por la organizacion sindical.

d. UNALTRASENA: Tres (3) representantes designados por la organizacion sindical.

e. COSSENA: Tres (3) representantes designados por la organizacion sindical.

f. SINTRASENA: Tres (3) representantes designados por la organizacion sindical.
Paragrafo 1°: Cada Organizacion Sindical debera informar los nombres e identificaciones
de los designados a las reuniones de relacionamiento a la Secretaria General del SENA o
al respectivo Director Regional, segun sea el caso, con minimo ocho (8) dias habiles de
anticipacion a la fecha de la reunién.

Cuando las condiciones particulares de la Regional lo permitan, la Direccion Regional

podré facilitar el transporte a los representantes sindicales que se desplazan a reuniones
de relacionamiento sindical.

Paragrafo 2°: Cuando la Administracion o las organizaciones sindicales lleven invitados a
la mesa de relacionamiento sindical nacional o regional, éstos solo ingresaran cuando se
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vaya abordar el punto especifico que motiva la invitacion, y serd financiada su asistencia
en caso de generarse por la parte que haya solicitado el acompafiamiento.

Pardgrafo 3°: Para las reuniones de relacionamiento sindical regional y nacional, se
entenderd otorgado el permiso sindical con la citaciébn de la agenda por parte de la
Secretaria General. El asistente debera comunicar la novedad a su jefe inmediato quien
corroborara posteriormente con la firma en el listado de asistencia.

Paragrafo 4°: Podran desarrollarse relacionamientos sindicales regionales con presencia
de la Secretaria General y de la Junta Nacional de la Organizacién previa concertacion
entre la organizacién y la administracion regional y nacional. Alli solo se tratara la
problematica planteada a la Direccidon Regional y el reconocimiento de gastos que incurra
la Junta Nacional de la Organizacion sera asumida por la misma organizacion.

Articulo 5°.- Duracién: Las reuniones de relacionamiento sindical tendran una duracion de
cuatro (4) horas.

Paragrafo: Para la organizacion sindical de SINTRASENA, teniendo en cuenta los
escenarios de diadlogo creados convencionalmente, el relacionamiento se desarrollard
durante 2 horas, siempre posteriores a la de la sesion ordinaria del correspondiente Comité
Convencional.

Articulo 6°.- Agenda de cada reunion: Los representantes de las organizaciones
sindicales enviaran a la Secretaria General del SENA, o al respectivo Director Regional,
segun el caso, por lo menos con ocho (8) dias habiles de anticipacion a la fecha de la
reunion, los temas que proponen tratar en la reunion, teniendo en cuenta lo establecido en

el articulo 3° de esta resolucién. En caso de que la administracién proponga temas,
debera informarlo a la organizacion sindical dentro del mismo plazo.

No se incluiran en la agenda de las reuniones de relacionamiento temas que no
correspondan con lo establecido en el articulo 3° de esta Resolucion.

Si una organizacion sindical no remite agenda dentro de los términos sefialados en este
articulo, se entendera que no hay temas a tratar en el respectivo periodo y esta reunién no
serd acumulable.

Al inicio de cada reunién de relacionamiento se realizara el seguimiento a los compromisos
de la reunién anterior.

Articulo 7°.- Periodicidad: De acuerdo a lo establecido en el Acuerdo sindical suscrito el
06 de diciembre de 2018, las reuniones de relacionamiento sindical deberan llevarse a
cabo de la siguiente manera:

RELACIONAMIENTO SINDICAL A NIVEL NACIONAL

ORGANIZACION

SINDICAL

PERIODICIDAD

ACUERDO

SINDESENA

cada mes

Capitulo octavo (8) del acuerdo sindical del 2018
literal E.9

SINSINDESENA

cada mes

Capitulo octavo (8) del acuerdo sindical del 2018
literal C.2

COSSENA

cada tres|

meses

Capitulo octavo (8) del acuerdo sindical del 2018
literal A.2
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RELACIONAMIENTO SINDICAL A NIVEL NACIONAL
PERIODICIDAD ACUERDO

ORGANIZACION
SINDICAL

Capitulo sexto (6) del acta de concertacion laboral del

SETRASENA cada mes 2015 literal B.2.1

UNALTRASENA Cada tres Decisién de la administracién
meses

SINTRANSENA Cada mes Por consenso con la organizacion.

Paragrafo: Las reuniones de relacionamiento sindical en las Regionales se llevaran a cabo
cada dos (2) meses con las subdirectivas o comités seccionales que estén constituidas en
su jurisdiccion.

Articulo 8°.- Acta: Las actas seran elaboradas por un delegado de la entidad y uno de la
organizacion sindical y seran firmadas al final de la misma sesion; teniendo en cuenta que
estas reuniones serdn grabadas, las actas solo contendran de manera concreta
compromisos, responsables y fechas de ejecucion de los mismos. El listado de asistencia
serd parte integral del acta.

Articulo 9°.- Seguimiento al Relacionamiento: La Secretaria General hara seguimiento
al cumplimiento de las reuniones de relacionamiento sindical que deben realizar las
regionales y a los compromisos que surjan, a través del formato que defina para el efecto,
el cual debe ser diligenciado y remitido a esta dependencia dentro de los primeros cinco (5)
dias habiles de cada mes con las evidencias correspondientes.

Articulo 10°.- Vigencia: La presente Resolucion rige a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el diario oficial y deroga todas las disposiciones internas del SENA que le
sean contrarias, en especial la CIRCULAR N° 3-2017-000128 del 18 de julio de 2017 y su
alcance.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el

VERONICA PONCE VALLEJO
Secretaria General

V° B° Hernando Alberto Guerrero- Profesional G10
Proyect6. Gustavo Andrés Cano — Contratista Secretaria General.
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