e RESOLUCION No. DE 2019

7A< Por la cual se modifica la Resolucién 1228 de 2018 “Por el cual se adopta el

Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional
de Aprendizaje- SENA”

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el
articulo 4° numerales 4 y 10 del Decreto 249 de 20014 y

CONSIDERANDO:

Que la Constituciéon Politica de Colombia en el articulo 54 establece que es obligacion del
Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a
quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad
de trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo acorde con sus
condiciones de salud.

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica, establece que la educacion es un derecho de
la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La
educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia; y en la practica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnoldgico y para la proteccién del ambiente.

En concordancia con los articulos 45 y 52 ibidem, la formacién profesional integral
comprende la participacion activa de los jovenes en los organismos publicos y privados que

tengan a cargo la proteccién, educacion y progreso de la juventud, asi como preservar y
desarrollar una mejor salud en el ser humano mediante el deporte, la recreacién y el
aprovechamiento del tiempo libre.

Que la Ley 119 de 1994 en el articulo 2° establece que el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, tiene como mision cumplir la funcién que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais.

Que el Decreto 249 de 2004, en el articulo 4° le atribuyé al despacho de la Direccion
General, la facultad de “4. Dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas (...)
dictar los actos administrativos (...) con miras al cumplimiento de la misién de la entidad, de
conformidad con las normas legales vigentes (...) 10. Adoptar el Plan Nacional de Bienestar
de los Alumnos del SENA”.

Que el Decreto 249 de 2004, en el articulo 27 contempla las funciones de las
Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integral, sefialando, entre otras, la
de “19.Dirigir la implementacién del programa integral de bienestar de los alumnos del
Centro”

Que el Consejo Directivo Nacional del SENA por medio del Acuerdo 00007 de 2012 “Por el
cual se adopta el reglamento del aprendiz SENA” en el articulo 7° sefial6 los derechos del
Aprendiz Sena durante el proceso de aprendizaje, entre otros, el derecho a “5. Disfrutar de
los beneficios de bienestar al Aprendiz Sena, orientados a garantizar la formacién integral,
conforme a la normatividad que rija este tema en el Sena”.
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Que mediante la Resolucién 1228 de 2018, se adopté el Plan Nacional Integral de
Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA con el objeto
general de contribuir al desarrollo humano integral de los aprendices, por medio de la
definicion de lineamientos que se implementen de manera articulada y gradual con el
proceso de formacion profesional integral, con el fin de fortalecer la cultura de bienestar
entre los aprendices y la comunidad educativa; disponiendo en el articulo 2° que dicho Plan
esta dirigido a los aprendices matriculados en formacion titulada, para todos los niveles, en
sus diferentes modalidades: presencial, virtual o a distancia; de acuerdo con la capacidad
presupuestal de cada Centro de Formacién Profesional.

Que la Resolucién 1228 de 2018, en el articulo 4° determind los objetivos especificos, entre
otros, el correspondiente a “6. Desarrollar acciones que procuren la permanencia de los
aprendices en la entidad, a través de la articulacién de la oferta y asignacién de apoyos
economicos y de reconocimiento a la excelencia, segun la reglamentacién vigente”.

Que la Resolucion 1228 de 2018 en su articulo 6° establece las dimensiones del Plan
Integral de los Aprendices para identificar las estrategias que desarrollara la entidad con el
fin de atender los objetivos del Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices,
sefialando en el numeral 8 el apoyo socioeconémico, el cual contempla el Apoyo de
Transporte y el Apoyo Nutricional.

Que para identificar las estrategias de la entidad y atender los objetivos del Plan Integral de
Bienestar de los aprendices, la Direccion de Formacion Profesional por intermedio del
Grupo Interno de Trabajo “Bienestar al Aprendiz y Atencion al Egresado” realiz6 mesas de

trabajo con representantes de los aprendices, funcionarios y los Subdirectores de las
Regionales Cundinamarca, Distrito Capital, Valle, Pasto, Antioquia, Santander y San
Andrés, y se logré identificar la dificultad para la asignacién del apoyo de transporte a los
aprendices al desconocerse la realidad del transporte publico en el territorio, lo cual afecta
la permanencia de los aprendices en la formacién, y se excluye del apoyo nutricional a los
aprendices de formacion titulada bajo la modalidad a distancia.

Que conforme a lo anterior y como quiera que el Plan Nacional Integral de Bienestar de los
aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA busca contribuir al desarrollo
humano integral de los aprendices de manera articulada y evitar la desercién de los
aprendices en el proceso de formacion, se hace necesario modificar el articulo 6°, numeral
8 de la Resolucion 1228 de 2018.

Que en mérito de lo expuesto;
RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar el articulo 6°, numeral 8 de la Resolucién 1228 de 2018 el cual
quedara asi:

“Articulo 6. Dimensiones del Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices:

(..)

8. Apoyos Socioecondmicos: Brindar apoyos socioecondmicos a los aprendices de
formacion titulada presencial y a distancia en etapa lectiva que presenten condiciones de
vulnerabilidad de acuerdo con los criterios socioeconémicos y académicos establecidos en
la normatividad que incluye reglamentacion interna del SENA y de acuerdo a la

GD-F-010 VO3 Pag# 2



e RESOLUCION No. DE 2019

7A< Por la cual se modifica la Resolucién 1228 de 2018 “Por el cual se adopta el

Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional
de Aprendizaje- SENA”

disponibilidad presupuestal y como techo asignado en la apertura presupuestal a cada
Centro de Formacién Profesional.

Apoyo de transporte: Este se brindar4d en especie a través de un servicio a los
aprendices de formacion presencial y a distancia en etapa lectiva , siempre y cuando el
Centro de Formacion Profesional sustente al menos una de las siguientes razones
objetivas por las que se otorga:

1. Ubicacién de residencia y domicilio del aprendiz respecto del Centro de Formacién
o del ambiente de aprendizaje.

2. Frecuencia de transporte publico respecto a las rutas cercanas y su disponibilidad
respecto a las horas de ingreso y salida de los aprendices de los ambientes
formativos.

Valoracién socioecon6mica del aprendiz para apoyar su permanencia al proceso
formativo.

El apoyo de transporte también se podra otorgar a través del parque automotor de
propiedad del SENA, si el Centro de Formacion dispone de él o a través de alianzas o
mediante contrato con terceros.

Los Centros de Formacion podran establecer otros medios para atender la necesidad de
desplazamiento de los aprendices de acuerdo con la disponibilidad presupuestal que tiene
como techo a lo asignado en la apertura presupuestal.

Anualmente cada Centro de Formacién profesional debera revisar vy justificar la continuidad
de los mecanismos para suministrar el apoyo de transporte frente a la retencion de los
aprendices e informarlo a la Direccibn de Formacion Profesional, que determinara la
continuidad o no del apoyo de transporte al Centro de Formacién Profesional.

El apoyo alimentario: Se brindard en especie a los aprendices de formacién titulada
presencial y a distancia en etapa lectiva (mientras se encuentre en las instalaciones del
Centro de Formacién), siempre y cuando el Centro de Formacion presente un estudio
socioecondmico que justifiqgue el apoyo alimentario, y esté dentro de la disponibilidad
presupuestal que tiene como techo lo asignado en la apertura presupuestal.

Los Centros de Formacién Profesional que tengan Centro de convivencia, brindaran
servicio de alimentacion a los aprendices que hacen parte del Centro de convivencia, y
también los Centros de Formacion podran brindar el apoyo alimentario mediante la
estrategia de produccion de centro, de acuerdo con la normatividad vigente.

Articulo 2°. Vigencias y Derogatoria. La presente Resolucion rige a partir de las fecha de su
expedicién y modifica el articulo 6° numeral 8 de la Resolucion 1228 de 2018 y demas
disposiciones que le sean contrarias a la presente resoluciéon. De conformidad con lo
sefialado en el articulo 8 de la Ley 1437 de 2011 publiquese en la pagina Web de la
entidad.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, a los

CARLOS MARIO ESTRADA MOLINA
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