REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

«Por la cual se autoriza realizar una “Prueba Piloto del Banco de la Excelencia
con criterios diferenciados” y se dictan lineamientos generales para su
implementacion».

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial de las
conferidas, en los articulos 208 de la Constitucién Politica, 32 de la Ley 715 de
2001, 2 del Decreto 5012 de 2009 y 2.3.6.5 del Decreto 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Educacion, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 490 de 2016 adicion6 el Capitulo 3 al Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, con el fin de
reglamentar los tipos de cargos de los empleos de docente y directivo docente
establecidos por el sistema especial de carrera docente, asi como los criterios para
su provision por parte de las entidades territoriales certificadas en educacion.

Que el articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2015 consagra el orden de prioridad
que deben seguir las entidades territoriales certificadas en educacién para la
provision de cargos docentes y directivos docentes que se encuentren en vacancia
definitiva.

Que como ultimo criterio para la provision de vacantes definitivas se encuentra el
nombramiento en provisionalidad, el cual es aplicable para los cargos de docentes
de aula y los docentes lideres de apoyo, segun lo dispuesto en el numeral 6° del
articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2015.

Que de conformidad con lo ordenado por el articulo 2.4 6.3.10 del Decreto 1075 de
2015, el nombramiento en provisionalidad solo procede con personas que se
encuentren inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion
Nacional, el cual hace parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacién
Basica y Media de que trata el numeral 5.4 del articulo 5 de la Ley 715 de 2001.

Que en virtud de lo indicado en el articulo 2.4 6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, las
entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional las vacancias definitivas de docentes,
inmediatamente estas se generen, para con ello garantizar la postulacion de
aspirantes, que cumplan con el requisito de formacién formal previsto para el cargo
al que se postulan, y los demas requisitos de ponderacion definidos por el Ministerio,
con el fin de que las autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar
la prestacioén oportuna del servicio educativo.
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Que este Ministerio expidio la Resolucion 6312 de 2016 «Por la cual se dispone el
funcionamiento del aplicativo para la provision de vacantes definitivas de cargos
docentes mediante nombramiento provisional.» - con el objetivo de implementar el
aplicativo denominado «Banco de la Excelencia» para la provision de vacantes
definitivas de cargos docentes en los establecimientos educativos oficiales de las
entidades territoriales certificadas en educacion.

Que mediante la Resolucion 19135 de 2016, se modificaron los articulos 5y 7 de la
Resolucién 6312 de 2016, en el que se especifica los requisitos y criterios de
ponderacion para el tramite de nombramiento

Que a través de la Resolucién 09317 de 2016, subrogada por la Resolucion 15683
del 2016 y adicionada por la Resolucion 253 del 2019, se adopté el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de directivos docentes y
docentes del sistema especial de carrera docente.

Que conforme a la Resolucion 16297 de 2017 se adiciondé un articulo a la
Resolucién 6312 de 2016, respecto del funcionamiento del aplicativo para la
provision de vacantes definitivas de cargos docentes mediante nombramiento
provisional en la subregion del Catatumbo.

Qué los parametros establecidos en el «Banco Nacional de Excelencia» se
encuentran estandarizados para todo el pais, con excepcién de la subregion del
Catatumbo, y que, en razon a la experiencia en el desarrollo de los procesos de
provisién de vacantes a través del aplicativo, se hace necesario ampliar los criterios
de ponderacion para que éstos cuenten con enfoque territorial.

Que conforme a las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 (pag. 295),
una de las puestas que tiene esta Cartera para el aseguramiento de una educaciéon
de calidad, es el ajuste al Banco de la Excelencia, el cual tiene como objetivo
implementar mejoras para la verificacion de requisitos de los aspirantes,
disminucién de tiempos para la provision de vacantes definitivas de docentes y
directivos docentes y asi mismo, fortalecer las capacidades de las entidades
territoriales en la gestion del proceso.

Que el Ministerio de Educacion Nacional como responsable del aplicativo
denominado «Banco Nacional de la Excelencia» y teniendo en cuenta la necesidad
de garantizar la calidad educativa, basandose en las caracteristicas y condiciones
de los diferentes territorios en los que se ubican los establecimientos educativos,
asi como la posibilidad de disminuir los tiempos de provisién y generar permanencia
de los aspirantes seleccionados para proveer las vacantes definitivas, realizara
ajustes «Banco de la Excelencia», estableciendo entre otros aspectos, criterios de
ponderacion diferenciados de acuerdo con la zonificacion de los territorios, y
términos para el desarrollo de las fases, para lo cual se tiene previsto adelantar una
prueba piloto en entidades territoriales certificadas que permitan evaluar la
efectividad de los mencionados criterios y la mejora continua del proceso de
seleccion que se lleva a cabo a través del aplicativo.

Que, por lo anterior, y una vez analizados los Sistemas de Informacion, el Ministerio
de Educacion Nacional realizdé una individualizacion de las entidades territoriales
que a la fecha han reportado la mayor cantidad de vacantes, que cuentan con las
caracteristicas especiales en su territorio (rural, dificil acceso), y con necesidades
inmediatas de cubrimiento.
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Que de conformidad a lo establecido en el numeral 8 del articulo 8 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y el articulo 3 de
la Resolucion 07651 de 2017, modificada por la Resoluciéon 11967 de 2017 del
Ministerio de Educacién Nacional, el proyecto de resoluciéon fue publicado y
socializado por cinco (5) dias calendario, entre el 08 y el 13 para observaciones de
la ciudadania.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

CAPITULO 1
Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto. El objeto de la presente resolucion es autorizar la realizacion de
prueba piloto, con el fin de aplicar criterios de ponderacion diferenciados a los
aspirantes inscritos en el Banco Nacional de la Excelencia, de acuerdo con la
zonificacion de los territorios y a partir de los lineamientos que se estableceran en
la presente resolucion.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. Los criterios de ponderacion diferenciados se
implementardn como prueba piloto para la provision de vacantes definitivas de
cargos docentes y/o docentes orientadores, dispuestos dentro de la planta docente
de las Entidades Territoriales Certificadas de Boyaca, Arauca y Bolivar, las cuales
cuenta con necesidades inmediatas y manifiestan su interés en seleccionar a sus
aspirantes a través de diferentes criterios de ponderacion objeto de la prueba piloto.

Articulo 3. Objetivo y alcance de la prueba piloto. La Prueba Piloto tendrd como
objetivo evaluar la eficacia de los criterios de ponderacion diferenciados de acuerdo
con las caracteristicas y necesidades del territorio para el cubrimiento de las
vacantes definitivas, quienes seran vinculados mediante nombramiento provisional
en los establecimientos educativos oficiales.

Paragrafo. La prueba piloto se llevara a cabo por el término de treinta (30) dias, por
una Unica vez, conforme al cronograma dispuesto por la Subdireccion de Recursos
Humanos del Sector Educativo de este Ministerio, para cubrir las vacantes
definitivas reportadas por las Entidades Territoriales Certificadas de Boyacd, Arauca
y Bolivar.

Articulo 4. Fases de la prueba piloto. El desarrollo de la presente prueba se
ejecutara en dos (2) fases: la primera, se realizara con las Secretarias de Educaciéon
de Boyacay Arauca, la cual comprendera la seleccion total de ciento ochenta (180)
vacantes. La segunda fase se realizara con la Secretaria de Educacion de Bolivar,
para la seleccion de ciento veinte (120) vacantes definitivas, conforme al
cronograma dispuesto por la Subdireccion de Recursos Humanos del Sector
Educativo de este Ministerio comunicado a las entidades territoriales mediante
correo electrénico, al momento de la expedicién de esta resolucion.
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CAPITULO 2
Procedimiento y criterios aplicables

Articulo 5. Postulacion. Para la aplicacion de la prueba piloto solo se tendran en
cuenta los aspirantes inscritos en el aplicativo Banco Nacional de la Excelencia, en
estado libre y postulados para las zonas de la Secretarias de Educacion de Boyaca,
Arauca y Bolivar, los cuales se puntuaran de acuerdo con la informacion
suministrada en su registro de aspirante.

Paragrafo. El aspirante debera manifestar el interés de participar realizando la
postulacion a la vacante de su interés conforme a las instrucciones dispuestas por
la Subdireccion de Recursos Humanos del Sector Educativo de este Ministerio
sujeto al cronograma establecido y publicado en las paginas web oficiales de las
respectivas entidades territoriales participantes.

Articulo 6. Requisitos. Los aspirantes interesados deberan cumplir con los
requisitos minimos establecidos para ocupar un cargo de docente de aula o docente
orientador, atendiendo el Manual de Funciones contenido en la Resolucion 15683
del 2016, adicionada por la Resolucion 253 del 2019.

Paragrafo. El aspirante no debe encontrarse nombrado en provisionalidad de
vacante definitiva ni en propiedad en alguno de los cargos del sistema especial de
carrera administrativa docente.

Articulo 7. Preseleccion. El Ministerio de Educacion Nacional, una vez culminada
la fase de postulacion, mediante correo electrénico, conforme a las instrucciones y
cronograma establecidos al inicio de esta prueba piloto remitirda a cada Entidad
Territorial Certificada el reporte del proceso de postulacion y de esta forma se dara
continuidad a las etapas de consolidacion de informacion, publicacion de resultados,
citacion de aspirantes, prueba adicional (a consideraciéon de la entidad territorial) y
comunicacién de los aspirantes seleccionados.

Articulo 8. Consolidacion de la informacién y citacién Una vez la entidad
territorial haya recibido el reporte de los tres mejores candidatos preseleccionados
para cada una de las vacantes ofertadas, la entidad citara a los aspirantes con el fin
de validar cada uno de los criterios de ponderacion con la informacion registrada
por el aspirante en su inscripcion en el aplicativo Banco de la Excelencia y la
verificacion de los requisitos minimos para el ejercicio del cargo.

Paragrafo: Durante esta fase la entidad territorial contara con un término de tres (3)
habiles dias para realizar la citacion, verificacion, seleccion y reporte de los
candidatos seleccionados a ocupar en el cargo vacante.

Articulo 9. Configuracién de zonas. Atendiendo la distribucion territorial, como el
proceso de gestion de la cobertura educativa a cargo de la Entidad Territorial, se
tendra en cuenta para el reporte e inscripcibn como proceso de seleccion en el
aplicativo Banco Nacional de la Excelencia, la siguiente definicion de zonas:

i) Zona A, que corresponde a Zona Rural (Municipios hasta 100 mil
habitantes o areas rurales) y

i) Zona B de dificil acceso, segun lo dispuesto en el articulo 2.4.4.1.2 del
Decreto 1075 de 2015.
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Paradgrafo 1: La Entidad Territorial de acuerdo con lo anterior, determinara la
clasificacion de sus zonas y remitira a través de correo electronico a la Subdireccion
de Recursos Humanos del Sector Educativo de este Ministerio, las vacantes junto
a la tabla de ponderacion dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de
la presente resolucion, sin superar el nimero de vacantes establecidas en el
articulo 4 de la presente, después de este término la entidad territorial no podra
modificar la informacion de las vacantes reportadas.

Paragrafo 2: El Ministerio de Educacion Nacional, como responsable del aplicativo
«Banco de la Excelencia», y atendiendo las caracteristicas y condiciones de los
diferentes territorios en los que se ubican los establecimientos educativos oficiales,
establecio dos tablas de ponderacion con enfoque territorial diferencial, que deben
ser atendidos por las entidades territoriales y los aspirantes, conforme a los
siguientes criterios:

TABLA — A (Municipios hasta 100 mil habitantes o areas rurales)

oo Puntaj
Criterios untaje
Minimo Méaximo
Educacion Formal Minima 10 10
Programas acreditados en alta calidad 5 5
Una Especializaciobn o 2 afios de experiencia adicional como
equivalente. 10
o . 15
Una Maestria — Doctorado 6 3 afios de experiencia adicional como
equivalente. 15
Experiencia Docente en la zona en la que aplica (12 puntos por afio 12
de experiencia docente) 60
Experiencia Docente en otras zonas (6 puntos por afio de experiencia 6
docente)
Quintiles Superiores Saber Pro 10 10
TOTAL PUNTAJE 100
TABLA - B Areas Dificil Acceso
N P j
Criterios — untaje —
Minimo Maximo

Educacion Formal Minima 5 5
Programas acreditados en alta calidad 5 5
Una Especializaciébn o 2 afios de experiencia adicional como
equivalente adicional. 10 15
Una Maestria — Doctorado o 3 afios de experiencia adicional como
equivalente. 15
Experiencia Docente en la zona en la que aplica (12 puntos por afio 12
de experiencia docente) 60
Experiencia Docente en otras zonas (6 puntos por afio de experiencial 6
docente)
IARRAIGO. Haber nacido o ser residente durante un (1) afio anterior
a la fecha de la inscripcidon o durante un periodo minimo de tres (3) 10 10
afios consecutivos en cualquier época, en la respectiva zona en
donde se ubica la vacante.
Quintiles Superiores Saber Pro 5 5
TOTAL PUNTAJE 100
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Paradgrafo 1. Para la determinacion de la aplicacion de estos requisitos de
ponderacion, las Entidades Territoriales Certificadas deberan aplicar lo dispuesto
en el Capitulo 1, Titulo 4, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 (Decreto 521
de 2010, compilado) que establece como zona de dificil acceso las que retnan las
siguientes condiciones para el acceso: 1. Dos 0 mas medios de transporte para un
desplazamiento hasta el perimetro urbano. 2. No existan vias de comunicacién que
permitan el transito motorizado durante la mayor parte del afio lectivo. 3. El servicio
publico de transporte terrestre, fluvial o maritimo, tenga una sola frecuencia, ida o
vuelta, diaria.

Paragrafo 2. Solo se otorgard puntaje por el criterio de «Quintiles Superiores Saber
Pro», cuando el aspirante se encuentre ubicado en los niveles IV 0 V de los mddulos
Razonamiento cuantitativo o Lectura Critica, correspondientes al resultado
individual de resultados de las pruebas Saber Pro para el caso de los Normalistas
Superiores pruebas Saber TyT.

Articulo 10. Seleccién. Culminado el proceso de postulacion, preseleccion de los
tres (3) mejores aspirantes, consolidada la informacién y verificacion de cada uno
de los criterios de ponderacion de los preseleccionados, la entidad territorial podra
optar por una fase adicional dentro del proceso de seleccion (entrevista o prueba
escrita). De lo contrario en orden de puntuacion de mayor a menor se determinara
cual es el candidato seleccionado.

Articulo 11. Nombramiento. Los aspirantes que resulten seleccionados a través
de la aplicacion de la prueba piloto de que trata la presente resolucién deberan
presentarse a la respectiva entidad territorial o secretaria de educacion, dentro del
término establecido por la entidad, el cual no podra superar los 05 (cinco) dias
habiles, a fin de adelantar los tramites correspondientes para el nombramiento en
provisionalidad.

En el evento en el cual el aspirante seleccionado no se presente dentro del término
establecido por la respectiva secretaria de educacién para adelantar los tramites
conducentes al nombramiento, o no acredite los documentos que permitieron la
valoracion de los criterios de seleccion y ponderacién, o no acepte el cargo para el
cual fue elegido, la entidad territorial dara por finalizado el proceso de seleccién de
dicho candidato.

De acuerdo con lo anterior, la Secretaria de Educacion podra consultar nuevamente
los aspirantes preseleccionados para realizar nuevo proceso de escogencia en un
plazo no mayor a cinco (5) dias habiles a partir del momento en que se da por
finalizado el proceso del candidato anterior, este tramite se realizara de conformidad
con el articulo 10 de la presente resolucion.

Paragrafo: El proceso de seleccién y tramites administrativos que se generen con
ocasion al nombramiento provisional en vacante definitiva canalizado por el «<Banco
Nacional de la Excelencia» son de autonomia de la entidad territorial con sujecion
a la prestacion permanente, asequible y eficaz del servicio publico de educacion, en
especial mediante el oportuno y pronto nombramiento de los docentes que se
requieran de acuerdo con la necesidad del servicio.

Articulo 12. Provisién de los cargos. La provision de cargos que se efectie para
los docentes de aula o docente orientador que resulten seleccionados de la
aplicaciéon de la prueba piloto de que trata la presente resolucién, no genera en
ningun caso derechos de carrera.
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Paragrafo. Los docentes provisionales que se nombren en las vacantes definitivas
conforme a este proceso de seleccion podran ser traslados de establecimientos
educativos de manera discrecional por parte de la entidad territorial, atendiendo a
la necesidad del servicio educativo.

Articulo 13. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bogota, a los

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ

Aprobd: Javier Augusto Medina Parra
Director de Fortalecimiento a la Gestion Territorial
Revisé: Miguel Alejandro Jurado Erazo
Subdirector Recursos Humanos del Sector Educativo
Monica Alfonso Angel
Asesora De la Direccion de Fortalecimiento a la Gestion Territorial
Elabor6: Lady Mayerly Ojeda- Contratista Sub. Recursos Humanos
Zamira Gémez Bello- Contratista Sub. Recursos Humanos




