REPUBLICA DE COLOMBIA

Sy
MINISTERIO DE DE#ENSA NACIONAL

ACUERDO NUMERO DE 2019

( )

Por el cual se aprueba el Manual de Contratacion del Fondo de Defensa Técnica y Especializada de
los Miembros de la Fuerza Pdblica (Fondetec).

EL COMITE DIRECTIVO DEL FONDO DE DEFENSA TéCNICA‘Y ESPECIALIZADA DE LOS
MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA — FONDETEC

En ejercicio de las facultades conferidas en el numeral 6 del articulo 10 del Decreto 124 de 2014
compilado en el articulo 2.2.1.2.3.3 del Decreto 1070 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1698 de 2013 creé el Sistema de Defensa Técnica y Especializada de los Miembros de la
Fuerza Plblica como un conjunto de politicas, estrategias, programas, medidas preventivas y
herramientas juridicas, técnicas, financieras y administrativas orientadas a garantizar a favor de los
miembros de la Fuerza Plblica que asi lo soliciten, el derecho a la defensa y una adecuada
representacion en instancia disciplinaria e instancia penal ordinaria y especial en el orden nacional,
internacional y de terceros estados por excepcion, y con ello el acceso efectivo a la Administracion
de Justicia.

Que a su vez la Ley 1698 de 2013 cre6 el Fondo de Defensa Técnica y Especializada de los
Miembros de la Fuerza Pdblica como una cuenta especial de la Nacion - Ministerio de Defensa
Nacional, que hard parte del Ministerio de Defensa Nacional - Unidad de Gestién General, sin
personeria juridica, con independencia patrimonial, el cual funcionara bajo la dependencia,
orientacién y coordinacion del Ministerio de Defensa Nacional, el cual financiara el Sistema de
Defensa Técnica y Especializada de los Miembros de la Fuerza Publica.

Que el articulo 12 de la Ley 1698 de 2013, establecid que los recursos del Fondo de Defensa
Técnica y Especializada de los Miembros de la Fuerza Publica (Fondetec) que ingresen al patrimonio
autéonomo, seran administrados por la Fiduciaria La Previsora S. A., con quien el Ministerio de
Defensa Nacional suscribird el contrato de fiducia mercantil respectivo.

Que el numeral 6 del articulo 10 del Decreto 124 de 2014, compilado en el articulo 2.2.1.2.3.3 del
Decreto 1070 de 2015, sefialé como funcién del Comité Directivo de FONDETEC, la de aprobar el
Manual de Contratacién que debera regir la actividad que adelante el Patrimonio Auténomo.

Que el 15 de enero de 2014 el Ministerio de Defensa Nacional y la Fiduciaria la Previsora S. A.,
suscribieron el Contrato de Fiducia Mercantil Irrevocable de Administracion y Pagos, estableciendo
en el numeral 4 de la Clausula Octava como obligacion de la Fiduciaria, la de elaborar y presentar al
Gerente o Director de Fondetec, el Proyecto de Manual de Contratacion del Fondo, a efecto de que
sea considerado y adoptado por el Comité Directivo.

Que mediante el Acuerdo No. 003 del 18 de marzo de 2014, el Comité Directivo aprobd el Manual
de Contratacion del Fondo de Defensa Técnica y Especializada de los miembros de la Fuerza Pdblica
— Fondetec.

Que se hace necesario actualizar el Manual de Contratacion aprobado por el Acuerdo No. 003 de
2014, con el fin de renovar y contar con una herramienta juridica ajustada a los cambios vy
progresos que ha tenido el Fondo hasta la actualidad,
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Continuacion del Acuerdo. Por el cual se aprueba el Manual de Contratacion del Fondo de Defensa Técnica y Especializada de los
Miembros de la Fuerza Publica (Fondetec).

ACUERDA:
ARTICULO 1. Aprobar el *“Manual de Contratacion del Fondo de Defensa Técnica y Especializada

de los miembros de la Fuerza Publica — Fondetec”, cuyo contenido se incorpora en treinta y cuatro
(34) folios y hara parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO 2. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga el
Acuerdo No. 003 del 18 de marzo de 2014.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en Bogota, D.C, a los

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL ,
PRESIDENTE DEL COMITE DIRECTIVO DEL FONDO DE DEFENSA TECNICA Y
ESPECIALIZADA DE LOS MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA — FONDETEC

CARLOS HOLMES TRUJILLO GARCIA

EL DIRECTOR DE FONDETEC i
Y SECRETARIO TECNICO DEL COMITE

JORGE ARTURO RAMOS VALENZUELA
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Objetivo: El presente manual contiene las condiciones generales qué"deben'bnentar todos
los procesos de seleccién y. contratacién adelantados por el - PAP MINDEFENSA
NACIONAL — FONDETEC, producto del cortrato de Fiducia.Mercantil Irrevocable . de
Administracion y Pagos No. 24 de 2014 suscrito entre el Ministerio de Defensa Nacaonal y

Fiduciaria La Previsora S.A., con el propésno ‘de administrar, invertif: y pagar los recursos -

del Fondo de Defensa Técnlca y Especnaluzada de los mlembros de Ia Fuerza Publlca -
FONDETEC ,

Alcance: Se regiran ‘bor el presente Manual, los procesos de cqntréta,c‘ién'y los contratos
que se suscriban con cargo-a los recursos del Patrimonio Auténomo ¢on el fin de adelantar
las actividades tendlentes a ejecutar el objetoldel Contrato de Fiducua Mercantll No. 24 DE
2014, ‘ D R

Tanto al Flde|com|tente como a la Fidugiaria; les corresponde velar por que Ia gestlén,

contractual observe los pﬂnCIDIOS y lmeamlentos establecidos en el presente Manual

.
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‘.Capii,tulo |
GENERALIDADES

- 1.1 NATURALEZA JUR‘iDICA DE FONDETEC = = .. L
El Fondo de Defensa Técmca y ESpeCIalnzada -de Ios Mlembros de'la Fuerza Pdblica -
FONDETEC-, fue creado el 26 de diciembre de 2013, en virtud del Articulo 4 de la Ley 1698
de 2013 ”Por la cual se créa y organiza el Sistema de Defensa Tébmca Yy Especializada de
los Miembros de la Fuerza Publica, y se dictan otras dlsposm/ones” la cual fue expedida en
el marco de los objetivos estratégicos del Sector Defensa con el fin de bﬁndar bienestar
moral y seguridad juridlca alos. m|embros dela Fuerza Publica. ‘J .

El artlculo 2 de la Ley 1698 de 2013, sefiala que el Sistema de Defensa Técmca y

" Especializada de los miembros de la Fuerza Publica, es responsable de financiar los

servicios juridicos que garanticen .a los miembros activos y retirados de la Fuerza Publica
una adecuada representacion, para materializar el derecho fundamental aladefensaenlas
instancias disciplinarias . e -instancia penal ordinaria y especial &n el orden ‘nacional, .

~ internacional y de terceros Estados por 'excepcién y con “ello: el 'acceso efectlvo a Ia

admmustraclénde justicia. - _ . . .

Asi mismo, el Articulo 8 de Ia Ley 1698 de 2013, estabiece que “EI’ Fondo contaré para su

' adm:mstrac:én con un Comité D/rectlvo yun Director 0. Gerente -

El Articulo 12 de la mencnonada Iey establece que “Los recursos del Fondo de Defensa
Técnica y Especialjzada de los Miembros de la Fuerza Pablica (Fondétec) que ingresen al

- patrimonio auténomo serén administrados por la Fiduciana La Previsora S. A., con quien el

C

Ministerio de Defensa Nacional suscribirg el contrato de fi ducra mercantil respectlvo para

lo cual queda autonzado por la pnesente d:spos:c:én

Adic¢ionalmente, el Artfculo 13 de la Ley 1698 de 2013 mentiona que “Para efectos’
presupuestales los recursos se entenderdn - ejecutados una wez los mismos sean
transferidos al respectivo patrimonio auténomo, el cual sujetars sus actos y contratos a
las ‘normas y reglas del derecho privado, observando, en todo: caso, los principios
contenidos en el articulo 209 de la Constrtucrén Poht:ca (Negnlla y subrayado. fuera
de texto) : _

~

Conforme alo anterior el 15 de enero de 2014 se. suscnblé él Contrato de Fiducia Mercantil
Irevocable de Administracién y Pagos No. 24 (3- 1-40993) de 2014, entre Fiduciaria LA’
PREVISORA S.A. - FIDUPREVISORA S.A.y el Ministerio de Defensa Nacional, con el fin
de constituir como vehiculo fiduciario el PAP MINDEFENSA NACIONAL FONDETEC, cuyo
objeto consiste en: 1a constitucién de un Patrimonio Auténomo de administracién y pagos
con los recursos del FONDETEC, los cuales se destinarén al cumphmlento del objeto de’
dicho Fondo, y de acuerdo a las instrucciories que imparta el FIDEICOMITENTE %

Para poner en marcha los preceptos consagrados en Ie rﬁencaonada ley de creacion del
Fondo de Defensa Técnica y Especializada de los Miembros de la Fuerza Publica -
FONDETEC-, se expidié el Decreto 124 de 2014 "Por &l cual se reglamenta la Ley 1698 de -

2013" modificado por el Decreto 2369 de 2014 que a s véz fue.compilado en el Decreto -

1070 de 2015 “Por el cual se exprde el Decreto Unico Reglamentano del Sector

500
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dictaron: dlsposncuones para su adecuada wnplementacnén

3

Por otro: lado el articulo 1 del Decreto 775 de 2017 facutta al Sistema de Defensa Técnica l

y Especializada de los Mlembros dela Fuerza Publica, para prestar el servicio de defensa
técnica 4 los miembros activos o! rehrados de fa Fuerza Publica ante el Sistema Integral de

Verdad, Justicia, Reparac:én y no repetncion por conductas penales o- disciplinarias que
hayan tenido lugar por.causa, con ocasnén o en relacion directa o mdlrecta con el conﬂ:cto

armado; _ v ;

s,

i

A suvez, la Ley 1957 de 2019 “Estatutana de la Adm:mstrac:én de Justicia en la Jurisdiccion

Especial para la Paz’, en virtud del Proced:mlento Legislativo Especial para la Paz, sefiald
en el articulo 115, que el Estado ofreceraun sistema de asesoria y defensa gratuita para
los destinatarios de esa ley que demuestren carecer de recursos suficientes para una

:ntegrado por abogados. defensores debidamente cualificados y con capacidad de

" asistencia legal especializada ly culturélmente pertinente en los- casos requeridos,

adicionando que los miembros de la Fuerzh Pablica podran acudir a los servicios ofrecidos
por el Fondo de Defensa Técnicayy ESpeczahzada del Ministerio de Defensa (Fondetec) asi
como a m:embros de la Fuerza Publlca gt , )

1.2 NORMATIVIDAD APLICABLE A LA CONTRATAC!ON

Por dssposzclén del Articulo 13 de la Ley 1698 de 2013 los procesos de contratacién que
lleve a.‘cabo el PAP.MINDEFENSA NACIONAL FONDETEC, se. adelantaran de

conformidad con ‘las normas de derecho privado, observando' en todo caso los
‘prmclp:os contemdos en el aruculo 209;de la Constitucion Pohtlca

'1300MPETENCiA PARA CONTRAT!AR f , :

T4

'FONDETEC, funcmna bajo la dependencia orientacién y coordmacrén del Ministerio de

Defensa: Nacional, realiza los estudios y documentos previos, las invitaciones, adendas,

respuestas a las observaciones, c1erres eyaluacwnes técnicas y financieras, aclaraciones-

a las evaluaciones, decide los prooesos dé seleccioén y solicita los contratos a realizar por
parte de la Fiduciaria LA PREVISORA S$.A.; asi como sus modificaciones, prérrogas,
adiciones, suspensiones, cesiones y termmacsones entre otros a través del Director o
Gerente que ordena el pago de ios mismas. - _

f
La F!DUCIARIA LA PREV!SORA S.A., tlene asu cargo entre sus obhgacrones realizar la
evaluacidn juridica de los proces‘,os suscnbu' los contratos que se adjudiquen, exigir las
gararmas y aprobarias, real:zar los otrosaes (modificacionés, prérrogas adiciones,

ssuspensiones, actas de termmacsén cesiones, entre otros.), y actas de liquidaéién de fos -
contratos derivados suscntos en ei marco de ejecucion del Patrimonio Auténomo

FONDETEC. . N _ ,
. ; o . - . . /
Los documentos adicionales a tos seﬁalados enel presente Manual que se requzeran para

adeiantar la contratacion- serén aéordados por las partes.
b

La ordenaenén del gasto estaré a cargo del Dlrector o Gérerite de Fondo de Defensa Técmca :

Espec;allzada para los M:embro de la Fuen{za Pubhca FONDETEC o

Admin, ratlvo de Defensa a través del cual se puso el Fondo en funcaonamlento y se 3

'

, defensa Jidénea, respecto a los tramites y‘actuacxones previstas en ella, sistema que sera. :

S00



{fiduprevisora)

Lo anterior, de conformidad con lo establecido én el. Contrato. de Fiducia Mercantil
Irrevocable de -Administracién de Pagos No. 24 de 2014, 'suscrito’ entre el Minjsterio de

Defensa Nacional y la sociedad Flduolana la Previsora S. A en vxr'tud del articulo 12dela .

Ley 1698 de 2013 Lt ‘ S R '
1.4 ALCANCE DE LA APLICACION DEL MANUAL DE CONTRATACION

El presente manuai esté dirigido a los funcnonanos ylo contratastas que pamapen enlos’

procesos de contratacion en los cuales el patrimonio auténomo PAP MINDEFENSA

. NACIONAL FONDETEC, actie como contratante a través de la FJDUPREVISORA SA

como su voceray admlmstradora

 Capitulll R

‘1

| INHABILIDADES INCOMP’ATIBILIDADES/Y commcms DE INTERES
21INHABILIDADES INCOMPATIBILIDADES -

- o

Pueden celebrar contratos con FONDETEC, todas las personas consideradas légalmente’

capaces para contratar, en desarrollo del Principio Constitucional°de moralidad y sin
- perjuicio de -las’ excepciones consagradas' en, la ley. A los funmbnanos empleados,
contratistas o terceros que intervengan en los procesos.de contrataclén de FONDETEC se
les aplicaran las inhabilidades e mcompatnb:hdades sefialadas en la Cons’atucxén Politlca de
Colombia y enla Iey : . .

’
- i
Y

Cualquier contratista deberé mformar mmedcatamente ala Dlrecmon de FONDETEC, |

cuando tenga alguna duda o sospecha que él o un tercero puedan estar incursos en alguna
causal de mhabmdad o mcompahbnhdad senaladas en las dlsposuolones legales

En todos los contratos que se suscnban se deberén dar por termmado en caso de incurnrse
en una-inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés no advertida'al momento de

contratar o corresponda a un hecho sobreviniente. FONDETEC excepcnonalmente podra .
autorizar la cesién del contrato, a fin. de evitar incurrir en pequ:c:os econém:cos sxempre :

que legalmente sea pertmente

Dentro de un proceso de invitacién a ofertar y con el fin de venf car que e! proponente su

representante legal y/o apoderado y/o sus socios, no $e encuentran incursos en ninguna
inhabilidad y/o mcompatlbmdad para contratar con la entidad, el propenente debera suscribir

un documento dé INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES que se éncuentra anexo en,

la invitacion a ofertar debers’ ser diligenciado y suscrito por 1a persona natural' o su
representante legal o apoderado en donde manifieste bago la gravedad de juramento de
forma clara e inequivoca, que ninguno de los anteriores ‘mencionados, se encuentran
. incursos en las causales-de inhabilidad e incompatibilidad prevastas en la Constitucién y en

_ laley. En caso de consorcios o uniones temporales, se debera acreditar |0 anterior respecto °

de cada uno de sus integrantes (personas naturales [ yund:cas segun el caso)

Por otra parte, se debé teneren cuenta lo estspulado enel artlcuio 183 del Cédtgo Nacionat
de Policia Ley 1801 de 2016.

£} " ‘ ¢ - ..' . R v ~ '
- R : . . . . R I . :
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2.2, conmtm DE INTERES

Los func:onanos empleados contrat:stas 0 terceros que mtervengan en los prooesos de

contratacién de FONDETEC,: ya se€a en su etapa’ precontractual, - contractual y de
l:qundacu‘m y que tengan una relacién directa y particular con un interesado u oferente, que
afecte la gestion, control o dec;scén o lg tuviefe su conyuge, compafiero o compafiera
permangénte, o alguno de sus panentes dentro del cuarto grado de consanguinidad,

segund® de afinidad o primero civil, 0 sus socios de hecho o de derecho, en tal virtud, -~

deberan. declararse impedidos. Para tal efecto debera manifestar al Director o Gerente de
FONDETEC, las razones que conﬁguran ei confhcto de mterés de conforrmdad con la ley
vigente y aphcable _ ! : .

E! Director o Gerente de FONDET EC, dentro de los cinco (05) dias hébl!es scguuentes ala
manifestacién o conocimiento del conﬂlcto de interés, deberd remover o relevar de sus
funciones al funcionario, empleado 0 contratjsta respecto del proceso'de contratacién en el

cual se presenta el conflicto: Sin- perjuicio de lo anterior el Director o Gerente de -

FONDETEC, podra relevar oficiosamente al empleado, -funcionarié o contratista respecto

" del proceso de contratacién que | no manifi este que se encuentraincurso en un conflicto de
interés, cuando estos tengan conoctm:ento de d:cha Sttuamén o de la posibilidad de que se

configure una situacién como la referida. -

Cuando el confhcto de interés seg presente sobre un funcmnano empleado 0 delegado del -

tercero que intervenga en él proceso de contratacuén el Director o Gerente-de FONDETEC
solicitara al tercero que remueva o releve- del proceso de contratacion al functonano
empleado, contratista o delegado que presenta el conflicto de interés, dentro de los cinco
(05) dias habiles siguientes al envio de la.comunicacién del Director de FONDETEC y que
designe de forma mmeduata al func:onaf‘no empleado o delegado que reemplazara al

- removido. ‘ ; ~ v v

‘Entiéndase como tercero a toda persona natura! o juridlca (a través de su representante,
delegados o funcionarios) de caracter pnv‘,ado e} pub!;co que pamc;pen dentro del proceso ,

" de contratacién que adelante FONDETEC

Los conflictos de interés que pudneran presentarse respecto del Durector(a) o Gerente de

" FONDETEC, el presidente-de la Fiduciaria fa Previsora S.A., o de cualquiera de los

Representantes Legales de la F:ducuana Ko resolvera el Comité D:rectlvo de FONDETEC,
en sesaén ordmana o] extraordmana para proceder segun determine dicho 6rgano

s | Cabitulo m ‘
DE LA GESTI()N CONTRACTUAL Y DF. SuUs PROCEDIMIENTOS e
3.4 VIGELANCM Y CONTROL DE LA GE$TION CONTRACTUAL

Al interior de FONDETEC se estébiecen Cbm:tes Internos de trabajo con el fin de atender

las necesidades de los bienes y servicios que requzera el Fondo para cumphr con eficacia

los ob;etwOs polmcas y programas

Y

£00
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311 DE LAS INSTANCIAS DE DECISION T
3.1.1.1 GENERALIDADES . S

Las instancias en FONDETEC que part:cupan enel proceso de Gestnon Centractual serén
las que se enuncian a contmuacnén LI ‘o o

a) DIRECCION FONDETEC Da inicio al proceso y previa recomendacxén del com:té )

de contratacioh, definela decisién de los procesos, segun. resulte pertinente.

b) GESTION - DONDE SE REQUIERE 'O NACE' LA NECES!DAD 'DE UNA
CONTRATACION: Definen la necesidad de.la adqwsnclén Y. estructura los estudios
y documentos previos ‘de confonmdad con los !zneamlentos establecndos en el
Manual de Contratacion. ‘

c) GESTION ADM!NISTRATIVA Y- FINANCJERA Consohda Pianes de Gastos y
- expide los Certificados de Disponibilidad de Recursos (CDR)." - .

d) GESTION CONTRACTUAL Da nmpulSo al proceso oontractual con las gestnones .

que sé deriven de su actividad \y define junto con la Gestion - Admmastratlva y
Financiera la’ agrupacaon e inicio de procesos de adquls:mén wo

" e) LIDER FUNCIONAL: Es ‘un abogado de la Gestion. Contractual de FONDETEC
realiza la coordinacién, consecucién y consolidacion de los-documentos necesarios

para el desarrollo del procesp, efectta la direccion de los tramites administrativos y -

la identificacion de directrices sobre las condncnones referidas, a la ggrupacion y
‘consolidacién  de la totalidad de los documentos necesanos para el inicio de los
procesos de contratacién. -

i

3.1.1.2 COMITE - DE CONTRATACléN DE FONDETEC INTEGRANTES Y SUS
ACTIVIDADES

El Comité de Contratamén de FONDETEC desarrollaré su gestlon como un érgano

consultivo de las decusnones que se adopten en !os procesos contractuales

Este Comité esta conformado por el responsabie dela Gestlén pontractual leer Funcional,

el Comité-de Estructuradores (juridico, técnico y econémico - firlanciero), designados por
el Director 0 Gerente de' FONDETEC para cada proceso y podra. reunirse con - la
participacion del cmcuenta por ciento (50%) de sus mtegrantes més uno M. *

AN

El Comuté Evaluador (juridico, técmco econémico ﬁnancrero) ’tendré voz, pero no voto,

cuyas actividades se- enouentran descritas mas adelante.

o

En todo caso, quedaré a mstancna ‘del Dlrector o} Gerente de FONBETEC senalar la

‘composmion del Comité ‘ - S

3.1.1.2.1. ACTIVIDADES DEL COMITE DE CONTRATAC!ON El Comlté de Contratacxén
" de FONDETEC cumplira las siguientes actividades:

. \,
- Y s

= Avalar, solicitar complementaciones u objetar, segun seael ¢aso, Ia recomendacion

de las propuestas presentadas por los. evaluadores en el proceso de contrataciéon,
ccon fundamento en la invitacién y los factores dé seleccién de la propuesta mas

,
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o favorable

. De resultar procedente de conform:dad con tas regias de seleccaén proponer

reevaluacnones requerlmtentos o visitas en aras de obtener una evaluacion integral -

y objetiva de las ofertas ’ : f .

= Las demés recomendac:ones que resu!ten necesarias en aras de garantizar una
' seleccaén objeﬁva de las propuestas

3 1.1.2, 2 ACTIVIDADES DEL RESPONSABLE DE LA GEST!ON CONTRACTUAL

E} Responsable de la Gestsén COntractuaI fdeberé realizar 3as s;gunentes acttvsdadeS' :

1. Rev:sar ias condlcmnes térmsnos y en general toda la docd‘mentactén relacionada

con los procesos contractuales, adelantados por FONDETEC. .
2. Recomendar y/o negociar segin las circunstancias con los diferentes actores-que
participan en los procesos contractuales hasta que se logren las me;ores
condiciones para cumplir con los fines de FONDETEC.
Velar por documentar y registrar todas las actuaciones contractuales.
Facilitar y coordinar cada:una de lds actividades de los procesos contractuales con
" el fin que se cumplan los términos establecidos. e
Desarrollar e implementar mejéras continuas en los procesos cohtractuales.
" Monitorear el cumphmiento por parte de las actividades de los actores que
intervienen en-os procesos e ndentlﬁcar !os focos de nesgo para proponer acciones
* de mejora.
7. Prestar acompaﬁamtento y apoyo perr:nanente en los procesos contractuales a fin
- de garantizar procesos que cumplan con los principios y normas establecidos enla
- normatividad que aplica a FONDETEC.
8. Manejar y ser garante de soluciones en los mconvementes que se puedan presentar
en cada una de las etapas de 10s procesos.
9. Las demas que guarden reIacnén dlrecta conla Gest’ 6n Contractuai

S0 - hw

) 3 1.1.2.3 ACTIVIDADES DEL LiDER FUNC!ONAL , ¢

La disposicién de la etapa precontractual del proceso: de contratacsén entendida como el
,aprestamiento administrativo y logistico-para la consecucién de los documentos previos de
indole legal, presupuestal, técnico y econémico — financiero; en consecuencia, la
estricturacién de los estudios de: mercado, de prec:os técnicgs, econémicos y financieros
y del estudio previo, son de su responsabmdad y competenc;a de conformtdad con los
soportes presentados por ios comttés estructuradores ‘

El Lider func:onal comporta la coordmacnén de las labores de los comxtés estructuradores y |

. evaluadores de las ofertas orgamsmos que'dependeran de su gestion e |mputso

[l

En consecuencia, cualqurer mformacnén mterna o} externa que deba producxrse o tramitarse,
debera ser conocida o propuesta por el !fder func:onal

1. EI Lnder Funcional de Ios procesos debera entregar al Responsab!e de la Gestlén '

. Contractual de FONDETEC los :siguientes . documentos consolidados con el
: propésnto de iniciar los procesos de contrataonén :

~ !

4 o . , e
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a) ESTUDIOS PREV!OS

b) ESTUDIO DE MERCADO — COTIZACIONES, si a el!o hub:ere lugar

c) PDRTAFOLIO DE SERVICOS si a-ello hubiere fugar = ‘

d) “ESPECIFICACIONES TECNICAS (ANEXO SEPARADO)

e) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y DISPONIBILIDAD PE RECURSOS

f) ANEXO DOCUMENTOS QUE SE REQUIEREN PARA LA CONTRATAC!ON
ESPECIAL Y ESPECIFICA " '

g) ‘ANEXO . CONTENTIVO DE * LAS CANTIDADES MINIMAS Y LAS
CONDIC!ONES DE PAGO. (DEBEN SER PREPARADOS POR LOS COMITES
ESTRUCTURADORES.) . -

h) Las demés que se requieran de acuerdo con el proceso que se adelante.

2. Sohcrtar le mnformacuén del Comnté de Contratactén cuand ea necesano Enlos

casos en los cuales existan términos, debera tener en: cue a que la- convocatona '

del Comité de Contratacion se debé conformar con antelacaén
3. Dirigir el personal encargado de la proyeocnén y elaboraczén de los estudlos prev;os
~ que anteceden al proceso de contratacion, el estydio ‘dé ‘mercado, de”precios y.

" técnicos con base en los siguientes fineamientos: Descnpctén de la necesidad que |

se pretende satisfacer y definicién técriica, informando’ objeto plazo, forma de pago, -
sitio y ‘condicion de entrega, soporte econémlco del valor del contrato y. certifi cado
de disponibilidad de recursos.

las espec;ﬂcaczones técnicas de los términos de la invitacién. -
Coordinar la expedicién de los documentos que sean necesanos o que contengan
-los ajustes requéridos en orden de expedir-e integrar los térmmﬁs de 1a invitacion.
Asistir a la audiencia informativa .de aclaracién de la lnvatactén y coordinar la
actividad de los Comiités, si a ello hubiere lugar.
Dmgu' la actividad de los comités y avalar los formularios de preguntas y respuestas
asi como las adendas que sé hiciere necesano ’
Asistir a la diligencia de cierre del procéso y presentacnén de ofertas para Io cual
debera elaborar la correspondiente actaf S
Dirigir las actividades de los comités estructuradores y evaluadores rindiendo Ias
aclaraciones y | directrices que se hicieren necesarias. - i

!"P".’"?’.‘"P

- 10. Suscribir en sefial de aval los requenm:entos y aclaraciones que’ deben remmrse a

los proponentes durante la etdpa de evaluacion de’ las‘ofertasg ' -
11. Recibir de fa Gestién*Contractual 0 quien haga sus veces;.las observaciones .al
informe de eva!uacnén y coord:nar la.expedicion del mforme defmstu\ro de evaluac;én
de ofertas, '
12. Coordinar la elaboracion, tramite y sustentactén ante el Comlté de Contrataclén de

las ponencias y:recomendaciones de los-comités’ evaluadores con la presentac;on

., - oportuna de los documentos que soporten los aspectos a tfatar

13. Coordinar la.realizacién y presentacién para la audiencia.por la cual se decade el

proceso, convocando para tal efecto a los miembros de Ios cémntés evaiuadores si’
a ello hubiere lugar,

14. L.a contratacién debe, adelantars&dentro de los términos precluswos fr}ados enla’

" invitacién. o por el Manual de Contratdcion de FONDETEG, todas las actividades
_aqui enlistadas a-cargo del Lider Func;onal deben cumphrse dentro de los plazos o)
“términos alli sefialados!

15. Las demids. que guarden refacion directa con Ia Gestlém Contractual

T

Dirigir el comité técnico designado para la estmcturamén elaboracnén y duseno de -

010
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- 311 2.4 ACTIVIDADES DE LOS COM!TES ESTRUCTURADORES Y EVALUADORES
DE PRGPUESTAS o , : ‘ . .

I

1.

2,

Las acﬂvndades estructuradoras yi eva!uadoras de las ofertas se cumplen a través
de cada uno de los comités, segin su naturaleza.

La actividad estructuradora y evalyadora se ejerceré con plena autonomia respecto
del competente contractua1 y de los m:embros -del Comité de Contratacién de

- FONDETEC.

La actividad estructuradora y evaluadora se e}erceré previa desxgnacnén del Director
0 Gerente de FONDETEC, en fuhcionarios (cwlles o militarés) o contratistas ‘de

‘FONDETEC que como minimo terjgan conocimiento general del objeto que se va a

contratar y un perﬁi profesional que permita garantizar el estricto cumphm:ento del
deber de seleccién objetiva. La actividad estructuradora cesara al cierre del proceso,
salvo que durante la. etapa subsngutente sea requerido para precisar aspectos

teferidos en la Invitacidn. - En consecuencia, prevaIeCe esta desugnacsén sobre :

cualquier situacion administrativa. |

‘Las recomendaciones e, mformes de los comltés estructuradores y evaluadores.

. eran el soporte técnico; juridico, | financierd Y administrativo de que dispondra el

‘Comité de Contratacion de FONDETEC para revisar y:avalar ia seleccion de un

contratista; no obstante el Director o Gerente de FONDETEC en ‘el mismo Comité

" podra. apartarse ‘bajo 'su total responsabilidad de los conceptos informes 'y

‘fecomendacién emitidas por los evaluadores. :
‘L.as calidades 'y él perfil prafesuonal o técnico de los funcuonanos dessgnados o]

contratistas seleccionados para ejercer 1a actividad estructuradora y evaluadora,
deberan garantizar a FONDETEC la estricta aphcacsc‘m del deber de ‘selecciéon
objetiva y la correcta evaluacion de las ofertas.

Realizar el ‘estudio mtegral que soporte 1a. necesidad que la Ent:dad pretende
satusfacer mediante el analisis de las condiciones econémicas, juridicas y técnicas,

" asi como de las financieras, del negoc&o a celebrar; lo anterior, de conformdad con

lo que prevé la ley dentro del principio de planeacsén

Realizar el estudio y presentacion de los aspectos a incluir enla invntacsén los cuales
deben. establecer que los aspectos alli* ‘consignados cumplan con todos y cada uno

. delos requtsrtos exigidos en la ley, para garantizar una seleccién objetiva.

10.

En el ejercicio de la actividad de lgs Comités Estructuradores, deben elaborar bajo
la direccién y sugemsién .de| Lider funcional los’estudios previos..

Debe terier en cuenta que el proceso de contratacion contenga las condiciones
claras, expresas y concrétas que recojan las especﬂ" icaciones juridicas, técnicas y

econémicas a que hayan de acomodarse fa preparacion de las propuestas y el’

desarrolio del contrato. .
Estudiar y evaluar las sohcutudes o mquretudes presentadas por los interesados a
las invitaciones y preparar las exphcaccones que se requueran segun el caso,

- respecto del contenido de las invitaciones.

.

12,

13.

14.

Propender por la actualizacién en las normas técmcas )uridfcas y econémacas para
que sean incluidas en las’ mv;tacuones

Incluir en la invitacion, preWo anélssss las especaﬁcacrones técnicas, los factores de

verificacion y cuando sea ‘del caso los factores de ponderacuén y evaluacrén de las”
ofertas. ~ - C

Establecer. las férmulas para aphcar el método de costo-benefi icio cuando haya
lugar, asi como la ponderacién para los.casos en los que proceda. -

Revisar la legislacion tanta(ia antes de establecer el precio base de la adquisicion. .

1
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15.

et

’

Participar en la audiencia informativa, en la de estimacion, tipificacion.y asignacion

* de los riesgos y en la de aclaracién de la invitacion si a ellas hubiere lugar.

16.

A7,

18.
19,
20.

21.

22,

- 23.

24,

25.

26.

Analizar, estudiar, verificar y resolver Ias inquietudes presentadas en el proceso a
fin de consolidar la invitacion:.

Analizar y proponer cuando sea el caso las modnf cacnones a Ia mvntacnén a fin de

expedir las adendas correspondientes. ,

Resolver las inquietudes formuladas hasta el cierre del proceso a través de .

s

proyectos de Formularios de Preguntas y Respuestas.

Desarrollar. {as actividades de forma coordinada’ con -el Lider furcional y el .

Responsable de la Gestién de Contratos 0 quien haga sus veces..

Mantenef informadoal Lider funcional sobre cualqmer novedad que se presente en
el desarrollo y elaboracién de la invitacién. .- -

El Comité Evaluador debera realizar un anéllsus |ntegral b} “validacién de Ios

documentos previos a la apertura del proceso, invitacién ‘con sus respectivas -

adendas o modrﬂcacmnes si los hubiere, .l estudio del”contenido del acta de
audiencia de aclaraciones de la invitacién, si a ello hubiere’ lugar de los formularios
de preguntas.y respuestas y la verifi cacién del cronograma prev:sto para el
desarrollo de los procesos contractuales y en particular, las-mecanismos y factores
de evaluacién establecidos en la. invitacién y las pdsibles caUsales de rechazo
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones que contenga _ :

Los evaluadores deberan realizar el estudio, evaluacién y calificacién detallada de
las ofertas presentadas, de tal forma que. el evaluador garantice-no sélo el deber de
seleccion objetiva, sino la verificacion de las ofertas a evaluar, verifi cando que éstas
cumplan con todos y'cada uno de 10s requisitos exigidos en la invutacnén y en laley.

Los evaluadores velaran porque 1a escogencia del contra‘tnsta siempre sea objetiva -

y en consecuencia es su obligacién recomendar\al Dlrector o Gerente de
FONDETEC, previo concepto del Comité de Contratacion de FONDETEC elegir el
ofrecimiento mas favorable sin que la favorablhdad la constltuyan factores diferentes
a los contenidos en la invitacién.

Los evaluadores deberan suscribir informes sobre la evaluacuén realizada, dejando
constancia de todas las circunstancias de tiempo,. modo y lugar que ocurrieran en el
desarrollc de su actividad evaluadora. "t

Los evaluadores deberan entregar los documentos ala Gestlén Contractual o a I3

dependencia que haga sus veces. Los evaluadores deberan. -ejercer su actividad con '

la diligencia debida, de manera que.los informes de ev,aluacién estén a disposicion
de la Gestion Contractual de FONDETEC o de la dependencna que haga sus veces,
con un (1) dia'de antelacién a la fecha en que deban ponerse a dlsposwién de los
interesados. Este lnforme sera revisado previo al traslado de Ios proponentes, por
la Gestién Contractuai

Requerimlentos Los evaluadores una vez recnban las c;opaas de las ofertas dentro
del plazo establecido en la invitacién, formularan 1os requeriniientos que consideren
necesarios con la finalidad de aclarar las ofertas presentadas por los proponentes,
los que seran suscritos por la Direccién de FONDETEC, previa revisiéon del
responsable de la Gestion contractual y el lider funcional.de la Gestion contractual.
Transcurrido el término que establece Ia invitacién, para que 16s oferentes conozcan

los informes de evaluacién de las propuestas, l0s evaluadores estan.en la obligacién

de dar respuesta a todas y cada una de las observacaones presentadas dentro de

- los térmmos prewamente establecidos en el cronograma del: proceso

40}
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‘Los evaluadores enwaré !as respuestas alas observacrones presentadas por los -
proponentes a la Gestion Contractual en medio magnetico y en documento’ escrito
dentro de los términos establec:doé en la invitacién y debe dar estricto cumplimiento
a los mismios, a menos que medte una adenda de prérroga de Ios términos
_establecidos. e b .

27. Reunién previa' al traslado -del mforme de evaiuaczén La Gestlén Gontractual
.deberé considerar dentro del cronograma del proceso, la realizacién de una reunién -
previa que permita analizar y discutir con-los evaluadores los resultados de su
-verificacién y examen de las propuestas.

Cuando se aprecien graves ifregularidades en Ja presentacuén de una oferta, que
‘amenace o entorpezca el procesoide seleccion que se lleva a gabo, es obligacion
del evaluador informar por escrito dentro del dia habil siguiente al c¢onocimiento de

" los hechos, al. competente contractual y al Responsable de Gestién Contractual
para dar traniite ala accién que para el efecto corresponda.

28. Los evaluadores de las ofertas estan en el deber de presentar ante el Comité de -
Contratacion .sus mformes de evaluacién y ‘recomendacion, debzdamente
sustentados. ¢

- 8i de las decisiones o dlscus;ones que .se surtan en el Comlté de Contratacnén '
requieren ampliacion o profund;za(;lén el comité estructurador 'y evaluador deberé
presentar nueva sustentacion de su recomendacion.

29. Verificar que las especmcac:ones técnicas y particulares de los bienes o servrcnos a
contratar, correspondan a las sohcztadas y definidas en la invitacion. .o
30. Verificar la cantidad y calidad de los bienes y/o servicios que sean ofertados y hacer
- las observaciones pertinentes y/o rechazar cualquier ofrecimiento que no
corresponda a las calidades o caractersstlcas exigidas en la invitacién, pero stempre

. en estricta aplicacion de lo solicitado en los mismos. ‘

31 Presentar dentro de los térmmos estabiec;dos Ios mformes de evaluacién de las
ofertas. B _

- 32. Proyectar y remitir a la Gestlon Contractua! ‘dentro de los termmos previstos en el
¢ronograma de actividades, la respuesta a las observaciones al informe de
_ evaluacién que presenten los proponentes, asi como la venf" cacién de los requisitos -
" habilitantes que subsanen los mismos en estricta aphcaczén alaleyy alainvitacion.

33. Para los casos de seleccién én los que proceda; asistir a la audiencia de seleccrén
de los procesos, interviniendo en lo que resulte de su competencia. :

34. Las demés que guarden relaccén dzrecta con la Gestién Contractual

3. 2 ETAPAS DEL PROCESO ‘
. ! .

- Todos !os contratos que se suscnban en desarrollo de la ges’nén encomendada ala-
anducnana deberan aplicar y cumplir to dispuesto .en el ‘Manual del Sistema de
Administracion det Riesgo de Lavado de Actlvos y de'la. Fmancrauén def Terrorismo
“SARLAFT de la FldUClana Ly SR ‘

Por lo anterior, la Flduciana entregaré el formulano en cumphmnento a la normatividad:
SARLAFT y notificara a FONDETEC cuando se presente un cambno en la vers;én :

324 ETAPA PRECONTRACTUAL

El Fsdelcomftente e} la persona desngnada por éste, elabora los estudios previos
correspondlentes a la: sohcntud de contratacmn en. eL que se establece la necesidad,

-~
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convemencua y oportunadad de la celebracion del contrato que debe contener los saguuentes
elementos mimmcs A .

a) La neces:dad que el fideicomitente pretende sétrsfacer con ia Contratacién:

b} Objeto. a contratar, con sus.especificaciones esencaaias plazo va!or forma de'

pagoy obéxgacmnes p

¢) Analisis del riesgo en el evento de no suscnbarse el contratn asi como e| soporte -

que permita la tipificacion, estimacién, asignacion y analisis de los riesgos de la
contratacién y la definicién de la clase y a!caﬁce de ‘Ias garantias qae deben ser
exigidas al contratista.

d) Supervisor o interventor del. contrato el cual tendré la responsabmdad de estar ‘

atento al cumplimiento-de los términos del contrato y apoyar alos funcmnarlos y/o
contratastas que mtervengan en el proceso. :

El Fideicomitente fijara |os Imeam:entos para adelantar k:;Q procesos de seleccnon asi:

3.2, 1.1 PLANEAC!ON

’

El tramite contractual debe corresponder a una cuidadosa planeacaén para contribuir en -

forma eficiente al logro” de las actividades y objetivos institucionales, estableciéndose
previamente las necesidades de la entidad para el cumplimiento de su. deber legal y
constitucional, la disponibilidad de los recursos. para respaldar’ la ‘contratacién, las

condiciones, los riesgos, plazo, valor, y el esquema que implementara para establecer el :

seguimiento y control a la actividad, bien o servicio contratado.
En Ia etapa de planeacvén se deben tener- en cuenta los sagu&entes aspectos .
. Es vital !a planificacion y el analisis de conveniencia y oportumdad del proyecto

» - Esta etapa debe efectuarse con previa anfe!ac:én al inicio del contrato calcuiando
los términos de duraéion del proceso de seleccién.

= Se constituye en la.base fundamental del prooeso para adqumr 0portunamente el
bien o. sérvicio, en forma adecuada, planificada y articulada, potio cual es esencial’

para la satlsfacmén oportuna de los requenmtentos de Ia entadad

Laetapade planeacnén se entuende que inicia desde la definicion de Ia necesudad que debe
estar establecida en el Plan de Gastos, .hasta el inicio- del proceso en el Comité
Estructurador, con los estudios prevcos como base de tal etapa e

3.2.1.2 PLAN DE GASTOS . : e
Es el plan general de compras de FONDETEC, debe ser una herramierita de gestion
administrativa efectiva para el uso racional y estrategico de los rebursos destinados a
FONDETEC, y asi. desarrollar habilidades y competencias’ para su programacnén
elaboracion, ejecucién, control y evaluacion dentro de un marco de gerencia-efectiva, sin
que la entidad se encuentre obligada a efectuar los procesos de adqussrcsén que se mcluyen
en el Plan de Gastos.

El Plan de Gastos es un eiemento que esta mtegrado al presupuesto y ai Plan de Accuén

Institucional, por lo tanto, debe -guardar coherencla con estos dos mstrumentos de
planeac;énycontmi B , ‘ : R
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Seré responsable de la elaboraczén y presentacion del Plan de Gastos la Gestlén Vlgﬂanma

y Desempefio Institucional y ia ejecucién la Gestién Administrativa y Financiera de

FONDETEC o quien desngne el Director o Gerente de FONDETEC

E! Plan. de Gastos sera publicado en Ia pagina web de Fondetec, una vez haya sido
aprcbado por el Comrté Dtrectwo : , v

-

Las modmcacnones reahzadas al Plan de Gastos deberén constar en acta i

i

3.21.3 ESTUDIO DE SEGURIDAD L

Una persona que pretenda ser, contratada por primera vez.por el PAP MINDEFENSA
NACIONAL FONDETEC debera terier estudto de segundad realizado por el Ministerio de
Defensa Nacional con concepto favorable, en caso de ser desfavorable no podra ser
contratado por el PAP MINDEFENSA NACIONAL FONDETEC; solo se ‘requefira
actuahzacnon del rmsmo a sohcntud defa Dweconén de! Fondo. o

3. 2 1 4 CERTIFlCADO DE EXISTENCIA DE RECURSOS
a. E! ﬁdencomntente debera consultar la. d:spombmdad de recursos en el ﬁdencom:so antes

- deiniciar el proceso contractual. i
.b. La Fiduciaria debera mformar si existen recursos d:spombles en el fideicomiso, expedir

la certificacién de existencia’ de recursos y anexarla a los documentos de solicitud del .

, contrato derivado. | ,} , ‘
'3.2.4.5 éswmos Y DOCUMENTOS PREViOS '

El resultado de la planeacion en materia dé contratacién debe plasmarse en los estudios y
- documentos previos que serviran de soporte para adelantar el proceso de seleccién y la
ejecumén adecuada del contrato -

Los estudios previos reﬂejan el anéhsm que FONDETEC ha realizadb sobre la necesidad
del bien-o servicio que requiera deé acuerdo gon el Plan de Gastos, asf como la conveniencia
y oportunidad de realizar la contratacion, también, deben incluir los disefios y proyectos
necesarios, asi como toda la mformacnén mdlspensable para perrmflr la presentacion de las

ofertas, de manera que los proponentes puedan-valorar adecuadamente el alcance' de lo

requerido por FONDETEC. S ; h

Como prerrequnsuto de los estudnos prewos en cuaiqulera que sea el objeto a contratar, se
~debera ‘realizar el analisis del sector econdémico y de los oferentes; al igual que lo
©concerniente a la determinacién de requisitos: habtlstantes y evaluacion del riesgo previsible

involucrados en la contratacion, el estudio éconémico en el cual es parte principal el estudio . -

de mercado con el énéhs's de ia dependencsa y/o comsté es{ructurador econémico
orrespondiente i | , - v

_ P
Los estudaos previos deben ser elaborados ylo revssados por los comités estructuradores
deSIQnados por el Ordenadordel Gasto : p .o

3 - .
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3.2.1.6 MODALIDADES DE SELECCION

El Fideicor'nitente fijara los {Aineamiento’s para ade‘la‘ntér’ los brocesbs de seleccion. i

-
1

En este orden, se consignan los mecanlsmos de orden contractuahque se aphcarén para
efectos de que se lieve a'cabo la contratacion requenda a través del patnmomo auténomo.-

Las modahdades de contrataczén del Fondo son:

1. |nvntac16n a Ofertar’(GENERAL Y PREFERENTE) P
2. Invitacion Publica - ‘ R .

- 3. Contratacién Especial y Espec;fuca . - o '
4, Sohcntud de compra del bien o servicio

t L~

e

$3.2.1. 61‘INVITACION A OFERTAR | o ‘_" Vo

Estaes la modahdad general y preferente para la adqunsumén de. los bienes’ y servicios en
FONDETEC, salvo los procedimientos que a continuacién se sefialan. Una vez cumplidos
los requisitos ‘previos y normas generales aplicables a toda contratacién, FONDETEC
procedera a invitar oferentes del bien o servicio requendo para que presenten sus
propuestas, con la solicitud de minimo tres (3) ofertas y ‘previa -suscripcion de. la

correspondiente garant:a de senedad de la oferta siaello hublere lugar

Enla modalidad de contratamén antes f&fel'lda el Fldexcomrtente efectua?é las evaluamones ‘

técnica, econdmica y financiera de las propuestas en los diferentes’ procesos de seleccion
a que haya lugar y a su vez, la Fiduciaria evaluara las condiciones juridicas de las

propuestas recibidas y el Fideicomitente (Director o Gerente de. FONDETEC) seleccionara |

el(los) contratxsta(s) con los cuales el Patrimonio Auténomo.va a suscribir el respectivo

contrato de conformidad ¢on el resultado de los anéhsls reahzados tanto por el .

Fideicomitente como por la Fiduciaria.

1

.32162INVITACIGNPUBLICA - e

.

Esta modalidad de coniratacqon se emplearé en los penodos de \ngencsa ‘de Ia Ley de

‘Garantias Electorales ¢uando.aplique.

Es el proceso mediante el cual se formu!a pubhcamente una convocatona a través de la
pagina WEB DE FONDETEC, MIN'STERtO DE DEFENSA. NACIONAL o LA FIDUCIA, para
que los interesados presenten ofertas y con los diez (10) pnmeros proponentes que

- presenten ofrecimiento’se realice el. proceso, con el fin de seieccionar entre ellas:la mas

favorable. En dado caso que al momento del.cierre para presentaceon de propuestas solo
s& hubieran recibido menos de diez (10) ofertas, Ia evaluacion- del proceso y su respectlva
adjudncacnon solo se realizara con las ofertas recibidas. ‘

En la modalidad de contratamén antes refenda el Fjdetcomltente efectuaré las evaluacmnes

técnica, econémica v fil nanmera de las propuestas en !os dtferentes procesos de seleccion

a que haya lugar y a su vez, la Fiduciaria evaluara las ceﬂdlcmnes juridicas de las

_propuestas recibidas y el Fideicomitente (Director o Gerente de FONDETEC) selecc:onaré‘ -
el(los) contratssta(s con Ios cuales el Patnmomo Auténomo va a. suscnbrr el respectwo

16
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contrato de conformldad con el resultado de los anéhs|s reahzados tanto por el
F;descomnente como por la Fiduciaria. ,

3.2.1. 6,3 GONTRATACION ESPECIALYESPECIFICA o - o

Medtan“te esta modalidad se aplica para los contratos de prestacion de servicio personales’

ylo juridicos profesionales y de apoyo; arriendos; - mantenimiento e instalacion, entre otros
cuando:i no exista p!uralrdad de oferentes y/o proveedor exclusivo.

Esel procedimuento mediante el cual FONDET EC a través del Patnmomo Autériomo puede

seleccionar de manera especifica al Contratista, que haya_demostrado idoneidad v

experiencia directamente relacionada con la contratacién, sin que sea necesario obtener .

v

previamente varias ofertas. = .. . ‘ -
3.21.64 SOLICITUD DELCOMPRA DEL BIEN OSER\IIC!O :

' . Y . : ‘ .
Esta modahdad de contratacion se llevara:a cabo cuando la cuantia del bien o servicio sea

inferior o igual a 10 SMMLYV incluido IVA y demds impuestos a los que hayalugar y bastara - .
con la solicitud por parte del Director o Gerente (a) de FONDETEC ala FIDUPREVISORA |

S.A. como vocera y administradora del Patrimonio Auténomo P.A.P. MINDEFENSA

NACIONAL - FONDETEC, quien emitir4 o elaboraré la orden de compra o servicio en

consideracion a la naturaleza.de la contratacyén previa expedicién del Certificado de
Existencia y disponibilidad de Recursos y factura confonne alas necesndades del Fondo.
Considerando Ios siguientes items: - :

1 ('

-a) FONDETEC realizara estudio de mercado cqn rinimo-3 cotizaciones.
b) . Factura ongmat y/o documento equcvalente conforme ala normatw;dad vigente.

¢ —

3.21.7 PROCEDIMIENTOS
A contmuaccén se detalla el procedzmtenté aphcable para los tramstes contractuales

FONDETEC eiaboraré y radlcaré en las mstalacaones de LA FIDUCIARIA Ios siguientes
documentos : . .

a) Solicitud de contratacién ,
b) Estudios y documentos previos
c) Documentos sopbrtes:

N
G

A partir del momento .en que !a FIDUCIAR!A reciba de FONDETEC los documentos a

referidos anteriormente, corresponde a LA FIDUCIARIA elaborar el respectivo contrato, y
gestionar. el cumplirhiefto de los requts:tos para el perfeccionamiento y e;ecumén del
contrato. - o

&
¢

Para el efecto deberé seguirse el suguaente procédtm;ento

‘a) Una vez recibida la sohc«tud y dentro de Ios cinco (05) dias habiles - a la instruccién
emitida por FONDETEC, LA FIDUGIARIA debera elaborar Ja respectiva minuta del

contrato J .

3

17

L10



A

oy

¢
1

b} Una vez elaborada la minuta, la FIDUCIARIA debe remitirla , medxante correo

electrémco a FONDETEC para la respectiva revxmén y aprobacaén

c) FONDETEC procederé arevisary aprobar la minuta via correo, electrémco En caso.
que FONDETEC presente observaciones a la minuta, las notif cara mediante correo -
. electronico a LA FIDUCIARIA, quien debera realizar los ajustes a los que haya lugar -

y enviar nuevamente el documento a FONDETEC hasta obtener su aprobac:én

d) Una vez aprobada la mmuta por FONDETEC la FlDUCIARiA procederé a rematsrla»

al contratista con copia a FONDETEC. via: correo eiectrémco, para su impresion y

firma; asi como 1a constitucién de las pélizas, si hay lugar.a ello, y.que correspondan e

en proporcién al plazo y el valor, con ocasuén del contrato prmcrpal
ot

e) Posteriormehte, el contratista deberé radtcar en las mstalacxones de Fiduciaria La ,‘

Previsora — Sede Principal Bogota D.C., el documento fi rmado y la modificacién que
se haga alas péhzas en ongmai as: como el recibo de pago, si a ello hub:ere lugar

f) La FIDUCIARIA debéré aprobar las garantlas correspondsentes y enviar copla al
Contratista y. FONDETEC de Ia mlsma junto con el contrato perfeccuonado mediante .

correo electromco

g) FONDETEC e{aboraré el acta de inicio correspondaente sn aphca en caso que esta

se prevea en el contrato, la que debera ser suscrita por el Supervnsor destgnado por-

FONDETEC y el Contratrsta En la referida acta se debera indicar la fecha a partir
,de la cual se da inicio a la ejecucion del tontrato, la cual debefa.remitirse en original
por parte de FONDETEC a la FIDUCIARIA, para su conommiento y custodaa

Para la ejecucién del contrato se requenré la aprobaesén de Ias garantias yla suscnpcaén '
del acta de inicio, segun se exnja en cada €aso.

3.2.1.7. 1DESCRIPCION PARA SELECCI@NAR A LOS CONTRAT&STAS . 

La seleccnén de Ios contratlstas en el Fondo se regira por los sngucentes cntenos

~

3.2.1.7.1.1 CRITERIOS DE EVALUAC!ON T

La evaluacion de las prOpuestas comprende

a. La verifi cacnon del-cumplimiento de los requas:tos habllltantes de: carécter juridnco _

financiero — econémico y técnico.
b. La verificacién del cumplimiento de los requisitos tecmcos mimmos
c. La ponderacmn 0 cahﬁcacnén técnica y/o econémlca

3.21.7.2 CRITERIOS DE DESEMPATE

Se entendera que hay empate entre dos (2) o] mas propuestas cuando obtengan un nimero .
idéntico en el puntaje final.- , - .

En el caso en que dos (2) o més propuestas bajo el anterior cnteno hubueran arro;ado un
mismo resu!tado se aphcarén los siguientes criterios de desempate '

18
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32 1.9 CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS
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‘ N
s

,a Se escogeré el oferente que tenga el mayor puntaje en el pnmero de los factores de
'escogencm y calificacién estabteo’idos en la Invitacién. Si persiste el empate, se

eswgeré al oferente que’ tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de

eéscogencia y calificacion. establecidos en la Invitacién y asi ‘sucesivanients hasta
agotar la totalidad de los factores de escogencna y califi cacnén estabiecados en la
Invitacion.. : .

Yo -

" b. Se por}ré escoger al mejor de los cntenos financlero o técnico establec:do

c. SI contintian en igualdad de condncnones se procederé a utihzar el método aleatono
denommado sorteo. . v o oo
3.2.1.8 NO SELECCION - |
Durante el transcurso del proceso de seiecc:én PAP MlNDEFENSA NACIONAL -
- FONDETEC se abstendra de seleccionar cuando entre las propuestas presentadas, no se
logre cumphr con |a necesidad de] futuro cantrato, ya sea porque las propuestas no cumplan
con las"condiciones para ser adjudscatanés no se presenten ofertas o por cualquier otra
causa que impida la selecciéon objetwa é

5

Como minimo la invitacién debe contener el siguiente contemdo

Carta de Presentacsén de la Propuesta
-Especificaciones Técnicas.

Descripcién de elementos técnicos.

Propuesta'Econémica.”

Formulario y Anexo SARLAFT (Proponente Ad}udmatarto)

Certificacién de Experiencia General Habthtante del Proponente

Compromiso Anticorrupcion. .
 Manifestaciéon Sobre Inhabilidades e incompatsbxhdades

Compromiso de Confidencialidad. -

10 Certificacion para acreditar Capacndad Financiera. _ :
. 11. Certificacién para acreditar Capacidad Organizacional. - .

12. Certificado de Pamcnpacnén Independiente del Proponente.

13. Pacto de integridad para fortalecerla transparencia. '

14. Ofrecimiento adicional por parte del oferente. ‘

15. Manifestacion del oferente sobre el' Sistema de Gestaén en Segundad y Salud en‘el

trabajo (SG~SST) CL . ‘ ,

322 ETAPA CONTRACTUAL \ . S

-,

geRNEeEeN

FONDETEC solicataré medcante comunicacion escrita a la FIDUPREV!SORA S.A., como
*Vocera y Administradora del PAP, MINDEFENSA NACIONAL - FONDETEC, la etaboracmn
de los contratos, una vez se obtenga la aprobaczén por parte del Ordenador de Gasto. Este
documento debera contener el bien o servicio a contratar, indicacién el objeto del contrato,
obligaciones contractuales, duracaén garantias solicitadas, valor forma de pago y
" supervisor incluidas sus obhgacuones entre otros .

¢
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-

La Fiduciaria atender4 las sohcntudes de elaboracnén de contratos enel térmmo de cinco'(8)

dias habiles, contados a partir de la fecha ‘de radicacion de la solicitud siempre que se

cuente con todos los documentos anexos requeridos por la Fiduciaria. La Gerencia de . ‘
Negocios 0 quien haga sus veces de la Fiduciaria debera informar. a FONDETEC sobre -
esta situacion, para efectos de computar el término correspondtente , :

La Fiduciaria, .a través de la Gerenc;a de Negocios, efectuaré las afiliaciones.

correspondientes a ‘la Administradora de Riesgos Laborales, de' ‘conformidad con 1o
dispuesto en la Ley 1562 de 2012, el Decréto 723 de 2013, compilado en el Decreto Unico.
Reglamentano 1072 de: 2015yia reglamentacmn v:gente o ; .

La Flduclarla exigira a los contratistas, la constntumén de las pol:zas sefaladas en la
solicitud de contrato respectnva y ,

J
)‘
X

EIF |de|com|tente desagnafé quien debe ejercer !a supervasnon de. Ia oontratacrén denvada

3. 2 2.1 MODAL!DADES DE FORMALIZACK')N DEL NEGOC!O JUR[DICO (CONTRATO
.CONVENIOS Y ORDEN DE COMPRA Y/O SERV!CIO)

3 2.2.11 CONTRATO )
3.2.21.1.1 SUSCR!PC!GNY PERFECC%ONAMIENT‘O — ‘» A

Corresponde al PATRIMONIO AUTONOMO lar elaborac:én y !egal}zacién de los contratos
derivados del Contrato de Fiducia Mercantil No. 024 de 2014, los cuales seran elaborados

por la Direccién de Contratos de la Flduciana de acuerdo con "Tas atnbucnones legales, v
estatutanas y regiamentanas : o e : :
El PATRIMONIO AUTONOMO velara porque el tramite contractua! denvado observe fos
lineamientos establecidos en el presente Manual y las disposiciones legales, reglamentarias

y contractuales que le son propias, y que su instrumentalizacién jund!ca se realice conforme

a derecho y de acuerdo con los estandares de calidad exigidos por el Fideicomitente, .

La verificacion juridaca establecida comprende’ la venﬁcac:én de la documentacion
necesaria para la instrumentacion del producto contractual, con arregio al presente Manual,
la elaboracién y celebracién del contrato derivado y-la revisiony aprobac:én delas garantias
que amparan los nesgos derivados de la ejecucidn, si a eIIo hublere !ugar

El contrato es el documento firmado por el Contratista y, por el Representante Legat de la
Fiduprevisora S.A., como Vocera y Adm:mstradora del PAP MINDEFENSA NACIONAL -
FONDETEC, para el desarrollo dé los asuntos propios, previa: soilbitud del Director(a) o
Gerente del Fondo de. Defensa Técnica y Especializada de los miembros de la’ Fuerza
Publica - FONDETEC en su calidad de Fideicomitente a la Gerencia-de NeQOCIOS de la
Fiduciaria cuando sé trate de contrataciones de prestacxones de servicios personales,

~ bienes y servicios. Para ello adjuntara la srguuente documentaclén ‘como mimmo

Instruccion del fideicomitente ; o .o

Estudios y documentos previos - T A » A -
Propuesta del Contratista = ' o ‘ '
Fotocopia Cédula de ciudadania del proponente y/o Representante Lega!
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5.
6.
A

8.
9.

, 10,
1.
12.
13.
14.
15.
. 16.

Ho;a de vida del proponenie y/o Rapresentante Legal. :

Documentos académicos, experiencia y soportes hoja de vida del- proponente.
Certificado .de afiliacion 'y -pago al 'sistema de.seguridad. social integral (salud y
Pensién y ARL) y/o Certificado de Paraﬁscales y Segundad Social expedlda por el
Revisor Fiscal 0 Representante Legal. ..
Certificado de antecedentes fiscales del Contratlsta y/o Representante Legal
Certificadode antecedentes disciplinarios del Contratista y/o Representante Legal
Certificado de antecedentes judiciales del Contratista y/o Representante Legal..
Certificado del Sistema de Medidas Correctivas Contratista y/o Representante Lega!
Formato registro tnico tributario-RUT. :
Gamara de Comercio (no mayor a 30 dias) .

Certificacién Bancaria (no'mayor a 30 dias de expedlclén) '

Formulario SARLAFT. . .

Demés documentos necesanos par;a la contratamén

3.2.21. 1 2 CONTENIDO DEL CONTRATO DERIVADO Los contratos denvados en su
elaboracaén deberan contener como minlmo la s;guuente estructura:

1.

Un encabezado con mducacnén del contrato que se celebra, el numero del contrato,
-el cual estara compuesto por el: codigo del” negocio fiduciario que enmarca la
"contratacién, el consecutivo del contrato y la vigencia en la cual se celebra, la
denominacion de la Fiduciaria con indicacién de estar actuando en su caracter de
vocera y administradora del negocio fldumano debldamente mdlvsduahzado asi
como la identificacién de| contratista.

La identificacion de los suscnbuentes del contrato y la. cahdad con-que actuan-para
‘la suscripcién del documento yla odentn‘ucac;én de la tipologia del contrato.

:Una parte considerativa, donde. se. msertarén cronolégscamente las circunstancias
"Iegales y materiales que; le dan origen al contrato. :

‘Un clausulado que deberé incluir como minimo las siguientes, segun la tlpologia
“del contrato de que se trate: -~ i

Objeto "
Valor del contrato y forma de pago - ‘

Gastos de viaje y tnquet‘es aéreos y/o terrestres (si a ello hubiere lugar) -
.Duracién

Obligaciones del Contratasta

Obligaciones de la Fiduciaria La Previsora SA }
Obligaciones de Fondetec ' v T
Limites de las obtngacuones de'la Fldumana ' ' '
Supervxsnén del Contrato '

Garantias

Incumplimiento total 0 parcsal

Modificaciones al contrato ‘

Exclusién de la relacion laboral y autonomia profesnonal
Inhabilidades e mcompatub&hdades

Cesién | I
Causales de termmacuén |
Terminacion antumpada ;
Supervision ;
Laqundacaén del contrato

i

R N A R
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Solucién de controversias
Confidencialidad N ‘
Fuente de los recursos T ” :
Indemnidad- . ) R
‘Décumentos ' ' T :
Afiliacién al sistema de riesgos laborales-ARL

“Domicilio, direcciones . s
Proteccién de datos personales . : R
ngencua certificacion SARLAFT e '

Las condwuones de- elaboraciérr de cada contrato podrén variar. de acuerdo-a la tupologfa
. juridica del mismo, el contenido de las obhgamones yla natura!eza de| objeto contractual
.pero deberan. observar en su elaboracidn la presente estructura "

El contrato se perfeccuona con la firma de las partes, es Importante. ;éﬁaiar que el mismo
se debe elevar a escrito y debe ser firmado por las partes, Representante Legal de la

Fiduprevisora S.A como Vocero y Administrador del PAP’ MINDEF“ENSA NACIONAL -

FONDETEC vy elcontratista. 0

Verificacion y cumphmaento c?el sistema- de gestlén de segundad y salud en el trabajo
previsto en el Decreto 1072 de 2015 o demas nofmas que lo adncnonen 0 modlflque

3.2.21.1.3 EJECUCI(‘)N DELCONTRATO Co e g _

Para que el contrato se- pueda ejecutar es necesario haber agotado Ias S|gusentes etapas
+

1. Aprobacion de las garantias ex|g|das a través del certmcado de’ aprobac:én de
garantias expedido por la Fiduprevisora S.A., como Vocera y Adm:mstradora PAP
MINDEFENSA NACIONAL-FONDETEC; cuando se requtera '

2. Afiliacién Riesgos Laborales-ARL . ‘ :

3. Designacién de supervisién del contrato . ~ K . ~

4. Suscripcién del acta deinicio, cuando se requiera. = .- | . .

Una vez perfeccionado el contrato‘ el contratista y el supervisor- deélgf\ado por el Director(a)
o Gerente de FONDETEC suscribiran el acta de inicio previa- aﬁinacnén de la ARL y
Aaprobauén de péhzas a partir del cual correré el plazo de ejecumon

Cumplidos los requlsnos de perfeccionamiento, ejecucnbn y legahzat;lén del contrato la
-Fiduciaria La Previsora S. A, debera remitir el. documento a Fondetec yal contrattsta

3221200NVEN|OS ST IR

Se entiende por cohvenio todo acuerdd dé voluntades qué suscriba el Repreéentan’te Legal

de la Fiduciaria la Previsora S.A., como Vocera y Admmlstradora PAP. MINDEFENSA
NACIONAL- FONDETEC con entldades publicas, privadas o de naturaleza mixta, con el

objeto de coordinar, cooperar 0 colaborar.en la realizacion de. actividades administrativas

de interés comun a [os sujetos contratantes, con la finalidad de que: céda Entndad remba un
beneficio reciproco. ( ,

~b

Medsante el -convenio se busca materlahzar o plasmar la articulacion de esfuerzos de
dlferentes partes para oonsegwr un fin comun entre las mlsmas Estos documentos se

2 -
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suscnblrén sin importar la cuantia por el Representante Legal de la. Fiduciaria La Previsora
S.A., como Vocera y Administradora PAP. M!NDEFENSA NACIONAL ~ FONDETEC para

" jos asuntos propios del referido Patnmomo

En ducho documento se pueden aunar reéursos fisicos, técmcos fmancueros y/o humanos
para conseguir el objeto contractual que. 'se pretende ejecutar Para ello ad;untaré como
minimo: la sugulente documentacuén . : _

tnstruccnén del fi delcomltente S

Estudio de necesidad de ambas enpdades :

Fotocopia Cédula de c1udadania de los representantes Legales de cada enﬂdad
Formulario SARLAFT .

Las demas que sean necesanas segun Ia natu?aieza del convenlo

El convemo debera contener como mimma Ias suguuentes clausulas: Ob;eto naturaleza dei
convenio, ‘compromiso de las partes .

bl ol o S e

"~ - Se debe verificar la competencza contractual senalada en la resolucion. de delegacuén

vigente del Ministerio de Defensa Nacuona! , .

Venﬁcaozén y cumphmlento dei sistema §de gestion de segundad y salud en el trabajo
prevusto en el Decreto 1072 de 20150 demas normas que io adicionen o modifique.

3.2.2.1. 2 ORDEN DE COMPRA DEL BIEN YIO SERVICIQ

Es el documento ﬁrmado por LA FIDUPREVISORA S A, como Vocera y Administradora
PAP MINDEFENSA NACIONAL FONDETEC para swuphr las necesidades minimas del

referido Patrimonio y bastard con la solicitud- por parte del Director (@) o Gerente de. .

FONDETEC, el Cemﬂcado de Dlspombzhdad de Exostencua de recursos y la Factura y/o

documento equivalente. .

ot

" Verifi cacxén y cumplimiento del S|stema de gestxén de segundad y salud en el trabajo
+ previsto en el Decreto 1072 de 2015 0 demés normas que lo adicionen o modifique.

3.2.22 SlTUAClONES QUE PUEDEN PRESENTARSE EN LA EJECUC!ON DE LOS
NEGOGIOS JURIDICOS ; . ‘ , _ T

Y
3.2.2.2 1 ADICION MODIFICACION YiO PRORROGA

Cualquner modlﬂcamén ‘a las conduc:ones de! contrato adicién en recursos o} prérroga que

se pretenda realizar en la ejecucion del negomo juridico, previo a la términacién de ‘éste, -

deberé hacerse constar por escnto medlante la. elaboracuén de un Otrosu

El supemsor deberé solicitar de. manera oportuna dentro de la e;ecuc:én del contrato al
Director'o Gerente de FONDETEC, la modificacion, adicién o prorroga mediante documento
escrito en el cual sustente la necesidad y las condiciones de esta. Una vez aprobada la
solicitud realizada por el superwsor el Durector o Gerente dara traslado a la Gestién

Contractual o quien haga sus veces y de tratarse de una adicién debe solicitar y verificar la =~

existencia de recursos, postenormente sohcutaré a la Flducuana mediante oficio la
elaboracion del Otrosi

3
I
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- La FIDUPREVISORA S. A como Vocera y Administradora PAP MINDEFENSA NACIONAL N

- FONDETEC elaborara el Otrosi dentro de los cinco- (05) dias. sugwentes al recibo de la
solicitud por parte de FONDETEC; siempre que los documentos requeridos estén correctos.

Si los documentos.no estan correctos o completos o se requlere acla*rac:én los cinco (05) -

dias se contarén a partir que se realice la correccién. . SN

-y .

En la sohcntud de’ elaboracuén del Otrosi, FONDETEC deberé remmr los snguuentes
documentos: _ - S

a) Instruocuﬁn del Fudelcomutente (Dwector o} Gerente de FONDETEC) que mcluya la
" solicitud ctara y expresa especmcando lo que se pretende modnﬁcar y cOmo se va

a modificar.

b) Solicitud realizada por parte del supervusor donde justifica. la elaboracuﬁn del Otrosu
junto con la aceptacion y/o solicitud del contratista.

¢) Certificado de existencia y representacion legal vigente def contratrsta expedido: por
la Camara de Comercio, cuando existan variaciones ‘en.su conformacién o
representacion legal, cuando se trate de persona jurldica. En caso de no eX|st|r
variaciones en su conformacién o representacuén legal; deberé ser informado en el
oficio de solicitud para dejar claro que en’ esta oportumdad no se debe envnar el
centificado. '

'd) -Fotocopia de la cédula de cmdadania .si se trata de persona Juriduca seré la del ..

representante legal y si se trata de persona natural, serdla del contratista.

e) Certificados expedidos por Procuraduria General de la: Nacrén Si se trata de
persona juridica sera el del representante legal y si se trata de.pérsona natural, sera
el del contratista. No mayor a treinta (30) dias anteriores a la solicitud.

f} Certificados expedidos por la Contraloria General de'la Re,pdbhca Si se trata de
persona jurldica sera el del representante legal y si se trata de;persona natural, sera
el del contratista. No mayor a treinta (30) dias anteriores ala solicitud.

g) Certificados antecedentes judiciales de la Policia’ Nacnonal No mayor a tremta (30)
dias anteriores a la solicitud: .

- h) Certificado Consejo Superior de la Judlcatura ) quien haga Sus veces (abogados)

i) Certificado expedido por el Sistema Nacional de Medidas Correctlvas‘ Policia
Nacional (Ley-1801 de 2016 o demas normas que lo aducronen o. modn‘" ique).

j) Certificado del pago de aportes parafiscales del Gltimo mes. :

k) RUT (si se adicionan recursos o se actualiza el SARLAFT)

!

1) Formulario SARLAFT, en caso que la certificacién del contrahsta expeduda por la

Fiduciaria al momento de la elaboracién de! ¢ontrato inicial ¢ se en¢uentre vencida,
para lo cual el.Fondo debera consultar con la Fldumana prewo ala correspondlente
instrucciéon del otrosi.

.»-“

Con base en la instruccién rec1b|da la Fiduciaria procedera a elabor‘ar la mmuta del otrosi

y remitirla via correo electrénico a FONDETEC, quien debetd. emitir la - ‘respectiva -

aprobacion de la misma. Una vez aprobada, la Fldumana procederé a remmrla al contratista ,
con copia a FONDETEC via-‘correo electrénico, para su 1mpreslén y firma; asi como la
constitucion de las péhzas si hay lugara ello, y que correspondan en propormén al plazo y
el valor con ocas:én del contrato prlnmpal o .
Postersormente el contratusta deber4 radicar en las instalaciones de Flducuana La Prewsora
- Sede Principal, el Otrosi firmado y la. modificacién que se haga a Ias pblizas en onglnal
asi como el recibo de pago si'a ello hubiere Iugar S

' 24" : T e
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3.2.2.3. 1 SUSPENS!ON Y REANUDACION DEL CONTRATO

Cualqusera de las partes del contrato podré sohcatar ‘suspension y reanudacion de ia |

prestacitm de los servicios, contratadas siempre que esta no afecte el cumplimiento de los
fines de la entidad conforme a 1a naturaleza ‘del contrato, en cuaiquner momento mediante

aviso escrito debidamente mo‘nvado wusttﬁcado con una anticipacién no menor de quince .
(15) dias calendario a menos que renuncie la parte a quien se le’ avasa s: esté encuentra .

-que sus mtereses no se ven afectados con dlcha decision:

%

Una vez realizada la sotlcxtud de suspens:én y reanudacaén por parte del mteresado al

supervisor del contrato, el Dnrec‘:tor o Gerente dé FONDETEC, solicitara-a la Fiduciaria .

medaante of cio Ia elaboracién dei acta de suspens:én y reanudacnén del contrato

En la solicitud- deberé determmarse por ‘parte ‘de FONDETEC, .la fecha de inicio de la .

suspens:én y la fecha éen la que se reanudara el contrato. Es importante que la ‘solicitud de
suspensién y reanudacién se realice prev«amente a Ia fecha a par’nr de la cual iniciara la
suspens:én del contrato. - ',: , . ’ :

}

Asimisme, durante el penodo enel cua% este suspendldo el contrato, el contratista no tendré

derecho a percibir y exigir al contratante el pago por los honorarios pactados

Cuando se suscriba el acta de suspension y reanudacion, el contratista debera realizar los’

ajustes pertinentes en las péhzas ante la aseguradora que corresponda

\

La FlDUPREVlSORA 8. A como Vocera yAdmcmstradora PAP MINDEFENSA NACIONAL—

FONDETEC, elaborara el acta de suspensnén y reanudacion dentro de los cinco (05) dias

siguientes al recibo de la solicitud por parte de FONDETEC, siempre que los documentos -
requeridos estén correctos. Silos documentos no estan correctos o completos o se requiere--

: aclaracxén Ios cmco (05) dias se contarén a pamr de que se reahce la correccibn.

32232 ACTA DE TERMINACION ANTICIPADA S

Cualquiera de las- partes del Con(rato podré dar por termmada ia prestacnén de los servicios
contratados, total o parc:almente, en ‘cualquier momento mediante aviso escrito
debsdamente motivado y Justuf icado, con una antxcapacaén no menor de quince (15) ‘dias
calendario. - : - .

- Si la terminacion aqun prev:sta procede de parte de la FIDUCIARIA en cahdad de Vooera y

Administradora del Patrimonio Auténomo PAP MINDEFENSA NACIONAL FONDETEC,
esta no dara lugar a mdemmzactén alguna en favor del CONTRAT!STA y se le- pagaré !o
ejecutado hasta la fecha. = . »  ' : . ) .

La FIDUPREV!SORA S. A como Vocera y Admmestradora PAP MlNDEFENSA NACIONAL- |
FONDETEC, elaborara el acta de terminacién anticipada dentro de los cinco. (05) dias

siguientes al recibo de la solicitud por parte de FONDETEC, siempre que los documentos
requeridos estén correctos. Si los documentos no estan correctos o completos o se requiere
aclaracién, los cmco (05) dias se contarén a partir de que se realice la corfeccuén

i
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3.2.2.3.3 CESION DEL CONTRATO CONVENIO YIO ORDENES DE COMPRA O
SERV!C!O :

EL CONTRAT!STA no podré‘ceder total ni parclaiment'e el”contrafo c&rivemo y/o la orden
de compra o servicio sin que medie autorizacién. previa“y escrita a solicitud del

Fideicomitente a la FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. —como Voeera y Admtnlstradora del

Patrimonio Auténomo PAP MlNDEFENSA NACIONAL = FONDETEC CNIT
No0.830.053.105-3. .

3.2.2.4 CLAUSULA'S EXIGlBLES

3.2.2.4.1 CLAUSULAPENAL | - S -

PENAL PECUNIARIA: En caso de mcumpllmlento total 0 parmal de cualqurera de las

obligaciones del CONTRATISTA, se generara a su cargo el pago dela clausula penal cuyo
‘monto sera por el dxez por ciento (10%) sobre la facturacién y/o documento equivalénte del
mes en el que se presente -el incumplimiento. La pena no exime: -4l CONTRATISTA. del

cumplimiento de la obligacién principal, ni del pago de los perjuicios que superen el valor -

de este porcentaje en las términos del articulo 1594 y, $S del Cédlgo Civil y demés normas
concordantes. - . .

. N L.
R ~

El cobro de la clausula penal tendra el siguiente procedlmlerfto 1 ) El CONTRATANT E

informara por escrito al CONTRATISTA una vez tenga conocimiento del incumplimiento en

los términos establecidos en esta clausula. 2) EL CONTRATISTA, dentro de los cinco %) -

dias habiles siguientes a la fecha de recibo del requerimiento del. CONTRATANTE debera

~ emitir una respuesta, fundamentando las razones de su desacuerdo, en caso de que haya

lugar. 3) EL CONTRATANTE evaluard las exphcacnones establecidas por EL
CONTRATISTA y tomara la decision final si da lugar al pago de la penahdad aqui pactada.

Para tal efecto comunicaré la decisién al CONTRATISTA dentro.de los siete (7) dias habiles

siguientes, a-la respuesta del CONTRATISTA. Lo anterior, de conformidad. con el articulo
1592 del Cédago Civil Colombiano. 4) En el evento en que &l CONTRAT%STA se encuentre
de acuerdo con el requerimiento de la FIDUCIARIA bastara una comunicacién en tal sentido

dentro del término establecido para tal efecto. El vencimiento- de los:cinco (5) d fas habiles
referidos sin que el CONTRATISTA remita la comunicacién. de aceptaclén se entenderé'

como conformidad de IQ decisién adoptada ~ . . A

Cuando se suscnba el acta de suspensn&n y reanudamén el contratxsta deberé realizar los

ajustes pertinentes en las pélizas ante la aseguradora que corresponda o

rs

La FIDUPREVISORA S. A como Voceray Admmlstradora PAP M NDEFENSA NACIONAL-
FONDETEC, elaborara el acta de suspension y reanudacion dentro de los cinco (05) dias
siguientes al recibo de la solicitud por parte de' FONDETEC, siempre que los documentos
requeridos estén correctos. Silos documentos no estan correctos o completos o se requnere
_ aclaracién, los cinco (05) dias se contaran a pdrtir de que se realice !a ccrreccnén .

1]

3.2.2.3.2 ACTA DE TERMINACION ANTICIPADA L o ,1

Cualquiera de las partes del'Contrato podra dar por termmada la prestacvén de los servacaos

contratados, total o] parcsalmente en cualqwer momento medzante aviso ' escrito

26
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debadamente mot:vado y justlﬁcado con una ant:capac:én no menor de quince (1 5) dias

calendéno ‘ S 4 _

-Sila termmamén aqui prevista procede de parte de la FIDUCIARIA en cahdad de Vocera y
Administradora del Patrimonio Auténomo: PAP MINDEFENSA NACIONAL — FONDETEC,
esta no.dara lugar a mdemmzac:én alguna en favor del CONTRATISTA y se !e pagaré lo
ejecutado hasta la fecha. _ ,

.

La F!DUPREVISORA S.A, como, Vocera ¥ Admlnsstradora PAP MiNDEFENSA NACIONAL-
FONDETEC elaboraré el acta de terminacion anticipada dentro de los cinco (05) dias

s:gurentes al recibo de la’ sohc;tud por parte de FONDETEC, siempre que los documentos

‘requeridos estén correctos. Si los documentos no estan correctos o completos o se requiere
aclaracién los cinco (05) dias se contarén a pamr de que se real‘ce la cofrecc:én

32234 CESION DEL" CONTRATO bONVENlO YIO ORDENES DE COMPRA o
N SERVICIO ) .

{

EL CONT RATISTA no podré ceder total m parcaaimente el contrato convenio y/o la orden _
de compra o servicio sin que rhedie  autorizacién previa Yy escrita a solicitud del
\/ISORA S.A. - como Vocera y Administradora del

Fideicomitente a la FiDUCiARIA LA PRE
Patnmonto Autébnomo PAP M|NDEFENSA NAC!ONAL - FONDE.TEC - NIT

‘No.830.053.105-3. - ¥
3.2.2.4 CLAUSULAS EXIGIBLES
3224, 1 CLAUSULAPENAL @ |

i
!

PENAL PECUNIAR!A En caso: de mcumphmaento total o] parcnal de cua!quaera de las

obligaciones del CONTRATISTA; se generara a-su cargo el pago de la clausula penal cuyo .-

monto serd por el diez por ciento (10%) sobre la facturacién y/o documento equivalente del
mes en el que se presente el mcumphmtento La pena no exime al CONTRATISTA del

cumplimiento de. la obligacién pnncupal ni, del pago de los per;uxcuos que, superen el valor )

de este porcentaje en los térmmos del artnculo 1594 y SS del Cédigo Civil y. demas normas
concordantes . ,

El cobro de' la c!éusma penal tendré el sugmente prooedumuento 1) El CONTRATANTE
informara por escrito al CONTRATISTA una vez teriga conocimiento del incumplimiento en

los términos establecidos en esta clausula. 2) EL CONTRATISTA, dentro de los cinco (5)

dias habiles siguientes a la fecha de recibo del requerimiento del CONTRATANTE, debera

. emitir una respuesta fundamentando las razones de su desacuerdo, en-caso de que haya

lugar. 3) EL CONTRATANTE eva!uaré las explicaciones establecidas por- EL
CONTRATISTA y tomara la decision final si da lugar al pago-de la penalidad aqui pactada.

Para tal efecto comunicara la decision al CONTRATISTA dentro de los siete (7) dias habiles .

siguientes a la respuesta dél CONTRATISTA. Lo anterior, de conformidad con el articulo

1592 del Cédigo Civil Colombnano 4) En el évento en que el CONTRATISTA se encuentre.

. de acuerdo con el requerimiento de laF IDLICIARIA bastara una comunicacion en tal sentido
dentro del término establecido para tal efecto. El vencimiento de los cinco (5) dias habiles

. refendos sin que el CONTRATISTA remita la comunicacion de aceptacion, se entenderé

como conformudad dela decsssén adoptada

£20
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Una vez: suftido el- trémlte enunmado en el parrafo anteuor el CONTRATANTE podré
descontar el valor de la clausula penal de las sumas que le adeudé al CONTRATISTA por
cualquier concepto. De no ser posible el descuento total o parcial, & CONTRATISTA se
obliga a consignar a favpr del CONTRATANTE el valor o el saldo no descontado dentro del
plazo que se sefiale para tal fin. ‘ , :

» I '

~ La efectividad de la pena pecuniaria no impide al CONTRATANTE la aphcacaén y cobro de

las demas sanciones contractuales ni el ejercicio de las acc;ongs prevnstas en las leyes .

vigentes. . ‘ e : ‘
' . o : .

3.2.3 ETAPA POSTCONTRACTUAL
.3.2.3.1 uaumAméN

Para el ultimo pago la Fiduciaria elaborara el acta de hqundacuﬁn a susonblr por las partes
con base en los datos suministrados por el Supervisor del contrato lapaz y salvo respectwo
y previa autorizacién del ordenador del gasto. . .

El acta de hqundaczén‘ la elaboraré LA FIDUCIARIA como Vocera y Admlmstradora del PAP
MINDEFENSA NACIONAL ~ FONDETEC, dentro de los cinco (05) dias siguientes al recibo -
de la respectiva solicitud por parte de FONDETEC que debe estar soponada con los

siguientes documentos ‘ o .

\

1. lnforme "del supervnsor mediante. el cual se venﬂque ef cumplsmtento de las
obligaciones y/o-las observaciones a que haya lugar. -

2. Certificaciones de cumplimiento de'las obligaciones a segundad socual tnbutanas y

parafiscales a cargo del contratista, cédula-de ciudadania del-representante legal
~(Persona Jundica) si-existe cambio de representante y: Certrf cado de- Cémara de
Comercno actualizada (Persona Juridica): - o ,' o .

El contrato se Inquudara dentro de los cuatro (4) meses sngutentes a !afeoha de venmmlento
del plazo de e;ecucwén del mismo. - . A e i:i Lo

Para la liquidacién, cuando seael caso se exugnré la ampinacaon o extenSIén de la. garantaa‘

, exigida en el contrato, que avalar4 las obligaciones.que deba cumplir el CONTRATISTA,
con posterioridad a la terminacién del contrato, cuando la liquidacion no se haya logrado
por culpa de éste, asi como estar al dia en los aportes al s:stema de segundad social

integral, todo de conformidad con lo previsto en el contrato y con las normas wgentes asi

como aquellas que se expudan y le sean aphcabies hasta su termmac;én

En los contratos de prestacuén de servicios personales’el uitlmo pago se reahzaré contra Ia -
suscripcién del acta de liquidacion, la cual debe contar con el oumpttmlento a cabaﬁdad de

las obltgaClones contractuales y certifi cacnén del supervnsor ey

Cuando se haya agotado el procedrmiento normal y las partes no: lleguen a un acuerdo
sobre el contenido de la liquidacion,. o exista irposibilidad para localizar -al contratista

(cambio de domicitio, de ciudad, de pais, falta de datos para su ubicacioén, etc. ), o cuando

el contratista pese a haber sido convocado y localizado no-se presente a firmar la
liquidacién, no remita el acta o no muestre interés alguno en' su suscripcion, el
PATRIMONIO AUTONOMO previo wsto bueno o] mstruccnén del ‘Fldelcomltente elaborara

28
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un mforme en el cual 'se dejaré constancna de las carcunstancnas que - impidieron ‘la

celebracion. de la liquidacién de mutuo acuerdo. En dicho informe se consignaran los.

. detalles de la ejecucuﬁn del contrato, actwadades e;ecutadas pagos realizados,. saldos
) msolutos informe acerca de mcumphmlentos y demés cnrcunstancaas relevantes surg:das
durante la existencia del vinculo; contractual .

H
k

Para las 6rdenes de compra que ‘sean suscntas en el marco de ejecucién del PAP '

MINDEFENSA NACIONAL — FONDETEC no se requenré 1a elaboracion de Acta de
L:qu:dac:én :

‘cépit“ulo v ,
SUPERVISION

-“'

El Director o Gerente de FONBETEC designara un supervisor con-el fin que ejerza el control

y seguimiento a la ejecucién del contrato y verifique el adecuado cumphmlento del mismo.

mediante el diligenciamiento de los formatos establecidos para tal fin, con miras a asegurar
el cumplimiento 'de las obligaciones pactadas con el contratlsta y en particular, aquellas
relacionadas con el recibo definitivo y a satisfaccion de los bnenes y servicios contratados
‘para la liquidacién defi hitiva del contrato. ; ' '
El perfil del’ supervzsor debera ajustarse al objeto del céntrato y quien sea deslgnado no
podra encontrarse en causales’ de inhabilidad, ‘incompatibilidad © fmpedxmentos tener
" parentesco, afecto o mterés economnco respecto dei contratnsia

* La designacion de superv;sor sei‘é comunicada por. escrito al supervnsor y contrat:sta porla’
Gestion Contractual a través de correo electrénico ylo personalmerite en el cual se

adjuntara el oficio firmado por parte del Dlrector o Gerente de FONDETEC

* Una vez designado como supemser realrzaré las gesﬂones pertmentes para que el
* contratista firme el Acta de Imcro ) .
- El supervisor del contrato- deberé hacer seguimiento al cumpiimiehto.de'lds requisitos de
perfeccionamnento ejecucnén y iegahzacnén del contrato segun corresponda

'Es responsabmdad del supervrsor verificar que el contratlsta envie los documentos de |a
ejecucién del contrato, a la Gestion Documental y de archivo, para su respectiva

incorporacién al expedaente Contractuai tales como informes, actas, listas de asistencia de

reuniones y demés que.se hayah exped:do durante la ejecucuén contractual

En caso de ausencia temporal o definitiva o por cua!quner otro motivo que conlleve al cambio
del supetvisor-del contrato, el Director o Gerente de FONDETEC designara mediante oficio
a otro y-comunicara a la Fiduciaria del cambio, asi mismo se le notificara al supervisor
designado, mediante correo electrénico erviado desde la Gestién Contractlial para su
conocimiento. Solo. el Director o Gerente de FONDETEC podré ordenar el cambio de
'supervrsor de un contraio P ‘

. Enel evento de cambio de superwébk defi n:tu\;o por daspoéncnbn del Director 0 Gerente de

FONDETEC, el primer supervisor debera hacer entrega formal al segundo supervisor de
- toda la informacxén relatsva ala ejecucnén del contrato con un mforme detal!ado sobre las

W ‘f

29

620




{f 'iduprevisora)

‘cumplimiento de las obhgac:ones como superwsOr

EI supervusor del contrato, respondera cnwl penal f:scal y dlscnphnanamente tanto por el

cumphmrento de las obligaciones derivadas de la supervisién, como. por los hechos u:

omisiones que les sean imputables, .de acuerdo con lo establecndo por las: d:spos&clones
legales que resulten aphcables : :

La actividad de supervxsnén sélo cesaré una vez expure el p!azo de ejecucxén previsto en el
contrato. Lo anterior, sin perjuicio de. las obligaciones que coﬁt{nuen vigentes. con
posterioridad al vencimiento del -plazo o0 a la liquidacion del. mismo, tales como las

relacionadas con las garantias extendidas asociadas a los bienes y: servacms gue por.su -

naturaleza sean objeto de este tipo de garantias, las cuales comprenden el mantenimiento
preventivo de los bienes adquiridos, repuestos y demas actw!dades que se hayan
contemplado dentro de estas garantias. ofrec;das por el contratlsta

El supervisor. no esta facultado para "autorizar mod:f icaciones . de especvf‘ caciones, de
condiciones contractuales, prérrogas o mayores plazos, adncnones suspensiones, mayores
cantidades, todo‘lo cual corresponde definirlo al Director o Gerente de FONDETEC, previo

estudio y concepto que emita el supervisor. La formalizacién se haré siempre por escnto :

mediante la suscnpcuén de contratos modificatorios o adncronales R

Las actividades del superwsor finalizan conla suscnpcuén del acta de’ Ilqmdac:én y en caso .

de quedar garantias técnicas vigentes, con la suscnpcuén del acta de cxerre del expedtente
una vez finalizadas éstas.

4.1 OBJETIVGS DE LA SUPERVIS!ON

a) CONTROLAR Que el contratista- cumpla en su totahdad con !as obhgacnones v

' establecadas en el contrato.

N
7

b) SOL!CITAR ‘Informes de gestion p,actados de todas las actuvudades reallzadas
relacionadas con el objeto del-contrato. L i

c) EXIGIR: Que las actividades-realizadas o a desarro!lar se lleven acaboconla.

debida eficacia, 0portumdad calidad y eficiencia..

..d) _PRESTAR APOYO: Al contratlsta o resolver las’ mqu:etudes 'que se, presenten
’ /

durante el desarrollo de la ejecucsén del contrato

e) PREVEN!R El mcumphm:ento “total 6 paraat el cumpumrento tardio o}
defectuoso que a futurd pueda afectar al PAP MlNDEFENSA NACIONAL -
FONDETEC :

4.2 ACTIVIDADES DEL SUPERVISOR =~ -+ .
. a) ACTIVIDADES ADMIN!STRATIVAS EI supemsor efec’tuaré el control sobre el

cumplimiento de las dullgencras de orden, admxnistratwo propias del contrato
suscnto , ,

b} ACTIVIDADES TECNICAS E! SUperv:sor efectuarg el control y segu:mnento del .

e

(i\)f ‘ objeto contractual y verifi caré que cada uno de los procesos técn:cos a cargo del

actuac:ones realizadas. Solo hasta ese momento quedaré el prlmero exonerado del _

* 0g0
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se cumplan con las especificaciones técnicas previstas en los estudios prewos
el contrato, los cronogramas y el presupuesto correspondiente.

c) ACTIVIDADES FINANCIERAS El superwsor ejerceré seguimiento y control de
las actuacicnes del contratista de orden financiero, contable y presupuestal que
. se deban reahzar dentro del marco del contrato suscrito. ,

1

;, normatividad general y partlcutar contractual vugente .

4.3 OBLIGAC!ONES DEL SUPERVISOR

\

a) Tener conocimiento detalladq del contrato estudios prewos anexos mvntamén(
oferta presentada por el cqntratrsta y demés documentos que hagan parte del
contrato. . SRR : o '

b) ReahZar control y segunmlento a la ejecuctén y ltqurdamén del contfato '

¢) Controlar la mversubn del antICIpo 0 pago antucrpado (segun el. caso)

v d) Atender y.dar respuesta oportuna alas solncntudes del contratlsta y dar1e al
T , interior de la F:duc:ana el trém|fe que corresponda ' :

e) Informara FONDETEC FlDUPREVISORA como Vocera y Admnmstradora PAP

. MINDEFENSA NACIONAL- FONDETEC acerca del mcumphmlento de las

" obligaciones del contratista, con el finde definir las acciones a seguir, tales como
hacer efectivas las péhzas constltuldas la clausula penal, en caso de que éstas
se hayan pactado.

f) Proyectar.y suscribir las éctas de inicio, recubo de los bxenes y servicios y el

- informe de hquudacuén del contréto ' - . ‘ )

fg) Recomendar y tramitar con la suf ciente antnc:pacnén la suscripcion de contratos
"~ adicionales, prérrogas o modn“ catonos previa justificacién de los motnvos en que
se fundamenta - -

;,

f_;_) _Estar pendaente del vencumlento del contrato =

il), Revisar las facturas y/o doc:umentos equ:valentes correspond:entes que .
. presente el contratlsta, autorizando su, pago colocando con su ‘visto bueno o

negando los mismos, segun sea el caso.

i) impartir mstruccaones al CONTRAT!STA sobre asuntos de U responsab:hdad y

~ exigirle la informacién:que conSidere necesaria. ,

- objeto contratado y de las obhgacmnes del CONTRATISTA

1) Verificar pefmanentemente qué el CONTRATISTA cumpla con los aportes al
- Sistema de Sequndad Soc:al en Salud y Pens:én de confonmdad con las
normas wgentes

- . ‘ . : . . “
d s . . . . ., . b ! b
‘ PO : : . '31( N ‘- ot
. T : f LI o . ‘ ..
. o .
B ;

contratlsta se adelanten de conformldad conlas normas técnicas aplicables,. que -

. d) ACTIVIDADES LEGALES Ei superwsot velara por el cumphmaento de la-

k) Aprobar el informe de acttwdades mensual y final sobre el cumplimiento dei'

1€0
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m) Venf“ icar. permanentemente que el CONTRATISTA cumpla con el szstema de

- nj
o)

p)

qa)

r

gesttén de segundad y salud en el traba;o
Vlgllair Ia exped!caén y wgenc;a de Ias pohzas exngadas en el contrato
Conmgnar en actas !as reumones que se llevena cabo con el contratasta

Apoyar -asistir y asesorar al CONTRATISTA en todos !os asuntos de- orden
técnico, econdmico y juridico que se susciten durante ib ejecucnén del Contrato
y hasta su recibo definitivo y liquidacion. =~ - o 5

Revisar periédicamente, los certificados de antecedentes de la Procuraduna
General de la Nacién, antecedentes del Consejo Superior de la Judicatura
(abogado), Certificado de Antecedentes Judiciales de la Poltcia Nacional, él
boletin fiscal expedido por la Contraloria General de la Republtca y verificara que
no exista inhabilidades sobrevinientes, suspension en el ‘gjercicio profesional o
deudas fiscales y el Certificado expedldo por el Sistema Nacuonai de Medldas
Correctivas. : S

Las de‘més que esﬁme necesarias para garantizar el cumplimiento del contrato.

4.4 PROHIBIC!ONES DEL SUPERVISOR *

a)

b)

d)

e)

9)

requisitos lega!es pertinentes. -

AdOptar decusuones que lmpltquen mod!f cacaén del contrato sm el lleno de los

Solicitar y/o recibir, directa o mdlrectamente para si o para un tercero, déduvas

favores o cualquiér otra  clase. de benef cios- 0 pfebehdas de la entldad '

contratanteodel contratlsta [ L -

Consttturrse en ‘acreedor o deudor de alguna persona mteresada dn'ecta 0
indirectamente.en el contrato. . - .

4

Perm'itir' indébidamente el acceso de terceros ala informééién del contrat6

Gesttonar mdebldamente a tltuio personal asuntos relatsvos con el contrato

Exnglr al contrahsta renunc;as a cambio de modu?ic;aclones 0 aduc&ones al

c0ntrato . : I ..

,Exonerar al contratista de cuaiquuera de sus obhgac:mes o

: Capftulo Vv :
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

\

En el evento de que surja alguna diferencia entre las’ parles por razén 0 con ocasrén del
contrato, se buscard una solucién directa ‘mediante la ¢onciliacién, dentro de los diez (10)
dias calendarios siguientes a la notificacion que cualquiera de las nparfes envie alaotra. En
el evento en que- dicha diferencia no pueda resolverse mediante los mecamsmos antes -
anotados, la misma se someteré al conocsmtento dela Jusﬁcaa Ordmana\

32
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EI procedlmlento para garantszar ias controversuas contractuales sera el Stgwente

1 Elfsupervusor del contrato deberé realizar un mforme que debera presentar ai'
Director o Gerente de. FONDETEC, con los documentos antecedentes y/o

averiguaciones prelnmmares de las actuaciones adelantadas, con el fin de ejercerel

zdeber de control y vsgutancua sobre el dontrato a cargo de su supérvisién, es decir

requerimientos realizados al contratista y su- respectlva respuesta, rqspetando

: )suempre el derecho ala contradlccaén y defensa.’

2. El Dlrector 0 Gerente remmré ia sohcutud con sus antecedentes a la Gestion .

-Contractual: con el fin que se inicien las actuaciones ante la Fiduciaria para dar inicio
al procedlmnento garamlsta del cumphmtento del &ontrato respectlvo

’

3. La FldUC|ar|a debera llamar a descargo a las panes en‘companiia de la aseguradora
" si a.ello hubiere lugar, de lo cual se levantara el'acta y planilla correspondlente en
»ia cual se llegaran acuerdos de cumphm|ento

4. En caso contrario se procederé de conformndad con 1o establecudo en el contrato y
enla cléusula de !as causales de termmacuén '

Capltulo Vl

DISPOS!CION SOBRE EL MANEJO DE LA INFORMAC!ON Y DOCUMENTOS DE
CONTRATOS
En los.: prot:esos de contratacubn se deberé aplicar a cabahdad la funcién archlvistlca
expresamente sefialada en la Ley 594 de 2000 o demas normas que la modifiquen .o

‘complementen, asi mismo para la creacién, organizacién, de los expedientes de archivo de

Contratos que se encuentren ‘en formato andlogo (fisicos) y electrénicos se deben
conformar con los documentos producidos durante. el desarrollo de su tramite, actuacién o-
procedmento .de acuerdo a:las funciones y/o actividades que tiene asignadas por

- FONDETEC, igualmente contener los documentos.relacionados en la Tabla de Retencién
- Documental; de sus etapas precontractual contractual, ejecuciéon y hquudaclén a su vez

dando cumplimiento con el principio de procedencia y orden original, por consiguiente los
tipos documentales que integran las unidades docurmentales de las series y subseries,
estaran debidamente foliados con el fin de facuhtar su ordenacuén consulta y control dentro
de la umdad de informacién. : ‘

© Una vez que Flduprewsora SA como Vocera.y Admmustradora PAP MINDEFENSA

NACIONAL-FONDETEC haya emitido el acta y fecha de liquidacion d€ los contratos que
pertenecen a las subseries de bienes o servicios y prestaclén de servicios, FONDETEC

retendra en el Archivo de Gestién por dos (2) dfios, cumplido este tiempo el Responsable . |
-de Gestion Documental coordmaré la transferencia primaria al Archivo General del MDN,

dando cumplimiento a la ‘normatividad archivistica, ciclo de vital de los documentos,
Programa de Gestion Documental “ Hacia la Impiementacxon del Sistema’ de Gestion- de
Documentos )‘:‘Iectrémcos de Archuvo- " 'del Archivo General del Ministerio de Defensa
Nac;ona! R S X

. « ) N ' .( :
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. Capitulo VII h
BUENAS PRACT!CAS EN LA GESTION CONTRACTUAL
7.1. INTEGRIDAD Y VALORES ET!COS o : B

En los procesos de seleccion adelantados bajo- Ios parémetros ‘del presente Manual
siempre debera predominar una actuacion integra ajustada a la ética y a las buenas
costumbres. En tal sentido, los funcionarios y contratistas de Fondetec des:gnadcs para
desarrollar alguna actividad contractual, asumen un.compromiso de-ética y moralidad en
sus actuaciones, garantizando - condiciones de equidad y Justlcxa ‘en: la gest:on
admmlstratlva .

Cép'itulo) Vil

DlSPOSICIONES FINALES

~

El presente Manual deroga Ias dISpOSIC(OneS que le sean contarias en espec»al ei Acuerdo

003 del 18 de marzo de 2013 y rige a partir de su publtcamén

R
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