La equidad

es de todos

RESOLUCION No. DE

"Por la cual se establecen los empleos que integran los Grupos Internos de Trabajo del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL.

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 115 de
la Ley 489 de 1998 y en el articulo 10 del Decreto 2094 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, establece que “Con el fin de atender las
necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas
del organismo o entidad, su representante legal podra crear y organizar con caracter
permanente o transitorio grupos internos de trabajo. En el acto de creacion de tales grupos se
determinaran las tareas que deberan cumplir y las consiguientes responsabilidades y las
demas normas necesarias para su funcionamiento”.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 10 del articulo 10 del Decreto 2094 del
30 de diciembre de 2016, el Director del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social estad facultado para crear y conformar grupos de trabajo en el territorio nacional,
determinando su sede, jurisdiccion y funciones para el desarrollo de los planes, programas y
proyectos institucionales, cuando las necesidades del servicio, la valoracion del riesgo y la
racionalizacion del servicio lo determinen.

Que mediante el Decreto No. XXXXX, se modifico la estructura del Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social, de conformidad con las nuevas funciones asignadas por el Decreto
Legislativo No. 812 de 2020, redisefiando la Direccion de Transferencias Monetarias
Condicionadas, pasando a denominarse la Direccion de Transferencias Monetarias; a su vez
cre6 dos (2) subdirecciones técnicas denominadas: 1) Subdireccibn de Transferencias
Monetarias Condicionadas y IlI) Subdireccion de Transferencias Monetarias no Condicionadas,
encargadas de coordinar la ejecucién y articulacion de las politicas, planes, programas y
proyectos dirigidos a reducir la vulnerabilidad de la poblacion objeto del Sector Administrativo de
Inclusién Social y Reconciliacion mediante el uso de transferencias monetarias condicionadas y
no condicionadas.

Que mediante el Decreto No. XXXXXX, se modifico la planta de personal del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, establecida por el Decreto No. 4966 de 2011,
suprimiendo y creando unos empleos de la planta de personal del Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social, con el propdsito de asumir las nuevas funciones asignadas por el
Decreto Legislativo No. 812 del 4 de junio de 2020.

Que mediante la Resolucion No. XXXXXXXX, se establecieron los grupos internos de trabajo
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, su denominacién y funciones, con
la finalidad de facilitar el cumplimiento de los objetivos, programas y proyectos institucionales y
fortalecer la coordinacion y eficiencia de la estructura administrativa de la Entidad.
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Continuacion de la Resolucidon “Por la cual se establecen los empleos que integran los
Grupos Internos de Trabajo del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”

Que de acuerdo con las necesidades del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social y con el propésito de facilitar el cumplimiento de los planes y programas de la Entidad,
se hace necesario establecer los empleos que integran los Grupos Internos de Trabajo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Establecer los empleos que integran los Grupos Internos de Trabajo de la planta
global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en la Oficina de Tecnologias

de Informacion, asi:

a. Grupo Interno de Trabajo- Proyectos de Tecnologias de Informacion.

ARG - | copIco | 6RADO | U3 BEC|  oaRaFiCA
Eggggﬂggﬁ;o 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁéo 2028 20 3 NIVEL NACIONAL
EEF?ECEII\?I(_)I;I:BO 2028 16 1 NIVEL NACIONAL

b. Grupo Interno de Trabajo- Arquitectura Tecnoldégica.

Eggggiagﬁéo 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaggﬁéo 2028 20 2 NIVEL NACIONAL
Eggggaggﬁéo 2028 18 2 NIVEL NACIONAL

c. Grupo Interno de Trabajo - Gobierno de Tecnologias de Informacién.

EgFO’IIE:CEIISAESI;:[ISO 2028 21 1 NIVEL NACIONAL
EgFO’IIE:CEIISAESI;:[ISO 2028 16 2 NIVEL NACIONAL
EgFO’IIE:CEIISAESI;:[ISO 2028 12 1 NIVEL NACIONAL
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Articulo 2. Establecer los empleos que integran los Grupos Internos de Trabajo de la planta
global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en la Oficina Asesora de

Planeacion, asi:

a. Grupo Interno de Trabajo - Formulacién y Evaluacion.

DE

ARG - | c0pIc0 | 6RADO | U3 BOC|  paraFiCa
EEF?EE&S;I:[L)O 2028 24 2 NIVEL NACIONAL
EEF?EE&S;I:[L)O 2028 22 1 NIVEL NACIONAL
EEF?EE&S;I:[L)O 2028 20 2 NIVEL NACIONAL
EEF?EE&S;I:[L)O 2028 16 1 NIVEL NACIONAL
EEF?EEI\?I(_)I;I:[ISO 2028 15 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁéo 2028 14 1 NIVEL NACIONAL
EEIIC\)/FEFT?SSIIC')I'IXQIO 2044 11 1 NIVEL NACIONAL

b. Grupo Interno de Trabajo - Gestién y Andlisis de la Informacion.

RG] COPIGO | GRADO | B PG| GEoGRARICA
Eggggaggﬁéo 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaggﬁéo 2028 22 1 NIVEL NACIONAL
EEF?ECEII?I(_)IEIQBO 2028 20 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁéo 2028 18 1 NIVEL NACIONAL
EgFo’lli:CEIISA!Sl;:lISO 2028 16 3 NIVEL NACIONAL
EgFO’EEISA!S;lﬁ[ISO 2028 14 1 NIVEL NACIONAL
I‘ED(“:A’?:ESOTRATNO 3124 18 1 NIVEL NACIONAL
I‘ED(“:A’?:ESOTRATNO 3124 15 1 NIVEL NACIONAL
I‘ED(“:A’?:ESOTRATNO 3124 12 1 NIVEL NACIONAL

c. Grupo Interno de Trabajo - Gestion de Proyectos y Presupuesto.
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ARG - | copIoo | 6RADO | U3 BOC| oaRaFiCa
EFSQISECEIEA!I(_)I?:[ISO 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
EFSQISECEIEA!I(_)I?:[ISO 2028 22 2 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁgo 2028 20 1 NIVEL NACIONAL
Eggggl\?agﬁgo 2028 18 4 NIVEL NACIONAL
Eggggl\?agﬁéo 2028 14 1 NIVEL NACIONAL

d. Grupo Interno de Trabajo — Mejoramiento Continuo.

PN e - |copico | GraDo | 10 P8 | FBCATER
EESEFEF;\'SQ';‘;O 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
EESEFEF;\'SQ';‘;O 2028 22 2 NIVEL NACIONAL
Eggggi‘ggﬁ‘éo 2028 18 3 NIVEL NACIONAL
Eggggi‘ggﬁ‘éo 2028 16 3 NIVEL NACIONAL
Eﬁﬁ,':EiSS'?TNAARll‘O 2044 11 1 NIVEL NACIONAL
Eﬁﬁ,':EERSSIﬁiAR'I‘O 2044 09 1 NIVEL NACIONAL
I\Ilié)(l\:ﬂl?llll(I:SOTRATIVO 3124 16 1 NIVEL NACIONAL

Articulo 3. Establecer los empleos que integran los Grupos Internos de Trabajo de la planta
global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en la Oficina Asesora
Juridica, asi:

a. Grupo Interno de Trabajo- Asesoriay Produccion Normativa.

DENOA@ZQS? "PE- copico | GrADO EugLEgs Glél?)lgég:fl)cl:\lA
P O o 2028 24 1 |NIVEL NACIONAL
P O o 2028 23 1 |NIVEL NACIONAL
P O o 2028 22 1 |NIVEL NACIONAL
PROFESIONAL 2028 16 2 |NIVEL NACIONAL
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UNIVERSITARIO

DENOMINACION DEL 2 No. DE UBICACION
CARGO CODIGO | GRADO EMPLEOS| GEOGRAFICA
ESPECIALIZADO
PROFESIONAL 2044 11 1 NIVEL NACIONAL

b. Grupo Interno de Trabajo - Representacidon Extrajudicial, Judicial y cobro Coactivo.

ESPECIALIZADO

N nGe - | copico | GRADO |02 PE< | drocmarion
HASS A 2028 24 2 |NIVEL NACIONAL
HSS A 2028 22 1 |NIVEL NACIONAL
HSS A 2028 20 2 |NIVEL NACIONAL
HSS A 2028 16 5  |NIVEL NACIONAL
ZE(I\:/I[?IIL(I:SOTR ATIVO 3124 15 1 |NIVEL NACIONAL
Grupo Interno de Trabajo - Acciones Constitucionales y Procedimientos
Administrativos.
N G | copieo | GRADO |2 P5s | amoamabis
HSS A 2028 16 7 |NIVEL NACIONAL
P A o 2028 15 1 |NIVEL NACIONAL
P o o 2028 13 1 |NIVEL NACIONAL
R 2044 11 1 |NIVEL NACIONAL
XE%A'T',L(I:SOTR ATIVO 3124 18 1 |NIVEL NACIONAL
XE%T,L?SOTR ATIVO 3124 16 1 |NIVEL NACIONAL
d. Grupo Interno de Trabajo- Actividad Legislativa.
P O o 2028 22 1 |NIVEL NACIONAL
PROFESIONAL 2028 20 1 |NIVEL NACIONAL
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DE

EQSEEISA'S;':BO 2028 16 3 |NIVEL NACIONAL

R 2044 11 1 |NIVEL NACIONAL

XEW,L??TR ATIVO 3124 16 1 |NIVEL NACIONAL
e. Grupo Interno de Trabajo - Restitucion de Tierras.

Eggggﬁ\'ﬁ%o 2028 20 1 |NIVEL NACIONAL

Eggggﬁ\'ﬁ%o 2028 15 2 |NIVEL NACIONAL

oI R ATIVO 4044 22 1 |NIVEL NACIONAL

Articulo 4. Establecer los empleos que integran los Grupos Internos de Trabajo de la planta
global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en la Oficina Asesora de

Comunicaciones, asi:

a. Grupo Interno de Trabajo - Comunicaciones Estratégicas.

EQF?EFCE:FAISQ/QBO 2028 22 1 NIVEL NACIONAL
EQF?EFCE:FAISQ/QBO 2028 20 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaggﬁéo 2028 16 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁgo 2028 14 1 NIVEL NACIONAL
Eﬁﬁ/zisslﬁNAAR%O 2044 07 1 NIVEL NACIONAL
XEDE/IITKICI:SOTRATIVO 3124 16 1 |NIVEL NACIONAL
b. Grupo Interno de Trabajo — Prensa.

ARG - | 00PIG0 | GRADO |0 B8 ¢ | acRARIOA

EgFo’lli:CEZISA!S;l:[l;O 2028 24 1 NIVEL NACIONAL




La equidad

es de todos

RESOLUCION No. DE

Continuacion de la Resolucidon “Por la cual se establecen los empleos que integran los
Grupos Internos de Trabajo del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”

ARG | c0pI60 | GRADO | UBi PSC | RacRAROA
EFSQSEEEA!S?:[L)O 2028 22 1 NIVEL NACIONAL
EFSQFO’ECEIEA!I(_)I;QBO 2028 20 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁgo 2028 18 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁéo 2028 16 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁéo 2028 15 1 NIVEL NACIONAL
EER/I:EFTQSSIIC-)I-IXQI_O 2044 07 1 NIVEL NACIONAL
ZI[;)(I\:/II?IIL(I:SOTRATIVO 3124 15 1 NIVEL NACIONAL

c. Grupo Interno de Trabajo - Gestion Digital.
Eggggaggﬁéo 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaggﬁéo 2028 18 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaggﬁéo 2028 14 1 NIVEL NACIONAL
I\Ilié)(l\:ﬂl?llll(I:SOTRATIVO 3124 16 1 NIVEL NACIONAL

Articulo 5. Establecer los empleos que integran el Grupo Interno de Trabajo de la planta global
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en la Subdireccion General para la
Superacion de la Pobreza, asi:

a. Grupo Interno de Trabajo - Focalizacion.

DENOA@ZQS? "PE- Jcopieo | erADO EUELEES Glél?)lgég:fl)cl:\lA
P O o 2028 24 1 |NIVEL NACIONAL
P O o 2028 22 1 |NIVEL NACIONAL
P O o 2028 20 1 |NIVEL NACIONAL
P O o 2028 18 1 |NIVEL NACIONAL
PROFESIONAL 2028 12 1 |NIVEL NACIONAL
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DENOMINACION DEL ) No. DE U CACIEN
CARGO CODIGO | GRADO | \vibl 0S| GEOGRAFICA
ESPECIALIZADO
TECNICO
ADMINISTRATIVO 3124 18 1 NIVEL NACIONAL
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 4044 21 1 NIVEL NACIONAL

Articulo 6. Establecer los empleos que integran los Grupos Internos de Trabajo de la planta
global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en la Direccion de Gestion y
Articulacion de la Oferta Social, asi:

a. Grupo Interno de Trabajo - Oferta Publica.

Eggggaagﬁgo 2028 22 2 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁgo 2028 20 3 NIVEL NACIONAL
ﬁgslll?\ll'lb‘sl:\jl'RATIVO 4044 22 1 NIVEL NACIONAL

b. Grupo Interno de Trabajo -Alianzas y Cooperacion Internacional.

ESPECIALIZADO

Eggggaggﬁéo 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaggﬁéo 2028 22 2 NIVEL NACIONAL
Eggggaayﬁéo 2028 20 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaayﬁéo 2028 18 1 NIVEL NACIONAL
EER/FE%SSIIOTIXQII_O 2044 09 1 NIVEL NACIONAL
c. Grupo Interno de Trabajo- Innovacion Social.
DENOA@ZQS? "PE- | copieo | Grapo | e Pog Glél?)lgég:fl)cl:\lA
Eggggaggﬁéo 2028 18 4 NIVEL NACIONAL
PROFESIONAL 2028 16 1 NIVEL NACIONAL




La equidad

es de todos

RESOLUCION No. DE

Continuacion de la Resolucidon “Por la cual se establecen los empleos que integran los
Grupos Internos de Trabajo del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”

d. Grupo Interno de Trabajo- Donaciones.

O ARGo | c0PI60 | GRADO | UBi PSG | RacRARCA
Eggggaagﬁgo 2028 22 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁgo 2028 18 1 NIVEL NACIONAL
Eggggl\?agﬁéo 2028 16 1 NIVEL NACIONAL
Eggggl\?agﬁéo 2028 15 1 NIVEL NACIONAL
Eﬁﬁ/zisslﬁNAgll_o 2044 08 1 NIVEL NACIONAL
ZI[;)(I\:/II?IIL(I:SOTRATIVO 3124 16 1 NIVEL NACIONAL
ZI[;)(I\:/II?IIL(I:SOTRATIVO 3124 15 1 NIVEL NACIONAL

e. Grupo Interno de Trabajo — Empleabilidad.

ARG - | c0pIG0 | 6RADO | DB oGRARCA
Eggggaggﬁéo 2028 23 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaggﬁéo 2028 22 2 NIVEL NACIONAL
Eggggaggﬁéo 2028 20 1 NIVEL NACIONAL
EQF?IIE:EED!S?:[L)O 2028 16 2 NIVEL NACIONAL
I\Ilié)(l\:ﬂl?llll(I:SOTRATIVO 3124 15 1 NIVEL NACIONAL

Articulo 7. Establecer los empleos que integran los Grupos Internos de Trabajo de la planta
global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en la Direccion de
Acompafnamiento Familiar y Comunitario, asi:

a. Grupo Interno de Trabajo — Implementacion.

DENOA@ZQS? "PE- copico | GrADO EugLEgs Glél?)lgég:fl)cl:\lA
P O o 2028 24 1 |NIVEL NACIONAL
P O o 2028 22 2 |NIVEL NACIONAL
P e o 2028 20 3 |NIVEL NACIONAL
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DE

DENOMINACION DEL 2 No. DE UBICACION
CARGO CODIGO | GRADO EMPLEOS| GEOGRAFICA
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 16 1 NIVEL NACIONAL
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 12 1 NIVEL NACIONAL

b. Grupo Interno de Trabajo - Informacién y Seguimiento.

EESEEFAB;I:BO 2028 22 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁgo 2028 20 2 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁgo 2028 16 1 NIVEL NACIONAL

c. Grupo Interno de Trabajo - Disefio Metodologico y Formacion.

DENOMINACION DEL | - o e | URICACHN
CARGO CODIGO | GRADO [empLEOS| GEOGRAFICA
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 24 2 |NIVEL NACIONAL
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 20 2 |NIVEL NACIONAL

Articulo 8. Establecer los empleos que integran el Grupo Interno de Trabajo de la planta global
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en la Subdirecciéon General de

Programas y Proyectos, asi:

a. Grupo Interno de Trabajo - Enfoque Diferencial.

EQFO’IIE:CEZISA!S;I:BO 2028 22 1 NIVEL NACIONAL
EgFO’IIE:CE:ISA!S;l:BO 2028 20 6 NIVEL NACIONAL
EgFO’IIE:CEIISAESEI:[l;O 2028 18 1 NIVEL NACIONAL
EgFO’IIE:CEIISAESEI:[l;O 2028 16 1 NIVEL NACIONAL
EII:\\)IR/FEI??SSIIOTIXQ%O 2044 10 1 NIVEL NACIONAL
E)JII:\\)IR/FEI??SSIIOTIXQ%O 2044 09 1 NIVEL NACIONAL

10
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DENOMINACION DEL . No. DE UBICACION
CARGO CODIGO | GRADO EMPLEOS| GEOGRAFICA
TECNICO
ADMINISTRATIVO 3124 18 1 NIVEL NACIONAL

Articulo 9. Establecer los empleos que integran los Grupos Internos de Trabajo de la planta
global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en la Direccion de
Transferencias Monetarias, asi:

a. Grupo Interno de Trabajo — Antifraudes.

EQSEFE,EJSQ‘QEO 2028 22 3 NIVEL NACIONAL
EQSEFE,SA'S;‘Q;O 2028 18 2 NIVEL NACIONAL
EESEF(E?;\'SQ':;O 2028 16 1 NIVEL NACIONAL
EESEF(E?;\'SQ':;O 2028 14 1 NIVEL NACIONAL
Eﬁf@iﬁ'ﬂﬂ’;ﬁo 2044 10 1 NIVEL NACIONAL
XE?\:/IITIILCIETRATIVO 3124 16 2 NIVEL NACIONAL

b. Grupo Interno de Trabajo — Pilotaje y Escalamiento de Proyectos.

Eggg&aagﬁéo 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
Eggggﬂggﬁéo 2028 22 3 NIVEL NACIONAL
Eggggaggﬁéo 2028 20 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁgo 2028 18 1 NIVEL NACIONAL
E‘I]EECRUE%CQO 4210 16 1 NIVEL NACIONAL
c. Grupo Interno de Trabajo - Seguimiento y Monitoreo.

ARG - | 00PIG0 | GRADO |10 BB S| EacRAROA

EgFo’llE:CEIISA!S;l:SO 2028 14 1 NIVEL NACIONAL

11
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DE

ARG | com60 | GRaDo | UBiPEC| RacRARCA
Eggggaagﬁgo 2028 19 2 NIVEL NACIONAL
EFSQFO’ECEIEA!I(_)I;Q[ISO 2028 20 2 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁgo 2028 22 3 NIVEL NACIONAL
UNIVERSITARIO 040 | 1 | 1 |BOLVAR
EEIIO\/E%?SSISFNAQIIO 2044 11 1 NIVEL NACIONAL

d. Grupo Interno de Trabajo - Sistema de Informacién.

ARG | c0pi60 | GRADO | UBi PSG | GacRARCA
EEF?EFEFAIS?:[L)O 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
EEF?EEI\?IC_)I;I:[ISO 2028 22 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaggﬁéo 2028 20 2 NIVEL NACIONAL
Eggggaggﬁéo 2028 19 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaggﬁéo 2028 18 1 NIVEL NACIONAL
EQF?EEFAISEQBO 2028 16 2 NIVEL NACIONAL
EQF?EEFAISEQBO 2028 14 2 NIVEL NACIONAL
I\Ilié)(l\:ﬂl?llll(I:SOTRATIVO 3124 16 3 NIVEL NACIONAL

e. Grupo Interno de Trabajo - Territorios y Poblaciones.

DENOA@ZQS? "PE- | copieo | Grapo | e Poe Glél?)lgég:fl)cl:\lA
Eggggaggﬁéo 2028 22 5 NIVEL NACIONAL
Eggggijagﬁgo 2028 20 2 NIVEL NACIONAL
EgFO’IIE:(EZISAESEI:[ISO 2028 18 1 NIVEL NACIONAL
I\ED(I\:/IITKI(I:SOTRATIVO 3124 12 1 NIVEL NACIONAL

12
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Articulo 10. Establecer los empleos que integran los Grupos Internos de Trabajo de la planta
global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en la Subdireccién de
Transferencias Monetarias Condicionadas, asi:

a. Grupo Interno de Trabajo — Familias en Accién.

N RGo - |copico | Grapo | i PE. | Ee Rt
EEF?EFEFAIS;IAA[LJO 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
EESEE?A‘S?X‘BO 2028 22 1 |ANTIOQUIA
EEF?EFEFAIS;IAABO 2028 22 2 BOGOTA D.C.
ESPECIALIZADO 208 | 22 1 [souvar
EESEE?A‘S?QBO 2028 22 1 CORDOBA
Eggggﬂagﬁgo 2028 22 4 NIVEL NACIONAL
EEFC’)IIE:CF;I?I?I?:[L)O 2028 20 2 NIVEL NACIONAL
EEF?IIE:EEA!S?:[L)O 2028 19 1 BOGOTA D.C.
ESPECIALIZADO 2008 | 19 1 |cauca
PROFESONL ™| oo | 10 | 1 [NOREDE
ESPECIALIZADO 2008 | 19 1| SANTANDER
ESPECIALIZADO 2008 | 19 1 |ToLma
RSO | e | 19 | 1 |nERT
ESPECIALIZADO 2008 | 18 1 |Avazonas
E?SEEFXS?QBO 2028 18 1 |ANTIOQUIA
E?SEEFXS?QBO 2028 18 1 ARAUCA
E?SEEFXS?QSO 2028 18 2 ATLANTICO
E?SEEFXS?QBO 2028 18 1 BOLIVAR
E?SEEFXS?QBO 2028 18 2 BOYACA
PROFESIONAL 2028 18 1 CALDAS

13
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O RGo o~ |copico | Grapo | 4R PE. | EeeRT e,
ESPECIALIZADO

ESPECIALIZADO 208 | 18 1 |caquema
ESPECIALIZADO 2008 | 18 1 |cAsANARE
ESPECIALIZADO 208 | 18 1 |cauca
ESPECIALIZADO 208 | 18 1 |cesar
ESPECIALIZADO 208 | 18 1 |cHoco
ESPECIALIZADO 2008 | 18 1 |cornosa
Eggggaagﬁéo 2028 18 1 CUNDINAMARCA
ESPECIALIZADO 2008 | 18 1 |GuAviare
ESPECIALIZADO 2008 | 18 1 [huica
EEF?EFcE:FZ\IS;':[L)o 2028 18 1 LA GUAJIRA
ESPECIALIZADO 2008 | 18 2 |MAGDALENA
ESPECIALIZADO 2008 | 18 1 |veTa
ESPECIALIZADO 2008 | 18 1 |veTa
ESPECIALIZADO 208 | 18 1 |NARIfo
EQSEF(E:E\ISEQBO 2028 18 3 NIVEL NACIONAL
ESPECIALIZADO 208 | 18 1 [puTUmAYO
ESPECIALIZADO 2008 | 18 2 |Quinbio
E?SEEFXS?QBO 2028 18 1 RISARALDA
ESPECIALIZADO 2008 | 18 1 |sAn AnDRES
ESPECIALIZADO 2008 | 18 2 |sucre
E?SEEFXS?QBO 2028 16 1 ANTIOQUIA
EEF?IIE:EEA!I(_)I;I:[L)O 2028 16 1 BOGOTA D.C.
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es de todos

RESOLUCION No. DE

Continuacion de la Resolucidon “Por la cual se establecen los empleos que integran los
Grupos Internos de Trabajo del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”

O RGo o~ |copico | Grapo | 4R PE. | EeeRT e,
ESPECIALIZADO 208 | 16 1 |Bovaca
E?SEE&JS?K‘BO 2028 16 1 CAUCA
ESPECIALIZADO 2008 | 16 1 |cesar
ESPECIALIZADO 2008 | 16 1 |cHoco
ESPECIALIZADO 2008 | 16 1 |cornosa
ESPECIALIZADO 208 | 16 1 |cuania
ESPECIALIZADO 208 | 16 » | MAGDALENA
ESPECIALIZADO 2008 | 16 1 |NARIfo
EESEFE&IS%\BO 2028 16 1 NIVEL NACIONAL
ESPECIALIZADO 208 | 16 1| SANTANDER
ESPECIALIZADO 2008 | 16 2 |ToLMA
ESPECIALIZADO 2008 | 16 1 |urasa
RO | e | 18 | 1 |
ESPECIALIZADO 2008 | 16 1 |vaupes
ESPECIALIZADO 2008 | 16 1 |vicraba
EEF?EFcE:FZ\IS;':[L)o 2028 15 1 LA GUAJIRA
E?SEEFXS?QBO 2028 14 1 |ANTIOQUIA
E?SEEFXS?QBO 2028 14 1 CALDAS
PROFESONL ™| s | 14 | 1 [JORIEDE
UNIVERSITARIO 2000 | 11 1 |araucA
UNIVERSITARIO 2000 | 11 1 |cesar
EERI:EI??SSIIOTIXQII_O 2044 11 1 CUNDINAMARCA
PROFESIONAL 2044 11 1 MAGDALENA




La equidad

es de todos

RESOLUCION No. DE

Continuacion de la Resolucidon “Por la cual se establecen los empleos que integran los
Grupos Internos de Trabajo del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”

O ARGG - | C0DI0 | 6RADO | U3 P GEbGRAFICA
UNIVERSITARIO

EERFEERSS'%'XQI- 5 2044 11 1 |NIVEL NACIONAL
o, | ww | n | 1 swene
i, | ou | o | 1 |emoan
o, | ww | @ | 1 e
o, | u | o | 1 james
o, | ou | o | oo
o, | ou | @ | 2 eowes
o, | ou | @ | 1 louos
o, | ou | o | 1o
o, | ou | o | 1o
oo, [ ou | e | oo
EFI\QIRFEERSS'%XAR'I- 5 2044 09 1 |CUNDINAMARCA
i S I N IR T
i N I N I T
o, ww | @ | 1 e
o, | ww | e | 1w
EFI\*IRFEERSS'T%'XAR'I- 5 2044 09 1 |NIVEL NACIONAL
o, | wa | @ | 1 e
o, ou | | 1w
o, | ou | o | 1 [wewaon
oo, | ou | o | [swwoss
o, | wu | o | 1 wen
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es de todos

RESOLUCION No. DE

Continuacion de la Resolucidon “Por la cual se establecen los empleos que integran los
Grupos Internos de Trabajo del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”

XE?\:A'T',L?STR ATIVO 3124 16 2 | ANTIOQUIA
XE&'}'&?&R ATIVO 3124 16 > |BOGOTAD.C.
XE?\:AITIILCI:gTRATIVO 3124 16 1 |BOLIVAR
XE?\:/IITIILCI:gTRATIVO 3124 16 1 |CALDAS
XE?\:/IITIILCI:gTRATIVO 3124 16 1 |CAQUETA
A R R p v
R I R e v
o e | st | 1 | 1 coom
XE(I\:/IITIIL(I:SOTR ATIVO 3124 16 1 |CUNDINAMARCA
O e | | 1 | 1w
oINS RATIVG 3124 16 1 |LAGUAJIRA
-lA-\I[é)(I\:/IITIIlI(I:SOTR ATIVO 3124 16 1 |MAGDALENA
o v | | 1 | 1 |noouew
Xg\:/nllllcl:gTRATIVO 3124 16 1 |NARINO
XEW,L??TR ATIVO 3124 16 6  |NIVEL NACIONAL
XEWIL%OTRATNO 3124 16 3 ggNRTTIAEN%EER
AV 3124 16 1 |PUTUMAYO
XE?\:/I,?KI(I:STRATIVO 3124 16 1 |QUINDIO
;[E)(I\:A’?',L(IZSOTR ATIVO 3124 16 1 |RISARALDA
XE(I\:A'?',{I?SOTR ATIVO 3124 16 > |SANTANDER
o e | oo | 1 | 1 sone
o e | s | 1 | s [romm
TECNICO 3124 16 2 |VALLE DEL




La equidad

es de todos

RESOLUCION No. DE

Continuacion de la Resolucidon “Por la cual se establecen los empleos que integran los
Grupos Internos de Trabajo del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”

N e - | copieo | GRaDO |10 PR .| R R oA
ADMINISTRATIVO CAUCA
o o | e | 6 | |wowos
T o | | s | 4 |
;E?\:AITKJ?SOTRATNO 3124 1o ! POCOTADE
;E?\:AITKJ?SOTRATNO 3124 - ; POLIVAR
XE?\:AITKJ?SOTRATNO 3124 - ; CALDAS
XE?\:AITKJ?SOTRATNO 3124 - ! CAQUETA
;E?\:AITKJ?SOTRATNO 3124 1o ? CASANARE
;II?)?\:/IITII{ICIETRATIVO 3124 1o ? CESAR
B o | o | | 1 oo
o o | 2% | 5 | = comom
o o | v | 5 | s
oo | | 5| 1w
B o | | B | 1w
o o | 2 | 5 | o
XEDi:/IITIlll(I:gTRATIVO 3124 1o ; QUINDIO
XEDi:/IITIlll(I:gTRATIVO 3124 1o ; RISARALDA
XE?\:A’?%SOTRATNO 3124 1o ; SUCRE
S o | wn | m | 1 |SHE
XE?\:/I’?KI(I:STRATIVO 3124 12 ° CUNDINAMARCA




La equidad

es de todos

RESOLUCION No.

Continuacion de la Resolucidon “Por la cual se establecen los empleos que integran los
Grupos Internos de Trabajo del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”

DE

O RGG | coDico | arapo | 1% PR AT
ﬁg)l\jll:f\hAsRTRAﬂvo 4044 18 1 BOYACA
ADMINISTRATIVO 4044 18 1 vebo
ﬁg)l\jll:f\hAsRTRAﬂvo 4044 14 1 CAUCA

b. Grupo Interno de Trabajo — Jévenes en Accion.
Eggggﬁ\'ﬁ;’f\\go 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
ESPECIALIZADO 008 | 22 | 1 |ATLANTICO
Eggggﬁ\'ﬁ;’f\\go 2028 22 2 NIVEL NACIONAL
Eggggﬁ\'ﬁg’f\\go 2028 20 1 NIVEL NACIONAL
EESEEF;\'S?QBO 2028 18 1 |ANTIOQUIA
EEF?EEFA'SE'AABO 2028 18 3 NIVEL NACIONAL
EESEEF;\'S?QBO 2028 16 1 |ANTIOQUIA
ESPECIALIZADO 28 | 16 | 1 |ATLANTICO
ESPECIALIZADO 2028 | 16 | 1 |BOLIVAR
ESPECIALIZADO 208 | 16 | 1 |cALDAS
ESPECIALIZADO 2008 | 16 | 1 |MAGDALENA
ROFESONAL |y | ig | 1 |NORTEDE
ESPECIALIZADO 2008 | 16 | 1 |RiSARALDA
ESPECIALIZADO 28 | 16 | 1 |SANTANDER
ESPECIALIZADO 208 | 16 | 1 |Gnca
ESPECIALIZADO 2008 | 15 | 1 |cHOCO
EESEE,SA'SE'AA[L)O 2028 15 1 NIVEL NACIONAL
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Continuacion de la Resolucidon “Por la cual se establecen los empleos que integran los
Grupos Internos de Trabajo del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”

EQF?EEFAIS%[L)O 2028 14 2 |ATLANTICO
EQF?EEFAIS%[L)O 2028 14 1 |CALDAS
Eggggﬁlﬁgﬁéo 2028 14 1 |cAuca
Eggggﬁ\'ﬁgﬁo 2028 14 1 |HUILA
Eggggﬁ\'ﬁgﬁo 2028 14 1 |MAGDALENA
R P I R
EQSEF(E:E\'SQQBO 2028 14 1 |NARINO
EQSEF(E:E\'SQQBO 2028 14 1 |NIVEL NACIONAL
Fvins e 2044 11 1 |AMAZONAS
Fvins e 2044 11 1 |CAQUETA
Fvinss e 2044 11 1 |CASANARE
Fvins e 2044 11 1 |CESAR
Eﬁﬁ/zisslﬂiﬁell_o 2044 11 1 |MAGDALENA
e R
Eﬁﬁ/zisslﬂiﬁell_o 2044 11 1 |SAN ANDRES
Eﬁlﬁ/FEERSSI?I'NAARII_O 2044 11 1 |SUCRE
Eﬁ%@iss'ﬁ'\'@'l'o 2044 09 1 |BOGOTAD.C.
Eﬁ%@iss'ﬂNA%O 2044 09 1 |cAucA
Fvinss e 2044 09 1 |HuILA
Eﬁﬁ/FEiss'ﬁﬁAR'l-o 2044 09 1 |NIVEL NACIONAL
o e | s | 1 | 2 [soum
o i R p v
TECNICO 3124 16 1 [NARINO




La equidad

es de todos

RESOLUCION No.

Continuacion de la Resolucidon “Por la cual se establecen los empleos que integran los
Grupos Internos de Trabajo del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”

DE

N e - | copieo | GRaDO |10 PR .| R R oA
ADMINISTRATIVO

LEWL?SOTRATIV o 3124 16 3 NIVEL NACIONAL
ADMINSTRATIVO 124 | 16 L |RiSARALDA
ADMINSTRATIVO 124 | 16 L |SANTANDER
ADMINISTRATIVO 124 | 16 L |URaBA
ADMINISTRATIVO 2124 | 16 1 |cauca
XE?\:/IITIILCI:gTRATIVO 3124 o ; CAUCA
XE?\:/IITIILCI:gTRATIVO 3124 1o ! NIVEL NACIONAL
XE?\:/IITIILCI:STRATIVO 3124 1o ! TOLIMA
XE?\:/IITIILCI:gTRATIVO 3124 12 : cHoCo
XI[E)?\:/IITIILCI:?TRATIVO 3124 12 ? CUNDINAMARCA
CSmo | 2 | 2 | 1 o
o | o | | 1 sowes
EJEECCF:‘ETTIC';'O 4210 16 1 |LAGUAJIRA

Articulo 11. Establecer los empleos que integran los Grupos Internos de Trabajo de la planta
global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en la Subdireccién de

Transferencias Monetarias no Condicionadas, asi:

a. Grupo Interno de Trabajo — Ingreso Solidario.

DENOMINACION DEL . No. DE UBICACION
CARGO CODIGO | GRADO | vibl E0s|  GEOGRAFICA
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
PROFESIONAL 2028 22 1 NIVEL NACIONAL
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es de todos

RESOLUCION No. DE

Continuacion de la Resolucidon “Por la cual se establecen los empleos que integran los
Grupos Internos de Trabajo del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”

O RGO - | cOpIo | 6RADO | udi PS¢ GEGRAFICA

ESPECIALIZADO

Eggggiagﬁéo 2028 19 1 NIVEL NACIONAL
Eggggiagﬁéo 2028 16 1 NIVEL NACIONAL
EESEFEEAISSAABO 2028 15 1 NIVEL NACIONAL
EESEFEEAISSAABO 2028 14 1 NIVEL NACIONAL
XE?\:/IITKICI:STRATIVO 3124 16 1 |NIVEL NACIONAL
ﬁg)l\jllll;\:'lo‘SRI'RATIVO 4044 18 1 NIVEL NACIONAL

b. Grupo Interno de Trabajo — Compensacion del IVA.
EEFC’)IIE:CEZI?I?IEQEL)O 2028 22 1 NIVEL NACIONAL
Egggglﬂagﬁéo 2028 19 1 NIVEL NACIONAL
Egggglﬂagﬁéo 2028 16 2 NIVEL NACIONAL
Eggggl\?ggﬁéo 2028 15 1 NIVEL NACIONAL
Eggggl\?ggﬁéo 2028 14 1 NIVEL NACIONAL
XEWIL%OTRATNO 3124 16 1 |NIVEL NACIONAL
ﬁg)l\(/llll;\:'lb\SRI'RATIVO 4044 18 1 NIVEL NACIONAL
c. Grupo Interno de Trabajo — Colombia Mayor.

Eggggaagﬁgo 2028 22 2 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁéo 2028 20 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁgo 2028 19 1 NIVEL NACIONAL
EEF?IIE:EI?I(_)IEIQEL)O 2028 16 1 NIVEL NACIONAL




La equidad

es de todos

RESOLUCION No. DE

Continuacion de la Resolucidon “Por la cual se establecen los empleos que integran los
Grupos Internos de Trabajo del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”

EQF?EEFAIS%BO 2028 15 1 |NIVEL NACIONAL
EQF?EEFAIS%BO 2028 14 1 |NIVEL NACIONAL
XE&'}'&?&R ATIVO 3124 15 1 |NIVEL NACIONAL
XE&'}"L(I?TR ATIVO 3124 16 1 |NIVEL NACIONAL
O R ATIVO 4044 18 1 |NIVEL NACIONAL

Articulo 12. Establecer los empleos que integran los Grupos Internos de Trabajo de la planta
global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en la Direccion de Inclusion
Productiva, asi:

a. Grupo Interno de Trabajo - Intervenciones Rurales Integrales.

ARG - | COPIGO | GRADO | BB¢ | GoGRAFIOA
Eggggaggﬁéo 2028 23 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaggﬁéo 2028 18 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaggﬁéo 2028 17 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaggﬁéo 2028 16 2 NIVEL NACIONAL
Eggggaggﬁéo 2028 15 1 NIVEL NACIONAL
Eﬁﬁ/FEI??SSIIC')I'IX’gl_O 2044 11 2 NIVEL NACIONAL
Eﬁﬁ/iisslﬂlxglfo 2044 08 1 NIVEL NACIONAL

b. Grupo Interno de Trabajo — Emprendimiento.

DENOA@ZQS? "PE- | copico | GRADO | upi g Glél?)lgég:fl)cl:\lA
Eggggaggﬁéo 2028 22 2 NIVEL NACIONAL
Eggggaggﬁéo 2028 18 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaggﬁéo 2028 16 1 NIVEL NACIONAL
PROFESIONAL 2028 15 3 NIVEL NACIONAL




La equidad

es de todos

RESOLUCION No.

Continuacion de la Resolucidon “Por la cual se establecen los empleos que integran los
Grupos Internos de Trabajo del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”

DE

ESPECIALIZADO
Fvinssdans 2044 11 2 |NIVEL NACIONAL
Fvinsd e 2044 08 1 |ToLmMA
XE‘I\:A'?',{ICI:SOTR ATIVO 3124 15 1 |NIVEL NACIONAL
SEEREIARIO 4210 16 1 |NIVEL NACIONAL
c. Grupo Interno de Trabajo - Formulacion y Monitoreo.
HSS A 2028 24 1 |NIVEL NACIONAL
HSS A 2028 22 1 |NIVEL NACIONAL
NS A 2028 19 1 |NIVEL NACIONAL
HSES A 2028 16 1 |NIVEL NACIONAL
HSS A 2028 15 1 |NIVEL NACIONAL
S A 2028 14 1 |NIVEL NACIONAL
P o o 2028 13 1 |NIVEL NACIONAL
XEW,L?TR ATIVO 3124 16 2 |NIVEL NACIONAL
I\EE'T'&%)TR ATIVO 3124 12 1 |NIVEL NACIONAL
d. Grupo Interno de Trabajo - Sistemas de Informacion.
P O o 2028 22 2 |NIVEL NACIONAL
P O o 2028 15 1 |NIVEL NACIONAL
XE&'}"L?TR ATIVO 3124 16 1 |NIVEL NACIONAL
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Continuacion de la Resolucidon “Por la cual se establecen los empleos que integran los
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e. Grupo Interno de Trabajo — Seguridad Alimentaria.

O RGo o- | copico | GRaDO | 10 P8 | o
Eggggﬁ\'ﬁgﬁgo 2028 21 4 NIVEL NACIONAL
EESEE&{SQ‘;‘;O 2028 18 6 NIVEL NACIONAL
EESEFEF;\'SQ';‘;O 2028 17 1 NIVEL NACIONAL
Eggggfgg;‘;‘go 2028 15 4 NIVEL NACIONAL
EESEFEF;\'SQ';‘;O 2028 14 1 NIVEL NACIONAL
EQSEFEEJS%O 2028 13 2 NIVEL NACIONAL
EF,\{”C\),FEE{SSI,IC%'XAR'I‘O 2044 11 3 NIVEL NACIONAL
ZI[;)(I\:/II?IIL(I:SOTRATIVO 3124 16 1 NIVEL NACIONAL

f. Grupo Interno de Trabajo — Atencidn Integral con Enfoque Diferencial.

EEF?ECEII?I(_)I;I:BO 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
EEF?ECEII?I(_)I;I:BO 2028 23 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁéo 2028 18 2 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁéo 2028 15 3 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁéo 2028 13 1 NIVEL NACIONAL
EERFEI?QSSI?FIXQII_O 2044 11 1 NIVEL NACIONAL
I\ED(I\:/I[?IIL(I:SOTRATIVO 3124 15 1 NIVEL NACIONAL
ﬁgslll?\ll'lb\sl:\jl'RATlvo 4044 20 1 NIVEL NACIONAL

Articulo 13. Establecer los empleos que integran los Grupos Internos de Trabajo de la planta
global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en la Direccion de
Infraestructura Social y Habitat, asi:
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a. Grupo Interno de Trabajo —Formulacion, Seguimiento y Monitoreo.

O RGo o- | copico | GRaDO | 10 P8 | o
Eggggﬁ\'ﬁgﬁgo 2028 23 1 NIVEL NACIONAL
EESEFE&SQ;‘;O 2028 22 3 NIVEL NACIONAL
EESEFEF;\'SQ';‘;O 2028 16 1 NIVEL NACIONAL
EESEFEF;\'SQ';‘;O 2028 14 1 NIVEL NACIONAL
Eﬁﬁ,’;isslﬁNAARll‘o 2044 11 1 NIVEL NACIONAL
ZI[;)(I\:/II?IIL(I:SOTRATIVO 3124 18 1 NIVEL NACIONAL
ZI[;)(I\:/II?IIL(I:SOTRATIVO 3124 16 1 NIVEL NACIONAL
SECRETARIO 4178 14 1 NIVEL NACIONAL

b. Grupo Interno de Trabajo - Desarrollo e Implementacion.

ESPECIALIZADO 2008 | 22 1 |ToLima
Eggggaagﬁéo 2028 20 3 NIVEL NACIONAL
EEF?EFEFAISEIAA[L)O 2028 18 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaggﬁéo 2028 16 4 NIVEL NACIONAL
ESPECIALIZADO 2008 | 16 1 |SANTANDER
Eggggaggﬁéo 2028 15 1 NIVEL NACIONAL
E?SEEFXS?QBO 2028 14 1 ANTIOQUIA
Eggggaggﬁéo 2028 14 4 NIVEL NACIONAL
ESPECIALIZADO 2008 | 14 1 |sucre
EgFO’EEISA!S;l:BO 2028 13 1 NIVEL NACIONAL
EERI:EITQSSIIOTIXQII_O 2044 11 3 NIVEL NACIONAL
SECRETARIO 4210 22 1 NIVEL NACIONAL




La equidad

es de todos

RESOLUCION No.

Continuacion de la Resolucidon “Por la cual se establecen los empleos que integran los
Grupos Internos de Trabajo del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”

DE

DENOMINACION DEL 2 No. DE UBICACION
CARGO CODIGO | GRADO EMPLEOS| GEOGRAFICA
EJECUTIVO
SECRETARIO
EJECUTIVO 4210 16 1 NIVEL NACIONAL

c. Grupo Interno de Trabajo - Administracion Funcional y Sostenibilidad.

ADMINISTRATIVO

EESEFEF;\'SQ';‘;O 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
EQSEFE&SQ;‘;O 2028 22 1 NIVEL NACIONAL
EF,\{”C\),FEE{SSI,IC%'XAR'I‘O 2044 11 1 NIVEL NACIONAL
ZI[;)(I\:/II?IIL(I:SOTRATIVO 3124 16 2 NIVEL NACIONAL
AR 4044 16 2 NIVEL NACIONAL

d. Grupo Interno de Trabajo -Infraestructura Social y Habitat.

Eggggaggﬁéo 2028 23 3 NIVEL NACIONAL
ESPECIALIZADO 2008 | 22 1 |ToLima
EQF?IIE:EI?I?I?:[L)O 2028 20 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁéo 2028 20 5 NIVEL NACIONAL
ESPECIALIZADO 2028 | 20 1 |RISARALDA
EQF?EEISA!SI;:BO 2028 19 3 NIVEL NACIONAL
ESPECIALIZADO 2008 | 18 1 |ATLANTICO
Eggggaagﬁéo 2028 18 11 NIVEL NACIONAL
E?SEEFXS?QBO 2028 18 1 QUINDIO
E?SEESJS?:SO 2028 16 1 |ANTIOQUIA
ESPECIALIZADO 2008 | 16 1 [BoLvar
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es de todos

RESOLUCION No.

DE

Continuacion de la Resolucidon “Por la cual se establecen los empleos que integran los
Grupos Internos de Trabajo del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”

N RGo o- | copico | GRaDO | 10 P | o
ESPECIALIZADO 2008 | 16 1 |cauca
ESPECIALIZADO 2008 | 16 1 Jhuia
Eggggaagﬁgo 2028 16 10 NIVEL NACIONAL
PROFESONAL | s | 1o | 2 |IONEDE
ESPECIALIZADO 2008 | 16 1 |Touma
OFEONA s | | 1 e
ESPECIALIZADO 208 | 15 2 |aNTIoQUIA
E?S’EEEJS?QBO 2028 15 1 ATLANTICO
ESPECIALIZADO 2008 | 15 1 [BoLvar
ESPECIALIZADO 2008 | 15 2 |cALDas
ESPECIALIZADO 2008 | 15 1 |cauca
ESPECIALIZADO 2008 | 15 1 |cHoco
ESPECIALIZADO 2008 | 15 1 |cornoBa
ESPECIALIZADO 2008 | 15 1 Jhuia
ESPECIALIZADO 2008 | 15 2 |NARIRO
Eggggaggﬁéo 2028 15 3 NIVEL NACIONAL
ESPECIALIZADO 2008 | 15 I |SANTANDER
OFESON | mm | 1 | 1 |YEDE
ESPECIALIZADO 2008 | 14 1 |cauca
ESPECIALIZADO 2008 | 14 1 |cornoBa
ESPECIALIZADO 2008 | 14 2 |NARINO
EgFO’IIE:CEZISA!S;l:[ISO 2028 14 2 NIVEL NACIONAL
PROFESIONAL 2028 14 2 NORTE DE
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Continuacion de la Resolucidon “Por la cual se establecen los empleos que integran los
Grupos Internos de Trabajo del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”

La equidad

es de todos

RESOLUCION No.

DE

ESPECIALIZADO SANTANDER
HSS A 2028 14 1 |SUCRE
R T R
HSES A 2028 13 1 |BOLIVAR
HSS A 2028 13 2 | NIVEL NACIONAL
EERZERSS'?TNA?{'I'O 2044 11 1 |ATLANTICO
EERZERSS'?TNA?{'I'O 2044 11 1 |cAucA
EERZERSS'?TNA?{'I'O 2044 11 1 |cHoco
Fvirsd e 2044 11 1 |NIVEL NACIONAL
R S 2044 11 1 |SANTANDER
R 2044 11 1 |ToLmMA
Vel 2044 09 1 |NIVEL NACIONAL
o e |5 | 1w | 1 oo
EJEEEETT@%'O 4210 20 1 |NIVEL NACIONAL

Articulo 14. Establecer los empleos que integran los Grupos Internos de Trabajo de la planta
global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en la Secretaria General,
asi:

a. Grupo Interno de Trabajo - Control Interno Disciplinario.

DENOA@ZQS? "PE- | copico | GraDO |yl 2o G%%géglg&
Eggggf/jﬁgﬁgo 2028 20 2 NIVEL NACIONAL
Eggggf/jﬁgﬁgo 2028 16 2 NIVEL NACIONAL
EQSEFEF/;'SQ'Q;O 2028 14 1 NIVEL NACIONAL
I\ED(I\:/I[?KI(I:SOTRATIVO 3124 18 1 NIVEL NACIONAL
AUXILIAR 4044 16 1 NIVEL NACIONAL
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ADMINISTRATIVO
E\I]EEC}?LIJE'ITICI?DIO 4210 20 1 NIVEL NACIONAL
b. Grupo Interno de Trabajo - Participacién Ciudadana.

P A 2028 20 1 |NIVEL NACIONAL
HSS A 2028 18 2 |NIVEL NACIONAL
HSS A 2028 15 1 |NIVEL NACIONAL
LFJIITIIC\)/FEI??SSIIC')I'I\AQ%O 2044 11 1 NIVEL NACIONAL
EEIIC\)/FEI??SSIIC')I'IXQ%O 2044 09 2 NIVEL NACIONAL
LPJIITIIC\)/FEI??SSIIC')I'ugll_O 2044 10 1 NIVEL NACIONAL
ﬁgslllf\llﬁsl?l'RATIVO 4044 18 1 NIVEL NACIONAL
E\I]EECSLIJE'ITICI?)IO 4210 20 1 NIVEL NACIONAL

c. Grupo Interno de Trabajo — Planeacién y Seguimiento de Servicios de Apoyo.

EQF‘?EFE,SA'SQ‘Q;O 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
EQSEEFAISQQBO 2028 20 2 NIVEL NACIONAL
Egggﬁﬁﬁg‘ﬁgo 2028 18 2 NIVEL NACIONAL
I\ED(I\:/IITKI(I:SOTRATIVO 3124 18 1 NIVEL NACIONAL

d. Grupo Interno de Trabajo — Infraestructura y Servicios de Tecnologias de Informacion.

DENOMINACION DEL . No. DE UBICACION
CARGO CODIGO | GRADO | vib) 0S| GEOGRAFICA
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 20 3 NIVEL NACIONAL
PROFESIONAL 2028 19 1 NIVEL NACIONAL
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ESPECIALIZADO

HSS A 2028 18 4 |NIVEL NACIONAL
o AP ADO 2028 14 2 | NIVEL NACIONAL
HSS A 2028 13 1 |NIVEL NACIONAL
Fvinssd e 2044 11 2 | NIVEL NACIONAL
XE&'}'&?&R ATIVO 3124 18 1 |NIVEL NACIONAL
DI R ATIVO 4044 22 1 |NIVEL NACIONAL
O R ATIVO 4044 18 1 |NIVEL NACIONAL

Articulo 15. Establecer los empleos que integran los Grupos Internos de Trabajo de la planta
global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en la Subdireccion de
Contratacion, asi:

a. Grupo Interno de Trabajo - Investigacién de Mercado.

Eggggﬂlﬂgﬁéo 2028 18 2 NIVEL NACIONAL
Eggggﬂagﬁéo 2028 16 2 NIVEL NACIONAL
XE?\:/IITKICI:SOTRATNO 3124 15 1 NIVEL NACIONAL
ﬁg),\(/ll:f\:f\sl?rR ATIVO 4044 22 1 NIVEL NACIONAL
b. Grupo Interno de Trabajo - Gestién Pre Contractual.
Eggggaagﬁéo 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁéo 2028 22 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁéo 2028 21 1 NIVEL NACIONAL
EEF?IIE:(%I\?I(_)I;IQEL)O 2028 20 2 NIVEL NACIONAL
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DE

EQSEEISA'S;':BO 2028 18 3 |NIVEL NACIONAL
R 2044 11 2 |NIVEL NACIONAL
DI RATIVO 4044 22 1 |NIVEL NACIONAL
c. Grupo Interno de Trabajo - Gestion Contractual.
Eggggﬁ\'ﬁﬁ'ﬁéo 2028 22 1 |NIVEL NACIONAL
Eggggﬁ\'ﬁ%o 2028 20 2 |NIVEL NACIONAL
Eggggﬁ\'ﬁ%o 2028 16 1 |NIVEL NACIONAL
XEW,{%DTR ATIVO 3124 16 1 |NIVEL NACIONAL
d. Grupo Interno de Trabajo - Gestion Post Contractual.
HSS A 2028 20 1 |NIVEL NACIONAL
EEF?EEFAIS;IAABO 2028 18 1 |NIVEL NACIONAL
XEW,L?TR ATIVO 3124 16 1 |NIVEL NACIONAL
EEESETT@%'O 4210 20 1 |NIVEL NACIONAL

Articulo 16. Establecer los empleos que integran los Grupos Internos de Trabajo de la planta
global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en la Subdireccion de

Operaciones, asi:

a. Grupo Interno de Trabajo - Administracion de Bienes.

DENOMINACION DEL | - No.DE | UBICACION
CARGO CODIGO | GRADO |eyvpLEOS| GEOGRAFICA
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 22 1 |NIVEL NACIONAL
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 20 1 |NIVEL NACIONAL
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N RGo o- | copico | GRaDO | 10 P | o
EQSEEFA'SE':BO 2028 18 1 NIVEL NACIONAL
EQSEFE&SQ';\;O 2028 16 1 NIVEL NACIONAL
XE?\:AITIILCI:gTRATIVO 5124 16 2 NIVEL NACIONAL
XE?\:/IITIILCI:gTRATIVO 3124 13 1 NIVEL NACIONAL
ﬁgﬁlﬂng ATIVO 4044 22 2 NIVEL NACIONAL
QBQI,N,ASRTR ATIVO 4044 21 1 NIVEL NACIONAL
QBQI,N,ASRTR ATIVO 4044 20 3 NIVEL NACIONAL
QBQI,N,ASRTR ATIVO 4044 18 3 NIVEL NACIONAL
OPERARIO CALIFICADO | 4169 12 2 NIVEL NACIONAL

b. Grupo Interno de Trabajo - Prestacion de Servicios.
EQSEFE,SAIS?Q[L)O 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
Eggggﬁ{[’,;‘ﬁgo 2028 18 1 NIVEL NACIONAL
Eggggﬁ{[’,;‘ﬁgo 2028 13 1 NIVEL NACIONAL
Eﬁﬁﬁzisslﬂﬁ%o 2044 09 1 NIVEL NACIONAL
XEWIL%OTRATNO 3124 16 1 NIVEL NACIONAL
XEDi:/IITIlllCI:gTRATIVO 3124 12 1 NIVEL NACIONAL
ﬁgﬁ'ﬁ,@m ATIVO 4044 22 1 NIVEL NACIONAL
ﬁgﬁ',ﬂf;% ATIVO 4044 21 1 NIVEL NACIONAL
ﬁgﬁ‘,ﬂfgﬁR ATIVO 4044 18 1 NIVEL NACIONAL
EEECSETTICE;'O 4210 16 1 NIVEL NACIONAL
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c. Grupo Interno de Trabajo - Gestion Documental.

EQF?EEFAIS%BO 2028 18 1 |NIVEL NACIONAL
HASS A 2028 14 1 |NIVEL NACIONAL
S A 2028 13 1 |NIVEL NACIONAL
R S 2044 11 3 |NIVEL NACIONAL
R S 2044 10 1 |NIVEL NACIONAL
Xg(l\:nm?som ATIVO 3124 18 1 |NIVEL NACIONAL
Xg(l\:nm?som ATIVO 3124 16 2 |NIVEL NACIONAL
;E(l\znm?som ATIVO 3124 15 3 |NIVEL NACIONAL
I\IIZE)(I\:/IITIIL(ISSOTR ATIVO 3124 12 1 |NIVEL NACIONAL
I RATIVG 4044 22 3 |NIVEL NACIONAL
O RATIVG 4044 20 1 |NIVEL NACIONAL
I RATIVG 4044 18 5 | NIVEL NACIONAL
SECRETARIO 4178 14 1 |NIVEL NACIONAL

d. Grupo Interno de Trabajo - Servicios de Transporte y Seguridad.

EESEEISA'SE'AABO 2028 14 1 |NIVEL NACIONAL
EESEEFAIS;IAA[L)O 2028 13 1 |NIVEL NACIONAL
X'émlﬁgm ATIVO 3124 13 1 |NIVEL NACIONAL
;EE)(I\:A’?',L?SOTR ATIVO 3124 11 1 |NIVEL NACIONAL
O e RATIVG 4044 18 1 |NIVEL NACIONAL
v e 4103 13 8  |NIVEL NACIONAL
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Articulo 17. Establecer los empleos que integran los Grupos Internos de Trabajo de la planta
global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en la Subdireccion
Financiera, asi:

a. Grupo Interno de Trabajo — Presupuesto.

o ARGG - | cODIeO | GRADO |l BE¢ | oGRARICA
Eggggaggﬁéo 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
EEF?EFEFAIS?AA[LJO 2028 22 1 NIVEL NACIONAL
EEF?ECEZI\?I(_)I;I:[L)O 2028 20 1 NIVEL NACIONAL
EEF?ECEZI\?I(_)I;I:[L)O 2028 18 3 NIVEL NACIONAL
XE?\:/IITIILCI:gTRATIVO 3124 18 2 |NIVEL NACIONAL
ZI[;)(I\:/II?IIL(I:SOTRATIVO 3124 16 1 NIVEL NACIONAL

b. Grupo Interno de Trabajo — Contabilidad.

ARG | copico | eRapo | UBiPSC | GacRARCA
Eggggaggﬁéo 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaggﬁéo 2028 20 3 NIVEL NACIONAL
Eggggaggﬁéo 2028 18 5 NIVEL NACIONAL
Eggggaggﬁéo 2028 16 4 NIVEL NACIONAL
Eggggﬂlﬂgﬁéo 2028 15 1 NIVEL NACIONAL
I\ED(I\:/IITKI(I:SOTRATIVO 3124 16 1 NIVEL NACIONAL
ﬁgslll?\ll/la\sl?l'RATlvo 4044 22 1 NIVEL NACIONAL

c. Grupo Interno de Trabajo — Cuentas por Pagar.

DENOA@ZQS? "PE- | copieo | Grapo | e Poe Glél?)lgég:fl)cl:\lA
EESIIE:EI?I(_)I;I:[L)O 2028 22 1 NIVEL NACIONAL
EESEEFAISEIAA[L)O 2028 21 2 NIVEL NACIONAL
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S A 2028 20 2 |NIVEL NACIONAL
Eggggﬁ\'ﬁgﬁéo 2028 18 5 NIVEL NACIONAL
EER/FEERS;?T'XQI‘O 2044 11 1 NIVEL NACIONAL
Eﬁﬁ/FEERSsIﬁNAgll_O 2044 09 1 NIVEL NACIONAL
XE%A'T:LCI:STR ATIVO 3124 18 1 NIVEL NACIONAL
;E(I\:A'?KICI:SOTR ATIVO 3124 16 1 NIVEL NACIONAL
;E(I\:A'?KI?SOTR ATIVO 3124 12 1 NIVEL NACIONAL
EJEEEUETTICEIO 4210 16 1 NIVEL NACIONAL
d. Grupo Interno de Trabajo — Tesoreria.
Eggggiggﬁéo 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
Eggggiggﬁéo 2028 20 2 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁtl_)o 2028 18 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁtl_)o 2028 16 4 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁtl_)o 2028 15 2 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁéo 2028 14 3 NIVEL NACIONAL
EEIRI:EI??SSIIOTIXQII_O 2044 09 2 NIVEL NACIONAL
I\ED(Ii/IITIllI(IZSOTRATIVO 3124 16 3 NIVEL NACIONAL
I\EDE/I[?IILCI:SOTRATIVO 3124 15 3 NIVEL NACIONAL
I\EDE/I[?IILCI:SOTRATIVO 3124 14 1 NIVEL NACIONAL
XEDE/I’?IILCI:SOTRATIVO 3124 13 1 NIVEL NACIONAL
XE?\:/IITKICI:SOTRATIVO 3124 12 1 NIVEL NACIONAL
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e. Grupo Interno de Gestion - Comisiones y Desplazamientos.

Eﬁﬁgﬁ%ﬁ'}gﬁo 2044 09 1 |NIVEL NACIONAL
;E(I\:A’?',L?SOTR ATIVO 3124 18 1 |NIVEL NACIONAL
XE(I\:/IITIIL(I:SOTR ATIVO 3124 16 4 |NIVEL NACIONAL

Articulo 18. Establecer los empleos que integran los Grupos Internos de Trabajo de la planta
global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en la Subdireccién de
Talento Humano, asi:

a. Grupo Interno de Trabajo - Administracion del Talento Humano.

Eggggaagﬁéo 2028 24 2 |NIVEL NACIONAL
Eggggi'g;‘ﬁgo 2028 21 1 |NIVEL NACIONAL
HSS A 2028 20 3 |NIVEL NACIONAL
HSS A 2028 18 5  |NIVEL NACIONAL
HSS A 2028 15 2 | NIVEL NACIONAL
HSS A 2028 14 1 |NIVEL NACIONAL
HSS A 2028 13 1 |NIVEL NACIONAL
Eﬁ%@iss'ﬁ'\'@'l'o 2044 11 2 |NIVEL NACIONAL
Eﬁ%@iss'ﬂNA%O 2044 07 1 |NIVEL NACIONAL
XE&'}"L?TR ATIVO 3124 18 1 |NIVEL NACIONAL
I\Eﬁ“.'&?é)m ATIVO 3124 16 1 |NIVEL NACIONAL
Xgmllfgm ATIVO 3124 15 1 |NIVEL NACIONAL
I\Eﬁ“.'&?é)m ATIVO 3124 12 1 |NIVEL NACIONAL
O B ATIVE 4044 18 1 |NIVEL NACIONAL
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DE

DENOMINACION DEL < No. DE UBICACION
CARGO CODIGO | GRADO EMPLEOS| GEOGRAFICA
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 4044 12 1 NIVEL NACIONAL

b. Grupo Interno de Trabajo — Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo.

HSS A 2028 24 1 |NIVEL NACIONAL
HSS A 2028 23 1 |NIVEL NACIONAL
Eggggﬁ\'ﬁgﬁo 2028 18 1 |NIVEL NACIONAL
Eggggﬁ\'ﬁgﬁéo 2028 15 1 |NIVEL NACIONAL
25355382'250 2028 14 1 |NIVEL NACIONAL
R S 2044 11 2 |NIVEL NACIONAL
I\EE'T',L?SOTR ATIVO 3124 16 1 |NIVEL NACIONAL
DI S RATIVO 4044 22 1 |NIVEL NACIONAL
DI S RATIVO 4044 14 1 |NIVEL NACIONAL
c. Grupo Interno de Trabajo — Desarrollo.
EEF?EEISA'SE'AABO 2028 23 1 |NIVEL NACIONAL
Fvirsd 2044 11 3 |NIVEL NACIONAL
;Efﬂ'?',fgm ATIVO 3124 16 1 |NIVEL NACIONAL

Articulo 19. Los empleos que pertenecen a la planta de personal global de la Entidad, que no
se encuentren distribuidos en los diferentes Grupos Internos de Trabajo, hacen parte de los

respectivos despachos de las dependencias en las cuales se encuentran ubicados.
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Articulo 20. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga la

Resolucion No. 01987 del 3 de noviembre de 2020, modificada mediante la Resolucion No.
00799 del 3 de mayo de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los

SUSANA CORREA BORRERO

Aprob6: Tatiana Buelvas Ramos

Aprob6: Edward Kenneth Fuentes Perez 4
Revisé: Jorge Alexander Duarte Bocigas %54 g
Proyect6: Walther Alonso Bernal Pefia 7
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