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RESOLUCION No. DE

“Por la cual se reglamenta la vinculacién formativa en las modalidades de judicatura, practicas y pasantias en
el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social — Prosperidad Social y se dictan otras
disposiciones”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos
209 y 211 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11 y 59 de la Ley 489 de 1998, el
articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 110
del Decreto 111 de 1996, el articulo 10 del Decreto 2094 de
2016, demés normas concordantes y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica en su articulo 45 sefala que el Estado y la sociedad deben garantizar la
participacion activa de los jovenes en los organismos publicos y privados, que tengan a cargo la
proteccion, educacion y progreso de la juventud.

Que el articulo 54 constitucional dispone que es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer
formacioén y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran, debiendo propiciar la ubicacién
laboral de las personas en edad de trabajar.

Que el numeral 11 del articulo 5 de la Ley 115 de 1994 sefiala, dentro de los fines de la educacion, la
formacién en la practica del trabajo, mediante la cual se adquieren los conocimientos técnicos y
habilidades, como fundamento del desarrollo individual y social.

Que los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 1780 de 2016, refieren la naturaleza, definicion y reglamentacion
de la practica laboral, condiciones minimas de la practica laboral y reporte de las plazas de practica laboral
en el servicio publico de empleo, respectivamente, materia que fue regulada mediante la Resolucion n.°
3546 de 2018 del Ministerio del Trabajo, para los programas de formacion complementaria ofrecidos por
las escuelas normales superiores y de educacion superior de pregrado.

Que el articulo 192 de la Ley 1955 de 2019 amplié los niveles objeto de la regulacion de practicas
laborales contempladas por el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, incluyendo a los programas de
educaciéon superior de posgrado, de educacién para el trabajo y desarrollo humano, la formacion
profesional integral del SENA y la oferta de formacién por competencias.

Que el articulo 3 de la Ley 2043 de 2020, “Por medio de la cual se reconocen las practicas laborales
como experiencia profesional y/o relacionada y se dictan otras disposiciones”, definid la practica
laboral y en el paragrafo 1 consideré como practicas laborales las siguientes:

Practica laboral en estricto sentido.

Contratos de aprendizaje.

Judicatura.

Relacién docencia de servicio del sectorsalud.

Pasantia.

Las demas que reunan las caracteristicas contempladas en elinciso primero del referido articulo.

o, wdRE

Que el articulo 4 de la Ley 2043 de 2020 determiné que las entidades publicas de manera progresiva y
atendiendo al principio de sostenibilidad fiscal, podran incluir dentro de sus gastos de funcionamiento un
rubro que tendra como finalidad el reconocimiento de un subsidio mensual de transporte y alimentacion
para los estudiantes que realicen su practica laboral, que no sera constitutivo de salario y no podra ser
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superior a un salario minimo. El desembolso debe estar soportado en el cumplimiento de las obligaciones
impuestas en la practica laboral, certificado por el supervisor designado.

Que la practica laboral es una actividad pedagdgica adelantada por un estudiante, para desarrollar
competencias basicas transversales y laborales en escenarios de trabajo real que lo preparen para su
desempefio autbnomo en el mercado laboral. Por lo tanto, no constituye relacién de trabajo y las
actividades que éste desarrolla deben versar sobre los asuntos establecidos por el programa académico
o formativo respectivo.

Que la judicatura como alternativa para optar por el titulo de abogado tiene fundamento en el articulo 2
de la Ley 552 de 1999, el cual dispone que el estudiante que haya terminado las materias del pénsum
académico elegira entre la elaboracion y sustentacion de la monografia juridica o la realizacion de la
judicatura.

Que el Acuerdo PSAA10-7543 del 14 de diciembre de 2010 de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura, reglamenta la judicatura como requisito alternativo para optar el titulo de
abogado y en su articulo tercero establece:

“Articulo tercero: Obijetivo. La judicatura se realizara bajo alguna de las tres modalidades, que son: (a) en
calidad de Ad-Honorem en las entidades previamente autorizadas por la Ley, (b) en el desempefio de un cargo
remunerado ya sea en entidades del Estado o personas juridicas de derecho privado de conformidad con las
normas legales vigentes y, (c) en el ejercicio de la profesion con licencia temporal con buena reputacion moral y
buen crédito”.

Que la Ley 1322 de 2009 autoriza la prestacion del servicio de auxiliar juridico ad honorem, en los
organismos y entidades de la rama Ejecutiva de los 6érdenes nacional y territorial, en los niveles central
y descentralizado, asi como en sus representaciones en el exterior.

Que el inciso segundo del articulo 1 de la mencionada Ley, sefiala que quien preste este servicio no
recibird remuneracién alguna, ni tendra vinculacion laboral con el Estado.

Que para tales efectos, los judicantes ad honorem deben ser escogidos de listados integrados con
estudiantes seleccionados por méritos académicos, remitidos por las facultades de Derecho de las
universidades oficialmente reconocidas, a solicitud efectuada por iniciativa del jefe de la entidad
interesada.

Que el servicio de auxiliar juridico ad honorem que autoriza la Ley 1322 de 2009 “es de dedicacion
exclusiva, se ejercera de tiempo completo durante nueve (9) meses, y servird como judicatura voluntaria
para optar por el titulo de abogado, en reemplazo de la tesis de grado".

Que el paragrafo primero del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016 sefala que, las entidades publicas
podran realizar la vinculacion formativa del practicante y no sera obligatorio celebrar convenios con la
Institucion Educativa, salvo en los casos en que la Institucion Educativa lo solicite en el marco de la
autonomia universitaria.

Que en desarrollo de los principios constitucionales de la funcién administrativa y con el fin de
garantizar niveles de eficiencia y eficacia en la gestiéon administrativa del Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social, se hace necesario delegar la ordenacién del gasto para el reconocimiento
de un subsidio mensual de transporte y alimentacién para las vinculaciones formativas en las
modalidades de practicas y pasantias en empleo publico del nivel directivo de la Entidad.
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Que mediante Resolucion No. 02673 del 26 de septiembre de 2016, se reglamentd la prestacion del

servicio de Auxiliar Juridico Ad Honorem y la Judicatura remunerada en Prosperidad Social.

Que en virtud de lo expuesto, se hace necesario expedir en un solo cuerpo normativo la regulacion de
las préacticas laborales, judicatura y pasantias en el Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto reglamentar las relaciones formativas en las
modalidades de judicatura ad honorem, Judicatura remunerada, practicas y pasantias en el Departamento
Administrativo para la prosperidad Social -.

Articulo 2. Definiciones. Para efectos de la presente resolucion se adoptan las siguientes
definiciones:

a Institucién Educativa. Escuela Normal Superior, Institucién de Educacion Superior a la que
se encuentra adscrito el estudiante, Institucion autorizada por entidad competente para el desarrollo de
programas de educacion para el trabajo y desarrollo humano y el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA- en sus programas de formacion profesional integral.

b. Funciones de contenido Juridico. Elemento integrador junto con las tareas vy
responsabilidades asignadas a un empleo, cuyo propésito contribuya al cumplimiento de los planes,
objetivos y alcance del esquema de operacién por procesos relacionados con la gestion administrativa,
contractual, disciplinaria y juridica de la entidad definidos en el Sistema Integrado de Gestion.

C. Judicatura. La judicatura consiste en el desarrollo practico de los conocimientos tedricos
adquiridos en las instituciones de educacién superior autorizadas por el Gobierno Nacional, en lo que
respecta al programa de Derecho, para obtener el titulo de Abogado. El servicio de judicante o auxiliar
juridico ad honorem y la judicatura remunerada, constituyen un requisito optativo para obtener el titulo de
abogado; esto es, que los estudiantes tienen por ley la posibilidad de escoger entre la elaboracién y
sustentacion de una monografia juridica o tesis de grado.

El servicio de auxiliar juridico ad honorem por ser de tiempo completo, excluye la posibilidad de
desempenfar simultdneamente un cargo remunerado; por la misma razén, un servidor publico no puede
desarrollar paralelamente una judicatura ad honorem.

d. Pasantias. Las pasantias corresponden a una practica laboral que la institucion educativa ha
instituido como prerrequisito para la obtencion de un titulo a nivel profesional, técnico o tecnologico. El
objeto de las pasantias sera la realizacion de actividades de caracter técnico y de apoyo, en asuntos
directamente relacionados con las actividades previstas en el pensum académico y las funciones de
Prosperidad Social, que se estimen prioritarios de acuerdo con las necesidades previamente establecidas.

e Plan de practica: Es un documento suscrito por el estudiante, el tutor y el monitor al inicio de
la practica laboral, en el cual se definen los objetivos formativos a alcanzar, conforme a las actividades
gue el estudiante desarrollara en el escenario de practica, el monitoreo en su ejecucion y los resultados
de aprendizaje.
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f Practica laboral. Se incluyen en la denominacion de préactica laboral, todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las
modalidades de formacién profesional, tecnologica o técnica profesional, posgrado, educacion para el
trabajo y el desarrollo humano, formacion profesional integral del SENA y formacion por competencias, en
el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempefiarse en el
entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa
y que sirve como opcion para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el
desempenio laboral. No constituyen relacidon de trabajo y las actividades que se desarrollan, deben versar

sobre sobre los asuntos establecidos por el programa académico o formativo respectivo.

Articulo 3. Edad para realizar practicas laborales, judicaturas y pasantias. En concordancia con lo
establecido por el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, las practicas laborales, judicaturas y pasantias
no podran ser realizadas por personas menores de quince (15)afios.

Articulo 4. Vinculacion. Las practicas laborales, judicaturas y pasantias hacen parte de un proceso
formativo en un entorno laboral real y en ellas participan el estudiante, Prosperidad Social y la institucion
educativa.

Paragrafo. El tiempo de la practica laboral que el estudiante realice para optar a su titulo de profesional,
tecnoldgico o técnico cuenta como experiencia laboral, sin perjuicio de las disposiciones vigentes en la
materia.

Articulo 5. Horario de practica laboral, judicatura y pasantia. La duracion de la practica laboral no
podra ser igual o superior a la jornada ordinaria de la entidad donde esta se realice y en todo caso a la
maxima legal vigente. Para las modalidades de auxiliar juridico ad honorem y la judicatura remunerada,
el horario sera igual al de los servidores de planta y para los pasantes y practicantes no podra superar
las 38 horas semanales.

Articulo 6. Derechos de autor. El estudiante conservara los derechos morales de autor fijados por los
literales a) y b) del articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y b) y c) del articulo 11 de la Decision Andina 351.
Los derechos patrimoniales de autor sobre ensayos, documentos, estudios o investigaciones que realice
el estudiante en desarrollo de su préactica, corresponden en su totalidad al escenario de practica, es decir,
al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

CAPITULO I
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 7. Deberes de las Instituciones educativas. Para la realizacion de las practicas laborales,
judicaturas y pasantias de las que trata el presente acto administrativo, las instituciones de educacién
deberan:

a. Designar una persona quien sera el enlace entre el ente educativo y Prosperidad Social, como
canal de comunicacion entre las entidades.

b.  Suministrar la documentacién que les corresponde, segun los requisitos establecidos para cada
modalidad.

c. Informar a la Subdireccién de Talento Humano de Prosperidad Social cualquier situacion especial
o anormal que pueda afectar el desarrollo de la practica laboral, pasantia ojudicatura.

d. Revisary aprobar el plan de practicalaboral.

e. Las demas que se requieran en el marco para el desarrollo de las practicas laborales.
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Articulo 8. Deberes de los practicantes, judicantes y pasantes. Son deberes de los practicantes, los
judicantes ad honorem, los judicantes remunerados y de los pasantes los siguientes:

a

b.

Cumplir con el horario establecido de conformidad con lo dispuesto en el acta de inicio y el acto
administrativo que autorice la prestacion del servicio.

Entregar a Prosperidad Social los documentos requeridos para la vinculacién formativa en la
practica laboral.

Cumplir con las actividades, compromisos y condiciones acordados para el desarrollo de la practica
laboral, conforme al plan de practica.

Mantener la reserva y confidencialidad de la informacién a la que tenga acceso y no usarla,
divulgarla o compartirla para su interés personal o el deterceros.

Los documentos o productos que se generen durante la prestacion de la practica laboral son
propiedad de Prosperidad Social.

Cumplir las normas, procedimientos y politicas establecidas por de Prosperidad Social.

Hacer uso adecuado de los bienes de Prosperidad Social a los cuales tenga acceso, de acuerdo
con las politicas de la entidad.

Responder por los dafos, deterioros o pérdidas que se puedan derivar del uso de los bienes o
recursos puestos a su disposicion para el desarrollo de las actividades a su cargo.

Seguir las instrucciones del superior inmediato de Prosperidad Social y tutor asignado.

Guardar respeto hacia los servidores publicos y colaboradores de Prosperidad Social y demas
usuarios internos y externos de la entidad, asi como conservar 6ptimas relaciones con los mismos.
Informar a la Institucién Educativa y a Prosperidad Social, cualquier situacion de la que tenga
conocimiento que pudiera afectar el desempefio de sus actividades formativas.

Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud como beneficiario 0 cotizante del régimen
subsidiado, contributivo, especial o de excepcion.

Los estudiantes que prestan el servicio de judicante o auxiliar juridico ad honorem, tienen las
mismas responsabilidades y obligaciones de los servidores publicos de la entidad para todos los
efectos legales; acorde con las actividades de contenido juridico asignadas, consignadas en el acto
administrativo que autorice la prestacion del servicio. Los servidores publicos que desarrollen la
judicatura remunerada cumpliran adicionalmente con los deberes los establecidos en la
Constitucion Politica, la Ley, el Manual de Funciones de Prosperidad Social, el Cédigo Disciplinario
Unico y demas normas vigentes.

Articulo 9. Deberes de Prosperidad Social. Son deberes del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, los siguientes:

a

Registrar y publicar las plazas de practica laboral a través del Sistema de Informacién del Servicio
Publico de Empleo; asi mismo, informar a las instituciones de educacion superior oficialmente
reconocidas, para que remitan el listado y las hojas de vida de los estudiantes interesados en
presentarse al proceso de seleccion para judicatura.

Establecer, aplicar y dar a conocer a los estudiantes que se postulen, el proceso de seleccion para
la asignacion de plazas de practica laboral y judicaturas.

Contar con espacios y suministrar los elementos necesarios para que el pasante o judicante
adelante su actividad formativa.

Realizar una induccién a los pasantes y judicantes, en la que se expongan todos los asuntos
relativos al funcionamiento de Prosperidad Social y de la practica en simisma.

Designar un tutor de practica que sera encargado de la supervisidbn y acompafiamiento del
desarrollo de la practica laboral, pasantia o judicatura.

Cumplir con sus obligaciones en materia de Seguridad Social relacionadas con la afiliacion y pago
a la Administradora de Riesgos Laborales.

Asignar actividades y responsabilidades a los practicantes, pasantes y judicantes, que deberan
tener directa relacion con el area de conocimiento de su formacion.

Pagina 5 de 14




La equidad | F ridad

es de todos

RESOLUCION No. DE

“Por la cual se reglamenta la vinculacién formativa en las modalidades de judicatura, practicas y pasantias en
el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social — Prosperidad Social y se dictan otras
disposiciones”
h.  Fijar a través del tutor, en conjunto con el estudiante y el monitor o persona designada por la
institucién educativa, el plan de practicalaboral.

I Certificar la realizacion de la practica laboral, pasantia o judicatura previo aval o verificacion de su
cabal cumplimiento.

J Reconocery realizar el pago de un subsidio mensual de transporte y alimentacion a los estudiantes
que realicen sus préacticas laborales y pasantias en Prosperidad Social, de conformidad con el
presupuesto disponible y procedimiento establecido.

Articulo 10. Derechos de los practicantes, pasantes o judicantes. Son derechos de los estudiantes
vinculados formativamente:

a  Realizar su préactica laboral, pasantia o judicatura desarrollando actividades acordes con el Plan de
Estudios de su programa de formacionacadémica.

b.  Recibir entrenamiento sobre el desarrollo de la practica laboral, pasantia o judicatura.

¢ Ser escuchado y orientado por el tutor a fin de obtener la informacién o instruccidén necesaria que
le permita desarrollar satisfactoriamente su practica laboral, pasantia o judicatura.

d  Recibir los materiales y equipos necesarios para el desarrollo eficiente de la practica laboral,
pasantia o judicatura.

e. Conocer el seguimiento y evaluacion de su proceso de practica laboral, pasantia o judicatura de
manera oportuna.

f Ser afiliado a la Administradora de Riesgos Laborales por Prosperidad Social, quien realizara el
pago de las cotizaciones correspondientes, conforme a las disposiciones legales vigente sobre la
materia.

CAPITULO IlI

JUDICATURA EN LA MODALIDAD DE AUXILIAR JURIDICO AD HONOREM Y JUDICATURA
REMUNERADA

Articulo 11. Prestacion del servicio de auxiliar juridico ad honorem. Se entiende por servicio de auxiliar
juridico ad honorem, aquel desarrollado por un judicante escogido de listados integrados con estudiantes
seleccionados por méritos académicos, remitidos por las facultades de Derecho de las universidades
oficialmente reconocidas, a solicitud efectuada por el Subdirector de Talento Humano de Prosperidad
Social. El servicio de auxiliar juridico ad honorem es de dedicacién exclusiva y de tiempo completo, cuyo
fin es acreditar la judicatura para optar por el titulo de abogado, el cual se ejercera durante nueve (9) meses
sin vinculacion laboral con la entidad y sin remuneracion alguna.

Articulo 12. Judicatura remunerada. Se entiende por judicatura remunerada la desempefiada por
servidores publicos en ejercicio de cargos con funciones juridicas de la planta de personal de la entidad,
de los niveles asesor o profesional; desarrollada con posterioridad a la terminacion de los estudios de
Derecho en universidades oficialmente reconocidas, para ser acreditada como requisito para obtener el
titulo profesional de abogado.

Paragrafo 1. Las funciones juridicas para el desarrollo de la judicatura deberan permitir la aplicacion
y desarrollo practico de los conocimientos que integran los planes de estudios de los programas de
Derecho y contribuir a la efectiva consecucion del propdsito del empleo al cual se encuentre vinculado
el servidor publico. Las funciones que se adelanten para el desarrollo de la judicatura remunerada
seran ejercidas por los servidores publicos en forma exclusiva y permanente en el marco de las
funciones del empleo.
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Paragrafo 2. De conformidad con el articulo 2.2.5.5.52 del Decreto 1083 de 2015, el nominador podra
asignar al servidor funciones juridicas para el desarrollo de la judicatura remunerada, siempre y
cuando se encuentren circunscritas al nivel jerarquico, guarden coherencia con el proposito y area
funcional del empleo del cual es titular el empleado en el que recae dicha asignacion y no se desvirtien

los objetivos de la institucion y la finalidad para la cual se creoé el cargo.

En consecuencia, ademas de lo establecido en el manual especifico de funciones y requisitos de la
entidad para el empleo del cual es titular el servidor publico que quiere optar por la judicatura
remunerada, sera viable asignar otras funciones juridicas, siempre que se ajusten al proposito y
naturaleza del cargo.

Paragrafo 3. La asignacion de funciones adicionales al servidor publico que se encuentre realizando
la judicatura remunerada, no afectard la asignacion basica del empleo que ostente el servidor, ni
generara reconocimiento salarial adicional al previsto para el empleo. Asi mismo, no constituira
sobrecarga laboral.

Paragrafo 4. La judicatura remunerada serd autorizada por el Subdirector de Talento Humano de
Prosperidad Social mediante acto administrativo, previa solicitud del servidor publico, con dedicaciéon
exclusiva y de jornada completa durante un (1) afio continuo o discontinuo, cuya remuneracion es la que
corresponde al respectivo cargo que ejerce el servidor.

Articulo 13. Afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Riesgos. Para desarrollar el servicio de auxiliar juridico ad honorem en el Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social, el estudiante deberé estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social en
Salud en cualquiera de sus regimenes, como cotizante o beneficiario. De acuerdo con lo dispuesto por el
Decreto 055 de 2015, la Subdireccion de Talento Humano de Prosperidad Social afiliara a cada uno de
los judicantes ad honorem al Sistema General de Riesgos Laborales, adelantando los tramites de
afiliacion y pagando los respectivos aportes.

Articulo 14. Requisitos. Para desarrollar la judicatura ad honorem o la judicatura remunerada en el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a  Carta de presentacion del estudiante, expedida por la Institucién de EducacionSuperior.

b.  Formato Unico Hoja de Vida Persona Natural (Funcion Publica).

¢ Certificado original de terminacion y aprobacién de las materias correspondientes al pénsum
académico indicando fecha exacta. (dia/mes/afio).

d  Certificacion original del promedio académico.

e Manifestacion escrita del estudiante o del servidor pablico de su interés de realizar la judicatura ad
honorem o la judicatura remunerada en Prosperidad Social, segun el caso.

f Fotocopia de la cédula de ciudadania.

g Dos fotos fondo blanco, tamafio 3x4cm.

h  Tener definida la situacion militar o presentar certificacion provisional emitida por la autoridad de

reclutamiento que acredite el tramite de la definicion de dicha situacion.
L Los judicantes ad honorem deberan presentar certificacion de afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, como cotizante o beneficiario en cualquiera de sus regimenes.

Paragrafo. Para el inicio de la prestacion del servicio de auxiliar juridico ad honorem, se deberan consultar
los antecedentes fiscales, disciplinarios y de policia, en los términos de ley y no encontrarse incursos en
causales de inhabilidad o incompatibilidad para desempeiiar funciones publicas.

Articulo 15. Procedimiento para la prestacion del servicio de auxiliar juridico ad honorem. Para la
seleccion, autorizacion y desarrollo del servicio de auxiliar juridico ad honorem, se seguira el siguiente
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procedimiento:

a.

Los Directores, Directores Regionales, Subdirectores, Jefes de Oficina Asesora y Jefes de Oficina,
presentaran en el formato establecido por la Subdireccion de Talento Humano, la solicitud del
servicio de auxiliar juridico ad honorem expresando: la necesidad de judicantes para apoyar el
desarrollo de las funciones de la dependencia, la relacion de funciones juridicas que desempefiara
el estudiante, asi como, la capacidad logistica y de espacio fisico con que se cuenta para su
ubicacion.

La Subdireccion de Talento Humano remitira la correspondiente solicitud a las Instituciones de
Educacién Superior oficialmente reconocidas, para que remitan el listado y las hojas de vida de
los estudiantes interesados en presentarse al proceso de seleccion, junto con los documentos
establecidos en el articulo 12 del presente acto administrativo.

La revision y verificacion de las hojas de vida y de los documentos de los estudiantes sera
efectuada tanto por la Subdireccion de Talento Humano a través del Grupo Interno de Trabajo
Desarrollo o quien haga sus veces y por el jefe de la dependencia solicitante, para proceder a la
seleccion final y aceptacion de los judicantes ad honorem.

La seleccién final y aceptacion de los judicantes ad honorem sera comunicada por el Grupo
Interno de Trabajo Desarrollo de la Subdireccion de Talento Humano de Prosperidad Social o
quien haga sus veces a la institucién de educacién superior y al estudiante, con copia al jefe de
la dependencia solicitante.

Surtido lo anterior, el Subdirector de Talento Humano de Prosperidad Social, expedira el acto
administrativo por medio del cual se autoriza la prestacion del servicio de auxiliar juridico ad
honorem, con dedicacién exclusiva, de tiempo completo durante nueve (9) meses, sin vinculacion
laboral con la entidad y sin remuneracion alguna, el cual contendra la relacion detallada de las
actividades de contenido juridico, la dependencia en que se desarrollara la judicatura y la fecha de
inicio. El acto administrativo serd comunicado al estudiante, a la Institucién de Educacion Superior y
al jefe de la dependencia solicitante.

La Subdireccion de Talento Humano realizara la afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales — ARL y
expedira al estudiante un carné con vigencia de nueve (9) meses, que lo acredita como judicante y
lo faculta para ingresar a las instalaciones de Prosperidad Social. El carné sera devuelto por el
estudiante al finalizar el servicio de auxiliar juridico adhonorem.

El seguimiento y verificacion del cumplimiento de las funciones de contenido juridico que
desarrollara el judicante ad honorem, corresponde al jefe de la respectiva dependencia, como
superiorinmediato.

El jefe de la dependencia evaluara cada trimestre el desempefio de las funciones establecidas en
el acto administrativo, desarrolladas por el auxiliar juridico ad honorem, en el formato que paratal
fin establezca la Subdireccion de Talento Humano.

Una vez finalizados los nueve (9) meses del servicio de auxiliar juridico ad honorem, el jefe de la
dependencia como superior inmediato, remitira al Subdirector de Talento Humano el Formato F- TH-
053 incluido en el Sistema Integrado de Gestion (Kawak). “Seguimiento y Finalizacion de la
pasantia, practica o judicatura”, con el proposito de que se expida con destino a la Institucién de
Educacion Superior respectiva, la certificacion del tiempo de servicio desempefiado indicando fecha
de inicio y terminacién, horario de labores que debera corresponder con el horario de la entidad y
funciones detalladas de contenido juridico asignadas y cumplidas con dedicacion exclusiva y de
tiempo completo.

Articulo 16. Procedimiento para la autorizacién y desarrollo de la judicatura remunerada. Para la
autorizacion y desarrollo de la judicatura remunerada, se seguira el siguiente procedimiento:

a.

El servidor publico en ejercicio de un cargo con funciones de contenido juridico, al terminar sus
estudios de Derecho en una universidad oficialmente reconocida, podra solicitar ante el Subdirector
de Talento Humano de Prosperidad Social, la autorizacion para desempefar la judicatura
remunerada en la entidad.
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La solicitud debera ser presentada mediante comunicacion, con el visto bueno del jefe inmediato,
anexando los documentos establecidos en el articulo 13 del presente acto administrativo.

La Subdireccion de Talento Humano efectuara la verificacion del Manual Especifico de Funciones
del empleo del servidor publico, validando que la naturaleza, propoésito principal y funciones
esenciales, permitan la aplicacion de conocimientos juridicos y el desempefio de funciones
relacionadas con el Derecho, considerando la viabilidad de realizar una asignacion de funciones
de contenido juridico.

Analizada la solicitud, la documentacion aportada y las funciones con contenido juridico a
desarrollar, el Subdirector de Talento Humano mediante acto administrativo autorizara la judicatura
remunerada, de dedicacion exclusiva y de tiempo completo por un periodo de un (1) afio.

El acto administrativo que autorice la judicatura remunerada sera comunicado al servidor publico, al
jefe inmediato y a la Institucion de Educacion Superior.

El seguimiento y verificacion del cumplimiento de las funciones de contenido juridico que desarrollara
el judicante remunerado corresponde al jefe de la respectiva dependencia, como superiorinmediato.
El jefe de la dependencia evaluara cada trimestre el desempefio de las funciones del judicante, en
el formato que para tal fin establezca la Subdireccion de Talento Humano.

Una vez finalizado el periodo de un (1) afio, el Subdirector de Talento Humano expedira con destino a
la institucion de educacion superior respectiva, la certificacion del tiempo de servicio desempefiado
como judicatura, indicando fecha de inicio y terminacion, horario de labores que debera corresponder
con el horario de la entidad y funciones detalladas de contenido juridico asignadas y cumplidas.

CAPITULO IV

PRACTICAS LABORALES Y PASANTIAS

Articulo 17. Préacticas Laborales y Pasantias. La vinculacién de los practicantes y pasantes es de
caracter educativo y formativo en la que el estudiante esta cumpliendo con un requisito académico para
poder optar por su titulo profesional, técnico o tecnoldgico, por lo tanto, no constituye una vinculacién
laboral. Las practicas y pasantias corresponden a una practica formativa instituida por la institucion
educativa dentro de un programa académico, que tiene como proposito fortalecer las competencias y
desarrollar actitudes, habilidades necesarias para desempefarse en el entorno laboral sobre los asuntos
relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y sirve como opcion para culminar
el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempefiolaboral.

Articulo 18. Requisitos. Los estudiantes que sean seleccionados para realizar sus practicas laborales y
pasantias en Prosperidad Social, deberan presentar los siguientes documentos:

a.

-0 Q00T

Carta de presentacion del estudiante, expedida por la Institucibn educativa, indicando las
condiciones y tiempo para realizar la practica o pasantia.

Formato Hoja de Vida registrada en el servicio Publico de Empleo.

Certificado académico, en el que indique programa y ciclo.

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Dos fotos fondo blanco, tamafio 3x4 cm.

Certificacion de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, como cotizante o
beneficiario en estado activo.

Articulo 19. Procedimiento para la incorporacion y desarrollo de las practicas y pasantias. El
procedimiento para la incorporacion de los pasantes es el siguiente:

a

Los Directores, Directores Regionales, Subdirectores, Jefes de Oficina Asesora, Jefes de
Oficina, y Coordinadores de Grupos Internos de Trabajo, presentaran en el formato establecido
por la Subdireccién de Talento Humano, “F-TH-50 SOLICITUD NECESIDAD DE PASANTE,
PRACTICANTE O JUDICANTE?”, la informacion relacionada con numero de pasantes a vincular,
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perfil requerido, relacion de actividades a desempeiiar, horario, tutor propuesto y justificacion
de la necesidad. Asi mismo, deberdn asegurar que cuentan con la capacidad logistica, operativa
y espacio fisico para la ubicacién del pasante.

La Subdireccion de Talento Humano, a través del Grupo Interno de Trabajo Desarrollo o quien
haga sus veces, realizara el registro de las plazas en la plataforma del servicio publico de
Empleo, para su publicacion.

El Grupo Interno de Trabajo Desarrollo o el gestor empresarial del Servicio de Empleo revisara,
verificard y seleccionara las hojas de vida de los candidatos postulados en el aplicativo del
servicio de empleo.

El Grupo Interno de Trabajo Desarrollo remitira las hojas de vida de los estudiantes
seleccionados, para evaluacion por parte del area solicitante, quien debera confirmar en un
plazo no mayor a cinco (5) dias habiles, la decisién sobre el proceso.

El Grupo Interno de Trabajo Desarrollo solicitara al estudiante seleccionado, la documentacion
requerida relacionada en el articulo 17 del presente acto administrativo.

El Subdirector de Talento Humano de Prosperidad Social expedira el acto administrativo por
medio del cual se realiza la vinculacion formativa del estudiante, para realizar la pasantia en
Prosperidad Social, indicando numero de la plaza ofertada, actividades a desarrollar,
identificacion del estudiante, programa académico, dependencia en la que realizara su préctica,
tiempo de la vinculacién formativa, nombre del tutor asignado, compromiso de afiliar al
estudiante al sistema de administracion de riesgos laborales y definicion del reconocimiento de
un subsidio mensual de transporte y alimentacion al estudiante de la practica laboral y pasantia,
de conformidad con el presupuesto disponible.

La Subdireccién de Talento Humano realizara la afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales —
ARL y a través del Grupo Interno de Trabajo Desarrollo o quien haga sus veces, comunicard al
estudiante y al tutor asignado, el acto administrativo de la vinculacion formativa, certificado de
afiliacion a la ARL y formatos a diligenciar para la formalizacion de la pasantia: Acuerdo de
confidencialidad, Acta de Inicio, Plan de préactica, Seguimiento y finalizacion de la pasantia.

El estudiante deberd informar al area de préacticas del establecimiento educativo sobre la
vinculacion formativa, adjuntando la documentacién soporte requerida. Asi mismo, el
establecimiento educativo debera designar la persona que actuara como monitor del pasante.
La Subdirecciéon de Talento Humano expedira al estudiante un carné con la vigencia del tiempo
determinado en el acto administrativo de vinculacion, que lo acredita como pasante y lo faculta
para ingresar a las instalaciones de Prosperidad Social. El carné sera devuelto por el estudiante
al finalizar su préctica.

El seguimiento y verificacion del cumplimiento de las actividades asignadas al pasante o
practicante, corresponde al tutor asignado.

Una vez finalizado el tiempo de vinculacion, el tutor debera remitir al Grupo Interno de Trabajo
Desarrollo, el Formato de Finalizacion de la practica o pasantia, con el propdsito de que se
expida por parte del Subdirector de Talento Humano, la certificacion respectiva.

Articulo 20. Designaciéon del Tutor. Prosperidad Social deberd designar un servidor publico con
conocimiento y experiencia en los asuntos que seran objeto de la actividad formativa, que tendra como

obligaciones:

a. Velar por el correcto desarrollo de las actividades en la ejecucién de la practica laboral.

b. Revisary aprobar el plan de practica laboral.

c. Avalar los informes mensuales presentados por el practicante o pasante, en los cuales reporte
el avance en el cumplimiento del plan de practica.

d. Informar a la institucion educativa cualquier situacion que afecte el normal desarrollo de la
practicalaboral.

e. Lasdemas que se encuentren establecidas en la normatividad interna del escenario de practica.

-

Reportar oportunamente al Ministerio del Trabajo o a la autoridad competente, cualquier
amenaza o vulneracion a los derechos del practicante, que evidencie en el ejercicio de su
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actividad.

Articulo 21. Monitor. La institucion educativa designara a un docente que tendrd como obligaciones:

Velar por el correcto desarrollo de las actividades en el desarrollo de la practica laboral.

Revisar y aprobar el plan de practica laboral.

c. Avalar los informes mensuales presentados por el practicante o pasante, en los cuales reporte
el avance en el cumplimiento del plan de practica.

d. Informar al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social cualquier situacion que
afecte el normal desarrollo de la practica laboral.

e. Las demas que se encuentren establecidas en la normatividad interna de la institucion
educativa.

f.  Reportar oportunamente al Ministerio del Trabajo o a la autoridad competente, cualquier

amenaza o vulneracion a los derechos del practicante, que evidencie en el ejercicio de su

actividad.

oo

CAPITULO V
RECONOCIMIENTO Y PAGO DEL SUBSIDIO MENSUAL DE TRANSPORTE Y ALIMENTACION

Articulo 22. Subsidio de Transporte y Alimentacion no constitutivo de salario. Se establece el
reconocimiento y pago de un Subsidio mensual de transporte y alimentacién no constitutivo de salario,
para pasantes, practicantes y judicantes ad honorem, de conformidad con lo establecido en el articulo
4 de la Ley 2043 de 2020.

El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social fijara anualmente el valor mensual del
subsidio de alimentacion y el subsidio de transporte para las pasantias, practicas y judicatura ad
honorem que sean desempefiadas con dedicacion de medio tiempo y tiempo completo de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal.

El subsidio de alimentacion y de transporte sera reconocido de manera proporcional al tiempo efectivo
de desarrollo de la préactica, pasantia o judicatura ad honorem, con relacion al valor mensual fijado por
Prosperidad Social en cada vigencia para cada uno de estos conceptos.

No se tendra derecho al subsidio de transporte y subsidio de alimentacién cuando el estudiante
vinculado formativamente para el desarrollo de sus practicas laborales o pasantias se encuentre en
uso de licencia, suspendido en su vinculacién formativa o no haya dado cumplimiento satisfactorio a
las actividades establecidas en su plan de practica.

Paragrafo transitorio. Durante la emergencia sanitaria derivada del coronavirus (Covid -19) y
mientras subsistan las medidas institucionales adoptadas para prevenir su contagio, Prosperidad
Social efectuara el reconocimiento y pago del Subsidio de Transporte a titulo de subsidio de
conectividad.

Articulo 23. Delegacion de la Ordenacion del Gasto. Delegar en el Subdirector de Talento Humano
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social la facultad de la ordenacién del gasto en
lo relacionado con las vinculaciones formativas de judicantes, pasantes y practicantes en Prosperidad
Social y el reconocimiento del subsidio mensual de transporte y alimentacién y la certificacion sobre
su cumplimiento.
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Articulo 24. Pago del Subsidio de Transporte y Alimentacidén no constitutivo de salario. El pago
del subsidio mensual de transporte y alimentacion para pasantes, practicantes o judicantes ad
honorem, se realizara con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal expedido en cada
vigencia, hasta agotar los recursos existentes y su desembolso deberd estar soportado en el
cumplimiento de las actividades asignadas en el acto administrativo de la vinculacion formativa,
debidamente certificado por el tutor asignado, en el formato que la Subdireccion de Talento Humano
disponga para el efecto.

Articulo 25. Procedimiento para el reconocimiento y pago del subsidio de transporte y
alimentacion para pasantes.

a  El pasante debera presentar certificacion de la cuenta bancaria a su nombre, con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias.

b. A maés tardar, el tltimo dia habil de cada mes, el tutor asignado debera presentar en el Formato
definido por la Subdireccién de Talento Humano, la certificacion del cumplimiento de las
actividades a cargo del pasante, indicando fecha de inicio y finalizacion del periodo reportado.
En el evento de presentarse alguna novedad en el desarrollo de la practica, que impidan el
desarrollo normal de las actividades asignadas al pasante, debera relacionarse en elinforme.

¢ El Grupo Interno de Trabajo Desarrollo o quien haga sus veces consolidara la informacion
remitida por los tutores, en una relacién donde se registren los valores a cancelar a cada
pasante y solicitara con base en esta informacion, el Registro Presupuestal respectivo, previa
autorizacion del Subdirector de Talento Humano, como ordenador del gasto.

d Unavez cumplidos los requisitos para los pagos, la Subdireccion de Talento Humano tramitara
las solicitudes ante el GIT Cuentas por Pagar de la Subdireccion Financiera.

Paragrafo transitorio. Los estudiantes vinculados formativamente en la modalidad de préactica laboral
y pasantias que con anterioridad a la expedicién de la presente Resoluciéon estén desarrollando
satisfactoriamente su plan de practica, podran acceder al subsidio de alimentacion y subsidio de
transporte en las mismas condiciones, siempre que exista apropiacion presupuestal, dicho
reconocimiento se efectuard por el término que falte para cumplir con el periodo previsto de su
vinculacion formativa, correspondiente a la vigencia 2021.

CAPITULO VI
TERMINACION O INTERRUPCION DE LAS PRACTICAS, PASANTIAS Y JUDICATURAS

Articulo 26. Causales de terminaciéon de la vinculacion formativa. La relacion formativa de practica
laboral, pasantia y judicatura terminaré en los siguientes casos:

Cumplimiento del plazo pactado para el ejercicio de la practica, pasantia y judicatura.

Pérdida de la condicién de estudiante por parte del practicante, pasante o judicante.

Retiro o abandono injustificado del programaacadémico.

Cierre definitivo del programa.

Muerte, o invalidez fisica 0 mental, total y permanente que impida la realizacion de la practica,
pasantia o judicatura por parte del estudiante.

®2OT®

Paragrafo. Las causales sefialadas en los literales b, ¢, d y e, seran documentadas y se expedira acto
administrativo suscrito por el Subdirector de Talento Humano.

Articulo 27. Causales de Suspension de la vinculacién formativa. La relacién formativa de practica
laboral, pasantia y judicatura se suspendera en los siguientes casos:
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Licencia de maternidad o de paternidad de la (el) practicante, debidamente certificada por la

Entidad Promotora de Salud.

Suspension temporal y colectiva de las actividades por parte de Prosperidad Social.

Retiro temporal del programa de estudios, debidamentejustificado.

Cierre temporal de la Institucion Educativa en la cual se realiza el programa de estudios.

Incapacidades médicas debidamente soportadas.

Ausencias que superen los 15 dias calendario.

Fuerza mayor o caso fortuito.

)

Q ™0 Q0o

Paragrafo 1. El estudiante vinculado formativamente en cualquiera de las modalidades debera
solicitar la suspension temporal indicando la causal por la cual la solicita y adjuntando los soportes
correspondientes. Frente a estas situaciones, el estudiante debera solicitar al Tutor la interrupcién de
la practica laboral. La Subdireccion de Talento Humano de Prosperidad Social decidira si la solicitud
es procedente, o0 si se requiere terminacién anticipada de la vinculacion formativa.

El acto administrativo que contenga la decision de la Subdireccion de Talento Humano respecto a la
solicitud de interrupcién de la practica sera informado al estudiante y a la Institucién Educativa y contra
la misma procede el recurso de reposicion ante al Subdirector de Talento Humano y el de apelacion
ante al director (a) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

Paragrafo 2. Durante la interrupcion de la practica laboral se suspendera el pago los auxilios
mensuales de practica. El tiempo de interrupcién de la practica no sera contabilizado en la certificacion
de la misma; por lo tanto, una vez aprobada la suspension por parte de la Subdireccién de Talento
Humano, se suspende el tiempo de ejecucion de la vinculacion formativa, y se reactivara una vez el
estudiante retome sus actividades por el tiempo restante de la practica laboral.

Paragrafo 3. Cuando el tiempo de ejecucion de la vinculacion formativa supere el 31 de diciembre de
la vigencia, no se realizara pago por concepto de subsidio de transporte y alimentacién, mientras no
se cuente con la disponibilidad presupuestal respectiva.

Articulo 28. Terminacion anticipada la practica laboral. Podra darse por terminada de forma
anticipada la vinculacion formativa en los siguientes casos:

a Pérdida de la condicion de estudiante en la institucion educativa. Esta situacion debera ser
comunicada inmediatamente por la institucion educativa a Prosperidad Social.

b. Aspectos disciplinarios o sanciones respecto a los reglamentos de la institucién educativa, los
cuales seran informados por parte de la correspondiente institucién a la Subdireccion de Talento
Humano.

C Por expresa voluntad del estudiante, mediante escrito que solicite la terminacién anticipada de la
practica suscrito conjuntamente por parte del estudiante, tutor y monitor. Este documento debera
justificar expresamente la causal que impide la continuidad delejercicio.

d Incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes, especialmente las relacionadas con el
desarrollo de las actividades asignadas. Esta situacién debe ser informada por parte del Tutor
a la Subdireccion de Talento Humano y a la Institucion educativa.

CAPITULO VII
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 29. Faltas. Durante la vigencia de la vinculacién formativa seran consideradas faltas:

a. La inasistencia reiterada al sitio de practica o pasantia sin justificacién alguna, ni previo aviso.
b. Abandonar la practica laboral o pasantia sin justa causa y sin informarlo previamente.
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C. Retiro o divulgacion de informacion institucional de Prosperidad Social

d. Utilizacién para fines diferentes a los de la practica laboral, pasantia o judicatura, de los recursos
entregados por Prosperidad Social para el desarrollo de la misma.

e. Entrega de documentos o informacion carente deverdad.

f. Alteracion de documentos firmados por tutores o por Prosperidad Social

Articulo 30. Sanciones. El incumplimiento de los deberes sefialados o la comision de faltas sefaladas
dara lugar a la terminacion anticipada de la préactica laboral, pasantia o judicaturay en caso de conductas
que transgredan las normas legales, se procedera a dar traslado a las autoridades competentes.

Articulo 31. Vigenciay derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga todas las normas que le sean contrarias, especialmente la Resolucién No. 02673 del 26 de
septiembre de 2016.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C. a los

SUSANA CORREA BORRERO

Aprob6: Tatiana Buelvas Ramos {
Aprobé: Edward Kenneth Fuentes Pérez —/== .
Revisé: Jorge Duarte Bocigas.

Proyecté: Maria Cristina Gonzéalez A.
Proyecto: Marcela Melo Lagos.
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