REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETO NUMERO DE 2021

( )

“Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica, con relacion a la organizacion del Sistema Nacional de
Integridad en el Servicio Publico Colombiano y se dictan otras disposiciones”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las que le confieren el
articulo 189 numeral 11 de la Constitucion Politica, el articulo 43 de la Ley 489 de 1998 y el
articulo 2° de la Ley 2016 de 2020.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica define que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el articulo 4 de la Ley 489 de 1998 establece que la funcién administrativa del Estado
busca la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad
con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica. Asi mismo,
sefiala que los organismos, entidades y personas encargadas, de manera permanente o
transitoria, del ejercicio de funciones administrativas deben ejercerlas consultando el interés
general.

Que el paragrafo 2 del articulo 38 de la Ley 489 de 1998 sefiala que "ademas de lo previsto
en el literal ¢) del numeral 10. del presente articulo, como organismos consultivos o
coordinadores, para toda la administracion o parte de ella, funcionaran con caracter
permanente o temporal y con representacion de varias entidades estatales y, si fuere el caso,
del sector privado, los que la ley determine”.

Que el articulo 43 de Ley 489 de 1998 establecié que el Gobierno Nacional podra organizar
sistemas administrativos nacionales con el fin de coordinar las actividades estatales y de los
particulares y que, para tal efecto, determinard los 6rganos o entidades a los cuales
corresponde desarrollar las actividades de direccion, programacion, ejecucion y evaluacion.

Que el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 909 de 2004 establece que la funcién publica se
desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad, mérito, moralidad,
eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

Que el inciso segundo del articulo 3 de la Ley 1437 de 2011 dispone que las actuaciones
administrativas se desarrollan, especialmente, con arreglo a los principios del debido proceso,
igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia,
publicidad, coordinacién, eficacia, economia y celeridad.
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Que con el fin de salvaguardar la moralidad publica, transparencia, objetividad, legalidad,
honradez, lealtad, igualdad, imparcialidad, celeridad, publicidad, economia, neutralidad,
eficacia y eficiencia que debe observar en el desempefio de su empleo, cargo o funcion, los
servidores publicos ejerceran los derechos, cumpliran los deberes, respetaran las
prohibiciones y acatardn el régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y
conflictos de intereses, establecidos en la Constitucion Politica y en las leyes.

Que la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica”, sefiala en el titulo V el redisefio de la Comisiéon Nacional de Moralizaciény la
creacion, dentro de los organismos especiales para la lucha contra la corrupcion, de las
Comisiones Regionales de Moralizacién y la Comisiéon Nacional Ciudadana para la Lucha
contra la Corrupcion. Asi mismo, en el Capitulo VI establece las politicas institucionales y
pedagdgicas que apuntan al fortalecimiento de las entidades para prevencién de la corrupcion
y a desarrollar competencias pedagdgicas en la ciudadania y el servicio publico.

Que la Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” ratifica el
compromiso de publicar y someter a escrutinio ciudadano las actuaciones, decisiones y/o
politicas que haya adoptado, junto con sus fundamentos y toda interpretacion autorizada de
ellas, dadas en el marco del servicio publico.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015" adopta para el
funcionamiento del Sistema de Gestién y su articulacion con el Sistema de Control Interno, la
version actualizada del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —MIPG, el cual incluye en
la dimensién del Talento Humano la Politica de Integridad y el Cadigo de Integridad del Servicio
Publico.

Que el articulo 2.2.22.3.3. del precitado decreto plantea como uno de los objetivos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG “fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los
principios de integridad y legalidad, como motores de la generacion de resultados de las
entidades publicas”.

Que la Ley 1958 de 2019 “Por medio de la cual se aprueba el Acuerdo entre la Republica de
Colombia y la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE) (...)",
establece el compromiso de cumplir con los estandares y recomendaciones en materia de
gobernanzay lucha contra el soborno y la corrupcién generados por esta Ultima, y que en 2017
el "Estudio de la OCDE sobre integridad en Colombia” sefiala que la promocion de la integridad
implica a diversos actores y, por tanto, deben ponerse en practica mecanismos de cooperacion
entre dichos actores a fin de evitar fragmentaciones, superposiciones y brechas.

Que la Ley 2013 de 2019, “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de
bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”, tiene por objeto “dar cumplimiento a los
principios de transparencia y publicidad, y la promocién de la participacion y control social a
través de la publicacion y divulgacion proactiva de la declaracion de bienes y rentas, del
registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios”.

Que como antecedente internacional, la Red Iberoamericana de Integridad creada por la
Cumbre Judicial Iberoamericana, cuyos estatutos fueron aprobados en marzo de 2019,
compromete a la Rama Judicial de Colombia a promover actividades de aprendizaje y apoyo
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entre magistrados/as, jueces/zas, y otros actores del sistema de justicia, en el propésito de
facilitar herramientas y recursos sobre los asuntos relacionados con la integridad judicial, el
desarrollo y la aplicacion efectiva de los principios de conducta judicial, el Codigo
Iberoamericano de Etica Judicial y la prevencién de la corrupcion en el Poder Judicial, sin
perjuicio de las funciones de la Comision Iberoamericana de Etica Judicial, adoptado mediante
Circular PSAC12-3.

Que mediante el articulo 1° de la Ley 2016 de 2020, “Por la cual se adopta el cédigo de
integridad del Servicio Publico Colombiano”, se crea el Sistema Nacional de Integridad para
articular todo lo concerniente a la Integridad en el Servicio Publico Colombiano y mediante
articulo 2° se establecié que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica estara a
cargo de este sistema.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica es la entidad del Gobierno Nacional
lider de la politica de integridad publica y lo relacionado con el codigo integridad, la gestion en
el conflicto de interés, asi como para el seguimiento y evaluacion a través del indice de
Desempefio Institucional, conforme a las leyes 489 de 1998, 909 de 2004, 1712 de 2014, 2013
de 2019, 2016 de 2020, el Decreto nacional 430 de 2016, y el Decreto Unico Reglamentario
1083 de 2015 del Sector Funcién Publica.

Que se hace necesario articular el conjunto de actores, instancias, normas, politicas, planes,
programas, herramientas, estrategias, compromisos y valores que brindan orientaciones
relativos a la integridad publica con el propésito de organizar el Sistema Nacional de Integridad.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1. Adicionar el Titulo 37 a la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, el cual
quedara asi:

TITULO 37
CAPITULO 1

SISTEMA NACIONAL DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO COLOMBIANO

Articulo 2.2.37.1.1. Objeto. Por medio del presente decreto se establecen los criterios y
directrices para la operacion del Sistema Nacional de Integridad de que trata la Ley 2016 de
2020.

Articulo 2.2.37.1.2. Ambito de aplicacién. El presente decreto se aplica a las entidades
nacionales y territoriales del Estado que lideran o promuevan la integridad, asi como
organizaciones de la sociedad civil, cooperacién internacional, academia y ciudadanos que
apoyen la integridad, lo anterior en consonancia con lo estipulado en la Ley 2016 de 2020.

Articulo 2.2.37.1.3. Del Sistema Nacional de Integridad. El Sistema Nacional de Integridad
es el conjunto de entidades publicas, privadas, entidades sin animo de lucro, instancias,
politicas, normas, planes, programas, estrategias, recursos e informacion que se articulan
para implementar, fortalecer, incentivar y consolidar todo lo concerniente a la integridad en el
Servicio Publico Colombiano.
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Articulo 2.2.37.1.4. Principios. Los actores e instancias del Sistema Nacional de Integridad
en el Servicio Puablico Colombiano se regiran por los siguientes principios:

1.

Articulacion: En virtud de este principio se busca garantizar la existencia de puntos de
conexion entre recursos, actividades y procesos, asi como la coordinacion eficiente con
los demas sistemas administrativos del Estado vinculados con la integridad publica.
Prevencion: En virtud de este principio se busca identificar y generar recomendaciones
para promover el conocimiento y aplicacion de las normas e instrumentos en materia de
integridad, buscando aportar al fortalecimiento del servicio publico.

Cambio Cultural: En virtud de este principio se busca promover procesos pedagdgicos
y de gestion de cambio para consolidar un conjunto de creencias y valores compartidos
que incluyan la integridad como elemento fundamental para el fortalecimiento
institucional y las relaciones de las entidades publicas con la ciudadana.

Enfoque territorial: En virtud de este principio se busca reconocer las especificidades
geograficas, sociales, econdémicas, étnicas y culturales de los territorios, asi como las
capacidades institucionales diferenciadas de las entidades publicas.

Inclusién: En virtud de este principio, se busca aportar a la vinculacion de los diferentes
actores sefalados por la norma al desarrollo del Sistema, asi como respetar la
diferencia, la diversidad y promover la no discriminacion debido a la edad, etnia, raza,
cultura, religion, lengua, situacion de discapacidad, ingreso, poblacion, sexo, género,
identidad de género, orientacién sexual, o cualquier otra condicion que amerite un
enfoque diferencial.

Innovacion: En virtud de este principio se busca fortalecer los procesos de aprendizaje,
creacion y construccion colectiva de nuevas formas de hacer y de pensar la integridad,
teniendo como eje la innovacion.

Colaboracién: En virtud de este principio se busca garantizar la participacion, el trabajo
conjunto y la incidencia de las entidades nacionales y territoriales del Estado, los
gremios empresariales, academia, organizaciones de la sociedad civil y ciudadania en
general, para fortalecer la probidad y la ética de lo publico en la gestién publica.
Publicidad: En virtud de este principio, las autoridades daran a conocer al publicoy a
los interesados, en forma sistematica y permanente, la gestion y resultados del Sistema
Nacional de Integridad Publica en el Servicio Publico Colombiano mediante las
comunicaciones y publicaciones que ordene la ley, incluyendo el empleo de tecnologias,
en formato de datos abiertos, excepto lo de reserva legal.

Evaluacion: En virtud de este principio, se pretende hacer seguimiento a las
responsabilidades y compromisos en materia de integridad de las entidades publicas y
las instancias del Sistema Nacional de Integridad en el Servicio Publico Colombiano.

Articulo 2.2.37.1.5. Objetivos. El Sistema Nacional de Integridad en el Servicio Publico
Colombiano tendra los siguientes objetivos:

1.

2.

Orientar, difundir y apropiar la integridad publica entre los actores que sefala la Ley
2016 de 2020.

Establecer los mecanismos para la planeacion y evaluacion de medidas para la
promocién, formacion y seguimiento de la integridad publica en las entidades del
Estado.

Promover la investigacion y el intercambio de conocimiento en materia de integridad
publica en el pais.

Articulo 2.2.37.1.6. Funcionamiento del Sistema Nacional de Integridad: El Sistema
Nacional de Integridad constara de dos instancias: i) el Comité Coordinador, creado de
conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 2016 de 2020, el cual realizara
seguimiento al plan de trabajo del Sistema presentado por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica como encargado del Sistema; y ii) el Comité Operativo del Sistema Nacional
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de Integridad en el Servicio Publico Colombiano, encargado de apoyar al Comité Coordinador
en el desarrollo de sus acciones, y de liderar y organizar las actividades de las entidades del
Estado del orden nacional y territorial para la definicion, concertacion, implementacion y
seguimiento de las acciones desplegadas en el marco del Sistema en mencion.

Paragrafo. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica convocara y organizara las
reuniones del Comité Coordinador.

Articulo 2.2.37.1.7. Comité Operativo del Sistema Nacional de Integridad en el Servicio
Publico Colombiano. Crear el Comité Operativo del Sistema Nacional de Integridad en el
Servicio Publico Colombiano para dirigir las acciones del Sistema y apoyar al Comité
Coordinador en el desarrollo de sus acciones

Articulo 2.2.37.1.8. Composicion del Comité Operativo del Sistema Nacional de
Integridad en el Servicio Publico Colombiano. ElI comité operativo estara integrado de
manera permanente por:

El director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, o su delegado.

El ministro de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, o su delegado.

El secretario de Transparencia de la Vicepresidencia de la Republica, o su delegado.

El consejero Presidencial para la juventud - Colombia Joven o quien haga sus veces, 0

su delegado.

El director de la Escuela Superior de Administracion Puablica, o su delegado.

Tres representares del Comité Coordinador del Sistema, garantizando la participacion

de por lo menos un representante de las Comisiones Regionales de Moralizacion.

7. El representante de las Organizaciones No Gubernamentales dedicadas a la lucha
contra la corrupcién de la Comisién Nacional Ciudadana de Lucha contra la Corrupcién
o su delegado.

8. El representante de los gremios economicos de la Comision Nacional Ciudadana de

Lucha contra la Corrupcién o su delegado.

NP

o 0

Parégrafo 1. Son invitados permanentes la Comision Nacional del Servicio Civil, la Presidencia
Administrativa del Senado, el Consejo Superior de la Judicatura, la Contraloria General de la
Republica, la Procuraduria General de la Nacion y la Federacién Nacional de Personeros. El
Comité Operativo podrd invitar a sus reuniones a otras entidades u organizaciones cuando su
presencia sea requerida en funcion de los temas a tratar. Los invitados sefialados en el
presente paragrafo tendran voz, pero no voto.

Paragrafo 2. El Comité Operativo del Sistema Nacional de Integridad del Servicio Publico
Colombiano sesionara de manera ordinaria, presencial o virtualmente, dos (2) veces al afio,
una vez cada semestre, y de manera extraordinaria cuando sea convocado por su Secretaria
Técnica.

Existira quérum deliberativo y decisorio, cuando se hallen presentes mas de la mitad de los
integrantes del Comité Operativo.

Todas las decisiones del Comité Operativo se adoptaran por mayoria simple.

Paragrafo 3. La Comision Nacional y las comisiones regionales de moralizacion contaran con
un plazo de tres meses, a partir de la expedicion del presente decreto, para definir sus
representantes ante el Comité Operativo del Sistema Nacional de Integridad del Servicio
Publico Colombiano.
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Articulo 2.2.37.1.9. Funciones del Comité Operativo del Sistema Nacional de Integridad
en el Servicio Puablico Colombiano. El Comité Operativo del Sistema Nacional de Integridad
en el Servicio Publico Colombiano tendra las siguientes funciones:

1.

Liderar el disefio y la implementacién de un plan de trabajo que permita activar
estrategias, acciones, herramientas y compromisos del Estado colombiano en materia
de integridad.

Impulsar, articular y fortalecer las estrategias, programas, instrumentos y mecanismos
gue faciliten la coordinacion entre los integrantes del Sistema, y del Sistema con otros
sistemas relacionados, las organizaciones de la sociedad civil, organismos de
cooperacion internacional, academia y la ciudadania interesadas en el fortalecimiento
de la integridad en el Servicio Publico Colombiano.

Crear, modificar o suprimir grupos de trabajo segun las necesidades que requiera el
Sistema Nacional de Integridad en el Servicio Publico Colombiano con el fin de asegurar
su correcto funcionamiento, sin que esto implique la modificacion del reglamento. Los
grupos de trabajo estaran sujetos a las disposiciones y términos que defina el Comité
Operativo para su desempefio.

Coordinar actividades de investigacion con la Escuela Superior de Administracion
Publica que permitan gestionar el conocimiento en temas de integridad.

Formular e implementar la estrategia de monitoreo y evaluaciéon del Sistema Nacional
de Integridad en el Servicio Publico Colombiano, y de las metas e indicadores
nacionales en materia de integridad publica.

Solicitar informes a los responsables de la implementacion de las estrategias, acciones,
herramientas y compromisos incluidos en los instrumentos de gestion definidos para
promover y fortalecer la integridad publica en el Servicio Publico Colombiano.

Facilitar el intercambio de informacion necesaria entre las instancias del Sistema
Nacional de Integridad en el Servicio Publico Colombiano.

Rendir cuentas a la ciudadania, con una periodicidad anual, sobre las actividades
desarrolladas por el Sistema Nacional de Integridad y presentar el informe de gestion.
Dictar su propio reglamento y los demas instrumentos técnicos que sean inherentes al
funcionamiento del Sistema.

Paragrafo. EI Comité Operativo del Sistema Nacional de integridad del Servicio Publico
Colombiano tendra un plazo de seis (6) meses después de firmado el presente decreto para
aprobar su reglamento interno de trabajo. EI mecanismo de aprobacion del reglamento interno
sera el que defina el Departamento Administrativo de la Funcion Publica como entidad
encargada del Sistema.

Articulo 2.2.37.1.10. Secretaria Técnica del Comité Operativo del Sistema Nacional de
Integridad en el Servicio Publico Colombiano. La Secretaria Técnica del Comité Operativo
del Sistema Nacional de Integridad en el Servicio Publico Colombiano estard a cargo del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y tendra las siguientes funciones:

1.

2.

Convocar al Comité Operativo del Sistema Nacional de Integridad del Servicio Publico
Colombiano de forma ordinaria y extraordinaria.

Preparar los documentos técnicos necesarios para las sesiones del Comité Operativo
del Sistema Nacional de Integridad en el Servicio Publico Colombiano, asi como
elaborar y custodiar las actas de las sesiones.

Elaborar, junto con las instancias correspondientes, los informes de gestion sobre las
actividades desarrolladas por el Sistema, custodiarlos y divulgarlos de manera masiva.
Las demas que sean propias de su caracter de apoyo y soporte técnico.
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Articulo 2.2.37.1.11. Grupos de Trabajo del Sistema Nacional de Integridad del Servicio
Publico Colombiano. Son instancias administradas por el Comité Operativo del Sistema
Nacional de Integridad del Servicio Publico Colombiano para la discusion técnica y la
implementacion del plan de trabajo del Sistema, asi como apoyar el trabajo del Comité
Coordinador mencionado en el presente decreto. Cada uno de los Grupos de Trabajo tendra
una secretaria técnica, la cual sera definida en su creacion.

Paréagrafo. La composicion y lineas de accion de los Grupos de Trabajo responderan a los
temas priorizados por el Comité Operativo del Sistema Nacional de Integridad del Servicio
Publico Colombiano. Las sesiones podran ser presenciales o virtuales y su periodicidad sera
definida por sus integrantes.

Articulo 2.2.37.1.12. Funciones de los Grupos de Trabajo del Sistema Nacional de
Integridad Publica del Servicio Publico Colombiano. Son funciones de los Grupos de
trabajo:

1. Desarrollar acciones para la implementacion del plan de trabajo definido por el Comité
Operativo del Sistema Nacional de Integridad del Servicio Publico Colombiano.

2. Preparar propuestas de estrategias programas, proyectos y metodologias orientadas a
promover y fortalecer la integridad publica para ser presentadas ante el Comité
Operativo del Sistema Nacional de Integridad Publica el Servicio Publico Colombiano.

3. Incentivar la vinculacion, articulacion y coordinacion de diversos actores en el desarrollo
de propuestas y recomendaciones para promover y fortalecer la integridad en el Servicio
Publico Colombiano.

4. Emitir recomendaciones sobre las acciones que se deben llevar a cabo para adoptar
estandares, buenas practicas, actualizar y acelerar la implementacion de las acciones
dirigidas a promover y fortalecer al integridad en el Servicio Publico Colombiano.

5. Generar insumos técnicos basados en las metas e indicadores nacionales e
internacionales en materia de integridad publica y los informes consolidados de
seguimiento a las acciones adelantadas por el Sistema Nacional de Integridad Publica
del Servicio Publico Colombiano.

6. Las demas funciones que sean propias de su caracter, asi como las que le asigne el
Comité Operativo del Sistema Nacional de Integridad del Servicio Publico Colombiano.

Articulo 2.2.37.1.13. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion,
y modifica y adiciona en lo pertinente el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Funcion Pablica.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C. a los
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LA MINISTRA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

KAREN CECILIA ABUDINEN ABUCHAIBE

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO )
ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,

VICTOR MANUEL MUNOZ RODRIGUEZ

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

NERIO JOSE ALVIS BARRANCO




