Republica de Colombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO DE 2022

( )

Por la cual se modifican los Anexos Técnicos 2, 3y 5 de la Resolucion 2388 de 2016

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus facultades, en especial, de las conferidas en los articulos 3.2.3.4 del
Decreto 780 de 2016, 2 y en el numeral 23 del Decreto - Ley 4107 de 2011, vy,

CONSIDERANDO

Que en desarrollo de lo establecido en el literal b) del articulo 15 de la Ley 797 de 2003,
el Gobierno Nacional mediante el articulo 3.2.3.4 del Decreto 780 de 2016, Unico
Reglamentario en Salud y Proteccién Social dispuso la adopcién de la Planilla Integrada
de Liquidacion de Aportes — PILA como una ventanilla virtual que permite la
autoliquidacion y pago integrado de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales.

Que, mediante la Resolucion 2388 de 2016, modificada por las Resoluciones 5858 de
2016, 980, 1608 y 3016 de 2017, 3559, 5306 de 2018, 736, 1740, 2514 de 2019, 454,
686, 1438, 1844, 2421 de 2020; 014, 638, 365 y 1697 de 2021, 261y 939 de 2022 se
unifican las reglas para el recaudo de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales a través de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes — PILA, con el
fin de ser aplicados por los aportantes, los operadores de informacion y las
administradoras del Sistema.

Que, mediante Sentencia C-075 de fecha 03 de marzo de 2022, declar6 la
inexequibilidad de la Ley 2075 de 2021, razon por la cual, se hace necesario modificar
las aclaraciones de los tipos de cotizantes “35 - Concejal municipal o distrital” y “36 - Edil
de Junta Administradora Local beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional” de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1551 de 2012.

Que, mediante el Decreto 216 de 2021, el Gobierno Nacional adoptd el Estatuto
Temporal de Proteccion para Migrantes Venezolanos Bajo Régimen de Proteccion
Temporal y adicion6 un paragrafo transitorio al articulo 2.2.1.11.2.5 del Decreto 1067 de
2015 en el sentido de crear el Permiso por Protecciéon Temporal -PPT, que sera expedido
por la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia y que tendra una vigencia
igual a la del mencionado Estatuto.

Que, el paragrafo 1 del articulo 14 de la Resolucion 971 de 2021 de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia previé que el “Permiso por Proteccion
Temporal -PPT” es vélido para que sus titulares puedan acceder a los Sistemas
Generales de Seguridad Social en Salud y de Pensiones, y en consecuencia, este
Ministerio a través de la Resolucion 1178 de 2021 lo incluyé como documento valido de
identificacion de los migrantes venezolanos en los sistemas de informacion del Sistema
de Proteccién Social y mediante Resolucién nimero 1365 de 2021, incluy6 el tipo de
documento “Permiso por Proteccibn Temporal — PPT” en la estructura de la Planilla
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Integrada de Liquidacion de Aportes — PILA, para ser reportados en los campos de
identificacion de aportantes, cotizantes y pensionados.

Que, de acuerdo con lo manifestado por Migracién Colombia, mediante comunicacion
radicada con el numero 202242300519632 de fecha 3 de marzo de 2022, existen
“Permisos por Proteccion Temporal — PPT” con una longitud diferente a 7 posiciones,
razén por la cual, se hace necesario modificar la longitud el tipo de documento Permiso
por Proteccién Temporal — PPT en la estructura de la Planilla Integrada de Liquidacion
de Aportes — PILA, en los campos de identificacion de aportantes, cotizantes y
pensionados.

Que, el Decreto 768 de 2022, actualiz6 la tabla de clasificacion de actividades
econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales, razon por la cual, se hace
necesario adicionar el campo “actividad econdmica para el Sistema General de Riesgos
Laborales” en el registro tipo 2 del archivo tipo 2.

Que, mediante comunicacion radicada con el nimero 202242300457412, la Unidad de
Pensiones y Parafiscales - UGPP, solicitd a este Ministerio implementar validaciones
para el uso de los tipos de cotizante “12. Aprendices en etapa lectiva” y “19. Aprendices
en etapa productiva” y de los subtipos de cotizante “3. Cotizante no obligado a cotizar
pensién por edad” y “4. Cotizante con requisitos cumplidos para pensién o para
indemnizacion sustitutiva o devolucién de saldos” con el fin de propender por el correcto
manejo de estos tipos y subtipos de cotizantes; de igual manera, solicitdo la
implementacién de una planilla Unicamente para el pago de intereses de mora, que
facilite el pago de los saldos de beneficios tributarios de los aportantes.

Que, de conformidad con lo establecido en los articulos 18 y 204 de la Ley 100 de 1993,
la base minima de cotizacién al Sistema de Seguridad Social Integral es un salario
minimo legal mensual vigente, en tal sentido, mediante comunicacién radicada con el
namero 202242300969112, la Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud — ADRES, manifestdé que de acuerdo con lo establecido el
articulo 204 de la Ley 100 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1 del Decreto 780 de 2016, las
cotizaciones reportadas por debajo del salario minimo no son compensadas, razén por
la cual, se hace necesario ajustar las aclaraciones del tipo de planilla “X. Planilla para el
pago de empresas en proceso de liquidacion, reestructuracibn o en procesos
concursales”, para que los valores de cotizacion reportados, no sean inferiores a la base
minima de cotizacion.

Que, de acuerdo con el concepto emitido por la Sala de Consulta y Servicio Civil del
Consejo de Estado, Magistrada Ponente Ana Maria Charry Gaitan, el aporte a
solidaridad de los pensionados de los regimenes especiales y de excepciéon debe
corresponder al 1,5%, razén por la cual, se hace necesario modificar la tabla “Tarifa de
aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud de los pensionados” del
capitulo 4 del anexo técnico 3.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Modificar el Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos”, de la
Resolucion 2388 de 2016, asi:

1. En el numeral 1.1 “Estructura de datos archivo tipo 1” del Capitulo 1 “Archivos de
entrada” modificar las validaciones y origen de los datos del campo “3 - Numero
de Identificacion del aportante”; asi:
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POSICION . VALIDACIONES Y ORIGEN
CAMPO | LONG inicial | Einal TIPO| DESCRIPCION DE LOS DATOS
Obligatorio. Lo suministra el
aportante.

El operador de informacién
validara que este campo este
compuesto por letras de la A a
la Z y los caracteres numéricos
del cero (0) al nueve (9):

Sdélo es permitido el nimero de
identificacion alfanumérico
para los siguientes tipos de
documentos de identidad

PA. Pasaporte

NGmero de CD. Carne diplomético

3 16 203 218 | A identificacion

del aportante Para los siguientes tipos de

documento deben ser digitos

NuMmMEericos.

TI. Tarjeta de identidad

CC. Cédula de ciudadania

NI. Ndmero de identificacion
tributaria

SC. Salvoconducto  de
permanencia

CE. Cédula de extranjeria

PE. Permiso Especial de

Permanencia, su longitud debe

ser de 15 digitos

PT. Permiso por Proteccion

Temporal, su longitud debe ser

hasta de 8 digitos

2. En el numeral 2.1.1.2.2 “Campo 8. Tipo de planilla” del Capitulo 1 “Archivos de
entrada” modificar la aclaracion de los tipos de planilla “X. Planilla para el pago de
empresas en proceso de liquidacion, reestructuracion o en procesos concursales” y
“O. Planilla Obligaciones determinadas por la UGPP”; asi:

“X - Planilla para el pago de empresas en proceso de ligquidacion,
reestructuracion o en procesos concursales: Es utilizada por empresas que se
encuentran en proceso de liquidacion, reestructuracion o en procesos concursales.

Cuando se utilice este tipo de planilla el aportante debera pagar todos los aportes
del Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales a los cuales el cotizante esta
obligado a cotizar de acuerdo con la normativa vigente. Para efectos de registrar la
informacion en esta planilla, se consignaran los datos del representante legal o quien
ejerce como tal, en los campos 18, 19, 20, 21, 22, 23 y 24 definidos en el archivo
tipo 1.

Sera responsabilidad del aportante suministrar la siguiente informacion:

Tipo de Registro Campo Descripcion
2 36 Numero de dias cotizados al Sistema General de Pensiones
Numero de dias cotizados al Sistema General de Seguridad Social en
2 37
Salud
2 38 Numero de dias cotizados al Sistema General de Riesgos Laborales
2 39 Numero de dias cotizados a las cajas de compensacion familiar
2 40 Salario bésico
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Tipo de Registro Campo Descripcion

IBC del Sistema General de Pension.

Cuando se trate de aportes al Sistema General de Pensiones de
2 42 empresas en proceso de liquidacién, reestructuracion o en procesos
concursales el Ingreso Base de Cotizacion debe ser el realmente
causado para el cotizante.

IBC Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Cuando se trate de aportes al Sistema General de Seguridad Social
2 43 en Salud de empresas en proceso de liquidacion, reestructuracién o
en procesos concursales, el Ingreso Base de Cotizacion debe ser el
realmente causado para el cotizante.

IBC Sistema de Riesgos Laborales.

Cuando se trate de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales
2 44 de empresas en proceso de liquidacion, reestructuracién o en
procesos concursales el Ingreso Base de Cotizacion debe ser el
realmente causado para el cotizante.

IBC caja de compensacion familiar, SENA e ICBF.

Cuando se trate de aportes a caja de compensacion familiar de
2 45 empresas en proceso de liquidacion, reestructuracion o en procesos
concursales el Ingreso Base de Cotizacién debe ser el realmente
causado para el cotizante.

2 46 Tarifa de aportes al Sistema General de Pensiones.

Cotizacioén obligatoria al Sistema General de Pensiones.
Debe corresponde al valor resultante de la multiplicacion del campo

2 a7 “46 -Tarifa de aportes al Sistema General de Pensiones” con el campo
“42 - IBC del Sistema General de Pension”

2 51 Aportes al Fondo de Solidaridad Pensional — Subcuenta de Solidaridad

2 52 Aportes  a Fondo de Solidaridad Pensional — Subcuenta de
Subsistencia.

2 54 Tarifa de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud
Cotizacién obligatoria al Sistema General de Seguridad Social en
Salud

2 55 Debe corresponde al valor resultante de la multiplicacién del campo
‘B4 -Tarifa de aportes al Sistema General de Seguridad Social en
Salud” con el campo “43 - IBC Sistema General de Seguridad Social
en Salud”

2 61 Tarifa de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales
Cotizacién obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales.

2 63 Debe corresponde al valor resultante de la multiplicacion del campo

“61 -Tarifa de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales” con
el campo “44 - IBC Sistema de Riesgos Laborales”

2 64 Tarifa de aportes a caja de compensacion familiar.

Valor aporte caja de compensacion familiar.

Debe corresponde al valor resultante de la multiplicacién del campo
“63 - Tarifa de aportes a caja de compensacion familiar” con el campo
“44 - IBC Sistema de Riesgos Laborales”

2 66 Tarifa de aportes SENA

Valor aportes SENA

Debe corresponde al valor resultante de la multiplicacién del campo
“66 - Tarifa de aportes SENA” con el campo “95 - IBC otros
parafiscales diferentes a CCF”

2 68 Tarifa aportes ICBF

Valor aporte ICBF
Debe corresponde al valor resultante de la multiplicacién del campo
“68 - Tarifa aportes ICBF” con el campo “95 - IBC otros parafiscales
diferentes a CCF”

2 70 Tarifa aportes ESAP

Valor aporte ESAP
Debe corresponde al valor resultante de la multiplicacién del campo
“70 - Tarifa aportes ESAP” con el campo “95 - IBC otros parafiscales
diferentes a CCF”.

2 72 Tarifa aporte MEN

Valor aporte MEN
Debe corresponde al valor resultante de la multiplicacién del campo
“72 - Tarifa aporte MEN” con el campo “95 - IBC otros parafiscales
diferentes a CCF”.
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a. Los dias reportados en los campos “36 — Numero de dias cotizados a
pension”, “37- Numero de dias cotizados a salud”, “38- Numero de dias
cotizados a Riesgos Laborales” y “39- NUmero de dias cotizados a Caja de
Compensacion Familiar” deben estar comprendidos entre 1 y 30 cuando se
esté realizando aporte a algun subsistema. Podra ser cero cuando no se
realice aporte a algun subsistema.

b. El Ingreso Base de Cotizacion reportado en los campos “42 — IBC Sistema
General de Pension”, “43 —IBC Sistema General de Seguridad Social en
Salud” y “44 —IBC Sistema General de Riesgos Laborales” no podra ser
inferior al Salario Minimo Legal Mensual Vigente para el periodo que se esta
pagando o a la proporcion de los dias cotizados, ni superior a 25 Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes.

Para este tipo de planilla los intereses de mora se deben liquidar de acuerdo con la
normativa vigente.

Cuando se utilice este tipo de planilla, el tipo y nimero de identificacion del aportante
debe ser diferente al tipo y numero de identificacion de los cotizantes reportados en
el Registro Tipo 2.”

“O - Planilla Obligaciones determinadas por la UGPP: Solamente puede ser
utilizada por aportantes que vayan a realizar el pago de aportes a los Sistemas
Generales de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y
parafiscales determinados por la UGPP como omisos, inexactos y morosos o de
intereses de mora para los subsistemas diferentes a pensién y se encuentren
reportados con los indicadores UGPP 1, 2, 3, 4,5, 6, 7,9, 10, 11 0 12. La UGPP
enviara a este Ministerio a través de la Plataforma de Intercambio de Informacion
(PISIS) del Sistema Integral de Informacién de la Proteccién Social — SISPRO, la
informacion que se relaciona a continuacion con la estructura que se encuentra
publicada en el portal de SISPRO, en la seccion de anexos técnicos (PUB205RTRI),
con periodicidad mensual o cuando se requiera. Esta informacion sera dispuesta en
un FTP seguro a los operadores de informacién, con el objetivo de que el operador
valide la informacion y verifique si el aportante puede hacer uso de esta planilla:

Posicién

Campo | Long | Inicio | Fin | Tipo Descripcion Validacion y origen de los datos

1 10 1 10 N Consecutivo de NUmero consecutivo de registros de
registro detalle dentro del archivo. Inicia en 1 para
el primer registro de detalle y va
incrementando de 1 en 1, hasta el final
del archivo.

2 2 11 12 A Tipo de documento NI. Nimero de identificacion tributaria
del aportante CC. Cédula de ciudadania

CE. Cédula de extranjeria

TI. Tarjeta de identidad

PA. Pasaporte

CD. Carné diplomatico

SC. Salvoconducto de permanencia
PE. Permiso Especial de Permanencia
PT. Permiso por Protecciéon Temporal

3 16 13 28 A Numero de
documento del El reportado por la UGPP
aportante

4 2 29 30 A Tipo de documento CC. Cédula de ciudadania

del cotizante CE. Cédula de extranjeria

TI. Tarjeta de identidad

PA. Pasaporte

CD. Carné diplomatico

SC. Salvoconducto de permanencia
RC. Registro Civil
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Posicion
Campo | Long | Inicio | Fin | Tipo Descripcion Validacién y origen de los datos
PE. Permiso Especial de Permanencia
PT. Permiso por Proteccion Temporal
5 16 31 46 A Numero de
documento del El reportado por la UGPP
cotizante
6 14 47 60 A NUmero de acto Debe corresponder al nimero del acto
administrativo UGPP administrativo expedido por la UGPP
7 10 61 70 A Fecha del acto Debe corresponder a la fecha del acto
administrativo UGPP | administrativo expedido por la UGPP
Formato AAAA-MM-DD
8 7 71 77 A Periodo de pago para | Debe corresponder al establecido por la
los sistemas UGPP en el acto administrativo
diferentes a salud Formato AAAA-MM
9 2 78 79 N 1. Sin Beneficio. Aportante requerido por

la UGPP.

2. Los aportantes u obligados con el
Sistema de Proteccion Social, que
soliciten terminacién por mutuo
acuerdo de los procesos
administrativos de determinacion de
obligaciones en los términos del
paragrafo 11 del art. 47 de la Ley 2155
de 2021 ante la UGPP, tendran una
exoneracion del 80% de los intereses
de mora para los subsistemas
diferentes a pensiones, siempre y
cuando cumplan con las siguientes
condiciones:

a. Se les haya notificado antes del 30
de junio de 2021 requerimiento
para declarar y/o corregir,
liquidacion oficial, o resolucién que
decide el recurso de
reconsideracion y,

b. Paguen hasta el 31 de marzo de
2022, el total de la contribucion
sefialada en dichos actos
administrativos, el 100% de los
intereses generados con destino al
Subsistema de Pensionesy el 20%
de los intereses generados con
destino a los demas subsistemas
de la proteccion social.

3. Los aportantes u obligados con el
Sistema de la Proteccién Social, que
soliciten terminacién por mutuo
acuerdo de los procesos
administrativos de determinacion de
obligaciones ante la UGPP, de que
tratan los paragrafos 6 y 11 del art. 47
de la Ley 2155 de 2021, tendran una
exoneracion del 80% de los intereses
de mora para los subsistemas
diferentes a pensiones, siempre y
cuando cumplan con las siguientes
condiciones:

a. Se les haya notificado antes del 30
de junio de 2021, requerimiento
para declarar y/o corregir,
liquidacion oficial, o resolucion que
decide el recurso de
reconsideracion

b. Se encuentren en liquidacion
forzosa administrativa ante una
superintendencia o en liquidacion
judicial vy,

c. Paguen el total de la contribucién
seflalada en dichos actos
administrativos, el 100% de los
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Posicion

Campo | Long Inicio | Fin

Tipo

Descripcion

Validacién y origen de los datos

intereses generados con destino al
subsistema de Pensiones y el 20%
de los intereses generados con
destino a los demés subsistemas
de la proteccién social

Los aportantes u obligados con el

Sistema de Proteccion Social, que

antes del 30 de junio de 2021, hayan

presentado demandas contra las
actuaciones administrativas de
determinacion de las contribuciones
parafiscales de la Proteccion Social
expedidas por la UGPP, de que trata
el paragrafo 8 del articulo 46 de la Ley

2155 de 2021, tendrdn una

exoneracion del 80% de los intereses

moratorios de los subsistemas

diferentes de pensiones, siempre y

cuando cumplan con las siguientes

condiciones:

a. El proceso contra una liquidacion
oficial se encuentre en Unica o
primera instancia.

b. Paguen hasta el 31 de marzo de
2022, el total de la contribucion, el
100% de los intereses generados
con destino al Subsistema de
Pensiones y el 20% de los
intereses generados con destino a
los demas subsistemas de la
proteccioén social.

Los aportantes u obligados con el

Sistema de la Proteccién Social, que

presenten solicitud de conciliacion

judicial de los procesos
administrativos de determinacion de
obligaciones ante la UGPP, de que

tratan los paragrafos 7 y 8 del art. 46

de la Ley 2155 de 2021, tendran una

exoneracion del 80% de los intereses
de mora para los subsistemas

diferentes a pensiones, siempre y

cuando cumplan con las siguientes

condiciones:

a. El proceso contra la liquidacion
oficial se encuentra en Unica o
primera instancia.

b. Se encuentren en liquidaciéon
forzosa administrativa ante una
Superintendencia o en liquidacion
judicial y,

c. Paguen el total de la contribucion
seflalada en dichos actos
administrativos, el 100% de los
intereses generados con destino al
subsistema de Pensiones y el 20%
de los intereses generados con
destino a los demés subsistemas
de la proteccién social

Los aportantes u obligados con el

Sistema de Proteccion Social, que

antes del 30 de junio de 2021, hayan

presentado demandas contra las
actuaciones administrativas de
determinacion de las contribuciones
parafiscales de la Proteccion Social
expedidas por la UGPP, de que trata
el paragrafo 8 del art. 46 de la Ley
2155 de 2021, tendrdn una
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Posicion

Campo | Long Inicio | Fin

Tipo

Descripcion

Validacién y origen de los datos

10.

11.

12.

exoneracion del 70% de los intereses

moratorios de los subsistemas

diferentes de pensiones, siempre y

cuando cumplan con las siguientes

condiciones:

a. El proceso contra una liquidacion
oficial se encuentre en segunda
instancia.

b. Paguen hasta el 31 de marzo de
2022, el total de la contribucion, el
100% de los intereses generados
con destino al subsistema de
Pensiones y el 30% de Ilos
intereses generados con destino a
los demas subsistemas de la
proteccién social.

Los aportantes u obligados con el

Sistema de la Proteccién Social, que

presenten solicitud de conciliacién

judicial de los procesos
administrativos de determinacion de
obligaciones, ante la UGPP, de que
trata los paragrafos 7 y 8 del art. 46 de
la Ley 2155 de 2021, tendrdn una
exoneracion del 70% de los intereses
de mora para los subsistemas

diferentes a pensiones, siempre y

cuando cumplan con las siguientes

condiciones:

a. El proceso contra la liquidacion
oficial se encuentra en segunda
instancia.

b. Se encuentren en liquidacién
forzosa administrativa ante una
Superintendencia o en liquidacion
judicial vy,

c. Paguen el total de la contribucion
seflalada en dichos actos
administrativos, el 100% de los
intereses generados con destino al
subsistema de Pensiones y el 30%
de los intereses generados con
destino a los demés subsistemas
de la proteccion social.

Acuerdos de pago suscritos con la

UGPP en virtud de la Ley 2010 del

2019, del Decreto Legislativo 688 del

2020 y de los paragrafos 9 del articulo

46, y 12 del articulo 47 de 2155 de

2021.

Facilidades de pago suscritas con la

UGPP hasta el 30 de noviembre de

2020 en virtud del articulo 1 del

Decreto Legislativo 688 del 2020.

Obligaciones con proceso de cobro

UGPP en mora a junio 30 de 2021,

que se haya ocasionado o agravado

por el COVID-19 para los subsistemas
diferentes a pension.

Facilidades de pago que se suscriban

hasta el 31 de diciembre de 2021 en

procesos de cobro UGPP, respecto a

obligaciones en mora a junio 30 de

2021 ocasionada o agravada por el

COVID-19 para los subsistemas

diferentes a pension.

Pago Unicamente de intereses de

mora para los subsistemas diferentes

a pensioén
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Campo | Long | Inicio | Fin | Tipo Descripcion Validacion y origen de los datos
10 1 80 80 N Indicador actividades 0: No tiene reduccién de tasa interés del
econdémicas de 50%
acuerdo con lo 1: Sl tiene reduccién de tasa interés del
previsto en el inciso 2 50%
del articulo 1 del
Decreto Legislativo
688 de 2020
Total 80

En caso de que el aportante o el cotizante no se encuentre relacionado en el archivo
dispuesto por la UGPP para el periodo que se va a pagar, el operador de
informacion, no le permitira el uso de esta planilla y el aportante debera contactarse
con la UGPP.

Esta planilla también podra ser utilizada para el pago de aportes al Fondo de
Solidaridad Pensional de aquellos cotizantes requeridos por la UGPP. En este caso,
cuando no haya cotizacién obligatoria a pensiones el valor del aporte se debera
enviar a la administradora con codigo FSP001 — Fondo de Solidaridad Pensional.

Para el uso de este tipo de planilla el operador de informacion debe:

a)

b)

9)

h)

Validar que el aportante y cotizante se encuentren relacionados en el archivo
dispuesto por la UGPP.

Validar el tipo y niamero de documento del aportante, tipo y numero de
identificacion del cotizante, periodo de pago para los sistemas diferentes a
salud, numero de acto administrativo UGPP y el indicador reportado por la
UGPP. El beneficio a aplicar sera el reportado por la UGPP.

Cuando se realice aporte a algun subsistema, los dias para ese subsistema
deben ser mayores a cero.

Para el caso de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales provenientes de inexactitudes, el Ingreso Base
de Cotizacion podré ser inferior a un (1) salario minimo legal mensual vigente.
Para el caso de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales provenientes de mora u omisiones, el Ingreso
Base de Cotizacién minimo a reportar sera de (1) salario minimo legal mensual
vigente.

Los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud se deben enviar
al codigo “MINOO1”.

Para el uso de este tipo de planilla el aportante debera diligenciar la informacion
del archivo tipo 1 y tipo 2 y se deberan aplicar las reglas de redondeo de acuerdo
con lo establecido en el articulo 3.2.1.5 del Decreto 780 de 2016, Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social. Cuando el aportante utilice
esta planilla el operador de informacién no le validara que los IBC para salud,
pensién y riesgos laborales sean iguales.

Para el indicador UGPP “9 — facilidades de pago” liquidar los intereses de mora
a la tasa de interés bancario corriente de acuerdo con lo establecido en el
articulo 1 del Decreto Legislativo 688 de 2020.

Para el indicador UGPP “10 - Obligaciones con proceso de cobro UGPP en mora
a junio 30 de 2021, que se haya ocasionado o agravado por el COVID-19 para
los subsistemas diferentes a pension” permitirle al aportante liquidar los aportes
a los subsistemas diferentes al Sistema General de Pensiones y liquidar los
intereses de mora a una tasa de interés diario que sea equivalente al veinte por
ciento (20%) de la tasa de interés bancario corriente para la modalidad de
créditos de consumo y ordinario de acuerdo con lo establecido en el articulo 45
de la Ley 2155 de 2021, en caso, de que el aportante requiera realizar el pago
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de los aportes al Sistema General de Pensiones, lo debera hacer a través de
este tipo de planilla utilizando el indicador 1, caso en el cual se liquidaran los
intereses de mora de acuerdo con lo establecido en el articulo 635 del Estatuto
Tributario, sin perjuicio de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 3 de la Ley
1066 de 2006, modificado por el articulo 26 del Decreto Legislativo 538 de 2020;
y, tratdndose de los pagos que deba efectuar la UGPP, lo deberé hacer a través
del tipo de planilla “U - Planilla de uso UGPP para pago por terceros”.

J) Para el indicador UGPP “11 - Facilidades de pago que se suscriban hasta el 31
de diciembre de 2021 en procesos de cobro UGPP, respecto a obligaciones en
mora a junio 30 de 2021 ocasionada o agravada por el COVID-19 para los
subsistemas diferentes a pension” permitirle al aportante liquidar los aportes a
los subsistemas diferentes al Sistema General de Pensiones y liquidar los
intereses de mora desde la fecha en que se causo esta hasta la fecha de pago
a una tasa de interés diario que sea equivalente al veinte por ciento (20%) de la
tasa de interés bancario corriente para la modalidad de créditos de consumo y
ordinario de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 2155 de 2021.
En caso de que el aportante requiera realizar el pago de los aportes al Sistema
General de Pensiones, lo debera hacer a través de este tipo de planilla utilizando
el indicador 1, caso en el cual se liquidaran los intereses de mora de acuerdo
con lo establecido en el articulo 635 del Estatuto Tributario, sin perjuicio de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 3 de la Ley 1066 de 2006, modificado por
el articulo 26 del Decreto Legislativo 538 de 2020; y, tratandose de los pagos
que deba efectuar la UGPP, lo debera hacer a través del tipo de planilla “U -
Planilla de uso UGPP para pago por terceros”.

k) Cuando se reporte el indicador “12 - Pago Unicamente de intereses de mora
para los subsistemas diferentes a pension” el aportante, debera reportar en el
registro tipo 2, el tipo, numero de identificacion, nombres y apellidos de los
cotizantes reportados en la planilla en la cual existe diferencia en el pago de
intereses de mora. Los demas valores del registro tipo 2 se dejan en blanco,
cero o N (No), segun corresponda y el Operador de Informacion le permitira al
aportante reportar el valor de intereses de mora determinado por la UGPP.

Cuando se use este tipo de planilla, las administradoras de los Sistemas Generales
de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y parafiscales deberan
validar que:

a) Si el valor reportado en el campo “Salario basico” es mayor al reportado en el
campo “Ingreso Base de Cotizacién”, se entendera como inexactitud en el pago
de los aportes para el sistema que se esté liquidando.

b) En los casos que el valor reportado en el campo “Salario basico” sea igual al
valor del “Ingreso Base de Cotizacidn”, sera entendido como omisién en el pago
de los aportes para el sistema que se esta liqguidando, siempre y cuando no
existan pagos anteriores al mes en relacién. Aquellos casos que tengan pagos
anteriores seran entendidos como mora.

Esta planilla esta parametrizada para el recaudo de aportes al Sistema General de
Pensiones con la metodologia de céalculo de cotizaciones e intereses de mora, por
lo tanto, no debe ser utilizada para reportar valores determinados con la metodologia
de calculo actuarial.

Cuando se utilice este tipo de planilla es responsabilidad de los aportantes reportar
la informacién de acuerdo con los requerimientos realizados por la UGPP. Cuando
el aportante que utiliza planilla O requiera utilizar mas de una planilla, podra hacerlo
y pagard los intereses de mora, si a ello hubiere lugar, de acuerdo con los plazos
establecidos en los articulos 3.2.2.1y, 3.2.2.2 del Decreto 780 de 2016.
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3. En el numeral 2.1.2.1 “Descripcion detallada de las variables de novedades
generales. Registro tipo 2” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” modificar las
validaciones y origen de los datos de los campos “4 - Numero de identificacion del
cotizante” y “75 - Numero de identificacion del cotizante principal” y adicionar el
campo “98 - Actividad economica para el Sistema General de Riesgos Laborales”,
asi:

“..)

POSICION . VALIDACIONES Y ORIGEN
CAMPO | LONG inicial | Einal TIPO| DESCRIPCION DE LOS DATOS

Obligatorio. Lo suministra el
aportante.

El operador de informacion
NUmero de validar4 que este campo este
identificacion compuesto por letras de la A a
del cotizante la Z y los caracteres numéricos
del cero (0) al nueve (9):

Sdélo es permitido el nimero de
identificacién alfanumérico
para los siguientes tipos de
documentos de identidad:

PA. Pasaporte
CD. Carne diplomético

Para los siguientes tipos de

documento deben ser digitos

numeéricos:

TI. Tarjeta de identidad

CC. Cédula de ciudadania

SC. Salvoconducto de
permanencia

RC. Registro civil

CE. Cédula de extranjeria

PE Permiso Especial de

Permanencia, su longitud debe

ser de 15 digitos

PT. Permiso por Proteccion

Temporal, su longitud debe

ser hasta de 8 digitos

Lo suministra el aportante
Solo debe ser reportado
cuando se reporte un cotizante
40.

El operador de informacion
validar4 que este campo este
compuesto por letras de la A a
la Z y los caracteres numeéricos

Numero de del cero (0) al nueve (9):

identificacion
del cotizante
principal

75 16 490 505 | A
Sélo es permitido el nimero de
identificacion alfanumérico
para los siguientes tipos de
documentos de identidad:

PA. Pasaporte

CD. Carne diplomético

Para los siguientes tipos de
documento deben ser digitos
numericos:
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TI. Tarjeta de Identidad

CC. Cédula de ciudadania

SC. Salvoconducto  de
permanencia

CE. Cédula de Extranjeria

PE. Permiso Especial de

Permanencia, su longitud debe

ser de 15 digitos.

PT. Permiso por Proteccion

Temporal, su longitud debe

ser hasta de 8 digitos

(..)

La suministra el aportante, es
un campo obligatorio para los
cotizantes que aportan a
Riesgos Laborales
Debe corresponder a la tabla
de clasificacion de actividades
econdmicas para el

Sistema General de Riesgos
Laborales descritas en el
anexo técnico del Decreto 768
Actividad de 2022.

economica El Operador de informacion
para el debe validar que el primer
98 7 687 693 | N Sistema digito corresponda a la clase
General de de riesgo reportada en el
Riesgos campo 78 del registro tipo 2 del
Laborales archivo tipo 2 y que los digitos
del 2 al 5, correspondan al
Codigo DANE de la actividad
econOmica, reportado en el
campo 14 del archivo tipo 1.

Este campo debe diligenciarse
para el periodo de cotizacién
noviembre de 2022 en adelante,
para periodos anteriores se debe
reportar en cero.

TOTAL 693

4. En el numeral 2.1.2.3.1 “Campo 5 - Tipo de cotizante” del Capitulo 1 “Archivos de
entrada” modificar las aclaraciones de los tipos de cotizante “12- Aprendices en
etapa lectiva”, “19- Aprendices en etapa productiva”, “35 - Concejal municipal o
distrital” y “36 - Edil de Junta Administradora Local beneficiario del Fondo de

Solidaridad Pensional”; asi:

“12- Aprendices en etapa lectiva: Es utilizado por aprendices SENA y técnicos
laborales de otras Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano que se encuentren en etapa lectiva de acuerdo con lo definido en el
articulo 30 de la Ley 789 de 2002. Solamente aporta al Sistema General de
Seguridad Social en Salud. El IBC es de 1 SMLMV; no aporta al Sistema
General de Pensiones, a caja de compensacion familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, ni al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.
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Cuando se utilice este tipo de cotizante el operador de informacion debe validar
que el cotizante se encuentre relacionado en el archivo “REPORTE DE
APRENDICES” dispuesto por este Ministerio en el FTP seguro de cada
operador de informacién.

El archivo “REPORTE DE APRENDICES” sera elaborado por el Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA y enviado mensualmente a este Ministerio, a
través de la Plataforma de Intercambio de Informacion (PISIS) del Sistema
Integral de Informacién de la Proteccién Social —SISPRO de este Ministerio, a
mas tardar el dia 27 de cada mes con la estructura que se encuentra publicada
en el portal de SISPRO, en la seccién de anexos técnicos (PUBXXXX).

En caso de que el aprendiz, no se encuentre relacionado en el archivo dispuesto
por el SENA, el operador de informacién, no le permitira el uso de este tipo de
cotizante y el aportante debera contactarse con el SENA.

“19- Aprendices en etapa productiva. Es utilizado por aprendices SENA,
técnicos laborales de otras Instituciones para el Trabajo y el Desarrollo Humano
y estudiantes de educacion superior (técnicos profesionales, tecndlogos y
profesionales universitarios) que se encuentren en etapa productiva de acuerdo
con lo definido en el articulo 30 de la Ley 789 de 2002. Esta obligado a aportar
a los Sistemas Generales de Salud y Riesgos Laborales; no aporta a los
Sistemas Generales de Pensiones, caja de compensacion familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, ni al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF. El IBC es de 1 smmlv.

Cuando se utilice este tipo de cotizante el operador de informacion debe validar
que el cotizante se encuentre relacionado en el archivo “REPORTE DE
APRENDICES” dispuesto por este Ministerio en el FTP seguro de cada
operador de informacion.

El archivo “REPORTE DE APRENDICES” sera elaborado por el Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA y enviado mensualmente a este Ministerio, a
través de la Plataforma de Intercambio de Informacion (PISIS) del Sistema
Integral de Informacion de la Proteccién Social —SISPRO de este Ministerio, a
mas tardar el dia 27 de cada mes con la estructura que se encuentra publicada
en el portal de SISPRO, en la seccion de anexos técnicos (PUBXXXX).

En caso de que el aprendiz, no se encuentre relacionado en el archivo dispuesto
por el SENA, el operador de informacién, no le permitira el uso de este tipo de
cotizante y el aportante debera contactarse con el SENA.”.

“35 - Concejal municipal o distrital: Es utilizado cuando el tipo de aportante del
archivo tipo 1, corresponda a 8 “Pagador de aportes de los concejales
municipales o distritales o de los ediles de las Juntas Administradoras Locales”
y el cotizante sea un concejal, en los términos del articulo 23 de la Ley 1551 de
2012.

Cuando se use este tipo de cotizante, el pagador de aportes debe cotizar a los
Sistemas Generales de Salud, Riesgos Laborales y Pensiones a través de la
planilla Y “Independientes Empresas”.

Para el pago de la cotizacion al Sistema General de Pensiones de los concejales
de municipios de la a 3a categoria y especial, se debe utilizar alguna de las
siguientes modalidades:
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A. El concejal autorizara al pagador de aportes para que le descuente de sus
honorarios el valor correspondiente al Sistema General de Pensiones.

B. EIl concejal allegara al pagador los recursos necesarios para cubrir el
aporte al Sistema General de Pensiones.

El IBC minimo es de 1 SMLMV. Este tipo de cotizante puede aportar de manera
voluntaria a caja de compensacion familiar.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso para periodos posteriores a
julio de 2016, el valor del IBC sera proporcional a los dias cotizados sin que este
valor sea inferior a la proporcion de 1 SMLMV de acuerdo con lo establecido en
el paragrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del Decreto 780 de 2016. Este tipo de cotizante
realizard el pago de los aportes, mes vencido, conforme a lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 780 de 2016.

36. Concejal municipal o distrital o edil de Junta Administradora Local
beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional: Es utilizado cuando el tipo
de aportante del archivo tipo 1, corresponda 8 “Pagador de aportes de los
concejales municipales o distritales o de los ediles de las juntas administradoras
locales” y el cotizante sea un concejal o edil de Junta Administradora Local,
beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional, en los términos de los articulos
23 y 42 paragrafo 1° de la Ley 1551 de 2012.

El pagador de aportes de concejales y ediles de las juntas administradoras
locales debe cotizar a los Sistemas Generales de Salud, Riesgos Laborales y
Pensiones a través de la Planilla Y “Independientes Empresas”. El IBC es de 1
SMLMV.

Para el pago de la cotizacion al Sistema General de Pensiones de los concejales
de municipios de 4a a 6a categoria deberan utilizar alguna de las siguientes
modalidades:

A. El concejal autorizara al pagador de aportes para que le descuente de sus
honorarios el valor correspondiente al Sistema General de Pensiones.

B. EIl concejal allegara al pagador los recursos necesarios para cubrir el
aporte al Sistema General de Pensiones.

Para el pago de la cotizacion al Sistema General de Pensiones de los ediles,
estos allegaran al pagador los recursos necesarios para cubrir el aporte al
Sistema General de Pensiones.

Para el uso de este tipo de cotizante, el operador de informacion debe validar
que el cotizante se encuentre relacionado en el archivo “REPORTE DE
INFORMACION DE BENEFICIARIOS AL PROGRAMA DE SUBSIDIO AL
APORTE EN PENSION” dispuesto por este Ministerio en el FTP seguro de cada
operador de informacion.

Dicho listado debe ser enviado mensualmente a este Ministerio por parte del
Administrador del Fondo de Solidaridad Pensional a través de la Plataforma de
Intercambio de Informacion (PISIS) del Sistema Integral de Informacion de la
Proteccion Social — SISPRO, a mas tardar el dia 27 de cada mes con la
estructura que se encuentra publicada en el portal de SISPRO, en la seccion de
anexos técnicos (PUB205BFSP).
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El codigo de la administradora que debe reportar debe ser 25 — 14 que
corresponde a la administradora Colpensiones. Este tipo de cotizante realizara
el pago de los aportes, mes vencido, conforme a lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.1.7 del Decreto 780 de 2016".

5. En el numeral 2.1.2.3.2 “Campo 6 - Subtipo de cotizante” del Capitulo 1 “Archivos
de entrada” modificar las aclaraciones de los subtipos de cotizantes “3. Cotizante no
obligado a cotizacién a pensiones por edad” y “4. Cotizante con requisitos cumplidos
para pension o para indemnizacién sustitutiva o devolucién de saldos”; asi:

“3. Cotizante no obligado a cotizacion a pensiones por edad: No esta obligado
a cotizar al Sistema General de Pensiones y puede ser utilizado en los
siguientes casos:

a. Cuando el tipo de cotizante aporte al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales como dependiente y no hayan cotizado en el régimen solidario
de prima media con prestacion definida y tengan 60 o mas afios de edad de
acuerdo con lo establecido en la Circular 032 de 2007.

b. Cuando el tipo de cotizante aporte al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales como independiente y no haya cotizado al régimen solidario de
prima media con prestacion definida y tengan 50 afios de edad o mas, si se
es mujer, o 55 afios de edad o mas, si se es varén de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2 del Decreto 758 de 1990.

c. En el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, cuando el tipo de
cotizante dependiente o independiente nunca haya cotizado al Sistema
General de Pensiones y tuvieren cincuenta y cinco (55) afios o mas de edad,
si son hombres, o cincuenta (50) afios o0 mas de edad, si son mujeres de
acuerdo con lo establecido en el articulo 61 de la Ley 100 de 1993.

Cuando se use este subtipo de cotizante, el operador de informacién debe
validar que el cotizante no se encuentre relacionado en el archivo “/REPORTE
DE PERSONAS NO AUTORIZADAS PARA EL SUPTIPO DE COTIZANTE 3”
dispuesto por este Ministerio en el FTP seguro de cada operador de informacion.
En caso de que el cotizante se encuentre reportado en este archivo, el operador
de informacién no le permitird el uso de este subtipo de cotizante y se lo
informara al aportante.

El archivo “REPORTE DE PERSONAS NO AUTORIZADAS PARA EL SUPTIPO
DE COTIZANTE 3” sera elaborado por la Unidad de Pensiones y Parafiscales —
UGPP y enviado mensualmente a este Ministerio, a traves de la Plataforma de
Intercambio de Informacion (PISIS) del Sistema Integral de Informacion de la
Proteccion Social —SISPRO de este Ministerio, a mas tardar el dia 27 de cada
mes con la estructura que se encuentra publicada en el portal de SISPRO, en
la seccion de anexos técnicos (PUBXXXX).

4. Cotizante con requisitos cumplidos para pensién o para indemnizacién
sustitutiva o devolucién de saldos: Solo puede ser utilizado cuando el
cotizante cumpla los requisitos minimos para el reconocimiento de la pension
de vejez de conformidad con la normatividad vigente o cuando cumplan con los
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requisitos para la indemnizacion sustitutiva o devolucion de saldos en los
términos de los articulos 37 y 66 de la Ley 100 de 1993.

Cuando se use este subtipo de cotizante, el operador de informacion debe
validar que el cotizante no se encuentre relacionado en el archivo “REPORTE
DE PERSONAS NO AUTORIZADAS PARA EL SUPTIPO DE COTIZANTE 4~
dispuesto por este Ministerio en el FTP seguro de cada operador de informacion.
En caso de que el cotizante se encuentre reportado en este archivo, el operador
de informacion no le permitird el uso de este subtipo de cotizante y se lo
informara al aportante.

El archivo “REPORTE DE PERSONAS NO AUTORIZADAS PARA EL SUPTIPO
DE COTIZANTE 4” sera elaborado por la Unidad de Pensiones y Parafiscales —
UGPP y enviado mensualmente a este Ministerio, a través de la Plataforma de
Intercambio de Informacion (PISIS) del Sistema Integral de Informacién de la
Proteccion Social —SISPRO de este Ministerio, a mas tardar el dia 27 de cada
mes con la estructura que se encuentra publicada en el portal de SISPRO, en
la seccion de anexos técnicos (PUBXXXX).

6. En el numeral 3.2 “Registro de salida tipo 2. Liquidacion detallada” del Capitulo 3
“‘Archivos de salida generados por los operadores de informacion a las
administradoras” adicionar el campo “52 - Actividad economica para el Sistema
General de Riesgos Laborales”; asi:

POSICION - VALIDACIONES Y ORIGEN
CAMPO | LONG inicial | Einal TIPO DESCRIPCION DE LOS DATOS
Actividad econdmica El registrado en el campo 98
52 7 363 369 N para el Sistema General | del registro tipo 2 del archivo
de Riesgos Laborales tipo 2.

7. En el numeral 4 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE APORTANTE” del
Capitulo “4. VALIDACION COHERENCIA DATOS” modificar la “Tabla 8. Tipo de
cotizante” y la “Tabla 9. R04 — Regla de validacion — Tipo de cotizante vs tipo de
aportante”; asi:

“Tabla 1. Tipo de cotizante

Cédigo o No. Tipos de cotizantes

01 Dependiente

02 Servicio doméstico

03 Independiente

04 Madre sustituta

12 Aprendices en etapa lectiva

16 Independiente agremiado o asociado

18 Funcionarios publicos sin tope maximo de IBC

19 Aprendices en etapa productiva

20 Estudiantes (Régimen especial Ley 789 de 2002)

21 Estudiante de posgrado en salud y residente

22 Profesor de establecimiento particular

23 Estudiantes aporte solo Sistema de Riesgos Laborales

30 Dependiente entidades o universidades publicas de los
regimenes Especial y de Excepcion

31 Cooperados o precooperativas de trabajo asociado

32 Cotizante miembro de la carrera diplomatica o consular de un
pais extranjero o funcionario de organismo multilateral

33 Beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional
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34 Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital
de Bogota amparado por péliza de salud

35 Concejal municipal o distrital

36 Concejal municipal o distrital o edil de Junta Administradora
Local beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional

40 Beneficiario UPC adicional

42 Cotizante independiente pago solo salud.

43 Cotizante a pensiones con pago por tercero.

44 Cotizante dependiente de empleo de emergencia con duracion
mayor o igual a un mes

45 Cotizante dependiente de empleo de emergencia con duracién
menor a un mes

47 Trabajador dependiente de entidad beneficiaria del sistema
general de participaciones — Aportes patronales

51 Trabajador de tiempo parcial

52 Beneficiario del Mecanismo de Proteccién al Cesante

53 Afiliado participe

54 Prepensionado de entidad en liquidacion

55 Afiliado participe dependiente

56 Prepensionado con aporte voluntario a salud

57 Independiente voluntario al Sistema de Riesgos Laborales

58 Estudiantes de practicas laborales en el sector publico

59 Independiente con contrato de prestacién de servicios superior a
1 mes
Edil Junta Administradora Local no beneficiario del Fondo de

60 S .
Solidaridad Pensional

61 Beneficiario programa de reincorporacion

62 Personal del magisterio

63 Beneficiario de prestacion humanitaria

64 Trabajador penitenciario

65 Dependiente vinculado al Piso de Proteccion Social

66 Independiente vinculado al Piso de Proteccion Social

67 Voluntario en primera respuesta aporte solo al Sistema de
Riesgos Laborales

68 Dependiente veterano de la Fuerza Publica

69 Contribuyente solidario

Tabla 2. R0O4 — Regla de validacién — Tipo de cotizante vs tipo de aportante

TIPOS DE CODIGO TIPO DE APORTANTE
COTIZANTES o No. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12 |13 | 14
Dependiente 1 X X X X X X X X X
Servicio X
doméstico 2 X
Independiente 3 X
Madre sustituta 4 X X
Aprendices en
etapa lectiva 12 X X X X
Independiente X
agremiado o 16 X
asociado
Funcionarios X
publicos sin
tope maximo de 18 X X
IBC
Aprendices en
etapa 19 X X X X
productiva
Estudiantes X
(Régimen 20 X X X
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TIPOS DE CcODIGO TIPO DE APORTANTE

COTIZANTES 0 No. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12 |13 | 14

Especial Ley
789 de 2002)

Estudiante de
posgrado en
salud y
residente

21 X X X

Profesor de X
establecimiento 22 X
particular

Estudiante
aporte solo al
Sistema de 23 X X X X X
Riesgos
Laborales

Dependiente X
entidades o
universidades
publicas de los 30 X
regimenes
Especial y de
Excepcion

Cooperados o X
precooperativas

de trabajo sl X
asociado

Cotizante
miembro de la
carrera X
diplomatica o
consular de un 32 X
pais extranjero
o funcionario de
organismo
multilateral

Beneficiario del
Fondo de
Solidaridad
Pensional

33 X

Concejal o edil
de Junta
Administradora X
Local del

Distrito Capital 34 X
de Bogota
amparado por
péliza de salud.

Concejal X
municipal o 35 X
distrital

Concejal
municipal o
distrital o edil de
Junta
Administradora
Local
beneficiario del
Fondo de
Solidaridad
Pensional

36 X

Beneficiario

UPC adicional 40 X [ X | X | X |x |x [X |x |X

Cotizante
independiente 42 X
pago sélo salud

Cotizante a
pensiones con
pago por
tercero

43 X
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TIPOS DE
COTIZANTES

cODIGO
o No.

TIPO DE APORTANTE

5

6 |7 |8 |9

10

11

12 |13 | 14

Cotizante
dependiente de
empleo de
emergencia con
duracién mayor
oigual aun
mes

44

Cotizante
dependiente de
empleo de
emergencia con
duracion menor
aun mes

45

Trabajador
dependiente de
entidad
beneficiaria del
Sistema
General de
Participaciones
— Aportes
patronales

47

Trabajador de
tiempo parcial

51

Beneficiario del
mecanismo de
proteccion al
cesante

52

Afiliado
participe

53

Prepensionado
de entidad en
liquidacion.

54

Afiliado
participe —
dependiente

55

Prepensionado
con aporte
voluntario a
salud

56

Independiente
voluntario al
Sistema
General de
Riesgos
Laborales

57

Estudiantes de
practicas
laborales en el
sector publico

58

Independiente
con contrato de
prestacion de
servicios
superior a 1
mes

59

Edil Junta
Administradora
Local no
beneficiario del
Fondo de
Solidaridad
Pensional

60

Beneficiario
programa de
reincorporacién

61

Personal del
Magisterio

62
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TIPOS DE cODIGO

TIPO DE APORTANTE

COTIZANTES

o No. 1 |2 [3

4 |5 6

7

8

9

10

11

12 |13 | 14

Beneficiario de
Prestacion 63
humanitaria

Trabajador

- o 64 X
penitenciario

Dependiente
vinculado al
Piso de 65 X X
Proteccion
Social

Independiente
vinculado al
Piso de 66 X X
Proteccién
Social

Voluntario en
primera
respuesta
aporte solo
riesgos
laborales

67

Dependiente

veterano de la 68 X X X

Fuerza Publica

Contribuyente 69 X
solidario

Resultado: Cuando en la informacién de una planilla reportada por un aportante se presente
que el cruce entre tipo de cotizante y tipo de aportante No sea “X”, el archivo no pasa la malla
de validacion y el operador de informacion le debe informar al aportante el error presentado.”

8. En el numeral 5 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS CLASE DE APORTANTE”
del Capitulo “4. VALIDACION COHERENCIA DATOS” modificar la “Tabla 10. R05

— Regla de validacion — tipo de cotizante vs clase de aportante”; asi:

“Tabla 10. R05 — Regla de validacidon —tipo de cotizante vs clase de

aportante
CODIGO O CLASE DE APORTANTE
TIPO DE COTIZANTE No. A B C D I

Dependiente 1 X X X X X
Servicio doméstico 2 X
Independiente 3 X
Madre sustituta 4 X X X
Aprendices en etapa lectiva 12 X X X X
Independiente agremiado o asociado 16 X X
Funcionarios publicos sin tope maximo de 18 X X
IBC
Aprendices en etapa productiva 19 X X
Estudiantes (Régimen Especial Ley 789
de 2002) 20 X X
Estudiante de posgrado en salud y

: 21 X
residente
Profesor de establecimiento particular 22
Estudiantes aporte solo Sistema de

. 23

Riesgos Laborales
Dependiente entidades o universidades
publicas de los regimenes Especial y de 30 X X
Excepcion
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TIPO DE COTIZANTE CODIGO O CLASE DE APORTANTE
No. B C D I
Cooperados o precooperativas de trabajo
: 31 X X
asociado
Cotizante miembro de la carrera
diplomatica o consular de un pais
. ) ) . 32 X X
extranjero o funcionario de organismo
multilateral
Beneficiario del Fondo de Solidaridad
) 33 X
Pensional
Concejal o edil de Junta Administradora
Local del Distrito Capital de Bogota 34 X
amparado por pdliza de salud
Concejal municipal o distrital 35 X
Concejal municipal o distrital o edil de
Junta Administradora Local beneficiario 36 X
del Fondo de Solidaridad Pensional
Beneficiario UPC adicional 40 X X X X X
Cotizante independiente pago solo salud 42 X
Cotizante a pensiones con pago por 43
tercero
Cotizante dependiente de empleo de
emergencia con duracién mayor o igual a 44 X X
un mes
Cotizante dependiente de empleo de 45 X X
emergencia con duracidbn menor a un mes
Trabajador dependiente de entidad
beneficiaria del Sistema General de 47 X X
Participaciones — Aportes patronales
Trabajador de tiempo parcial. 51 X X X X X
Beneficiario del Mecanismo de Proteccion 50 X X
al Cesante
Afiliado participe 53 X X
Prepensionado de entidad en liquidacion. 54 X X
Afiliado participe — dependiente 55 X X
Prepensionado con aporte voluntario a
56 X
salud
Independlent(_a voluntario al Sistema 57 X X X
General de Riesgos Laborales
Estudlan,te§ de practicas laborales en el 58 X X
sector publico
Indeper_1d_|ente con contrato de prestacion 59 X X X X X
de servicios superior a 1 mes
Edil Junta Administradora Local no 60
beneficiario del Fondo de Solidaridad X
Pensional
Beneficiario programa de reincorporacion 61 X X
Personal del magisterio 62 X
Beneficiario de prestacion humanitaria 63 X X
Trabajador penitenciario 64 X X X
Dependiente vinculado al piso de 65 X
proteccion social
Indeper)filente _vmculado al piso de 66 X X X
proteccion social
Voluntario en primera respuesta aporte 67 X X
solo al Sistema de Riesgos Laborales
D(,apgndlente veterano de la Fuerza 68 X X X X X
Publica
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cODIGO O CLASE DE APORTANTE

TIPO DE COTIZANTE . m 5 c 5 |

Contribuyente solidario 69 X

Resultado: Cuando en la informacién de una planilla reportada por un aportante se presente
que el cruce entre tipo de cotizante y clase de aportante No sea “X”, el archivo no pasa la
malla de validacién y el operador de informacion le debe informar al aportante el error
presentado”.

9. En el numeral 7 “RELAQION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE PLANILLA” del
Capitulo “4. VALIDACION COHERENCIA DATOS” modificar la “Tabla 13. RO7 —
Regla de validacion — Tipo de cotizante vs tipo de planilla”; asi:

“Tabla 13. RO7 — Regla de validacion — Tipo de cotizante vs tipo de planilla

TIPOS DE CODIGO TIPOS DE PLANILLA

COTIZANTE o No. K S| T XY

A J
Dependiente 1 X | X X
X X

Servicio doméstico 2 X

Independiente 3 X

Madre sustituta 4 X

X [X[X[X[X|Z
X XXX [X|Z
X [ X[X[|X|[X|C
X [ X|X[X[X|O
X [ XXX [X|O

Aprgndmes en etapa 12 x | x
lectiva

Independiente
agremiado o 16 X | X X X | X|X
asociado

Funcionarios
publicos sin tope 18 X | X X X | X X | X X
maximo de IBC

Aprendices en etapa

productiva 19 X | X X X | X X X | X

Estudiantes
(Régimen Especial 20 X | X X X | X X | X X | X
Ley 789 de 2002)

Estudiante de
posgrado en salud y 21 X | X X X | X X X | X
residente

Profesor de
establecimiento 22 X | X X X | X X | X X | X
particular

Estudiantes aporte
solo Sistema de 23 X X X X | X
Riesgos Laborales

Dependiente
entidades o
universidades
publicas de los
regimenes Especial
y de Excepcién

30 X | X X X | X X | X X | X

Cooperados o
precooperativas de 31 X | X X X | X X | X X | X
trabajo asociado

Cotizante miembro
de la carrera
diplomética o
consular de un pais
extranjero o
funcionario de
organismo
multilateral
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TIPOS DE
COTIZANTE

cODIGO
o No.

TIPOS DE PLANILLA

KIMIN|S|T]|U

Beneficiario del
Fondo de Solidaridad
Pensional

33

X X

Concejal o edil de
Junta Administradora
Local del Distrito
Capital de Bogota
amparado por pdéliza
de salud.

34

Concejal municipal o
distrital

35

Concejal municipal o
distrital o edil de
Junta Administradora
Local beneficiario del
Fondo de Solidaridad
Pensional

36

Beneficiario UPC
adicional

40

Cotizante
independiente pago
sélo salud

42

Cotizante a
pensiones con pago
por tercero.

43

Cotizante
dependiente de
empleo de
emergencia con
duraciéon mayor o
igual a un mes

44

Cotizante
dependiente de
empleo de
emergencia con
duracién menor a un
mes

45

Trabajador
dependiente de
entidad beneficiaria
del sistema general
de participaciones —
Aportes patronales

47

Trabajador de tiempo
parcial.

51

Beneficiario del
Mecanismo de
Proteccioén al
Cesante

52

Afiliado participe

53

Prepensionado de
entidad en
liquidacién.

54

Afiliado participe —
dependiente

55

Prepensionado con
aporte voluntario a
salud

56

Independiente
voluntario al Sistema

57
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TIPOS DE cODIGO
COTIZANTE o No.

TIPOS DE PLANILLA

KIMIN|S|T]|U

General de Riesgos
Laborales

Estudiantes de
practicas laborales 58
en el sector publico

Independiente con
contrato de
prestacion de 59
servicios superior a 1
mes

Edil de Junta
Administradora Local
no beneficiario del 60
Fondo de Solidaridad
Pensional

Beneficiario
programa de 61
reincorporacion

Personal del

o 62
magisterio

Beneficiario
prestacion 63
humanitaria

Trabajador

penitenciario 64

Dependiente
vinculado al piso de 65
proteccion social

Independiente
vinculado al piso de 66
proteccidn social

Voluntario en
Primera Respuesta
aporte solo riesgos
laborales

67

Dependiente
veterano de la 68
Fuerza Publica

Contribuyente

solidario 69

Resultado: Cuando en la informacion de una planilla reportada por un aportante se presente
que el cruce entre tipo de cotizante y tipo de planilla No sea “X”, el archivo no pasa la malla
de validacion y el operador de informacién le debe informar al aportante el error presentado”.

10. En el numeral 8 “RELACIO[\I TIPO DE COTIZANTE VS SUBTIPO DE COTIZANTE”
del Capitulo “4. VALIDACION COHERENCIA DATOS” modificar la “Tabla 15. RO8-

Regla de validacion — tipo de cotizante vs subtipo de cotizante”; asi:

“Tabla 15. R08- Regla de validacién —tipo de cotizante vs subtipo de cotizante

SUBTIPOS DE COTIZANTES

TIPOS DE COTIZANTE CS?\IISO ol12l273T74a5]6 9 (1011112
Dependiente 1 X X X [ X [X |X |[X X | X
Servicio doméstico 2 X | X X [ X |X
Independiente 3 X XX | X [X |[X X
Madre sustituta 4 X
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cODIGO SUBTIPOS DE COTIZANTES
TIPOS DE COTIZANTE o No. ol1l213T4l5T6] 9 [10]11]12
Aprendices en etapa lectiva 12 X
Independiente agremiado o asociado 16 X X
Funcionarios publicos sin tope maximo 18 % |x
de IBC
Aprendices en etapa productiva 19 X
Estudiantes (Régimen Especial Ley 20 X
789 de 2002)
Estudiante de posgrado en salud y
. 21 X
residente
Profesor de establecimiento particular 22 X | X X | X | X [ X [ X
Estudiantes aporte solo riesgos 23
laborales
Dependiente entidades o universidades
publicas de los regimenes Especial y 30 X X X [ X [ X |X |[X
de Excepcion
Coop.erados.o precooperativas de 3 N % Ix Ix X
trabajo asociado
Cotizante miembro de la carrera
dlplom_atlca o] cor)sular de un pa|§ 32 N X Ix Ix X
extranjero o funcionario de organismo
multilateral
Beneficiario del Fondo de Solidaridad
) 33 X
Pensional
Concejal o edil de Junta Administradora
Local del Distrito Capital de Bogota 34 X X [X | X [X |X
amparado por poliza de salud.
Concejal municipal o distrital 35 X X |X | X [X |X
Concejal municipal o distrital o edil de
Junta Administradora Local beneficiario 36 X
del Fondo de Solidaridad Pensional
Beneficiario UPC adicional 40
Cotizante independiente pago solo 42
salud
Cotizante a pensiones con pago por
43 X
tercero.
Cotizante dependiente de empleo de
emergencia con duracién mayor o igual 44 X X X [ X |X
a un mes
Cotizante dependiente de empleo de
emergencia con duracién menor a un 45 X
mes
Trabajador dependiente de entidad
beneficiaria del Sistema General de 47 X X X [ X |X X
Participaciones — Aportes patronales
Trabajador de tiempo parcial. 51 X X
Beneficiario del Mecanismo de
S 52 X
Proteccién al Cesante
Afiliado participe 53 X X X | X
Prepensionado SU 897/12 54 X
Afiliado participe — dependiente 55 X X X [ X |X X
Prepensionado con aporte voluntario a
56 X
salud
Independlent(_e voluntario al Sistema 57 X < Ix Ix |x Ix % |x
General de Riesgos Laborales
Estudiantes de practicas laborales en el
S 58 X
sector publico
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cODIGO SUBTIPOS DE COTIZANTES
TIPOS DE COTIZANTE o No. ol1l213T4l5T6] 9 [10]11]12
Independiente con contrato de
prestacion de servicios superior a 1 59 X XX | X [ X | X | X
mes
Edil Junta Administradora Local no
beneficiario del Fondo de Solidaridad 60 X
Pensional
Beneficiario p,rograma de 61 X
reincorporacion
Personal del magisterio 62 X
Beneficiario prestacion humanitaria 63 X
Trabajador penitenciario 64 X
Dependiente vinculado al piso de 65 X
proteccion social
Independiente vinculado al piso de 66 X
proteccion social
Voluntario en primera respuesta aporte 67 X
solo riesgos laborales
D?pgndlente veterano de la Fuerza 68 X x Ix Ix Ix [x % |x
Puablica
Contribuyente solidario 69

Resultado: Cuando en la informacion de una planilla reportada por un aportante se presente
gue el cruce entre tipo de cotizante y el subtipo de cotizante No sea “X”, el archivo no pasa la

malla de validacion y el operador de informacion le debe informar al aportante el error

presentado.”

11. En el numeral 8 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE NOVEDAD QUE
PUEDE PRESENTAR” del Capitulo “4. VALIDACION COHERENCIA DATOS”
modificar la “Tabla 16. R09- Regla de validacién — tipo de cotizante vs tipo de
novedad que puede presentar”; asi:

“Tabla 16. R09 - Regla de validacién - tipo de cotizante vs tipo de novedad que
puede presentar

NOVEDADES
TIPOS DE COTIZANTE coD. [] R SLNSLNIT L VA ITIVIVITTATVITITIT
ONo. N |E G/M |C-|A|[S|S|R|V|C|D|A|D
G |T| O [Ole|a | Lr |E|P|T|L|P|T|E|P|P
Dependiente 1 X [ XX X [ X|X X XXX | X|X|X|X|X|X
Servicio doméstico 2 X | X|X XX |X XXX | X[ X]|X[X[X]X
Independiente 3 X X X | X X[ X|X X X|X|X
Madre sustituta 4 X X X | X X | X X| X | X
Aprendices en etapa lectiva 12 X | X X | X XX X
Independlente agremiado o 16 % |x % | x % IxIx Ixx I x I x | x
asociado
Fu,nglonar|os publicos sin tope 18 % Ix|x % Ixlx |Ix X X % x| x
méaximo de IBC
Aprendices en etapa productiva | 19
Estudiantes (Régimen Especial
Ley 789 de 2002) 20 X X X X x| X
Estuc_hante de posgrado en salud 21 % |x xIx |x % | x X % | x
y residente
Prof_esor de establecimiento 29 x Ixlx % IxIx Ix % IxIx Ixx I I x| x
particular
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NOVEDADES
TIPOS DE COTIZANTE coD. [] R SLNSLNIT L VA [TIVIVITTATVIT T
ONo. N |E GIM |C-|A[S|S|R|V|C|D D
G |T| O [Ole|a | Lr |E|P|T|L|P|T|E|P|P
Estudiantes aporte solo riesgos 23 % |x X X X
laborales
Dependiente entidades o
unl\,/er3|dades pupllcas de los 30 % |x|x % Ixlx Ix x| x| x| % [ x X
regimenes Especial y de
Excepcion
Coop.erados.o precooperativa de 2 % |x|x <Ix |x % Ix!x x| x| Ix X
trabajo asociado
Cotizante miembro de la carrera
diplomatica o consulardeun o5 |y yly I IxIx (x| x| x|x| x| x| x|x]|x]|x
pais extranjero o funcionario de
organismo multilateral
Beneficiario del Fondo de
Solidaridad Pensional 33 XX XX XX X
Concejal o edil de Junta
Adm_lnlstradora chal del Distrito 34 % |x %1% x| x X
Capital de Bogota amparado por
péliza de salud.
Concejal municipal o distrital 35 X X X | X X|IX| X | X[ X]|X|X X
Concejal municipal o distrital o
edil de Junta Administradora
Local beneficiario del Fondo de 36 W XX XXX X X
Solidaridad Pensional
Beneficiario UPC adicional 40
Cpt|zante independiente pago 42 % | x % | x X
sélo salud
Cotizante a pensiones con pago 43 x |x % | x % | x| x X X X
por tercero
Cotizante dependiente de
empleo de emergencia con 44 X | X|X XX X X XX X
duracion mayor o igual a un mes
Cotizante dependiente de
empleo de emergencia con 45 X [ X|X X X
duraciéon menor a un mes
Trabajador dependiente de
entidad benef|C|§1r_|a d(_al Sistema 47 % |x|x % Ixlx Ix % x| x x| x| I x X
General de Participaciones —
Aportes patronales
Trabajador de tiempo parcial 51 X | X|X X X X X
Beneflc!gno del Mecanismo de 50 % |x
Proteccién al Cesante
Afiliado participe 53 X | X XX XX X[ XXX
F_’re_pens_l’onado de entidad en 54 % |x X
liquidacion
Afiliado Participe — Dependiente | 55 X | XX X | XX [X X X[ XX
Prepens_lonado con aporte 56 % |x % | % X
voluntario a salud
quependlentg voluntario al 57 % |x % | x % x| x x| x| x I x X
Sistema de Riesgos Laborales
Estudiantes de practlca§ _ 58 % |x % | % % | x X % I x X
laborales en el sector publico
Independiente con contrato de
prestacion de servicios superior | 59 X X X | X X[ X[ X | X[ X]|X|X X
a1l mes




RESOLUCION NUMERO DE 2022 HOJA N° 28

Continuacion de la resolucion “Por la cual se modifican los Anexos Técnicos 2, 3y 5 de la Resolucién 2388 de

2016~
NOVEDADES
TIPOS DE COTIZANTE cOD. [] R SLNSLNIT L VA TTIVIVII ATV ITITIT
ONo. N |E G|IM [C-|A|S|S|R|V|C|D|A|D
G |T| O [Ole|a | Lr |E|P|T|L|P|T|E|P|P
Edil Junta Administradora Local
no beneficiario del Fondo de 60 X | X XX XX X X
Solidaridad Pensional
Be_zneflmano p,rogramade 61 N % I x
reincorporacion
Personal del magisterio 62 X | X|X X [ X[X [X XX
Beneflglar!o de prestacion 63 N
humanitaria
Trabajador penitenciario 64 X X XX X
Dependiente vinculado al piso 65
de proteccion social
Independiente vinculado al piso 66
de proteccion social
Voluntario en Primera
Respuesta aporte solo riesgos 67 X X X X X
laborales
Dependiente veterano de la 68 X |x|x |x [x[x |x [xIx|x|x[x]|x]|x|x|x
Fuerza Publica

Resultado: Cuando en la informacién de una planilla reportada por un aportante se
presente que el cruce entre tipo de cotizante y el subsistema al que aporta No sea “X, o C”,
el archivo no pasa la malla de validacién y el operador de informacion le debe informar al
aportante el error presentado.”

12.En el numeral 10 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE SUBSISTEMA
AL QUE APORTA” del Capitulo “4. VALIDACION COHERENCIA DATOS” modificar
la “Tabla 17. R10- Regla de validacion — tipo de cotizante vs subsistema al que
aporta”; asi:

“Tabla 17. R10- Regla de validacién — tipo de cotizante vs subsistema al que aporta

CODIG SUBSISTEMA

TIPOS DE COTIZANTE ﬁ;) SAL | PEN |ARL [CCF | SEN | ICBF |ESAP | MIN
Dependiente 01 X X X X C X C C
Servicio doméstico 02 X X X X
Independiente 03 X X O
Madre sustituta 04 X O O
Aprendices en etapa lectiva 12 X
Independlente agremiado o 16 X X o 0
asociado
Funcionarios publicos sin tope 18 X X X X X c c

méaximo de IBC
Aprendices en etapa productiva 19
Estudiantes (Régimen Especial

Ley 789 de 2002) 20 X X X © © © c c
Estuqllante de posgrado en salud 21 X X

y residente

Profesor de establecimiento 29 X X X X X X

particular

Estudiantes aportes solo riesgos 23 X

laborales
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CcODIG SUBSISTEMA
JULECEIRE = e e NI ﬁoo SAL | PEN |ARL |CCF [SEN | ICBF |ESAP | MIN

Dependiente entidades o
universidades publicas de los
regimenes Especial y de
Excepcion

30 X X X X X X C C

Cooperados o precooperativas

de trabajo asociado 31 X X X c C c

Cotizante miembro de la carrera
diplomatica o consular de un
pais extranjero o funcionario de
organismo multilateral

32 O] @) O @) C C

Beneficiario del fondo de

solidaridad pensional 33 X X ©

Concejal o edil de Junta
Administradora Local del Distrito
Capital de Bogota amparado por
péliza de salud

34 X 0] @)

Concejal municipal o distrital 35 X X X 0]

Concejal municipal o distrital o
edil de Junta Administradora
Local beneficiario del Fondo de
Solidaridad Pensional

36 X X X O

Beneficiario UPC adicional 40
Cotizante independiente pago

42
solo salud

Cotizante a pensiones con pago

por tercero 43 X X

Cotizante dependiente de
empleo de emergencia con 44 X X X
duracion mayor o igual a un mes

Cotizante dependiente de
empleo de emergencia con 45 X X
duraciéon menor a un mes

Trabajador dependiente de
entidad beneficiaria del Sistema
General de Participaciones —
Aportes patronales

47 X X X X X X

Trabajador de tiempo parcial 51 X X X
Beneficiario del Mecanismo de
., 52 X
Proteccion al Cesante
Afiliado participe 53 X X @)
I_Drepens.[onado de entidad en 54 X
liquidacion
Afiliado participe — dependiente 55 X X X X X
Prepensionado con aporte 56

voluntario a salud

Independiente voluntario al

Sistema de Riesgos Laborales 57 X X X ©

Estudiantes de précticas

laborales en el sector publico o8 X X X

Independiente con contrato de

prestacion de servicios superior 59 X X X @)
almes

Edil Junta Administradora Local

no beneficiario del Fondo de 60 X (@] X (@]

Solidaridad Pensional
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CODIG SUBSISTEMA
TIPOS DE COTIZANTE ﬁoo SAL | PEN [ARL |CCF | SEN | ICBF |ESAP | MIN

Beneficiario programa de 61 X
reincorporacion
Personal del magisterio 62 X X X X X
Beneﬂqar!o de prestacion 63 X
humanitaria
Trabajador penitenciario 64 X
Dependiente vinculado al piso de

L, . 65 X
proteccion social*
Independiente vinculado al piso

- . 66 X

de proteccion social*
Voluntario en primera respuesta
aporte solo al Sistema de 67 X
Riesgos Laborales
Dependleptg veterano de la 68 X X ™ |c X c c
Fuerza Publica
Contribuyente solidario *** 69

*El aporte de estos tipos de cotizantes a pensiones corresponde al Piso de Proteccion Social
(**) No hay aporte a Caja de Compensacion Familiar; sin embargo, se debe capturar y reportar
la informacion de este subsistema para enviar los archivos de salida a la caja de compensacion

familiar

*** El aporte es direccionado a la Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud — ADRES

Resultado: Cuando en la informacion de una planilla reportada por un aportante se presente
gue el cruce entre tipo de cotizante y el subsistema al que aporta No sea “X, o C”, el archivo
no pasa la malla de validacion y el operador de informacioén le debe informar al aportante el

error presentado.”

13.En el Capitulo 5 “PLAZO DE IMPLEMENTACION DE ACTUALIZACIONES” del
Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos” adicionar los siguientes

numerales; asi:

“...)

5.55 Las modificaciones de las validaciones y origen de los datos del campo “3 -

Numero de ldentificacion del aportante” establecidas en el numeral 1.1
“Estructura de datos archivo tipo 1” del Capitulo 1 “Archivos de entrada”; de los
campos “4 - Numero de identificacion del cotizante” y “75 Numero de
identificacion del cotizante principal”; establecidas en el numeral 2.1.2.1
“Descripcion detallada de las variables de novedades generales. Registro tipo
2”; las modificaciones a las aclaraciones de los tipos de cotizante “35 - Concejal
municipal o distrital” y “36 - Edil de Junta Administradora Local beneficiario del
Fondo de Solidaridad Pensional” establecidas en el numeral 2.1.2.3.1 “Campo
5 - Tipo de cotizante” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” deberan ser
implementadas a los 30 dias siguientes a la fecha de entrada en vigencia de la
presente resolucion.

5.56 Las modificaciones a las aclaraciones de los tipos de planilla “X. Planilla para el pago

de empresas en proceso de liquidacion, reestructuracion o0 en procesos
concursales” y “O - Planilla Obligaciones determinadas por la UGPP” establecidas
en el numeral 2.1.1.2.2 “Campo 8. Tipo de planilla”; de los tipos de cotizante “12-

Aprendices en etapa lectiva”, “19-Aprendices en etapa productiva” establecidas
en el numeral 2.1.2.3.1 “Campo 5 - Tipo de cotizante”; de los subtipos de
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cotizantes “3. Cotizante no obligado a cotizacion a pensiones por edad” y “4.
Cotizante con requisitos cumplidos para pension o para indemnizacion
sustitutiva o devolucién de saldos” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” deberan
ser implementadas por los Operadores de Informacion para los pagos que realicen
los aportantes a partir del 1 de Octubre de 2022.

5.57 La adicion del campo “98 - Actividad econdmica para el Sistema General de

Riesgos Laborales” establecida en el numeral 2.1.2.1 “Descripcién detallada de
las variables de novedades generales. Registro tipo 2” del Capitulo 1 “Archivos
de entrada” y la adicién del campo “52 - Actividad econdémica para el Sistema
General de Riesgos Laborales” establecida en el numeral 3.2 “Registro de salida
tipo 2. Liquidacion detallada” del Capitulo 3 “Archivos de salida generados por
los operadores de informacion a las administradoras” deberan ser
implementadas por los Operadores de Informacion para los pagos gque se realicen
a partir del 1 de diciembre de 2022 para los periodos de cotizacion al Sistema
General de Riesgos Laborales del mes de noviembre de 2022 en adelante.

Articulo 2. Modificar el Anexo Técnico 3 “Aportes a Seguridad Social de Pensionados”, de
la Resolucion 2388 de 2016, asi:

1. En el numeral 2.2.1 “Descripcion detallada de las variables de novedades

generales. Registro tipo 2” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” modificar las
validaciones y origen de los datos de los campos “8 - Numero de identificacion
del pensionado”, “16 - Numero de identificacion del causante” y “64 - Numero de

identificacion del cotizante principal’; asi:

CAMPO

POSICION
" VALIDACIONES Y ORIGEN
LONG TIPO DESCRIPCION DE LOS DATOS

Inicial Final

Obligatorio. Lo suministra el
pagador de pensiones.

El operador de informacién
validar4 que este campo este
compuesto por letras de la A a
la Z y los caracteres numéricos
del cero (0) al nueve (9).

Sdlo es permitido el nUmero de
identificacién alfanumérico
para los siguientes tipos de
documentos de identidad

PA: Pasaporte

CD: Carne diplomético
NUmero de

16 112 127 A identificacion del Para los Siguientes tipos de

pensionado documento deben ser digitos
numeéricos.

TI: Tarjeta de identidad
CC: Cédula de ciudadania

RC: Registro civil

CE: Cédula de extranjeria

PE: Permiso Especial de
Permanencia, su longitud debe
ser de 15 digitos

PT: Permiso por Proteccién
Temporal, su longitud debe ser
hasta de 8 digitos
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POSICION
. VALIDACIONES Y ORIGEN
CAMPO | LONG TIPO DESCRIPCION S Lo

Inicial Final

Obligatorio cuando hay
causante para los tipos de
pensién 2, 3,4,5,6y 7.

Lo suministra el pagador de
pensiones.

El operador de informacion
validara que este campo este
compuesto por letras de la A a
la Z y los caracteres numéricos
del cero (0) al nueve (9).

Sélo es permitido el nUmero de
identificacion alfanumérico
para los siguientes tipos de
documentos de identidad
NUmero de PA: Pasaporte

16 16 233 248 A identificacién del CD: Carne diplomatico
causante
Para los siguientes tipos de
documento deben ser digitos
NumMEricos.

Tl: Tarjeta de identidad
CC: Cédula de ciudadania

RC: Registro Civil

CE: Cédula de extranjeria

PE: Permiso Especial de
Permanencia, su longitud debe
ser de 15 digitos

PT: Permiso por Proteccién
Temporal, su longitud debe ser
hasta de 8 digitos

Lo suministra el pagador de
pensiones

Solo debe ser reportado
cuando se reporte un tipo de
pensionado 9

El operador de informacién
validar4 que este campo este
compuesto por letras de la A a
la Z y los caracteres numéricos
del cero (0) al nueve (9).

Numero de Solo es permitido el nimero de
54 16 425 440 A identificacion del identificacion alfanumérico
cotizante principal para los siguientes tipos de
documentos de identidad

PA: Pasaporte

CD: Carne diplomético

Para los siguientes tipos de
documento deben ser digitos
numeéricos.

TI: Tarjeta de identidad

CC: Cédula de ciudadania

RC: Registro civil
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POSICION
LONG TIPO
Inicial Final

VALIDACIONES Y ORIGEN

DESCRIPCION DE LOS DATOS

CAMPO

CE: Cédula de extranjeria

PE. Permiso Especial de
Permanencia, su longitud debe
ser de 15 digitos

PT. Permiso por Proteccion
Temporal, su longitud debe ser
hasta de 8 digitos

2. En el numeral 9 “TARIFA DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DE LOS PENSIONADOS” del Capitulo 4
“VALIDACION COHERENCIA DATOS” modificar esta tabla; asi:

“9. TARIFA DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD DE LOS PENSIONADOS

Desde el 1 de abril de 1994 a la fecha las tarifas de aportes a salud de los
pensionados son las siguientes:

PENSIONADO
PERIODO TIPO DE PENSIONADO RESIDENTE EN | TARIFA A APLICAR
EL EXTERIOR
Pensionado del régimen de prima media.
Tope maximo de pension de 25 SMMLV 8.00%
Pensionado del régimen de prima media sin 10’ 00%
_ tope maximo de pension 12‘000/
1 de abril de Pensionado de régimen de ahorro individual. IU70
1994 —31de No aplica tope méximc_) de pension _ S 1% Cuando el
diciembre de Pensionado del Sistema de Riesgos ionad ta en
1994 Laborales. Tope maximo 20 SMMLV pensionacdo este
Pensionado por el empleador, con tope el exterior y no tene
méximo de pension el grupo fam!llar en
Pensionado por el empleador, sin tope Colombia
maximo de pension.
. Pensionado de entidades de los regimenes
1 de abril de Especial y de Excepcion, con tope maximo
1_994 —31lde de pension de 25 SMMLV S 1,00%
diciembre de Pensionado de entidades de los regimenes
1994 Especial y de Excepcién, sin tope maximo de
pension.
Pensionado del régimen de prima media.
Tope maximo de pension de 25 SMMLV
Pensionado del régimen de prima media sin 12.00%
tope méximo de pension '
1deenerode | ensonado de régmen e oo il
1995-31de Pensionado del Sistema de Riesgos S plenstlor_1ado QSt? en
enero de 2007 Laborales. Tope maximo 20 SMMLV €l exterior y no iene
Pensionado por el empleador, con tope el grupo fam_lllar el
maximo de pension Colombia
Pensionado por el empleador, sin tope
maximo de pension
Pensionado de entidades de los regimenes
1 de enero de Especia! y de Excepcion, con tope maximo
de pension de 25 SMMLV
1995 - 31 de . . . S 1,00%
Pensionado de entidades de los regimenes
enero de 2007 . o L
Especial y de Excepcion, sin tope maximo de
pensién.
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PERIODO

TIPO DE PENSIONADO

PENSIONADO
RESIDENTE EN
EL EXTERIOR

TARIFA A APLICAR

1 de febrero de
2007 - 30 de
noviembre de
2008

Pensionado del régimen de prima media.
Tope maximo de pensién de 25 SMMLV
Pensionado del régimen de prima media sin
tope maximo de pensién

Pensionado de régimen de ahorro individual.
No aplica tope maximo de pension
Pensionado de Riesgos Laborales. Tope
maximo 20 SMMLV

Pensionado por el empleador, con tope
maximo de pension

Pensionado por el empleador, sin tope
méximo de pension

12,50%

1,5% Cuando el
pensionado esta en
el exterior y no tiene

el grupo familiar el
Colombia

1 de febrero de
2007 - 30 de
noviembre de
2008

Pensionado de entidades de los regimenes
especial y de excepcion., con tope maximo
de pension de 25 SMMLV

Pensionado de entidades de los regimenes
especial y de excepcion, sin tope maximo de
pension.

1,50%

1 de diciembre
de 2008 - a 2 de
diciembre de
2015

Pensionado del régimen de prima media.
Tope maximo de pension de 25 SMMLV
Pensionado del régimen de prima media sin
tope méaximo de pensién

Pensionado de régimen de ahorro individual.
No aplica tope maximo de pension
Pensionado de Riesgos Laborales. Tope
maximo 20 SMMLV

Pensionado por el empleador, con tope
méaximo de pension

Pensionado por el empleador, sin tope
maximo de pension

12,00%

1% Cuando el
pensionado esta en
el exterior y no tiene

el grupo familiar el
Colombia

3 de diciembre
de 2015-ala
fecha

Pensionado del régimen de prima media.
Tope maximo de pensién de 25 SMMLV
Pensionado del régimen de prima media sin
tope maximo de pensioén

Pensionado de régimen de ahorro individual.
No aplica tope maximo de pension
Pensionado de Riesgos Laborales. Tope
maximo 25 SMMLV

Pensionado por el empleador, con tope
méaximo de pension

Pensionado por el empleador,
maximo de pension

sin tope

12,00%

0% Cuando el
pensionado esta en
el exterior y no tiene
el grupo familiar en

Colombia

1 de diciembre
de 2008 - a 2 de
diciembre de
2015

Pensionado de entidades de los regimenes
Especial y de Excepcion, con tope maximo
de pension de 25 SMMLV

Pensionado de entidades de los regimenes
Especial y de Excepcidn, sin tope méaximo de
pension.

SoN

1,5%

2 de diciembre
de 2015 ala
fecha

Pensionado de entidades de los regimenes
Especial y de Excepcion, con tope maximo
de pension de 25 SMMLV

Pensionado de entidades de los regimenes
Especial y de Excepcién, sin tope maximo de
pension.

0%

2 de diciembre
de 2015 ala
fecha

Pensionado de entidades de los regimenes
Especial y de Excepcion, con tope maximo
de pension de 25 SMMLV

Pensionado de entidades de los regimenes
Especial y de Excepcion, sin tope maximo de
pension

1,5%
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PENSIONADO
PERIODO TIPO DE PENSIONADO RESIDENTE EN | TARIFA A APLICAR
EL EXTERIOR
1. Pensionado del régimen de prima media.
Tope maximo de pensién de 25 SMMLV
2. Pensionado del régimen de prima media sin
tope maximo de pension 8%
;Odzeoeggrlodie 3. Pensionado de régimen de ahorro individual.
diciembre d No aplica tope maximo de pension N 10%
Iciembre de 4. Pensionado de Riesgos Laborales. Tope
2021 maximo 20 SMMLV 12%

5. Pensionado por el empleador, con tope
maximo de pension

6. Pensionado por el empleador, sin tope
maximo de pension

1. Pensionado del régimen de prima media.
Tope maximo de pension de 25 SMMLV

2.  Pensionado del régimen de prima media sin
tope méaximo de pensién

3. Pensionado de régimen de ahorro individual.

No aplica tope maximo de pension S 0%

Pensionado de Riesgos Laborales. Tope

maximo 20 SMMLV

5. Pensionado por el empleador, con tope
maximo de pension

6. Pensionado por el empleador, sin tope
méximo de pension

1. Pensionado del régimen de prima media.
Tope maximo de pension de 25 SMMLV

2. Pensionado del régimen de prima media sin

1 de enero de
2020 a la fecha 4.

tope maximo de pension 4%
1 de enero de 3. Pensionado de régimen de ahorro individual.
2022 en No aplica tope maximo de pension N 10%
adelante 4. Pensionado de Riesgos Laborales. Tope

méaximo 20 SMMLV 12%

5. Pensionado por el empleador, con tope
méaximo de pension

6. Pensionado por el empleador, sin tope
maximo de pension

3. En el Capitulo 5 “PLAZO DE IMPLEMENTACION DE ACTUALIZACIONES” del
Anexo Técnico 3 “Aportes a Seguridad Social de Pensionados” adicionar el
siguiente numeral:

5.23 Las modificaciones de las validaciones y origen de los datos de los campos “8 -
Numero de identificacién del pensionado”, “16 - Numero de identificacién del
causante” y “54 - Numero de identificacion del cotizante principal”; establecidas
en el numeral 1.1 “Estructura de datos archivo tipo 1” del Capitulo 1 “Archivos
de entrada”’; y la modificacion del numeral 9 “TARIFA DE APORTES AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DE LOS
PENSIONADOS” del Capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS’
deberan ser implementadas a los 30 dias siguientes a la publicacion de la presente
resolucion.

Articulo 3. Modificar el Anexo Técnico 5 “Definicion de los archivos de salida con destino
al Ministerio de Salud y Proteccién Social”, de la Resolucién 2388 de 2016 y sus
modificatorias, asi:

1. En el numeral 2.2.1 “Estructura de datos del registro de salida tipo 2. Liquidacion
detallada planilla” adicionar el campo “107 - Actividad econémica para el Sistema
General de Riesgos Laborales”, asi:
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CAMPO LONG POSICION TIPO DESCRIPCION VALIDACIONES Y ORIGEN DE LOS
DATOS

Inicio Fin

107 7 785 791 N Actividad Para activos es el tomado en el campo 98
econdmica para el | del registro tipo 2 del archivo tipo 2 del
Sistema General | anexo técnico 2.

de Riesgos Para pagadores de pensiones se deja en

Laborales cero

2. En el numeral 4 “PLAZO DE IMPLEMENTACION DE ACTUALIZACIONES” del
Anexo Técnico 5 “Definicidon de los archivos de salida con destino al Ministerio de
Salud y Proteccion Social”, adicionar los siguientes numerales, asi:

“...)

4.7 La adicion el campo “107 - Actividad econdémica para el Sistema General de
Riesgos Laborales” en el numeral 2.2.1 “Estructura de datos del registro de
salida tipo 2. Liquidacion detallada planilla” deberan ser implementadas por los
Operadores de Informacion para los pagos que se realicen a partir del 1 de
diciembre de 2022 para los periodos de cotizacion al Sistema General de Riesgos
Laborales del mes de noviembre de 2022 en adelante.

Articulo 4. Las entidades que participen en el acceso, registro, consulta, flujo y
consolidacién de la informacidon seran responsables del cumplimiento del régimen de
proteccion de datos y demas aspectos relacionados con su tratamiento, en el marco de la
Ley Estatutaria 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el Capitulo 25 del Titulo 2 del Libro 2
de la Parte 2 del Decreto 1074 de 2015 y las normas que las modifiquen, reglamenten o
sustituyan, en virtud de lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad,
confidencialidad y veracidad de la informacion suministrada sobre los datos a los cuales
tiene acceso.

Articulo 5. La presente resolucién rige a partir de su publicacion y modifica los Anexos
Técnicos 2, 3y 5 de-la Resolucion 2388 de 2016, modificada por las Resoluciones 5858
de 2016, 980, 1608 y 3016 de 2017, 3559, 5306 de 2018, 736, 1740, 2514 de 2019,
454, 686, 1438, 1844 y 2421 de 2020, 014, 638, 1365 y 1697 de 2021, 261 y 939 de
2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los,

FERNANDO RUIZ GOMEZ
Ministro de Salud y Proteccion Social

Aprobo:

Viceministra de Proteccion Social

Director de Regulacién de la Operacion del Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborales y Pensiones
Jefe Oficina de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion

Directora Juridica




