PROSPERIDAD SOCIAL

RESOLUCION No. DE DE 2022

“Por medio de la cual se compilan los reglamentos de las instancias de participacion del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo
10 del Decreto 2094 del 22 de diciembre de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la produccion normativa ocupa un espacio central en la implementacién de politicas publicas,
siendo el medio a través del cual se estructuran los instrumentos juridicos que materializan en gran
parte las decisiones del Estado.

Que la racionalizacion y simplificacion del ordenamiento juridico es una de las principales
herramientas para asegurar la eficiencia econdmica y social del sistema legal y para afianzar la
seguridad juridica.

Que constituye una politica publica gubernamental la simplificacion y compilacion organica del
sistema nacional regulatorio, como se infiere de las disposiciones contenidas en el Decreto 1081 de
2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Presidencia de la Republica”, modificado por el
Decreto 1609 de 2015, donde se establece en el Capitulo 1 del Titulo 2 del Libro 1 de la Parte 2, las
Directrices Generales de Técnica Normativa que tienen como finalidad racionalizar la expedicion de
decretos y resoluciones, para dotar de seguridad juridica a los destinatarios de la norma, evitar la
dispersién y proliferacion normativa, asi como optimizar los recursos fisicos y humanos utilizados en
esta actividad, con el propdsito de construir un ordenamiento juridico eficaz, coherente y estructurado
a partir de preceptos normativos correctamente formulados.

Que el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social realizé un ejercicio de depuracion
normativa de los actos administrativos de caracter general contentivos de las instancias de
participacion expedidos desde su transformacion en Departamento Administrativo con el Decreto
Legislativo 4155 del 3 de noviembre de 2011 hasta su ultima modificacion mediante el Decreto 1663
del 6 de diciembre de 2021.

Que resultado del ejercicio de depuracion normativa de las instancias de participacion del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, se identificaron algunas instancias que por
la desaparicion de las disposiciones que dan fundamento juridico para su existencia normativa
requieren ser derogadas de manera expresa.

Que entre las instancias identificadas se encuentran el Comité de compras reglamentado por la
Resolucién 1081 de 9 de mayo de 2012, el Comité de archivo reglamentado por la Resolucion 1462
de 19 de julio de 2012 y el Comité de Etica reglamentado por la Resolucién 182 de 24 de enero de
2017.

Que algunos de los comités, al estar articulados con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
con ocasion de lo dispuesto por el Decreto 1083 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 1499
de 2017, perdieron su objeto al integrarse dentro de las Politicas de Gestion y Desempefio
Institucional.

Que de igual manera se identificd que la conformacion de algunas instancias no refleja la estructura
organizacional actual del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en especial los
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cambios de denominacién de la antigua Direccion de Transferencias Monetarias Condicionadas
introducidos mediante el Decreto 1663 del 6 de diciembre de 2021.

Que en el articulo 5 de la Resolucion 1221 del 16 de mayo de 2018 se identificd un error de digitacion
en los numerales 3 y 4 donde se indicé erradamente “Comité Sectorial de Gestion y el Desempeno
Institucional” siendo la correcta referencia el “Comité Sectorial de Gestion y Desempeiio
Institucional’.

Que la correccion prevista en la presente resolucion cumple con los presupuestos del articulo 45 del
Caddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por cuanto fue un error
de transcripcion y no genera modificaciones en el sentido material de la decisién adoptada ni tampoco
revivira términos legales para ejercer accion judicial alguna.

Que del mismo modo, a lo largo de la presente resolucién se haran correcciones de redaccién, forma,
estilo y ortografia que no afectan sustancialmente los actos compilados ni su sentido.

Que debido a que esta resolucion compilatoria constituye un ejercicio de compilacion de
reglamentaciones preexistentes, los considerandos, competencia y autorizaciones de las
resoluciones aqui compiladas se entienden incorporadas a su texto, aunque no se transcriban, para
lo cual en cada articulo se indica el origen del mismo.

Que en las disposiciones que integran la presente resolucion no se incorporaron las relativas al
Comité Ejecutivo de Prosperidad Social reglamentado mediante el Acuerdo 328 del 8 de febrero de
2016, ni las de aquellas instancias de naturaleza sectorial ajenas al MIPG.

Que a fin de contar con un instrumento institucional y una herramienta de busqueda que facilite a
profesionales, investigadores, funcionarios y a la ciudadania en general, agilidad, celeridad, claridad
en la comprension y aplicacion y el acceso a informacion actualizada sobre el funcionamiento del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, se torna necesario expedir la presente
resolucién compilatoria de las instancias de participacion del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social.

Que en cumplimiento de lo establecido en el numeral 8 del articulo 8 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el proyecto del presente acto administrativo fue
socializado mediante publicacion en la pagina web del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, recibiendo los respectivos comentarios y sugerencias, los cuales fueron tenidos
en cuenta previa evaluacion de su pertinencia en beneficio del interés general.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
TITULO 1

INSTANCIAS DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
Capitulo 1

COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO
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Articulo 1.1.1. Conformacion del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio. El Comité Sectorial
de Gestion y Desemperio serd la instancia encargada de dirigir la implementacion y evaluacion de
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG en las entidades que conforman el Sector
Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacidn y estard integrado por los siguientes miembros:

1. El director del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, quien lo presidira.

2. El director del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF.

3. El director de la Unidad Administrativa Especial de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas

- UARIV.
4. El director del Centro de Memoria Historica.

Paragrafo 1. La participacién de los miembros del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio se
podra delegar en el subdirector o secretario general cuando, en cumplimiento de las funciones
propias de sus cargos, les sea imposible asistir.

Paragrafo 2. En los casos que se trate de temas relacionados con las distintas politicas de Gestion
y Desempefio seran invitados los responsables de la implementacion del proyecto a discutir, los
cuales asistiran como invitados, con voz, pero sin voto.

Paragrafo 3. El jefe de la Oficina Asesora de Planeacion del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social ejercera la Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio.

(Articulo 1 Resolucion 1221 del 16 de mayo de 2018)

Articulo 1.1.2. Funciones del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio. Seran funciones del
Comité Sectorial de Gestion y Desempefio, las siguientes:

1. Dirigir y orientar la planeacion estratégica del sector.

2. Dirigir y articular a las entidades del sector administrativo en la implementacion, desarrollo y
evaluacion del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion -MIPG.

3. Hacer seguimiento a la gestion y desempeiio del sector y proponer estrategias para el logro de
los resultados, por lo menos una vez cada semestre.

4. Hacer seguimiento, por lo menos una vez cada semestre, a las acciones y estrategias sectoriales
adoptadas para la operacion y evaluacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién y
proponer los correctivos necesarios.

5. Dirigir y articular a las entidades del sector administrativo en la operacion de las Politicas de
Gestion y Desempeiio y de las directrices impartidas por la Presidencia de la Republica y el
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en materia de Gobierno y
Seguridad Digital.

6. Las demas que tengan relacién directa con la implementacién, operacién, desarrollo y evaluacién
del Modelo en su integridad, en el respectivo sector.

(Articulo 2 Resolucién 1221 del 16 de mayo de 2018)

Articulo 1.1.3. Deberes de los miembros del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio. Los
miembros del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio deberan:

1. Asistir de manera regular a las reuniones del Comité, asi como a las reuniones extraordinarias
que sean convocadas en caso de asi requerirse.

2. Remitir la documentacién de los temas a tratar en la reunion con la anticipacion requerida para
dar cumplimiento al término minimo de citacién y remisién de documentos previo a cada sesion.
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3. Suministrar la informacién necesaria para la consolidaciéon de informes sobre el avance y
resultados de la gestion del Comité.

(Articulo 3 Resolucion 1221 del 16 de mayo de 2018)

Capitulo 2

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

Articulo 1.2.1. Conformacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. EI Comité
Institucional de Gestion y Desempefio estarda conformado por:

El secretario general de la Entidad, quien lo presidira.

El subdirector General para la Superacion de la Pobreza

El subdirector General de Programas y Proyectos

El subdirector Técnico de la subdireccion de Talento Humano

El subdirector Técnico de la subdireccion Financiera

El subdirector Técnico de la subdireccién de Operaciones

El subdirector Técnico de la subdireccién de Contratacion

El director técnico de Gestion y Articulacion de la Oferta Social

El director técnico de Acompafiamiento Familiar y Comunitario

10. El director técnico de Transferencias Monetarias

11. El director técnico de Inclusion Productiva

12. El director técnico de Infraestructura Social y Habitat

13. El jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

14. El jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones

15. El jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion, Lider de Gobierno Digital antes Gobierno
en Linea.

16. El jefe de la Oficina Asesora Juridica

17. El jefe de la Oficina Gestién Regional.

CoNoOoO~wWNE

Paragrafo 1. El jefe de la Oficina Asesora de Planeacion del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social ejercera la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Paragrafo 2. En los casos que se trate de temas relacionados con las distintas politicas de Gestion
y Desempefio seran invitados los responsables de la implementacion del proyecto a discutir, los
cuales asistiran como invitados, con voz, pero sin voto.

Paragrafo 3. Este comité sustituird los demas comités que tengan relacion con el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion —MIPG y que no sean obligatorios por mandato legal.

Paragrafo 4. El jefe de la Oficina de Control Interno del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social asistird como invitado permanente, con voz pero sin voto.

(Articulo 4 Resolucion 1221 del 16 de mayo de 2018, ajustado conforme estructura del Decreto 1663
de 2021)
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Articulo 1.2.2. Funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. EI Comité
Institucional de Gestion y desempefio tendra las siguientes funciones generales:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y estrategias
adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la
implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion - MIPG.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y Desempefio Institucional, iniciativas que contribuyan
al mejoramiento en la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon
-MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y Desempefio Institucional y los
organismos de control requieran sobre la gestion y el desempefio de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnostico para facilitar la valoracion
interna de la gestion.

6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en materia de
seguridad digital y de la informacion.

7. Las demas que tengan relacién directa con la implementacién, desarrollo y evaluaciéon del
Modelo.

(Articulo 5 Resolucion 1221 del 16 de mayo de 2018)

Articulo 1.2.3. Deberes de los miembros del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. Los
miembros del Comité Institucional de Gestion y Desempefio deberan:

1. Asistir de manera regular a las reuniones del Comité, asi como a las reuniones extraordinarias
que sean convocadas en caso de asi requerirse.

2. Remitir la documentacién de los temas a tratar en la reunion con la anticipacion requerida para
dar cumplimiento al término minimo de citacién y remision de documentos previo a cada sesion.

3. Suministrar la informacién necesaria para la consolidaciéon de informes sobre el avance y
resultados de la gestion del Comité.

(Articulo 6 Resoluciéon 1221 del 16 de mayo de 2018)
Capitulo 3

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENO

Articulo 1.3.1. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica de los Comités Sectorial e Institucional
de Gestion y Desempefio sera ejercida por el jefe de la Oficina Asesora de Planeacion del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y tendra las siguientes funciones:

1. Convocar a las sesiones del Comité con cinco (5) dias habiles de anticipacion y adjuntando el
material, documentos o informacién, a revisar en las mismas.

2. Elaborar las actas de las sesiones del Comité.

3. Consolidar informes generales de gestién, de acuerdo con la informacién que suministren los
miembros del Comité en el marco de sus responsabilidades.
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4. Realizar seguimiento al estado de ejecucion de los compromisos que se determinen en cada
sesion.

5. Presentar trimestralmente al Comité Sectorial de Gestion y Desempefio los resultados del
seguimiento al Plan Sectorial.

6. Preparar para el Comité Institucional de Gestidbn y Desempefio los informes trimestrales de
seguimiento y evaluacién del plan de accion anual de la Entidad.

7. Consolidar la informacién sobre el estado de implementacién de cada una de las Politicas del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG.

(Articulo 7 Resolucion 1221 del 16 de mayo de 2018)

Articulo 1.3.2. Convocatoria y Sesiones. El Comité Sectorial de Gestion y Desempefio sesionara
dos (2) veces en el afio y el Comité Institucional de Gestién y Desempenfio realizara sesiones cada
tres (3) meses. A la convocatoria debera adjuntarse la documentacion pertinente de acuerdo con la
agenda propuesta, de forma tal, que los temas tratados sean revisados previamente por los
asistentes.

Paragrafo 1. Cuando las circunstancias asi lo ameriten, la Secretaria Técnica de los Comités
Sectorial e Institucional de Gestion y Desempefio podra convocar a sesiones de caracter
extraordinario, con la anticipaciébn que se estime conveniente, por iniciativa de cualquiera de sus
integrantes.

Paragrafo 2. Las sesiones de los Comités Sectorial e Institucional de Gestion y Desempefio se
llevaran a cabo, por regla general, de manera presencial. Excepcionalmente, se podran celebrar
sesiones virtuales, de acuerdo con la autorizacion prevista en el articulo 63 de la Ley 1437 de 2011.
En consecuencia, los miembros podran deliberar y decidir los temas sometidos a su consideracién
por cualquier medio, ya sea por comunicacion simultdnea o sucesiva inmediata. En todo caso, en los
términos del articulo 32 del Decreto Ley 019 de 2012, minimo un 40% de las sesiones de los Comités
Sectorial e Institucional de Gestion y Desempefio que se lleven a cabo dentro del mismo afio
calendario deben ser presenciales.

(Articulo 8 Resoluciéon 1221 del 16 de mayo de 2018)

Articulo 1.3.3. Quérum. Los Comités Sectorial e Institucional de Gestion y Desempeiio deliberaran
con la mitad mas uno de sus miembros y decidiran con la mayoria simple de los miembros asistentes.

(Articulo 9 Resolucién 1221 del 16 de mayo de 2018)

Articulo 1.3.4. Actas. De cada una de las sesiones de los Comités Sectorial e Institucional de
Gestion y Desempefio se dejara un acta firmada por el Presidente y la Secretaria Técnica en virtud
de lo dispuesto en el articulo 33 del Decreto Ley 019 de 2012.

(Articulo 10 Resolucién 1221 del 16 de mayo de 2018)




La equidad

es de todos

RESOLUCION No. DEL DE 2022

“Por medio de |la cual se compilan los reglamentos de las instancias de participacion internas
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”

Capitulo 4

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO EN EL MARCO DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -MIPG-

Articulo 1.4.1. De la articulaciéon del Sistema de Control Interno al Sistema de Gestion en el
marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG. Articular el Sistema de Control
Interno "SCI" al Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
"MIPG", a través de los mecanismos de control y verificacion que permitan el cumplimiento de los
objetivos y el logro de resultados encomendados al Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social.

(Articulo 1 Resolucién 977 de abril 30 de 2019)

Articulo 1.4.2. De la actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno. La actualizacion del
Modelo Estandar de Control Interno "MECI", en el Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social se efectuara conforme a los lineamientos contenidos en el Manual Operativo del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion "MIPG", en su Dimensién Séptima, propendiendo por las buenas
practicas de control y los cinco (5) componentes de su estructura, a saber. Ambiente de Control,
Administracion de Riesgos, Actividades de Control, Informacion y Comunicacién y Actividades de
Monitoreo en armonia con las tres (3) lineas de defensa, definidos en la parte motiva de la presente
resolucion.

(Articulo 2 Resolucion 977 de abril 30 de 2019)

Articulo 1.4.3. De laconformacién del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.
El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social, contar4 con un
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, el cual estar4 conformado por:

El director general o su delegado, quien lo Presidira.

El secretario general.

El jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

El subdirector General para la Superacion de la Pobreza.

El subdirector General de Programas y Proyectos.

El jefe de la Oficina de Control Interno, quien actuara con voz, pero no tendra derecho a voto y
ejercera las funciones de la Secretaria Técnica del Comité.
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(Articulo 3 Resolucion 977 de abril 30 de 2019)

Articulo 1.4. 4. De las Funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.
El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, cumplira las siguientes funciones:

1. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas propias del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y aprobar las modificaciones,
actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a partir de las normas vigentes, los
informes presentados por el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces,
organismos de control y las recomendaciones del Comité de Gestion y Desempefio Institucional
creado para la implementacion, desarrollo y evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion "MIPG".
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8.

. Aprobar el Programa Anual de Auditorias, Asesorias, Acompafamientos, Seguimiento e Informes

de Ley presentado por el jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, hacer
sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucion del programa de
acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la priorizacion de los temas
criticos segun la gestion de riesgos de la administracion.

. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del Auditor, asi como verificar su

cumplimiento.

. Revisar la informacién contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las

recomendaciones a que haya lugar.

. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de auditoria

interna.

. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria.
. Someter a aprobacion del representante legal la politica de administracion del riesgo y hacer

seguimiento, en especial a la prevencion y deteccion de fraude y mala conducta.
Las demas asignadas por el Representante Legal de la entidad.

(Articulo 4 Resolucion 977 de abril 30 de 2019)

Articulo 1.4.5. De las funciones del presidente del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno. El presidente del Comité cumplira las siguientes funciones:
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. Dirigir las sesiones.

. Sefalar el orden del dia.

. Dirigir los debates.

. Invitar a las reuniones del Comité a otros servidores de la Entidad, o de cualquier otra entidad, o

a personas particulares cuando el tema a tratar asi lo requiera. El invitado no tendra derecho a
voto.

. Convocar a reuniones extraordinarias, por intermedio de la Secretaria Técnica.
. Firmar las actas de las sesiones del Comité.
. Suscribir los actos administrativos en los que consten las decisiones que adopte el Comité de

Coordinacion del Sistema de Control Interno.

(Articulo 5 Resolucién 977 de abril 30 de 2019)

Articulo 1.4.6. De las funciones del secretario técnico del Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno. Correspondera al secretario técnico del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno:

1.

w

Convocar, por escrito, correo electronico, o cualquier otro medio idoneo, a las sesiones
ordinarias, asi como a las sesiones extraordinarias cuando lo ordene el presidente del Comité.
Invitar a las reuniones del Comité a los servidores publicos o personas que previamente le
solicite el presidente del Comité.

Elaborar el orden del dia, de comun acuerdo con el presidente del Comité.

Recibir las peticiones que se presenten para ser tratadas en las sesiones del Comité e incluirlas
en el orden del dia respectivo.

Preparar el temario y los documentos pertinentes para la adopcién de decisiones de las
reuniones, de acuerdo con el orden del dia.

Redactar y suscribir las actas de las reuniones del Comité, en estricto orden numérico y
cronoldgico.
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7. Velar por la custodia y la conservacion de los documentos y actas del Comité, para lo cual
debera implementar su archivo de acuerdo con las normas que regulan la materia.

8. Establecer los mecanismos de comunicacion e informacion permanente, entre las diferentes
dependencias de la Entidad con el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.

9. Velar porque las determinaciones tomadas en las sesiones del Comité sean conocidas,
implementadas y cumplidas, de acuerdo con la naturaleza de las mismas.

10. Las demas funciones que se asignen por la Ley o sus reglamentos, asi como las instrucciones
qgue en forma particular formule el Comité y el director de la Entidad.

Paragrafo. Las decisiones que adopte el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
constaran en actas aprobadas y suscritas por el presidente y el secretario técnico y tendran como
soporte los listados de asistencia.

(Articulo 6 Resolucién 977 de abril 30 de 2019)

Articulo 1.4.7. Del Quérum deliberatorio y decisorio. EI Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno deliberara y decidira con la mitad mas uno de sus miembros y sus decisiones deberan
ser adoptadas por mayoria de los miembros asistentes.

Paréagrafo. Al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno podrén asistir otros
funcionarios o personas en calidad de invitados, los cuales tendran derecho a voz, pero no a voto
cuando la naturaleza del asunto a tratar lo requiera previa invitacion formulada por el presidente del
Comité a través de la secretaria técnica.

(Articulo 7 Resolucién 977 de abril 30 de 2019)

Articulo 1.4.8. De las sesiones ordinarias. EI Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de
Control Interno se reunird como minimo una (1) vez en cada semestre del afio. Antes de la respectiva
sesidn, deberd adelantarse el siguiente procedimiento:

1. La secretaria técnica convocara la reunién, previa consulta con el presidente del Comité, por lo
menos cinco (5) dias habiles antes de su realizacién, via correo electrénico, por escrito o
cualquier otro medio idéneo.

2. Entodos los casos, por lo menos tres (3) dias habiles antes de la reunidn, la secretaria informara
a cada uno de los miembros la hora, el lugar y entregard el orden del dia, junto con los
documentos que seran analizados en el evento convocado.

(Articulo 8 Resolucién 977 de abril 30 de 2019)

Articulo 1.4.9. Del orden de las sesiones. Las sesiones del Comité de Coordinacién del Sistema
de Control Interno se realizaran de acuerdo con el orden que a continuacion se establece:

1. En cada reunion sélo podran tratarse los temas incluidos en el orden del dia. No obstante, el
orden del dia podra ser modificado por decision del Comité.

2. El Comité sesionara y decidira con la asistencia de sus miembros de acuerdo con el Quorum
establecido en el presente reglamento.

3. Cuando lo considere pertinente el presidente, dependiendo de los temas a tratar, podra invitar
servidores publicos de la Entidad o particulares, quienes solo podran opinar respecto de los
temas para los cuales han sido invitados.

4. De cada reunion se levantara el acta correspondiente que contendra una relacion sucinta de los
temas tratados, las decisiones adoptadas e identificacion de quienes en ella intervinieron, la cual
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se dara a conocer previamente a los integrantes del Comité para su respectivo analisis, acta que
sera firmada por el presidente y el secretario técnico.

5. Las actas llevaran el nimero consecutivo por cada afio y seran realizadas en estricto orden y
rigurosidad.

6. Al finalizar la sesion, la Secretaria convocara la proxima reunién ordinaria.

(Articulo 9 Resolucién 977 de abril 30 de 2019)

Articulo 1.4.10. Deberes de los integrantes del Comité. Son deberes de los integrantes del Comité
de Coordinacion de Control Interno:

a) Asistir a todas las reuniones que sean convocadas, salvo que exista justa causa motivada de lo
cual se dejara constancia en el acta respectiva.

b) Suministrar la informacion requerida por el Comité.

¢) Cumplir con los compromisos adquiridos.

d) Participar activamente en las reuniones y actuar con sentido de pertenencia hacia la Entidad.

e) Presentar propuestas para la toma decisiones y su implementacion.

f) Cumplir el Reglamento Interno del Comité.

(Articulo 10 Resolucién 977 de abril 30 de 2019)

Articulo 1.4.11. De las sesiones extraordinarias. El Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno podra reunirse de manera extraordinaria por convocatoria del presidente, cuando las
circunstancias lo ameriten. Esta convocatoria se regira por las siguientes reglas:

1. La secretaria técnica convocard la reunion, previo aval del director del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social y por lo menos tres (3) dias habiles antes de su
realizacion via correo electrénico o por el medio mas idéneo.

2. En todos los casos, por lo menos un (1) dia antes de la reunién, la secretaria técnica informara
a cada uno de los miembros la hora, el lugar y entregara el orden del dia, junto con los
documentos que seran analizados en el evento convocado.

Paragrafo. En caso de extrema urgencia, la convocatoria podra hacerse verbalmente; en estos
casos, la reunion tendra caracter oficial Gnicamente cuando asista la mitad mas uno de los miembros
y decidan otorgar a la reunion el caracter de sesion oficial del respectivo 6rgano, dejando constancia
en el acta correspondiente.

(Articulo 11 Resolucién 977 de abril 30 de 2019)

Articulo 1.4.12. De las sesiones no presenciales. Cuando las circunstancias asi lo exijan, el
Comité de Coordinacion de Control Interno podra decidir los asuntos sometidos a su consideracion
mediante la realizacién de sesiones no presenciales. En todo caso, minimo un cuarenta por ciento
(40%) de las reuniones surtidas dentro de un mismo afio calendario deben ser presenciales de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 del Decreto 019 de 2012.

Las sesiones no presenciales del Comité se realizardn de conformidad con el siguiente
procedimiento:

1. El secretario técnico le informara al presidente del Comité la existencia de la circunstancia
especifica que amerite la realizacion de una sesidn no presencial.
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2. El presidente, por cualquier medio de transmision de mensajes de datos, podra autorizar al
secretario técnico para que se adelante la sesion no presencial.

3. El secretario técnico convocara la sesion no presencial mediante cualquier medio de transmision
de mensajes de datos a todos los miembros del Comité, asi como a los invitados que deban
participar en el mismo. En dicha convocatoria se deberan precisar los asuntos a tratar y adjunto
a la misma se remitira la informacién requerida para adoptar las decisiones respectivas.

4. Cada uno de los miembros del Comité deberd, de manera clara y expresa, manifestar su posicién
frente a los asuntos sometidos a su consideracion y remitird su decision por cualquier medio de
transmision de mensajes de datos al secretario técnico. Para tal efecto, los miembros del Comité
podran deliberar o decidir por correo electrénico y todos aquellos medios tecnoldégicos que se
encuentren a disposicion.

5. Una vez adoptada la decision por la mayoria de los miembros del Comité con voz y voto, el
secretario técnico la informara por cualquier medio de transmision de mensajes de datos a todos
los miembros del Comité y procedera a levantar el acta correspondiente, a la cual se adjuntaran
las intervenciones de los miembros e invitados especiales.

6. De las sesiones adelantadas a través del procedimiento antes descrito, se levantara la
correspondiente acta en la cual se debera dejar constancia del medio utilizado, asi como de las
decisiones adoptadas.

(Articulo 12 Resolucion 977 de abril 30 de 2019)

Articulo 1.4.13. De las actas. De las reuniones se levantara un acta que sera firmada por el
presidente y secretario técnico; el acta original con las correspondientes firmas reposara en el archivo
de la Oficina de Control Interno, de acuerdo con las normas establecidas para tal fin.

(Articulo 13 Resolucion 977 de abril 30 de 2019)

Articulo 1.4.14. De la asistencia a las sesiones. Los integrantes del Comité, con excepcion del
director, no podran delegar en otros funcionarios su representacion.

(Articulo 14 Resolucién 977 de abril 30 de 2019)

Capitulo 5

MESAS SECTORIALES TERRITORIALES EN EL MARCO DEL COMITE SECTORIAL DE
GESTION Y DESEMPENO

Articulo 1.5.1. Objeto de las Mesas Sectoriales Territoriales. Las Mesas Sectoriales Territoriales
del Sector Administrativo de la Inclusion Social y la Reconciliacion son las instancias técnicas de
reunion y coordinacion del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio en los territorios, para orientar,
monitorear y hacer seguimiento a la gestion y desempefio, las estrategias de articulacion de la oferta
social del Estado, el desarrollo de las politicas del Sector de la Inclusién Social y Reconciliacion en
el territorio, asi como la articulacion de la implementacion y evaluacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG, al interior del sector.

(Articulo 1 Resolucién 2387 de octubre 20 de 2021)




La equidad

es de todos

RESOLUCION No. DEL DE 2022

“Por medio de |la cual se compilan los reglamentos de las instancias de participacion internas
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”

Articulo 1.5.2. Conformacion de las Mesas Sectoriales Territoriales. Se conformara una Mesa
Sectorial Territorial de Gestion y Desempefio, de conformidad con la distribucidn jurisdiccional de las
Direcciones Regionales de Prosperidad Social, las cuales estaran integradas asi:

1. El director regional del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social con jurisdiccion
en el respectivo territorio, o quien designe el director general, quien la presidira.

2. El director territorial de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas con
jurisdiccion el respectivo territorio, o quien designe el director general.

3. El director regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar con jurisdiccion en el
respectivo territorio o quien designe el director general.

4. Un designado del director general del Centro Nacional de Memoria Histdrica.

Paragrafo 1. En el caso que se requiera la asistencia de otros funcionarios o servidores publicos que
puedan apoyar los asuntos que se tratardn en cada sesion, ellos asistiran en calidad de invitados.

Paragrafo 2. La participacion de los integrantes de las Mesas Sectoriales Territoriales o los
designados que los sustituyan, es obligatoria.

(Articulo 2 Resolucién 2387 de octubre 20 de 2021)

Articulo 1.5.3. Funciones de las Mesas Sectoriales Territoriales. Son funciones de los Mesas
Sectoriales Territoriales, las siguientes:

1. Coordinar las acciones y monitorear el avance en el desarrollo de las politicas de inclusion social
y reconciliacion en la region respectiva.

2. Ejecutar las estrategias de gestidn y articulacion de oferta social del Estado para el desarrollo de
la politica de inclusién social y reconciliacion segun los lineamientos propios de cada entidad.

3. Monitorear el avance de la implementacién de los mecanismos de gestion y focalizacion de la
oferta social del Sector en la region respectiva segun los lineamientos de cada entidad.

4. ldentificar e informar a través de la herramienta que se establezca, las necesidades de la regién,
relacionadas con la mision del Sector de Inclusion Social.

5. Realizar seguimiento a los compromisos establecidos en cada una de las Mesas Sectoriales
Territoriales, a los establecidos en el Plan Estratégico Sectorial y generar las alertas necesarias
segun los procedimientos definidos por cada entidad.

6. Difundir las diferentes estrategias del Sector de la Inclusiébn Social y Reconciliacion que se
definan desde el nivel nacional, e implementarlas de acuerdo con los lineamientos establecidos.

7. Las demas que se consideren necesarias por parte de la mesa en el marco del articulo 2.2.22.2.1
y 2.2.22.3.6.del Decreto 1499 de 2017, para la articulacién territorial de las entidades del sector
del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestiéon — MIPG al interior del sector.

Paragrafo. Para el ejercicio de estas funciones, se podra unificar y compartir las bases de datos, de
acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos internos de cada Entidad.

(Articulo 3 Resolucién 2387 de octubre 20 de 2021)

Articulo 1.5.4. Reuniones de las Mesas Sectoriales Territoriales. Las Mesas Sectoriales
Territoriales, se reuniran cada dos (2) meses y extraordinariamente, cuando se estime necesario,
previa citacion a sus integrantes por parte de la secretaria técnica. Las convocatorias de reunion se
efectuaran con un minimo de cinco (5) dias habiles de antelacion a su realizacion.
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Las actas seran enviadas a los asistentes por la secretaria técnica, mediante correo electrénico,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la respectiva reunion. Los asistentes
contaran con cinco (5) dias héabiles para revisarlas y aprobarlas, a fin de que los compromisos
acordados puedan implementarse.

De no recibir comentarios dentro del término previsto, se entendera que los asistentes estan de
acuerdo con su contenido y de esa forma imparten su aprobacién al acta, la cual sera suscrita por la
secretaria técnica.

(Articulo 4 Resolucién 2387 de octubre 20 de 2021)

Articulo 1.5. 5. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica de las Mesas Sectoriales Territoriales
estara a cargo del director regional del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, de
conformidad con la jurisdiccion y competencia que le corresponda.

(Articulo 5 Resolucién 2387 de octubre 20 de 2021)

Articulo 1.5. 6. Funciones de las secretarias técnicas de las Mesas Sectoriales Territoriales.
Seran funciones de las Secretarias Técnicas de cada Mesa Sectorial Territorial, las siguientes:

1. Convocar las reuniones ordinarias cuando lo consideren conveniente, con una antelacién de
cinco (5) dias habiles a la misma, por escrito 0 a través de medios electrdnicos institucionales.
En caso de requerir sesion extraordinaria se convocara segun la urgencia manifiesta expresada
por alguno de los integrantes de esta Mesa.

2. Suministrar a los miembros de las Mesas los documentos e informacién necesarios para su
adecuada intervencion en las reuniones convocadas con una antelacion no menor de cinco (5)
dias habiles.

3. Preparar los temas a tratar en las reuniones de los Mesas.

4. Elaborar y custodiar las actas de las reuniones que se efectien de las Mesas.

5. Las demas que correspondan a la naturaleza de esta clase de Secretarias Técnicas.

Paragrafo 1. La Secretaria Técnica debera enviar las actas firmadas a la Oficina de Gestion Regional
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, por la via que sea indicada, para su
revision.

Paragrafo 2. La Oficina de Gestion Regional del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social brindara a la secretaria técnica de las Mesas Sectoriales Territoriales, una herramienta web
con el fin de sintetizar la informacion prioritaria producto de las sesiones, adicionalmente junto con la
Oficina Asesora de Planeacion realizaran el analisis y priorizacién correspondiente. En caso de
priorizar alguna tematica, la Oficina de Gestion Regional sera la responsable de exponer los temas
relevantes evidenciados en cada territorio ante el Comité Sectorial de Gestién y Desempefio.

Paragrafo 3. En caso de presentarse alguna circunstancia excepcional que impida la realizacién de
la sesion de manera presencial, se podra citar de forma virtual por medio de la herramienta que las
entidades definan para cumplir con la periodicidad. De igual manera., para atender la situacién
excepcional se tendran en cuenta estrictamente los protocolos de bioseguridad existentes para la
actuaciéon segun el caso y lo establecido por cada uno de los municipios donde se lleve a cabo las
sesiones de las Mesas Sectoriales Territoriales.




La equidad

es de todos

RESOLUCION No. DEL DE 2022

“Por medio de |la cual se compilan los reglamentos de las instancias de participacion internas
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”

(Articulo 6 Resoluciéon 2387 de octubre 20 de 2021)

TITULO 2

INSTANCIAS DE COORDINACION Y ARTICULACION

Capitulo 1

COMITE DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL

Articulo 2.1. 1. Creacién y objeto. Crear el Comité Directivo de Prosperidad Social como instancia
coordinadora, asesora y articuladora de la gestién de la Entidad.

(Articulo 1 Resolucion 2815 del 20 de noviembre de 2018)

Articulo 2.1. 2. Integrantes del Comité. El Comité Directivo de Prosperidad Social estara integrado
por:

El (Ia) director(a) de la Entidad, quien lo presidira,

El (Ia) secretario (a) General,

El (Ia) subdirector(a) General para la Superacion de la Pobreza,
El (Ia) subdirector(a) General de Programas y Proyectos,

El (Ia) director(a) de Gestidon y Articulacidon de la Oferta Social,
El (la) director(a) de Acompafiamiento Familiar y Comunitario,
El (la) director(a) de Transferencias Monetarias,

El (la) director(a) de Inclusion Productiva,

El (Ia) director(a) de Infraestructura Social y Habitat,

10. El (la) jefe de la Oficina de Tecnologia de la Informacion,

11. El (la) jefe de la Oficina Asesora de Planeacion,

12. El (la) jefe de la Oficina Asesora Juridica,

13. El (Ia) jefe de la Oficina de Comunicaciones,

14. El (la) jefe de la Oficina de Gestion Regional.

©Co~NoO~wNhE

Paragrafo 1. Podran asistir en calidad de invitados, con voz y sin voto, el (la) jefe de la Oficina de
Control Interno y los funcionarios que la direccion considere conveniente.

Paragrafo 2. La Secretaria Técnica del Comité Directivo de Prosperidad Social sera el (Ia) Asesor(a)
del Despacho que designe para tal efecto el (Ia) director(a) de la Entidad, quien debera realizar y
archivar las actas, anexar la relacion de asistencia firmada por los asistentes, realizar seguimiento al
cumplimiento de los compromisos y citar a sesiones ordinarias y extraordinarias a los integrantes del
Comité.

(Articulo 2 Resolucién 2815 del 20 de noviembre de 2018, ajustado conforme estructura del Decreto
1663 de 2021)
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Articulo 2.1. 3. Funciones del Comité. EI Comité Directivo de Prosperidad Social tendra las
siguientes funciones:

a) Coordinar, articular y evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales en
concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo, estableciendo los correctivos necesarios.

b) Coordinar y articular la aprobacion y seguimiento de los planes estratégicos y de mejoramiento
de la Entidad, estableciendo los responsables del cumplimiento de los compromisos de los
mismos.

c) Coordinar el seguimiento al cumplimiento de objetivos, metas y funciones de cada una de las
dependencias de la Entidad y establecer los correctivos necesarios.

d) Coordinar el seguimiento a la ejecucion presupuestal de los planes, programas y proyectos de
Prosperidad Social y establecer los correctivos necesarios de conformidad con el informe que
para tal efecto presente la Oficina Asesora de Planeacion.

e) Las demas que se deriven de la naturaleza del objeto del Comité.

(Articulo 3 Resolucion 2815 del 20 de noviembre de 2018)

Articulo 2.1. 4. Sesiones. El Comité Directivo de Prosperidad Social se reunira, de manera ordinaria,
por lo menos una vez al mes y, de manera extraordinaria, cuando la direccion lo considere
conveniente.

(Articulo 4 Resolucion 2815 del 20 de noviembre de 2018)

Capitulo 2

COMITE NACIONAL TERRITORIAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL

Articulo 2.2.1. Creacién. Crease el Comité Nacional Territorial del Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social - Prosperidad Social, el cual funcionara como instancia de interlocucion y
articulacion entre el nivel nacional y las direcciones regionales.

(Articulo 1 Resolucion 838 de marzo 27 de 2017)

Articulo 2.2.2. Objeto. EI Comité Nacional Territorial del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social es un espacio de articulacion y seguimiento de los procesos que se dan en el
territorio, liderado por la Oficina de Gestion Regional.

(Articulo 2 Resoluciéon 838 de marzo 27 de 2017)
Articulo 2.2.3. Funciones del Comité. Son funciones del Comité:

1. Brindar lineamientos estratégicos para analizar dificultades.

2. Optimizar los recursos de las Direcciones Regionales.

3. Construir canales de comunicacion entre las subdirecciones, direcciones misionales, oficina de
planeacion, control interno, la oficina de gestion regional y las direcciones regionales.

4. Exponer los resultados de los operadores en la ejecucion de los programas.
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5. Proponer recomendaciones para la focalizacion de los diferentes programas.

6. Generar las alertas pertinentes y buscar alternativas de solucién a las dificultades que se
presenten en la operacién en territorio.

7. Mantener canales de comunicacion de manera periodica.

(Articulo 3 Resolucién 838 de marzo 27 de 2017)

Articulo 2.2.4. Conformacién del Comité. EI Comité Nacional Territorial estara integrado por los
siguientes funcionarios:

El director del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social o su delegado.
El secretario general del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

El jefe de la Oficina de Gestion Regional, quien lo liderara.

El subdirector de Programas y Proyectos.

El subdirector General para la Superacion de la Pobreza.

El jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

Los 5 (cinco) directores Misionales.

Seis (6) directores regionales.

ONOORWDNPE

Paragrafo 1. El jefe de la Oficina de Control Interno asistird como invitado permanente, con voz pero
sin voto.

Paragrafo 2. Seis (6) directores regionales representaran a cada una de las 6 regiones en las cuales
se ha dividido el pais, estos seran elegidos en deliberacion interna por los miembros de cada region,
cumpliendo esta designacion por un (1) afio.

* Region Caribe: Atlantico, Bolivar, Cesar, Cordoba, La Guaijira, Magdalena, Magdalena Medio, San
Andres, Sucre.

* Region Centro Oriente: Bogota, Boyaca, Cundinamarca, Norte de Santander, Santander.

* Region Centro Sur Amazonia: Amazonas, Caqueta, Huila, Putumayo, Tolima.

* Region Eje Cafetero: Antioquia, Caldas, Quindio, Risaralda, Uraba.

* Region Llano: Arauca, Casanare, Guainia, Guaviare, Meta, Vaupés, Vichada.

* Region Pacifico: Cauca, Chocé, Narifio, Valle.

Paragrafo 3. Cuando alguno de los miembros del Comité no pueda asistir a una sesion debera
comunicarlo por escrito enviando al jefe de la Oficina de Gestion Regional la correspondiente excusa,
con la indicacion de las razones de su inasistencia, a mas tardar el dia habil anterior a la respectiva
sesion.

Paragrafo 4. Cada una de las regiones se reunira para elegir a un representante ante el Comité
Nacional Territorial, esta reunion puede ser efectuada por medios electronicos. La decision que se
tome en esta reunién debe quedar consignada en un acta suscrita por los directores miembros de
cada region, indicando el nombre del director regional electo. Esta acta debe ser remitida a la
Secretaria Técnica, quince (15) dias habiles antes de cumplirse el periodo de representacion

(Articulo 1 Resolucién 2964 de octubre 3 de 2017)
Articulo 2.2.5. Sesiones y convocatoria. El Comité Nacional Territorial se reunird 2 veces en el afio

y, extraordinariamente, cuando se estime necesario. La citacion la realizara la Secretaria Técnica
por escrito 0 a través de medios electronicos diez (10) dias calendario antes del evento, en la cual




La equidad

es de todos

RESOLUCION No. DEL DE 2022

“Por medio de |la cual se compilan los reglamentos de las instancias de participacion internas
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”

se indicara el dia, la hora, el lugar, el objeto de la sesion, el orden del dia y el medio que sera utilizado
para adelantarla.

Paragrafo 1. Se podran celebrar sesiones no presenciales o virtuales en las cuales se podra
deliberar y decidir por cualquier medio de comunicacion simultdnea o sucesiva, tales como fax,
teléfono, teleconferencia, video conferencia, correo electronico, internet, conferencia virtual o via
"chat" y todos aquellos medios que se encuentren al alcance de los miembros del Comité y que sean
de cardcter institucional. La citacién que se haga para celebrar una reunién virtual o no presencial
debera especificar, adicionalmente, el medio que serd utilizado para realizar la sesion no presencial.
La secretaria técnica por el medio escogido para la realizacién de la sesién virtual verificara el quérum
e informara por dicho mecanismo de la existencia de quérum decisorio.

Paragrafo 2. Cualquier miembro del Comité podra solicitar la realizacion de sesion extraordinaria
presencial cuando considere y justifiqgue que un caso amerita o requiere un estudio especial. De
suceder lo anterior, dicho asunto sera excluido del orden dia y sera discutido en sesidn extraordinaria,
gue debera ser realizada, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

(Articulo 1 Resolucion 1779 de octubre 1 de 2020)

Articulo 2.2.6. Quérum deliberatorio y decisorio. Constituye quérum para deliberar en las
sesiones del Comité, la asistencia de la mitad mas uno de los integrantes. En caso de presentarse
empate en las votaciones que se realicen, se definira por el voto de quien preside la sesion.

(Articulo 6 Resolucion 838 de marzo 27 de 2017)

Articulo 2.2.7. Actas. De las reuniones que se lleven a cabo, se construiran actas que seran
compartidas por medio de correo electrénico dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de la respectiva reunién a los asistentes, quienes contaran con diez (10) dias habiles para revisarlas
y aprobarlas, a fin de que las decisiones adoptadas puedan implementarse. De no recibir comentarios
sobre el texto enviado dentro del término previsto, se entendera que los asistentes estan de acuerdo
con el mismo y de esa forma imparten su aprobacién a las memorias.

(Articulo 7 Resolucién 838 de marzo 27 de 2017)

Articulo 2.2.8. Secretaria técnica. La secretaria técnica estara en cabeza de la Oficina de Gestion
Regional.

(Articulo 8 Resolucion 838 de marzo 27 de 2017)

Articulo 2.2.9. Funciones de la secretaria técnica. Seran funciones de la secretaria técnica las
siguientes:

1. Realizar el proceso de citacién a los miembros del Comité Nacional Territorial.

2. Elaborar las actas.

3. Hacer el respectivo envio a los participantes de las actas.

4. Hacer seguimiento a los compromisos.

5. Socializar a los miembros del Comité Nacional Territorial, la eleccidon de los directores regionales,
representantes de cada Region.

(Articulo 9 Resoluciéon 838 de marzo 27 de 2017)
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Articulo 2.2.10. Lugar de reuniones. El lugar de reunion del Comité sera la ciudad de Bogota, en
el lugar que se designe para tal efecto.

(Articulo 10 Resolucién 838 de marzo 27 de 2017)

Capitulo 3
COMITE DE SEGUIMIENTO A LA SENTENCIA T-622 DE 2016.

Articulo 2.3.1. Comité de Seguimiento a la Sentencia T-622 de 2016. Créase el Comité de
Seguimiento a la Sentencia T-622 de 2016, como una instancia técnica de coordinacion para la
formulacién, implementacion y seguimiento a la ejecucion de los planes, programas, proyectos,
estrategias y alternativas del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

(Articulo 1 Resolucién 2540 de agosto 17 de 2017)

Articulo 2.3.2. Conformacién el Comité de Seguimiento a la Sentencia T-622 de 2016. El Comité
de Seguimiento a la Sentencia T-622 de 2016 estard integrado por los siguientes funcionarios,
quienes tendran voz y voto:

El subdirector General de Programas y Proyectos, quien lo presidira.
El subdirector General para la Superacion de la Pobreza.

El director de Inclusion Productiva.

El director de Gestion y Articulacion de Oferta Social.

El director de Acompafiamiento Familiar y Comunitario.

El director de Transferencias Monetarias.

El director de Infraestructura Social y Habitat.

El jefe de la Oficina Asesora Planeacién

©ONOOGhWDNE

Paragrafo 1. Asistira en calidad de invitado permanente a las reuniones del Comité de Seguimiento
el jefe de la Oficina Asesora Juridica.

Paragrafo 2. A las reuniones del Comité de Seguimiento podran asistir en calidad de invitados los
funcionarios de la Entidad, las entidades adscritas al Sector y los particulares cuya presencia sea
necesaria para la mayor ilustracion de los diferentes temas de competencia del Comité o que puedan
contribuir con el cumplimiento de sus objetivos y propositos.

(Articulo 2 Resolucidon 2540 de agosto 17 de 2017, ajustado conforme estructura del Decreto 1663
de 2021)

Articulo 2.3.3. Funciones del Comité de Seguimiento a la Sentencia T-622 de 2016. Son
funciones del Comité de Seguimiento a la Sentencia T-622 de 2016, las siguientes:

1. Proponer la linea estratégica para la formulacion de los planes, programas, proyectos,
estrategias o alternativas de conformidad con las competencias de la Entidad, en atencion al plan
de accion integral ordenado por la Corte Constitucional.

2. Validar la factibilidad del plan de accion integral formulado por la Mesa Técnica.

3. Remitir para su aprobacion el plan de accion integral formulado por la Mesa Técnica al director
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.
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4. Hacer seguimiento a la implementacién del plan de accion integral formulado por la Mesa
Técnica.

5. Aprobar los informes que el director deba rendir ante la Corte Constitucional, a las instancias
ordenadas por la Corte Constitucional en la Sentencia T-622 de 2016 y 6érganos de control.

(Articulo 3 Resolucién 2540 de agosto 17 de 2017)

Articulo 2.3.4. Secretaria técnica del Comité de Seguimiento a la Sentencia T-622 de 2016. La
Secretaria técnica del Comité de Seguimiento a la Sentencia T-622 de 2016 estar4 a cargo del
subdirector general de Programas y Proyectos a través del Grupo Interno de Trabajo de Enfoque
Diferencial, quien desempefara las siguientes funciones:

1. Convocar las reuniones ordinarias o extraordinarias cuando lo consideren conveniente, con una
antelacion de tres (3) dias habiles a la misma, por escrito o a través de medios electronicos.

2. Suministrar a los miembros del Comité los documentos e informacién necesarios para su
adecuada intervencion en las reuniones convocadas.

3. Preparar los temas a tratar en las reuniones del Comité de Seguimiento.

4. Elaborar las actas de las reuniones.

5. Las demas que le sean asignadas por los miembros del Comité de Seguimiento.

(Articulo 1 Resolucién 2345 de septiembre 26 de 2022)

Articulo 2.3.5. Reuniones del Comité de Seguimiento a la Sentencia T-622 de 2016. El Comité
de Seguimiento a la Sentencia T-622 de 2016 se reunira por lo menos una vez cada tres meses,
previa citacién de sus integrantes por parte de la secretaria técnica.

(Articulo 2 Resolucién 896 de abril 22 de 2019)

Capitulo 4
MESA TECNICA DEL COMITE DE SEGUIMIENTO A LA SENTENCIA T-622 DE 2016

Articulo 2.4.1. Mesa Técnica. Créase La Mesa Técnica como instancia técnica del Comité de
Seguimiento a la Sentencia T-622 de 2016, la cual estar4d compuesta por:

Un (1) representante técnico de la Direccion de Inclusion Productiva, quien lo presidira.

Un (1) representante técnico de la Direccion de Gestion y Articulacién de Oferta Social.

Un (1) representante técnico de la Direccion de Acompafiamiento Familiar y Comunitario.

Un (1) representante técnico de la Direccion de Transferencias Monetarias.

Un (1) representante técnico de la Direccion de Infraestructura Social y Habitat.

Un (1) representante del Grupo Interno de Trabajo de Enfoque Diferencial de la Subdireccion
General de Programas y Proyectos.

-0 o0 oW

Paragrafo. La secretaria de la Mesa Técnica estara en cabeza del representante del Grupo Interno
de Trabajo de Enfoque Diferencial de la Subdireccion General de Programas y Proyectos.

(Articulo 2 Resolucién 2345 de septiembre 26 de 2022, ajustado conforme estructura del Decreto
1663 de 2021)
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Articulo 2.4.2. Funciones de la Mesa Téchnica. Son funciones de la Mesa Técnica, las siguientes:

1. Proyectar el plan de accion integral que permita recuperar las formas tradicionales de
subsistencia y alimentacion de conformidad con lo dispuesto en la Sentencia T-622 de 2016,
dentro del marco de competencias del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

2. Disefar los planes, programas, proyectos, estrategias o alternativas para implementar el plan de
accion integral.

3. Articular con las diferentes entidades vinculadas en la Sentencia T-622 de 2016 en el nivel
nacional, departamental y municipal para la implementacién de los planes, programas, proyectos,
estrategias o alternativas definidas en el plan de accion integral.

4. Hacer seguimiento a los indicadores de cumplimiento de los planes, programas, proyectos,
estrategias o alternativas de conformidad con el plan de accién integral.

5. Proyectar y consolidar los informes que requiera presentar el Comité de Seguimiento en el
desarrollo de sus funciones.

6. Las demas que sean asignadas por el Comité de Seguimiento a la Sentencia T-622 de 2016 y
gue guarden relacién con el propdsito de esta Mesa.

Paragrafo. La secretaria de la Mesa Técnica sera la encargada de proyectar y consolidar los
informes técnicos que deba rendir el Director ante la Corte Constitucional, las instancias creadas por
la Corte Constitucional en la Sentencia T-622 de 2016 y los 6rganos de control, para la aprobacion
del Comité de Seguimiento.

(Articulo 7 Resolucién 2540 de agosto 17 de 2017)

Articulo 2.4.3. Reuniones de la Mesa Técnica. La Mesa Técnica se reunird semanalmente y podra
convocar a reuniones extraordinarias previa citacion de la secretaria técnica cuando se estime
necesario.

(Articulo 8 Resolucién 2540 de agosto 17 de 2017)

TITULO 3
OTROS COMITES
Capitulo 1
COMITE DE EVALUACION DE BIENES

Articulo 3.1.1. Comité de Evaluacién de Bienes. EI Comité de Evaluacion de Bienes del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social, tiene como objetivo
asesorar a la administracion en el estudio y andlisis de la informacién que sobre las condiciones de
los bienes objeto de la baja definitiva, presente el Grupo de Administracion de Bienes de la
Subdireccion de Operaciones; conceptuando y recomendando o no la baja definitiva, la modalidad y
destinacion final de los bienes devolutivos, de consumo, de consumo controlado y de otros activos,
para ser retirados tanto fisicamente como de los registros contables e inventarios que forman parte
del patrimonio de la Entidad.
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La baja definitiva de bienes sera ordenada mediante resolucion motivada, determinando la modalidad
y destino final de los bienes; de acuerdo con lo establecido por la normatividad vigente y el
Reglamento Operativo para el Manejo y Control Administrativo de los Bienes de la entidad.

(Articulo 1 Resolucién 01405 de mayo 25 de 2016)

Articulo 3.1.2. Funciones del Comité de Evaluacion de Bienes. Son funciones del Comité de
Evaluacion de Bienes las siguientes:

1. Estudiar y analizar la informacion presentada por el Grupo de Administracion de Bienes de la
Subdireccion de Operaciones, con el fin de conceptuar y recomendar o no la baja definitiva, la
modalidad y destinacion final de los bienes de la Entidad; de acuerdo con el Reglamento
Operativo para el Manejo y Control Administrativo de los Bienes de Prosperidad Social y la
normatividad vigente.

2. Efectuar las recomendaciones pertinentes respecto de la baja definitiva de bienes, con base en
la relacion presentada por el Coordinador del Grupo de Administracion de Bienes, organizada
segun sus condiciones, estado, clasificacion, cantidad, valores unitarios y totales, caracteristicas
y nimero de placa de los mismos; asi como en los estudios técnicos y de conveniencia a que
haya lugar.

3. Aprobar el valor minimo por el cual se podran subastar los bienes, segun el valor en libros con
sus respectivas depreciaciones, de acuerdo con la informacion del aplicativo PCT o el que haga
sus veces, validada por el Grupo de Contabilidad; o en el avalio comercial elaborado para tales
efectos, segun el caso.

4. Recomendar la transferencia de bienes de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
Operativo para el Manejo y Control Administrativo de los Bienes de Prosperidad Social y la
normatividad vigente.

5. Vigilar el cumplimiento del tramite oportuno de las solicitudes de baja de bienes, con el fin de
evitar la acumulacion de los mismos en el Almacén General y su permanencia en la Contabilidad
de la entidad.

6. Velar por el cumplimiento a cabalidad de la destinacion final de los bienes dados de baja
mediante acto administrativo.

Paragrafo. Para el desarrollo de sus funciones el Comité de Evaluacion de Bienes se regira por el
Reglamento Operativo para el Manejo y Control Administrativo de los Bienes de la entidad y por la
normatividad vigente.

(Articulo 2 Resolucién 01405 de mayo 25 de 2016)

Articulo 3.1.3. Conformacion del Comité. El Comité de Evaluacion de Bienes del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social, estara conformado por los siguientes
miembros quienes actuaran con voz y voto:

1. El secretario general, quien lo presidira.
2. El jefe de la Oficina Asesora Juridica.

3. El jefe de la Oficina de Gestion Regional.
4. El subdirector de Operaciones.

5. El subdirector Financiero.
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Paragrafo. El jefe de la Oficina de Control Interno asistira en calidad de invitado permanente, quien
actuara con voz pero sin voto. Asi mismo, cuando los temas a tratar por el Comité asi lo ameriten,
previa solicitud del secretario técnico, podran asistir a las sesiones del Comité, los funcionarios,
colaboradores o invitados externos que por su competencia, conocimiento o0 experticia sean
requeridos.

(Articulo 3 Resolucién 01405 de mayo 25 de 2016)

Articulo 3.1.4. Sesiones. Las sesiones del Comité de Evaluacion de Bienes se realizaran
semestralmente. El secretario técnico convocard al Comité con una antelacién de por lo menos tres
(3) dias habiles, anexando la documentacién e informacién requerida para el andlisis de los temas.
La asistencia de los miembros a las sesiones del Comité es obligatoria e indelegable. Cuando por
una justa causa un miembro del Comité no pueda asistir a una sesion, debera comunicarlo a la
secretaria técnica con la debida antelacion.

Paréagrafo 1. Cuando el volumen de solicitudes de baja de bienes sea considerable o cuando se
estime necesario, el secretario técnico del Comité podra convocar a sesiones extraordinarias con la
misma antelacion y requisitos establecidos para las sesiones ordinarias.

Paragrafo 2. Excepcionalmente, se podran celebrar sesiones no presenciales, de acuerdo con la
autorizacion prevista en el articulo 63 de la Ley 1437 de 2011. Para ello, los miembros del Comité
podran deliberar y votar los temas sometidos a su consideracion en conferencia virtual, utilizando los
medios electronicos idéneos y dejando constancia de lo actuado por ese mismo medio, por
comunicacién simultdnea o sucesiva inmediata, con los requisitos de seguridad necesarios. En todo
caso, en los términos del articulo 32 del Decreto 19 de 2012, minimo un 40% de las reuniones del
Comité que se surtan dentro del mismo afio calendario deben ser presenciales.

(Articulo 4 Resolucién 01405 de mayo 25 de 2016)

Articulo 3.1.5. Quorum deliberatorio y decisorio. Constituye quérum para deliberar en las
sesiones del Comité de Evaluacion de Bienes la asistencia de la mitad mas uno de los integrantes.
Las decisiones del Comité se adoptaran por mayoria simple. En caso de presentarse empate en las
votaciones que se realicen, se definira por el voto de quien preside la sesién.

(Articulo 5 Resolucién 01405 de mayo 25 de 2016)

Articulo 3.1.6. Actas del Comité. De las sesiones del Comité de Evaluacion de Bienes se dejara
constancia en actas suscritas por el presidente y el secretario del Comité; las cuales contendran la
relacion sucinta de los temas tratados, deliberaciones, argumentos y recomendaciones presentadas.
Las actas de reunion deberan ir acompafadas del listado de asistencia a cada sesion, debidamente
suscrita por todos los participantes.

(Articulo 6 Resolucién 01405 de mayo 25 de 2016)
Articulo 3.1.7. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité de Evaluacion de Bienes sera
ejercida por el Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Administracion de Bienes de la

Subdireccion de Operaciones.

(Articulo 7 Resolucién 01405 de mayo 25 de 2016)
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Articulo 3.1.8. Funciones de la Secretaria Técnica. La secretaria técnica del Comité de Evaluacion
de Bienes ejercera las siguientes funciones:

1.

2.

10.

11.

12.
13.

14.

Convocar a los miembros e invitados al Comité con una antelacion de tres (3) dias habiles; y
preparar e informar el orden del dia.

Recibir y administrar los documentos soporte de cada sesion de acuerdo con la competencia
del Comité.

Elaborar el acta de cada sesion del Comité para la firma del presidente y del Secretario Técnico,
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a su celebracion; llevar el archivo del Comité y la
custodia de las actas en orden cronoldgico, debidamente foliadas.

Verificar en los soportes contables el cumplimiento de los requisitos para la baja de bienes de
la Entidad.

Calificar y clasificar los bienes que se daran de baja y emitir concepto sobre el estado y
condicion de los mismos.

Clasificar y valorar los elementos de agrupacion.

Presentar al Comité la relacion organizada de los bienes que se daran de baja, especificando
sus condiciones, estado, clasificacidon, cantidad, valores unitarios y totales, caracteristicas y
numero de placa de los mismos; asi como los estudios técnicos y de conveniencia a que haya
lugar.

Presentar al Comité la informacion completa, necesaria y fidedigna que le permita establecer el
valor minimo por el cual se podran subastar los bienes, con base en lo que certifique el Grupo
de Contabilidad sobre el valor en libros, con sus respectivas depreciaciones; o en el avallo
comercial elaborado para tales efectos, segun el caso.

Verificar el cumplimiento y hacer seguimiento a los compromisos del Comité de Evaluacion de
Bienes frente a la baja de bienes de la entidad.

Elaborar el proyecto de Resolucion de baja definitiva de bienes, socializarlo con las instancias
competentes para revision y observaciones y realizar los ajustes correspondientes.

Elaborar los informes de gestidén con destino a los miembros del Comité y entregarlos con una
antelacion de cuatro (4) dias habiles a la fecha de la sesion.

Preparar y rendir los informes que le sean requeridos.

Brindar el apoyo que le sea requerido por otras areas y dependencias de la Entidad sobre los
asuntos a cargo de la Secretaria Técnica.

Las demas que le sean asignadas por el Comité.

(Articulo 8 Resolucién 01405 de mayo 25 de 2016)

Capitulo 2

COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE

Articulo 3.2.1. Objeto. EI Comité Técnico de Sostenibilidad Contable tiene por objeto hacer
recomendaciones a la Direccion y a las dependencias que generan la informacion contable con los
propositos de:

1. Procurar que los estados financieros de la entidad cumplan con las caracteristicas fundamentales

de relevancia y representacion fiel.
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2. Depurar la informacion financiera e implementar los controles que sean necesarios para mejorar
la calidad de la informacion.

3. Proteger los intereses de la entidad y el patrimonio publico.

4. Contribuir a la cultura del autocontrol en los procesos y procedimientos de la entidad.

(Articulo 2 Resolucién 1624 de julio 4 de 2018)

Articulo 3.2.2. Conformacién del Comité. EI Comité estara integrado por los siguientes
funcionarios:

El secretario general quien lo presidira;

El subdirector General para la Superacion de la Pobreza;

El subdirector General de Programas y Proyectos;

El jefe de la Oficina Asesora Juridica;

El jefe de la Oficina Asesora de Planeacion;

El subdirector Financiero;

El subdirector de Contratacion;

El coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Presupuesto;

ONOORWDNPE

Paragrafo 1. El jefe de la Oficina de Control Interno de la Entidad asistird en calidad de invitado
permanente con voz, pero sin voto. En caso de que se requiera la asistencia de otros funcionarios o
servidores publicos que puedan apoyar los asuntos que se trataran en cada sesion, ellos asistiran
en calidad de invitados con voz, pero sin voto y su asistencia ser4 de obligatoria aceptacion y
cumplimiento.

Paragrafo 2. Los miembros del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, asi como los demas
funcionarios o servidores publicos que intervengan en sus sesiones en calidad de invitados, obraran
de acuerdo con los principios de legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e
imparcialidad.

Paragrafo 3. El Contador de la Entidad asistira con voz, pero sin voto.

Paragrafo 4. Cuando alguno de los miembros del Comité no pueda asistir a una sesion debera
comunicarlo por escrito, enviando a la Secretaria la correspondiente excusa, con la indicacién de las
razones de su inasistencia, a mas tardar el dia habil anterior a la respectiva sesion o haciendo llegar
a la sesion del Comité, el escrito sefialado. En la correspondiente acta de cada sesion del Comité, el
secretario dejara constancia de la asistencia de los miembros e invitados, y en caso de inasistencia
asi lo sefalara indicando si la justificacion se presenté en forma oportuna

(Articulo 3 Resolucion 1624 de julio 4 de 2018)

Articulo 3.2.3. Funciones del Comité. Son funciones del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable
las siguientes:

1. Proponer las acciones administrativas necesarias para evitar que la informacion contable revele
situaciones como las siguientes:

1.1. Bienes y Derechos

a) Valores que afecten la situacién patrimonial y no representen derechos o bienes para la
entidad.
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b) Derechos que no es posible hacer efectivos mediante la jurisdiccidon coactiva.

c) Derechos respecto de los cuales no es posible ejercer cobro, por cuanto opera alguna causal
relacionada con su extincion.

d) Derechos e ingresos reconocidos, sobre los cuales no existe probabilidad de flujo hacia la
entidad.

e) Valores respecto de los cuales no haya sido legalmente posible su imputacion a alguna
persona por la pérdida de los bienes o derechos que representan.

1.2. Obligaciones

a) Obligaciones reconocidas sobre las cuales no existe probabilidad de salida de recursos, que
incorporan beneficios econdmicos futuros o potencias de servicios.

b) Obligaciones reconocidas que han sido condonadas o sobre las cuales ya no existe derecho
exigible de cobro.

c) Obligaciones que juridicamente se han extinguido, o sobre las cuales la ley ha establecido su
cruce o eliminacion.

2. Recomendar al director de la Entidad la baja en cuentas, segun la norma aplicable en cada caso
en particular, cuando la informacion financiera se encuentre afectada por una o varias de las
anteriores situaciones.

3. Estudiar y evaluar los informes que presente la Oficina de Control Interno y la Contraloria General
de la Republica y sugerir alternativas de solucién frente a aquellas observaciones o hallazgos que
afecten las caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel de los estados
financieros.

4. Evaluar los eventos de fuerza mayor y caso fortuito, que puedan tener incidencia en la informacion
contable.

5. Recomendar la adopcién de directrices, procedimientos y acciones de control asociadas al
proceso contable con el fin de mitigar o neutralizar los factores de riesgo que pueden llegar a
afectar el proceso contable y por consiguiente la calidad de los estados financieros.

6. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

Paragrafo 1. La baja en cuentas de las propiedades, planta y equipo, bienes devolutivos activados
y controlados llevados al gasto, bienes de consumo controlado, bienes intangibles y de otros activos
manejados y controlados por el GIT Administracion de Bienes de la Subdireccion de Operaciones,
sera considerada en el Comité de Evaluacion de Bienes.

Paradgrafo 2. La baja en cuentas de donaciones en especie registradas contablemente como
"inventarios" gestionadas por el GIT de Cooperacién Internacional y Donaciones de la Direccion de
Gestidon y Articulacion de la Oferta Social sera considerada en el Comité de Donaciones.

(Articulo 4 Resolucién 1624 de julio 4 de 2018)

Articulo 3.2.4. Sesiones. ElI Comité Técnico de Sostenibilidad Contable se reunira de manera
ordinaria una vez en el afio y extraordinariamente cuando se estime necesario, previa citacion de sus
integrantes por parte del secretario del Comité, con la antelacion prevista en el numeral 1 del articulo
7 siguiente. La citacion se surtird por escrito o a través de medios electronicos.
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El Comité sesionara con un quérum deliberatorio de minimo cinco (5) miembros y las decisiones
seran tomadas por mayoria simple. De las reuniones gue se lleven a cabo, inclusive de las virtuales
de que trata el pardgrafo 2 de este articulo, se levantaran actas las cuales seran aprobadas y
suscritas por los miembros asistentes a la respectiva reunion.

Paragrafo 1. Los miembros del Comité que se aparten de las decisiones adoptadas por la mayoria
de sus miembros deberan expresar las razones que motivan su decision, de las cuales se dejara
constancia en la respectiva acta.

Paragrafo 2. En concordancia con lo preceptuado por el articulo 63 de la Ley 1437 de 2011, el
Comité podra deliberar, votar y decidir en conferencia virtual utilizando los medios electronicos
idéneos y dejando constancia de lo actuado por ese mismo medio con los atributos de seguridad
necesarios.

Paragrafo 3. Las actas seran enviadas a los asistentes por el secretario del Comité mediante correo
electronico dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la respectiva reunién, quienes
contaran con cinco (5) dias para revisarlas y aprobarlas, a fin de que las decisiones adoptadas
puedan implementarse. De no recibir comentarios sobre el texto enviado dentro del término previsto,
se entendera que los asistentes estan de acuerdo con el mismo y de esa forma imparten su
aprobacion al acta, la cual sera suscrita por los miembros asistentes a la respectiva reunion.

(Articulo 5 Resolucién 1624 de julio 4 de 2018)

Articulo 3.2.5. Secretaria. La Secretaria del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable estara a
cargo del Contador de la entidad, quien sera el encargado de levantar las actas de las sesiones del
Comité, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo anterior.

(Articulo 6 Resolucién 1624 de julio 4 de 2018)

Articulo 3.2.6. Funciones de la Secretaria del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable.
Seran funciones del secretario del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable:

1. Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias cuando lo considere conveniente, con una
antelacion de cinco (5) dias habiles a la misma, por escrito 0 a través de medios electrénicos.

2. Suministrar a los miembros del Comité con una antelacion no menor de cinco (5) dias habiles los
documentos e informacidén necesarios para su adecuada intervencion en la sesion convocada.

3. Preparar la agenda a tratar en las sesiones del Comité.

4. Elaborar las actas de las reuniones que efectie el Comité.

5. Las demas que correspondan a la naturaleza de esta clase de Secretaria.

(Articulo 7 Resolucién 1624 de julio 4 de 2018)

Articulo 3.2.7. Depuracion de derechos u obligaciones. La depuracion de los derechos u
obligaciones sera propuesta al Comité Técnico de Sostenibilidad Contable por la dependencia
responsable y competente para ello.

Los casos propuestos para ser objeto de depuracion por la Oficina Asesora Juridica y demas
Dependencias de la entidad deberan ir acompafiados por un informe donde se evidencie que no es
posible la recuperacion de recursos a favor de la Entidad, por cuanto no se pueden adelantar
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procesos judiciales o de cobro coactivo, o porque estan agotadas todas las gestiones administrativas
y legales, o porque las mismas no resultan viables por diversas causas.

(Articulo 1 Resolucién 2505 de octubre 17 de 2018)

Capitulo 3

COMITE DE DONACIONES DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL.

Articulo 3.3.1. Comité de Donaciones. El Comité de Donaciones tiene como objetivo asesorar al
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en las decisiones sobre la gestion de
donaciones y aprobar la asignacion y destinacion final de los bienes en especie recibidos a titulo de
donacion.

(Articulo 12 Resolucién 155 de enero 24 de 2022)

Articulo 3.3.2. Conformacién del Comité de Donaciones. El Comité de Donaciones estara
integrado por los siguientes funcionarios quienes tendran voz y voto:

La directora general o a quien ésta delegue, quien lo presidira
El subdirector general para la Superacién de la Pobreza

El subdirector general de Programas y Proyectos

El director de Gestion y Articulacion de la Oferta Social

El director de Inclusion Productiva

El director de Acompafiamiento Familiar y Comunitario

El jefe de la Oficina de Gestion Regional

NooobkwbrE

Paragrafo 1. El jefe de la Oficina de Control Interno, o a quien este designe, sera invitado permanente
a las sesiones del comité, quien actuara con voz y sin voto.

Paragrafo 2. El coordinador del grupo interno de trabajo Donaciones, actuard como secretario
técnico del comité y tendra voz sin voto. En caso de ausencia temporal del coordinador del GIT
Donaciones, el director de Gestion y Articulacion de la Oferta Social designara un secretario técnico
hasta tanto se supere la ausencia del titular.

Paragrafo 3. A las sesiones del comité podran ser invitados funcionarios de la entidad, de las
entidades adscritas al sector, de otras instancias de articulacién y particulares cuya presencia sea
necesaria para la mayor ilustracion de los diferentes temas de competencia del comité, o que puedan
contribuir con el cumplimiento de sus objetivos y propositos. Las intervenciones de los invitados no
haran parte de las decisiones de la sesion del Comité de Donaciones.

(Articulo 13 Resolucién 155 de enero 24 de 2022)
Articulo 3.3.3. Funciones del comité. El Comité de Donaciones tendra las siguientes funciones:

1. 1.Asesorar ala entidad y efectuar las recomendaciones pertinentes sobre el manejo de los bienes
en especie recibidos por el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social a titulo de
donacion, con destino a la poblacion del sector de la Inclusidon Social y la Reconciliacion.




La equidad

es de todos

RESOLUCION No. DEL DE 2022

“Por medio de |la cual se compilan los reglamentos de las instancias de participacion internas
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”

2. Actuar como instancia de control de las donaciones de bienes en especie a titulo de donacién
con destino a la poblacion del sector de Inclusién Social y Reconciliacion.

3. Analizar y aprobar las asignaciones y reasignaciones contenidas en las propuestas de asignacion
de bienes en especie presentadas por el grupo interno de trabajo Donaciones.

4. Hacer seguimiento al cumplimiento de los procedimientos establecidos para la gestion,
administracion, asignacion y destinacion final de los bienes en especie recibidos a titulo de
donacion.

5. Verificar la destinacion de los bienes en especie asignados bajo la modalidad de necesidad
apremiante.

6. Aprobar las actualizaciones y modificaciones al manual operativo de donaciones de bienes en
especie y las guias y protocolos adicionales que se elaboren para la etapa de planificacion y
realizacion de la entrega a los beneficiarios que proponga el grupo interno de trabajo Donaciones.

7. Evaluar los informes que le sean presentados por el grupo interno de trabajo Donaciones y
formular las recomendaciones que estime pertinentes.

8. Las que adicionalmente pueda definir la Direccion de Prosperidad Social, la ley o los
reglamentos.

Paragrafo. Para el desarrollo de sus funciones el Comité de Donaciones se regira por lo dispuesto
en la Resolucién 155 de enero 24 de 2022 y por la normatividad vigente.

(Articulo 14 Resolucién 155 de enero 24 de 2022)

Articulo 3.3.4. Sesiones del Comité de Donaciones. El secretario técnico convocara al comité con
una antelacion de por lo menos tres (3) dias habiles. A la convocatoria deberd adjuntarse la
documentacion e informacién requerida para el analisis de los temas de acuerdo con la agenda
propuesta, de forma que los temas a tratar sean estudiados previamente por los asistentes.

Paragrafo 1. El secretario técnico podra citar con caracter extraordinario a los miembros del comité,
cuando las circunstancias lo ameriten o por iniciativa de alguno de sus integrantes.

Paragrafo 2. Las sesiones del comité seran virtuales o por cualquier medio tecnolégico y podra
convocarse a sesiones presenciales cuando se considere pertinente por parte del secretario técnico
o cualquiera de los miembros del comité.

Paragrafo 3. El comité tendr& validez cuando a la sesién asistan como minimo cuatro (4) de sus
integrantes, delegado o designados y se decidira con el voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros habilitados para votar.

Paragrafo 4. Un miembro del comité podra representar a un miembro mas en las sesiones
convocadas; en ningun caso un miembro podra representar tres votos sobre las propuestas y
decisiones.

(Articulo 15 Resolucién 155 de enero 24 de 2022)

Articulo 3.3.5. Responsabilidades de los miembros. Los miembros del comité deberdn, como
minimo:

1. Asistir a las reuniones, ordinarias y/o extraordinarias del comité que previamente hayan sido
convocadas.
2. Pronunciarse oportunamente sobre los temas a tratar en la reunion del comité.
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3. Apoyar desde sus despachos los procesos que se definan bajo su competencia, relacionados
con la gestion de los bienes en especie en calidad de donacion recibidos por la entidad.

(Articulo 16 Resolucidn 155 de enero 24 de 2022)

Articulo 3.3.6. Funciones de la secretaria técnica. Seran funciones de la secretaria técnica del
Comité de Donaciones, las siguientes:

1. Convocar a los miembros e invitados a las sesiones ordinarias y extraordinarias del comité;
preparar e informar el orden del dia y enviar la documentacién para el analisis de los temas de
acuerdo con la agenda propuesta, en los términos previstos en la presente resolucion.

Llevar el control de las sesiones del comité.

Elaborar las actas de las sesiones del comité.

Llevar el archivo de las actas del Comité de Donaciones.

Las demas que le sean asignadas por el Comité de Donaciones.

aokrwn

(Articulo 17 Resolucién 155 de enero 24 de 2022)

Capitulo 4

COMITE DE CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL

Articulo 3.4.1. Naturaleza del Comité de Contratacién. Establézcase el Comité de Contratacion
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social PROSPERIDAD SOCIAL- como la
maxima autoridad de consulta, orientacién, asesoria respecto de la actividad precontractual,
contractual y postcontractual de Prosperidad Social, independientemente de la fuente de financiacién
del contrato.

(Articulo primero Resolucién 773 de abril 26 de 2021)

Articulo 3.4.2. Integrantes del Comité de Contratacion. ElI Comité de Contrataciéon de
PROSPERIDAD SOCIAL, estara integrado por los siguientes miembros:

Integrantes Permanentes con voz y derecho a voto:

e El (Ia) director(a) General o su delegado(a).

e EIl (la) subdirector(a) General para la Superacion de la Pobreza o su delegado(a).
e El (Ia) subdirector(a) General de Programas y Proyectos o su delegado(a).

e El (la) jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

e El (la) subdirector(a) Financiero o su delegado(a).

Participantes permanentes con voz, pero sin derecho a voto:

e El(la) secretario(a) general o su delegado(a), quien lo presidira
e El (la) subdirector(a) de contratacion o su delegado(a), quien ejercera la secretaria técnica.

Participantes incidentales con voz, pero sin derecho a voto:




La equidad

es de todos

RESOLUCION No. DEL DE 2022

“Por medio de |la cual se compilan los reglamentos de las instancias de participacion internas
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”

La Secretaria Técnica, de oficio o a solicitud de uno de los miembros del Comité, podra convocar a
funcionarios del nivel Profesional, Técnico o Asistencial, asi como a los contratistas de Prosperidad
Social que por sus conocimientos o competencias puedan orientar al Comité en las sesiones y temas
gue trate el mismo, los cuales actuaran con voz, pero sin voto.

La participacion de los integrantes y participantes del Comité de Contratacién se enmarcara en el
ejercicio de sus funciones y competencias.

(Articulo segundo Resolucion 773 de abril 26 de 2021)

Articulo 3.4.3. Funciones del Comité de Contratacion. ElI Comité de Contrataciéon de
PROSPERIDAD SOCIAL, tendra a su cargo las siguientes funciones:

1. Analizar y recomendar politicas para el Proceso de Contratacion tendientes a garantizar los
principios en la contratacion publica, por iniciativas propias o vinculadas a las recomendaciones
de los 6rganos de control, de las auditorias internas y externas de calidad, gestion ambiental y
los cambios normativos.

2. Analizar, aprobar y efectuar recomendaciones sobre los procesos de seleccion y contratacion
cuya cuantia sea igual o superior a cien (100) SMMLV, si se trata de presupuesto de
funcionamiento o inversién y/o FIP; en ambos casos se deberd presentar al comité la ficha
técnica. Tratandose de contratos de prestacion de servicios profesionales relacionados con la
representacion judicial o arbitral de los intereses de la entidad, debera presentarse la
recomendacion, dado el asunto y la cuantia, luego del concepto del Comité de Conciliacion sobre
el particular.

3. Realizar recomendaciones al ordenador del gasto sobre la viabilidad de realizar modificaciones
a los contratos cuya cuantia inicial sean iguales o excedan de 100 SMMLV cuando se trate de
presupuesto de Funcionamiento, de Inversion y/o presupuesto FIP. Para la correspondiente
sesién, se debera aportar un documento en el que se describa la modificaciéon a realizar, su
justificacion técnica, financiera y juridica, asi como la recomendacién de la supervision y/o
interventoria del contrato a modificar.

4. Dar lineamientos para la estandarizacion, aprobacién y modificaciones a los documentos
asociados a este manual, en los términos en que lo permita la regulacién y los modelos de pliegos
y minutas, propuestos por Colombia Compra Eficiente.

5. Analizar y realizar las recomendaciones en relacidon con aspectos especificos en materia de
ejecucion vy liquidacion contractual, cuando por su naturaleza y/o cuantia sean sometidos a
consideracion del Comité, a criterio del ordenador del gasto.

6. Las demas que le asigne el director general de Prosperidad Social.

Paragrafo 1. En cualquier caso, la Subdireccion de Contratacion o el Ordenador del Gasto podran
someter a consideracion del Comité, la decision sobre modificacion a los proyectos de pliegos de
condiciones, adendas, adjudicacién, procedimientos sancionatorios o cualquier actuacion que se
considere pertinente.

Paragrafo 2. De conformidad con la normatividad vigente, sin perjuicio de las recomendaciones
dadas por el Comité de Contratacion, la competencia para ordenar y dirigir los procesos de seleccién
de contratistas, la escogencia de la propuesta mas favorable o la decision de declaratoria de desierta
sera del Representante Legal de la Entidad y/o de aquellos funcionarios en los que se hubiere
delegado la ordenacion del gasto, segun sus competencias,
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(Articulo tercero Resolucion 773 de abril 26 de 2021)

Articulo 3.4.4. Excepciones: Los procesos de contratacion de Prosperidad Social previstos en el
manual de contratacion de la entidad deben someterse a consideracion del Comité de Contratacion,
salvo cuando se trate de los siguientes casos:

1. Solicitudes de contratacién, adiciones y en general procesos de cuantia menor a 100 SMMLYV si
se trata de presupuesto de funcionamiento, inversion y/o presupuesto FIP.

2. Contratacién Directa bajo la causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion y sus modificaciones, cualquiera sea la fuente de financiacién o su valor.

3. Contratacion realizada a través del proceso de seleccion de minima cuantia y las modificaciones
al contrato que se origine de tal proceso.

4. Convenio y contratos Interadministrativos sin cuantia o cuyo valor no exceda de los 100 SMMLV
si se trata de presupuesto de funcionamiento, inversibn y/o presupuesto FIP y sus
modificaciones.

5. Modificaciones de contratos o convenios que no impliquen erogacion de recursos ni Compromisos
presupuestales a cargo de Prosperidad Social, en cualquier caso.

6. Memorandos de entendimiento.

. Contratacion por Urgencia Manifiesta y sus modificaciones.

8. Contratacién de instrumentos de agregacion de demanda a través de Colombia Compra Eficiente
y sus modificaciones.

\l

(Articulo cuarto Resolucién 773 de abril 26 de 2021)

Articulo 3.4.5. Convocatoria y sesiones del Comité de Contratacién. La convocatoria a las
sesiones del Comité de Contratacion debe hacerse mediante comunicacién escrita 0 correo
electronico en el cual se indicara el lugar, dia, hora, el orden del dia, modalidad bajo la cual se
realizara el comité (presencial o virtual) y se anexara la ficha técnica del tema a tratar, sin perjuicio
del derecho que la asiste a cualquier miembro del comité de contratacion, de solicitar informacion
adicional.

En caso de urgencia, quien preside el comité puede convocar a los miembros en el lugar, dia'y hora
gue determine, de igual manera podra cuando las circunstancias lo ameriten, modificar las fechas y
hora de inicio de las sesiones o convocar a sesiones extraordinarias, de lo cual se dara aviso
oportuno a los miembros del comité a través de la secretaria técnica.

Ahora bien, cuando las circunstancias lo ameriten, el presidente del Comité a través de la secretaria
técnica convocara a sesiones extraordinarias.

Las sesiones del Comité se podran llevar a cabo de manera presencial o virtual, lo cual debe ser
indicado en la citacion. Los miembros deben poder deliberar los temas sometidos a su consideraciéon
por cualquier medio, ya sea por comunicacion simultanea o sucesiva inmediata. La secretaria técnica
levantara el acta de cada sesion.

(Articulo quinto Resolucion 773 de abril 26 de 2021)
Articulo 3.4.6. Quorum y votaciones. El comité de contratacion deliberara con la presencia de tres

de los miembros con derecho a voto. Las recomendaciones y/o aprobaciones del comité de
contratacion se adoptaran por mayoria simple de los asistentes con derecho a voto.
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En caso de que algun miembro con derecho a voto no esté de acuerdo con la decision y/o
recomendacion adoptada por la mayoria del comité, puede efectuar el correspondiente salvamento
de voto para aclarar cuales son las razones por las que no comparte la decision adoptada. Del
salvamento de voto y sus argumentaciones se dejara constancia en la respectiva acta.

(Articulo sexto Resolucién 773 de abril 26 de 2021)

Articulo 3.4.7. De la secretaria técnica del Comité y sus funciones. La secretaria técnica del
Comité de Contratacion de Prosperidad Social es ejercida por el (Ia) subdirector(a) de Contratacion
o su delegado(a), para ello, quien tendra las siguientes funciones:

1. Remitir a los miembros del comité, el correspondiente orden del dia, indicando el lugar y hora de
la reunién, asi como la ficha técnica que contenga el asunto a tratar.

2. Citar a los miembros del Comité por solicitud del presidente del comité o por lo menos dos (2) de
sus integrantes permanentes con voz y derecho al voto, a sesiones extraordinarias, anexando el
correspondiente orden del dia, indicando el lugar, fecha y hora de le reunion, asi como la ficha
técnica que contenga los asuntos a tratar.

3. 3.Extender invitacion segun la temética de los casos y asuntos a tratar, a los servidores publicos
o contratistas de Prosperidad Social o de otras entidades que tengan relacion con los procesos
de seleccién o cuando el concepto de estos sea necesario para la toma de decisiones. Estos no
tienen voto. La invitacion se realizara de oficio o a solicitud de uno de los miembros del Comité.

4. Preparar las sesiones de comité, para lo cual cada una de las areas interesadas en los temas a
ser tratados, remitird en medio fisico o por correo institucional, la informacion y documentacion
que soporta la solicitud.

5. Elaborar, archivar y responder por la custodia de las actas de cada sesion.

. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las decisiones adoptadas en el comité.

7. Elaborar y comunicar las circulares e instructivos que determine el comité de contrataciéon. En lo
posible, los lineamientos deben incluirse en el presente manual de contratacion y supervision,
evitando la dispersiéon normativa.

8. Las demas que le asigne el Comité.

(o2}

(Articulo séptimo Resolucion 773 de abril 26 de 2021)

Articulo 3.4.8. Actas del Comité de Contratacion. De las recomendaciones, aprobaciones y
salvamento de voto efectuados en las sesiones del Comité se deja constancia en actas suscritas por
el presidente y secretario técnico.

(Articulo octavo Resolucion 773 de abril 26 de 2021)

Articulo 3.4.9. Insumos. Para los asuntos que se pretendan poner a consideracion del Comité, la
dependencia interesada en la contratacién debe radicar la respectiva solicitud en la Subdireccion de
Contratacion de Prosperidad Social, la cual debera estar suscrita por el jefe de oficina, el director o
subdirector del area solicitante, con minimo tres (3) dias habiles de antelacién a cada sesion,
acomparfado de los anexos correspondientes del asunto a tratar.

Los insumos para las sesiones extraordinarias se presentan antes de la celebracion de estas y dentro
del término que estime conveniente la secretaria técnica, de conformidad con la urgencia y necesidad
del asunto a tratar.
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Con el fin de someter el caso a estudio del comité, el area solicitante de la contratacion debera
exponer ante el comité de contratacion, entre otros, los siguientes aspectos:

I. El objeto a contratar.
ii. Lajustificacion.
iii. La descripcion de la necesidad a satisfacer.
iv. La modalidad de contratacién y su justificacion.
v. Elanalisis que soporta el valor estimado del contrato.
vi. Lajustificacion de los factores de seleccion.
vii. Relacion del producto con el PMR (Productos, Metas y Resultados) de la entidad.
viii.  El plazo de ejecucion del contrato, las obligaciones de las partes.
ix. Las deméas que considere necesarios para ilustrar suficientemente al Comité, previa la
respectiva aprobacién de la solicitud.

(Articulo noveno Resolucion 773 de abril 26 de 2021)

Articulo 3.4.10. Tramite de impedimentos y recusaciones. En caso de impedimento o recusacion
de alguno de los miembros del Comité, este debera manifestar la causal respectiva, con un (1) dia
habil antes de la sesion 0 a mas tardar al inicio de esta. La secretaria general o su delegado decidira
de plano si acepta el impedimento, pudiendo, si es preciso, designar un funcionario ad hoc. Vencido
este término, se seguira con el orden del dia.

Paragrafo. Seran causales de impedimento y recusacion las sefialadas en el articulo 11 de la Ley
1437 de 2011 (Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo), y lo no
previsto en el presente articulo, se tramitar4 conforme a lo regulado en el articulo 12 de la citada
norma.

(Articulo decimo Resolucién 773 de abril 26 de 2021)

Capitulo 5

COMITE DE CONCILIACION DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL.

Articulo 3.5.1. Creacién y objeto. Créase el Comité de Conciliacion del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social, como la instancia administrativa
encargada del estudio, analisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y
defensa de los intereses del Departamento. Asi mismo, decidira, en cada caso especifico, sobre la
procedencia de la conciliacibn o cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos, con
sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando
lesionar el patrimonio publico.

(Articulo 2 Resolucién 841 del 9 de mayo de 2022)

Articulo 3.5.2. Alcance de la decisién de conciliar. EI Comité de Conciliacion decidira, en cada
caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacion o cualquier otro medio alternativo de solucion
de conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control
vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico. La decision de conciliar tomada en los términos
anteriores por si sola, no constituye ordenaciéon de gasto, no dard lugar a investigaciones
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disciplinarias, ni fiscales, ni tampoco, al ejercicio de acciones de repeticion contra los miembros del
Comite.

(Articulo 3 Resolucion 841 del 9 de mayo de 2022)

Articulo 3.5.3. Integraciéon. EI Comité de Conciliacion del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social estara conformado por los siguientes funcionarios, quienes concurriran con voz
y voto y seran miembros permanentes:

El director o representante legal del Departamento o su delegado, quien lo presidira.
El secretario general.

El jefe de la Oficina Asesora Juridica.

El subdirector de Contratacion.

El jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

akrownE

Paragrafo 1. La asistencia al Comité de Conciliacion es obligatoria para los integrantes con voz y
voto. La asistencia de los miembros del Comité sera indelegable con excepcién del director, quien
podra delegar su participacién en un funcionario del nivel directivo o asesor.

Paragrafo 2. Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicion jerarquica y
funcional deban asistir segun el caso concreto, el apoderado que represente los intereses del ente
en cada proceso, el jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces y el secretario técnico
del comitée.

Paragrafo 3. El comité de conciliacién podra invitar a sus sesiones a la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, que podréa participar cuando lo estime conveniente con derecho a voz y voto. En
todo caso y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.3.2.2.1.6. del Decreto 1069 de 2015,
se autoriza la mediacion de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado para solucionar los
conflictos suscitados entre la entidad y organismos del orden nacional cuando ello resulte
procedente, conforme a lo descrito en el precitado articulo.

(Articulo 4 Resolucion 841 del 9 de mayo de 2022)

Articulo 3.5.4. Tramite de impedimentos, recusaciones o conflictos de intereses. Siuno o varios
de los integrantes del comité de conciliacidbn se encuentra incurso en alguna de las causales de
impedimento o conflicto de intereses, conforme a lo descrito en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011,
141 de la Ley 1564 de 2012, 44 de la Ley 1952 de 2019 y deméas normas aplicables, asi debera
informarlo al comité, antes de iniciar la correspondiente sesion en la que deba ser sometida a
consideracion una propuesta de conciliacion o la decisidon o no, de iniciar una accién de repeticion;
lo anterior, con el fin de garantizar los principios de imparcialidad y objetividad.

Una vez presentado el impedimento, recusacion o conflicto de intereses, se sometera al tramite
contemplado en el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011 o la norma que haga sus veces.

Cuando se acepte un impedimento o una recusaciéon respecto de un miembro del comité, el director
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social debera designar un miembro ad hoc de
direccién o de confianza, con el objetivo que el comité pueda sesionar y decidir, de acuerdo con lo
dispuesto en el inciso final del articulo 2.2.4.3.1.2.4 del Decreto 1069 de 2015, con un minimo de tres
de sus miembros permanentes y adoptar las decisiones por mayoria simple.

(Articulo 5 Resolucién 841 del 9 de mayo de 2022)
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Articulo 3.5.5. Sesiones y votacion. El comité de conciliacion se reunird no menos de dos veces al
mes, y cuando las circunstancias lo exijan, previa convocatoria que para el efecto realice la secretaria
técnica.

Presentada la peticién de conciliacion ante la entidad, el comité de conciliacién cuenta por principio
general, salvo que por el nimero de asuntos o por la urgencia de los mismos se requiera de un
término diferente, con quince (15) dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente decision,
la cual comunicara en el curso de la audiencia de conciliacion correspondiente, aportando copia de
la respectiva acta o certificacién en la que consten sus fundamentos.

El comité podr4 sesionar con un minimo de tres de sus miembros permanentes y adoptara las
decisiones por mayoria simple. En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacion.

De persistir el empate, quien preside el comité decidira el desempate. Los miembros del comité que
se aparten de las decisiones adoptadas por la mayoria de sus integrantes deberan expresar las
razones de su disenso, de las cuales se dejara constancia en el acta.

Paragrafo 1. Las sesiones del comité de conciliacién se realizardn de forma presencial o virtual, de
acuerdo a como sea decidido por parte de los integrantes del comité de conciliacion. En caso de que
la sesion se desarrolle en forma virtual, se utilizara el correo electronico, mensajes de datos o
cualquier otro medio o forma de comunicacién disponible que establezcan sus miembros.

Paragrafo 2. El secretario técnico del comité procedera a convocar a los miembros permanentes,
invitados o funcionarios cuya presencia se considere necesaria, con al menos un dia de anticipacion,
mediante correo electrénico en el cual sefialara el dia, hora, lugar de la reunién, forma de realizacion
de la sesion y el respectivo orden del dia. Con la convocatoria se debera remitir a cada miembro del
Comité, las fichas técnicas correspondientes para su estudio.

La asistencia del secretario técnico del Comité sera obligatoria a todas las sesiones del comité de
conciliacion.

Paragrafo 3. En el dia y hora sefialados, el secretario técnico informara al comité si existen invitados
a la sesion, realizara control de asistencia y justificacion de ausencias, verificara el quérum y dara
lectura del orden del dia propuesto, el cual serd sometido a consideracion y aprobacién del comité,
sin perjuicio de solicitar la aprobacion de inclusion de proposiciones que se consideren necesarias
analizar en desarrollo del comité. Aprobado el orden del dia, se dara inicio a la sesion; para tal efecto,
el secretario técnico concedera el uso de la palabra al apoderado de la entidad, para que se sustente
el asunto sometido a conocimiento o decision del comité. Una vez se haya surtido la presentacion,
los miembros e invitados al comité, si los hubiere, deliberaran sobre el asunto sometido a su
consideracion.

Paragrafo 4. Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender la sesion, en la misma se
sefalara nuevamente fecha y hora de su reanudacion, la cual debera ser en el menor tiempo posible.
En todo caso, la secretaria técnica confirmard la citacion mediante correo electronico enviado a cada
uno de los integrantes e invitados del comité y asi mismo realizara su programacion a través del
medio electronico idoneo definido por la entidad.

(Articulo 6 Resolucién 841 del 9 de mayo de 2022)

Articulo 3.5.6. Funciones. El comité de conciliacion ejercerd las siguientes funciones:
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Formular y ejecutar politicas de prevencién del dafio antijuridico.

Disefar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la entidad.

3. Estudiary evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para determinar
las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio por los cuales
resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las actuaciones administrativas de las
entidades, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados,
con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo, tales
como la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decision en cada caso
concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefalar la
posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el
apoderado actuara en las audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion
debera analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en
aquellos casos donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de determinar la

procedencia de la accién de repeticidon e informar al coordinador de los agentes del Ministerio

Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones

anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefalando el

fundamento de la decision en los casos en que se decida no instaurar la accion de repeticion.

Determinar la procedencia o improcedencia del lamamiento en garantia con fines de repeticion.

8. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad para
la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos
encomendados.

9. Designar al funcionario que ejercera la secretaria técnica del comité, preferentemente un
profesional del derecho.

10. Dictar su propio reglamento.

11. Autorizar que los conflictos suscitados entre entidades y organismos del orden nacional sean

sometidos al tramite de la mediacidén ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

N

N

(Articulo 7 Resolucion 841 del 9 de mayo de 2022)

Articulo 3.5.7. Accion de repeticion y llamamiento en garantia con fines de repeticion. El comité
debera adoptar la decision respecto de si se ejercita o no la accion de repeticion o el llamamiento en
garantia con fines de repeticion y dejar constancia expresa y justificada de las razones en que se
fundamenta, en el acta de la sesion en la que se trate el tema. El incumplimiento de este deber
constituye falta disciplinaria.

La decision que se adopte respecto del ejercicio de la accion de repeticion o del llamamiento en
garantia con fines de repeticidn, se efectuara con base en el informe que presenten los apoderados
de la entidad ante el comité de conciliacion, dando cuenta sobre la justificacion de la procedencia o
no, de una u otra figura, de acuerdo con la naturaleza de cada caso en particular.

(Articulo 8 Resolucién 841 del 9 de mayo de 2022)
Articulo 3.5.8. Fichas técnicas. Para la presentacion ante el comité de conciliacion de los casos

correspondientes, el abogado que tenga a cargo la representacion del asunto materia de conciliacion
extrajudicial o judicial o de otro mecanismo alternativo de solucion de conflictos o el estudio de la
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procedencia de la accion de repeticion o del llamamiento en garantia con fines de repeticion, debera
cumplir con el registro previo de la informacion en el sistema de informacion del Estado E-kogui, de
modo que se elabore en el mismo, la ficha técnica del caso, de cuya integridad, veracidad y fidelidad
en la informacion expuesta en ella, seré responsable el abogado que la elabore.

(Articulo 9 Resolucion 841 del 9 de mayo de 2022)

Articulo 3.5.9. Secretaria técnica. Son funciones de la secretaria técnica del comité de conciliacion
las siguientes:

1. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del comité de conciliacién a sus miembros
permanentes y los demas invitados.

2. Elaborar el orden del dia para cada sesion del comité, el cual se pondra a consideracion de sus
integrantes para su aprobacion.

3. Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta debera estar debidamente elaborada y
suscrita por el presidente y el secretario del comité, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
correspondiente sesion. Las actas deberan tener una numeracion consecutiva, la cual estara a
cargo de la secretaria técnica del comité. Las fichas técnicas, presentaciones, informes y todos
los soportes documentales presentados para el estudio del comité de conciliacion en cada sesion
hacen parte integral de las respectivas actas.

. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

. Preparar un informe de la gestién del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que sera
entregado al representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis (6) meses.

6. Proyectar y someter a consideracion del comité la informacion que este requiera para la
formulacién y disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de defensa de los
intereses del ente.

7. Informar al coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de la
procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

8. Las demas que le sean asignadas por el comité.

(621~

Paragrafo. La designacion o el cambio del secretario técnico debera ser informado inmediatamente
a la Direccion de Defensa Juridica de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

(Articulo 10 Resolucién 841 del 9 de mayo de 2022)

Articulo 3.5.10. Certificaciones. La decision sobre la procedencia de la conciliacién o de cualquier
otro mecanismo alternativo de solucion de conflictos, del pacto de cumplimiento, la accion de
repeticion o del llamamiento en garantia con fines de repeticion, se consignara en la respectiva acta
del Comité y se certificard por parte del secretario técnico de aquel, para su presentacion en el
Despacho que corresponda por parte del apoderado de la entidad.

(Articulo 11 Resolucién 841 del 9 de mayo de 2022)

Articulo 3.5.11. Seguimiento a decisiones del comité. El secretario técnico del comité de
conciliacion debera efectuar el seguimiento a las decisiones adoptadas en cada sesion; en particular,
debera verificar que la decisién tomada haya sido presentada en la diligencia extrajudicial o judicial
para la cual

(Articulo 12 Resolucién 841 del 9 de mayo de 2022)
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Articulo 3.5.12. Gestion documental. Con las actas del comité de conciliacién y los documentos
anexos a ellas, se conformara el respectivo archivo, de acuerdo con la Guia para la Organizacion de
los Archivos de Gestidn G-GD-3 de la entidad o la que la modifique o reemplace.

(Articulo 13 Resolucion 841 del 9 de mayo de 2022)

Capitulo 6
COMITE DE SEGURIDAD VIAL

Articulo 3.6.1. Comité de Seguridad Vial. Modificar la conformacion del Comité de Seguridad Vial
del Departamento Administrativo de Prosperidad Social — PROSPERIDAD SOCIAL, instancia de
coordinacion y apoyo de caracter permanente, se actualizan las funciones de cada uno de sus
miembros y se designa el Coordinador del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

(Articulo 1 Resolucion 2732 de octubre 22 de 2019)

Articulo 3.6.2. Conformacion del Comité. EI Comité de Seguridad Vial estard integrado de la
siguiente manera:

La secretaria general o su designado

El subdirector de Talento Humano o su designado

El subdirector de Operaciones o su designado

El jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones o su designado

El jefe de la Oficina de Gestion Regional o su designado

El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Desarrollo

El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo Servicios de Transporte y Seguridad en calidad de
Coordinador del Plan Estratégico de Seguridad Vial

h. El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo Bienestar en calidad de Secretario Técnico

@~ooo0oTy

Paragrafo: En la primera sesion de este Comité de Seguridad Vial se firmara el acta por cada uno
de sus miembros.

(Articulo 2 Resolucion 2732 de octubre 22 de 2019)

Articulo 3.6.3. Quorum deliberatorio y decisorio. El Comité de Seguridad Vial deliberara con la
asistencia de la mayoria simple de sus miembros. Las decisiones se adoptaran con el voto favorable
de la mayoria de los asistentes.

Paragrafo: Todos los miembros del Comité concurriran con voz y voto.

(Articulo 3 Resoluciéon 2732 de octubre 22 de 2019)

Articulo 3.6.4. Objetivos del Comité de Seguridad Vial. EI Comité de Seguridad Vial es un 6rgano
de coordinacion de PROSPERIDAD SOCIAL cuyos objetivos son:

a. Dar cumplimiento a la Politica de Seguridad Vial de PROSPERIDAD SOCIAL.
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b. Plantear, disefar, implementar y medir las acciones que permitan generar conciencia entre los
servidores publicos y contratistas a favor de la Seguridad Vial en la Entidad.

c. Fortalecer la cultura de la Seguridad Vial al interior de la Entidad, mediante la generacion de
campafas formativas e informativas.

d. Establecer estrategias, lineas de accién y metas a cumplir en el Plan Estratégico de Seguridad
Vial de la Entidad.

e. Generar conciencia a peatones, ciclistas y conductores de la Entidad sobre la necesidad de lograr
una movilidad racional y sostenible.

f. Definir la vision, los objetivos y alcances del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Entidad.

g. Fomentar en la Entidad una relacion de identidad entre el conocimiento tedrico de las normas de
transito y el comportamiento en la via.

h. Acordar los cronogramas de las diferentes acciones y realizar seguimiento.

(Articulo 4 Resolucion 2732 de octubre 22 de 2019)

Articulo 3.6.5. Funciones del Comité de Seguridad Vial. El Comité del Seguridad Vial tendra a su
cargo las siguientes funciones:

a. Analizar los resultados obtenidos en el diagndstico inicial, reforzar los aspectos favorables
encontrados, mitigar los riesgos y disefiar acciones para garantizar un cambio de actitud en los
diversos actores de la movilidad en PROSPERIDAD SOCIAL

b. Identificar los factores de riesgo y establecer las acciones de control pertinentes que garantice la
integridad y bienestar, y minimice los riesgos de un accidente de transito.

c. Solicitar a la Oficina de Control Interno la practica de auditorias, tanto internas, como al servicio

tercerizado y las acciones que haya lugar frente al PESV.
. Presentar las campafas y acciones de acompafiamiento a desarrollar con los distintos actores.
. Establecer los cronogramas de las diversas actividades a ejecutar y hacer el seguimiento.
Reportar a la Secretaria General, al Ministerio de Transporte, organismos de transito u otros

. interesados, las acciones programadas, adelantadas y por ejecutar.

. Participar en la investigacion de incidentes ocurridos que involucren vehiculos o transeuntes.
Realizar seguimiento al programa de mantenimiento de vehiculos.
Realizar seguimiento al PESV, garantizando el adecuado funcionamiento de las diferentes
actividades que se proyecten y ejecuten en la Entidad, incluyendo respectivamente las
Direcciones. Regionales de PROSPERIDAD SOCIAL.

k. Definir la vision, los objetivos y alcances del Plan Estratégico de Seguridad Vial de
PROSPERIDAD SOCIAL, acorde con los minimos establecidos por la autoridad correspondiente.

(Articulo 5 Resolucién 2732 de octubre 22 de 2019)
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Articulo 3.6.6. Presidencia del comité. La presidencia del Comité de Seguridad Vial sera ejercida
por la secretaria general de la Entidad y tendra las siguientes funciones:

a. Liderar el proceso de creacion e implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la
entidad.

b. Involucrar un representante de cada area de la entidad, segun sea pertinente a la tematica a
tratar, participando en la creacion y difusion de los objetivos de seguridad vial.

c. Designar el coordinador del Plan Estratégico de Seguridad Vial quien sera el responsable del
proceso de elaboracion y seguimiento del PESV.
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d. Definir los roles y funciones de cada integrante del Comité, a efectos de cumplir los objetivos
trazados en el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

e. Gestionar el presupuesto necesario para la implantacion de las diferentes medidas objeto de
adopcioén.

f. Establecer un proceso &gil, dinamico y eficaz de participaciobn de los trabajadores y los
representantes sindicales, si fuera el caso.

g. Coordinar e implementar las acciones para el cumplimiento de lo establecido en el Plan
Estratégico de Seguridad Vial por parte de los servidores publicos y colaboradores de la entidad.

(Articulo 6 Resolucién 2732 de octubre 22 de 2019)

Articulo 3.6.7. Funciones de la Secretaria Técnica. Son funciones de la Secretaria Técnica, que
sera ejercida por el coordinador del Grupo Interno de Trabajo Bienestar:

a. Citar a las reuniones del Comité a los miembros del Comité y a los servidores publicos o
representantes de entidades publicas o privadas que tengan relacion con el objeto a tratar en la
reunion.

b. Elaborar el orden del dia a tratar en la sesion.

Verificar el quérum.

d. Elaborar, suscribir y conservar las actas con sus respectivos soportes de cada sesion del Comité
para la firma del presidente del Comité, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
correspondiente sesion.

e. Convocar periédicamente a reuniones ordinarias y de manera extraordinaria las veces que se
considere necesario de acuerdo con solicitud de alguno de sus miembros.

f. Realizar seguimiento a los compromisos derivados de las reuniones del Comité de Seguridad
Vial.

g. Las demés que le sean asignadas por el Comité de Seguridad Vial y/o por la Presidencia del
Comité.

o

(Articulo 7 Resolucion 2732 de octubre 22 de 2019)

Articulo 3.6.8. Funciones de la coordinacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial. Son
funciones de la Coordinacion:

a. Organizar, desarrollar y aplicar el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV).

b. Definir los indicadores del PESV, alimentarlos y efectuar su analisis trimestralmente y de acuerdo
con los parametros técnicos de su hoja de vida.

c. Informar al Comité acerca del funcionamiento y resultados del PESV.

d. Consolidar y presentar a los miembros del Comité el informe de gestion del periodo
correspondiente.

e. Promover la participacion de los servidores publicos y colaboradores de la Entidad en la
implementacion del PESV.

f. Promover la comprension de la Politica de Seguridad Vial en todos los niveles de la institucion.

g. Las demas que le sean asignadas por la presidencia del Comité.

(Articulo 8 Resolucion 2732 de octubre 22 de 2019)
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Articulo 3.6.9. Funciones de los integrantes del Comité. Con fundamento normativo en los pilares
qgue debe contener el Plan Estratégico de Seguridad Vial, a continuacion, se describen las funciones
inherentes a cada uno de los integrantes del Comité de Seguridad Vial, asi:

9.1. Pilar Fortalecimiento De La Gestion Institucional:
Son funciones de la Secretaria General de PROSPERIDAD SOCIAL y/o su designado:

a. Fijar los objetivos, alcances, politica del PESV vy politicas regulatorias del mismo.

b. Prever que los integrantes del comité tengan relacion con las labores y planes de accion
inherentes al PESV.

c. Garantizar la divulgacién de la politica de seguridad vial de la Entidad a través de los medios y
canales de comunicacion existentes para tal fin.

d. Garantizar la divulgacion del PESV y las campafas necesarias para el fortalecimiento de
comportamientos seguros en la via por parte de los servidores publicos, contratistas, estudiantes
en préactica y usuarios de los servicios de la Entidad.

e. Elaborar el diagnostico de seguridad vial de la Entidad con el apoyo de Grupo Interno de Trabajo
Bienestar, para lo cual deberan:

f. Disefar y aplicar el instrumento de recoleccion de datos para el levantamiento de la informacién
de riesgo vial.

g. Consolidar los datos, realizar el analisis pertinente y, de acuerdo con el mismo, determinar los
factores de riesgo presentes en los desplazamientos en mision y/o itinerario (trayectos casa —
lugar de trabajo y viceversa) del personal de la Entidad, jerarquizando por pilar, los planes de
accion requeridos para su intervencion.

h. Establecer, en equipo con los integrantes del comité, el cronograma de implementacién de los
planes de accidn, el cual debe incluir fechas y responsables

i. Proyectar, en equipo con los integrantes del comité, el presupuesto para la implementaciéon de
los planes de accién.

j. Establecer, en equipo con los integrantes del comité, las fuentes y formulas para el calculo de
los indicadores del PESV sus metas, los responsables y la frecuencia para su medicion.

9.2. Pilar Comportamiento Humano:
Son funciones de la Subdireccion de Talento Humano:
9.2.1. A cargo del GIT de Bienestar:

a. Disefiar e implementar el procedimiento para la realizacion de los examenes médico-
ocupacionales (ingreso, periddicos, post incapacidad y de egreso) y las pruebas
psicosensométricas (audiometrias, visiometrias, prueba psicoldgica, prueba de coordinacién
motriz) requeridas de acuerdo con los perfiles del cargo correspondientes a Conductor
Mecanico.

b. Garantizar que las IPS, laboratorios y demas proveedores utilizados para la practica de los
examenes médicos cuenten con las certificaciones requeridas para tal fin (Certificaciones,
licencias, entre otros).

c. Documentar la practica de los examenes médico-ocupacionales de los conductores y de
acuerdo con sus resultados levantar las curvas de morbilidad de este personal.
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d. Establecer, dentro del plan de capacitacion de salud y seguridad en el trabajo, la certificacion
de los conductores de vehiculos propios de la Entidad y la aplicacion de las pruebas teérico
practicas correspondientes.

9.2.2. A cargo del GIT de Desarrollo:

Disefiar e implementar con apoyo del COPASST y la ARL el programa de capacitacion en seguridad
vial con su respectivo cronograma de ejecucion y evaluacion para los servidores publicos,
contratistas y estudiantes en practica cuyos roles al interior de la Entidad correspondan a peatones,
acompafantes y conductores de vehiculos particulares.

9.3. Pilar Vehiculos Seguros:

Son funciones de la Subdireccién de Operaciones — GIT Servicios de Transporte y Seguridad:

a.

Aportar evidencias de la documentacion y registro de informacion de cada uno de los conductores
al servicio de la Entidad, de acuerdo con lo definido en la Resolucién No. 0001565 de 2014.

. Establecer un protocolo de control de documentacion de los conductores, propios y tercerizados.
. Verificar que la informacion consignada evidencie el control y trazabilidad de las acciones

ejecutadas y definidas dentro del PESV de la Entidad.

. Disefiar e implementar un protocolo que favorezca el registro, control y aplicacion de medidas

correctivas en caso de existencia de comparendos de transito para conductores propios y
tercerizados, el cual debe incluir entre otros aspectos. frecuencia de verificacion de comparendos
de transito, cuadro de trazabilidad de comparendos, medidas aplicadas y responsables del
mismo.

. Mantener actualizada, en medio fisico y/o digital, la documentacion de cada uno de los vehiculos

al servicio de la Entidad, (revision técnico-mecanica, SOAT y demas seguros requeridos, hoja de
vida del vehiculo (mantenimientos), tarjeta de propiedad, comparendos, manual de operacion y
especificaciones técnicas del vehiculo). Esta documentacién debera permanecer a disposicion
para revision por parte de auditores y/o autoridades competentes.

Elaborar y ejecutar el programa de mantenimiento de los vehiculos al servicio de la Entidad. En
el evento de que los vehiculos sean contratados para la prestacion del servicio de transporte,
verificar que la empresa contratista cuente y ejecute su plan de mantenimiento.

. Disefiar e implementar una base de datos de los vehiculos al servicio de la Entidad en la cual se

registre como minimo la siguiente informacién, placas, numero de motor, kilometraje,
especificaciones técnicas, datos del propietario, aseguradoras, comparendos, entre otros.

. Verificar que la ejecucion del contrato de mantenimiento preventivo de los vehiculos al servicio

de la Entidad cumpla con las clausulas establecidas en el citado documento.

Establecer los protocolos de atencion en caso de fallas de los vehiculos y garantizar su aplicacion
por parte de los conductores al servicio de la Entidad.

Verificar la ejecucion del contrato de mantenimiento correctivo de los vehiculos de la Entidad.
Disefiar e implementar protocolos y formatos de inspeccion diaria a los vehiculos.

Verificar y validar que los operadores o conductores diligencien, de acuerdo con la periodicidad
establecida, el formato de chequeo preoperacional de los vehiculos de la Entidad.

.Llevar el reporte de incidentes y accidentes de transito.
. Realizar seguimiento al PESV del operador del servicio de transporte tercerizado de la Entidad,

el cual incluye lo relacionado con la aplicacion de preoperacionales y la formacion y capacitacion
de sus conductores.
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9.4. Pilar Infraestructura Segura:
Son funciones de la Subdireccion de Operaciones- GIT Servicios:

a. Elaborar el diagnéstico del estado de las vias peatonales y vehiculares internas de las
instalaciones de la Entidad

b. Elaborar el plano de las vias internas peatonales y vehiculares de las instalaciones de la Entidad
y referenciar la sefalizacion existente.

c. Verificar si existe conflicto en la circulacion entre los vehiculos, peatones, zonas de cargue y
descargue en los parqueaderos al servicio de la Entidad.

d. Garantizar que la infraestructura fisica a cargo de la Entidad donde exista desplazamiento
peatonal, vehicular cuente con:

i. Sefalizacién, demarcacion e iluminacién alineadas a lo establecido en la normatividad vigente

en la materia.

ii. Diferenciacion de las vias de circulacion peatonal y circulacion vehicular privilegiando el paso
de personal a pie.

iii. Zonas seguras para acceso y salida de personal a pie y vehiculos de la Entidad.

iv. Definicion de limites maximos de velocidad.

v. Reductores de velocidad.

vi. Zonasy areas de parqueo segun el tipo de vehiculo.

9.5. Pilar Atenciéon A Victimas:
Son funciones de la Subdirecciéon de Talento Humano — GIT Bienestar:

a. Definir y establecer en la Entidad el protocolo para la atencion a victimas en caso de accidentes
de transito.

b. Divulgar en la Entidad el protocolo a seguir en los casos en que ocurra un accidente de transito.

c. Definir el procedimiento para la investigacién de accidentes de trabajo (incluye los de transito)
en la Entidad.

d. Documentar y llevar el registro de los accidentes de transito que se presenten en la Entidad.

e. Definir variables de andlisis en los casos de accidentes de transito (gravedad, histérico de datos,
etc.).

f. Divulgar las lecciones aprendidas de los accidentes de transito ocurridos al interior de la Entidad.

g. Definir la fuente o fuentes de los registros para obtener informacion acerca de los accidentes de
transito en la Entidad.

(Articulo 9 Resolucién 2732 de octubre 22 de 2019)

Articulo 3.6.10. Reuniones del Comité. El Comité de Seguridad Vial se reunird de la siguiente
manera:

a. El Comité debera reunirse al menos dos (2) veces al afio de manera ordinaria, es decir
semestralmente y de manera extraordinaria las veces que considere necesario de acuerdo con
solicitud de cualquiera de sus miembros

b. Las sesiones ordinarias seran convocadas por la secretaria técnica del comité mediante correo
electronico institucional con tres (3) dias habiles de antelacion a la reunion y con indicacion del
orden del dia, lugar, fecha y hora de la reunion.
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c. Las sesiones extraordinarias podran ser convocadas por cualquier miembro del comité a traves
de secretaria técnica mediante correo electrénico institucional y con minimo dos (2) dias habiles
de antelacion y debera indicar orden del dia, lugar, fecha y hora de la reunion.

d. Tanto las sesiones ordinarias como las extraordinarias, podran adelantarse de manera presencial
y/o virtual.

e. En cada reunién del Comité se debera analizar y evaluar las novedades presentadas, hacer
seguimiento al cumplimiento de las acciones e indicadores trazados.

Paragrafo - El Comité de Seguridad Vial tendra la facultad de invitar a sus sesiones a directivos,
servidores publicos o representantes de Entidades publicas o privadas que tengan relacion con el
objeto a tratar y cuya presencia contribuya al conocimiento de aspectos especificos de los asuntos
que se trataran en la sesion.

(Articulo 10 Resolucion 2732 de octubre 22 de 2019)

Articulo 4. Derogatoria. Esta resolucion regula integramente las materias contempladas en él. Por
consiguiente, de conformidad con el articulo 3 de la Ley 153 de 1887, quedan derogadas todas las
disposiciones que versan sobre las mismas materias, en especial las siguientes: la Resolucion 1081
de 9 de mayo de 2012; la Resolucion 1462 de 19 de julio de 2012, la Resolucién 182 de 24 de enero
de 2017; los articulos 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14 de la Resolucion 977 de abril 30 de 2019; los
articulos 1,2,3,4 de la Resolucion 2815 del 20 de noviembre de 2018; los articulos 1, 2, 3,6,7,8,9,10
de la Resolucién 838 de marzo 27 de 2017, junto con las modificaciones realizadas mediante los
articulos 1 de las Resoluciones 2964 de octubre 3 de 2017 y 1779 de octubre 1 de 2020; los articulos
1,2,3,7,8 de la Resolucion 2540 de agosto 17 de 2017, junto con las modificaciones realizadas
mediante el articulo 2 de la Resolucion 896 de abril 22 de 2019, y los articulos 1 y 2 de la Resolucion
2345 de septiembre 26 de 2022; los articulos 1,2,3,4,5,6,7,8 de la Resolucion 01405 de mayo 25 de
2016; los articulos 2,3,4,5,6,7 de la Resolucién 1624 de julio 4 de 2018, junto con la modificacion del
articulo 1 de la Resolucién 2505 de octubre 17 de 2018; los articulos 12,13,14,15,16,17 de la
Resolucién 155 de enero 24 de 2022; los articulos primero, segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto,
séptimo, octavo, noveno, décimo de la Resolucién 773 de abril 26 de 2021; la Resolucion 066 de
enero 15 de 2016, junto con las modificaciones y adiciones realizadas mediante los articulos
2,3,45,6,7,8,9,10,11,12,13 de la Resolucion 841 del 9 de mayo de 2022; los articulos
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 de la Resolucién 2732 de octubre 22 de 2019, la Resolucién 2387 de octubre 20
de 2021 y la Resolucion 1221 del 16 de mayo de 2018.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los

CIELO RUSINQUE URREGO
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