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Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupciéon y soborno

SUBCOMPONENTE ITEM ACTIVIDAD META O PRODUCTO DEPENDENCIA RESPONSABLE FECHA INICIO FECHAFIN
Actualizacion de la resolucion de la politica de Resolucién actualizada Subdireccidn de Desarrollo
1.1. gestion, desempefio y operacion del MEN respecto . y . 1/01/2023 30/06/2023
) : publicada Organizacional
a los riesgos de corrupcion y soborno.
Subcomponente 1
Politica de Administracion de Riesgos de Corrupcidn y soborno Actualizacién de la guia de administracion de
riesgos del MEN conforme a los lineamientos Guia de administracion de Subdireccién de Desarrollo
1.2. establecidos por el DAFP sobre los riesgos de riesgos del MEN publicada en . 1/01/2023 30/12/2023
o . Organizacional
corrupcidn, incluyendo los aspectos relacionados  |el SIG
con los riesgos de los soborno.
: . . ., . Responsables/Lideres de Proceso con
Actualizar y versionar los riesgos de corrupciony  |Mapa de riesgos de , -,
) ., riesgos de corrupciony soborbo
Subcomponente 2 de soborno de manera conjunta con las corrupcion y soborno oS
g . ., 21. : ) : identificados /12/2023
Construccion del Mapa de Riesgos de Corrupcién y soborno dependencias responsables y publicarlas en el SIG |publicados en el SIG y en el o
. : . . Subdireccion de Desarrollo
y el link de transparencia. link de transparencia. .
Organizacional
Divulgar Ig metodologia de gt'estlon del riesgo y e! Socializacion de la
Subcomponente 3 mapa de riesgos de corrupcidn y soborno al interior metodologfa del mapa de q 3
. - 3.1 de la Entidad, mediante el desarrollo de espacios | . P 1/01/2023 30/12/2023
Consulta y divulgacion Y . riesgos de corrupcion y al
de capacitacion y otros mecanismos de
o soborno.
socializacion.
. . Responsables/Lideres de Proceso con
Acompafiamiento a los procesos en el ajuste $2 , P
riesgos de corrupcion y soborno, pr 0 del riesgos de corfupciony soborbo
41, g beion y So80mo, pr g identificados 1/01/2023 30/12/2023
proceso de consultay d on, i cio o
| , Subdireccion sarrollo
transparencia.
Documentos ajusta
7) ireccion de Desarrollo 1101/2023 3011212023
Organizacional
ransparencia, prevencion y luc
corrupcion.
Monitoreo a los riesgos de  |Responsables/Lideres de Proceso con
43 corrupcion y rgporte enla riesgos de corrupcion identificados 1/01/2023 30/12/2023
o herramienta dispuesta por la
emergentes, la eficacia de los controles, SDO
cumplimiento en el avance de las acciones del plan
de manejo o la materializacion de los riesgos.
Elaborar informe trimestral de gestion de riesgos de
m §oborno y corrupcion del MEN, tomando como Info.rme trimestral de gestion Subdlrlecm.on de Desarrollo 1/01/2023 30/12/2023
insumo los reportes del monitoreo realizado por las |de riesgos Organizacional
dependencias (identificacién de necesidades).
comipionysob, et o funconaminto . [[107M® e souimentoa o1/2023
5.1. peiony ’ . y riesgos de corrupcion y Oficina de control interno - OCI Los 10 primeros dias habiles de mayo, septiembre y enero del
efectividad de los controles asi como el
. : . soborno 2024
cumplimiento de las acciones de manejo.
Subcomponente 5
Seguimiento
Publicar el seguimiento del mapa de riesgos de Publicacion en el ink de 1/01/2023
5.2. g P g transparencia del informe de |Oficina de control interno - OCI Los 10 primeros dias habiles de mayo, septiembre y enero del

corrupcion y soborno.

seguimiento.

2024

Oficina Asesora de Planeacidn y Estudios Sectoriales y Oficina de Control Interno-2021



