
SUBCOMPONENTE ÍTEM ACTIVIDAD META O PRODUCTO DEPENDENCIA RESPONSABLE FECHA INICIO

1.1.

Actualización de la resolución de la política de 

gestión, desempeño y operación del MEN respecto 

a los riesgos de corrupción y soborno.

Resolución actualizada y 

publicada

Subdirección de Desarrollo 

Organizacional
1/01/2023

1.2.

Actualización de la guía de administración de 

riesgos del MEN conforme a los lineamientos 

establecidos por el DAFP sobre los riesgos de 

corrupción, incluyendo los aspectos relacionados 

con los riesgos de los soborno.

Guía de administración de 

riesgos del MEN publicada en 

el SIG

Subdirección de Desarrollo 

Organizacional
1/01/2023

Subcomponente 2 

Construcción del Mapa de Riesgos de Corrupción y soborno
2.1.

Actualizar y versionar los riesgos de corrupción y 

de soborno de manera conjunta con las 

dependencias responsables y publicarlas en el SIG 

y el  link de transparencia.

Mapa de riesgos de 

corrupción y soborno 

publicados en el SIG y en el 

link de transparencia.

Responsables/Líderes de Proceso con 

riesgos de corrupcióny soborbo 

identificados

Subdirección de Desarrollo 

Organizacional

1/01/2023

Subcomponente 3

Consulta y divulgación 
3.1

Divulgar la metodología de gestión del riesgo y el 

mapa de riesgos de corrupción y soborno al interior 

de la Entidad, mediante el desarrollo de espacios 

de capacitación y otros mecanismos de 

socialización.

Socialización de la 

metodología del mapa de 

riesgos de corrupción y 

soborno.

Subdirección de Desarrollo 

Organizacional
1/01/2023

4.1.

Acompañamiento a los procesos en el ajuste de los 

riesgos de corrupción y soborno, producto del 

proceso de consulta y divulgación, identificación de 

necesidades de mejora o la apropiación de los 

riesgos definidos en la matriz.

Mapa de riesgos de 

corrupción y soborno 

ajustado, versionado en el 

SIG y publicado en el link de 

transparencia.

Responsables/Líderes de Proceso con 

riesgos de corrupcióny soborbo 

identificados

Subdirección de Desarrollo 

Organizacional

1/01/2023

4.2.

Realizar jornadas interinstitucionales con la 

Secretaria de Transparencia para la revisión y 

formulación de estrategias grupales o individuales, 

para promover la apropiación de los aspectos de 

transparencia, prevención y lucha contra la 

corrupción. 

Documentos ajustados 

conforme a las 

recomendaciones (si aplica), 

actas de reuniones 

realizadas.

Subdirección de Desarrollo 

Organizacional
1/01/2023

4.3.

Realizar monitoreo periódico al mapa de riesgo de 

corrupción y soborno, identificar los ajustes que se 

requieran en caso de: posibles cambios en el 

contexto externo e interno, identificación de riesgos 

emergentes, la eficacia de los controles, 

cumplimiento en el avance de las acciones del plan 

de manejo o la materialización de los riesgos.

Monitoreo a los  riesgos de 

corrupción y reporte en la 

herramienta dispuesta por la 

SDO

Responsables/Líderes de Proceso con 

riesgos de corrupción identificados
1/01/2023

4.4.

Elaborar informe trimestral de gestión de riesgos de 

soborno y corrupción del MEN, tomando como 

insumo los reportes del monitoreo realizado por las 

dependencias (identificación de necesidades).

Informe trimestral de gestión 

de riesgos

Subdirección de Desarrollo 

Organizacional
1/01/2023

5.1.

Realizar seguimiento al mapa de riesgos de 

corrupcion y soborno, verificar el funcionamiento y 

efectividad de los controles así como el 

cumplimiento de las acciones de manejo.

Informe de seguimiento a 

riesgos de corrupción y 

soborno

Oficina de control interno - OCI

5.2.
Publicar el seguimiento del  mapa de riesgos de 

corrupción y soborno.

Publicación en el link de 

transparencia del informe de 

seguimiento.

Oficina de control interno - OCI

FECHA FIN
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Componente 1: Gestión del Riesgo de Corrupción y soborno

Subcomponente 5

Seguimiento

1/01/2023

Los 10 primeros días hábiles de mayo, septiembre y enero del 

2024

1/01/2023

Los 10 primeros días hábiles de mayo, septiembre y enero del 

2024

Subcomponente 1  

Política de Administración de Riesgos de Corrupción y soborno

30/06/2023

30/12/2023

30/12/2023

30/12/2023

Subcomponente 4

Monitoreo o revisión

30/12/2023

30/12/2023

30/12/2023

30/12/2023
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