
SUBCOMPONENTE ÍTEM ACTIVIDAD META O PRODUCTO DEPENDENCIA RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN
I 

TRIMESTRE

1.1
Actualizar los conjuntos de datos publicados en

el portal de datos abiertos

Actualización de

información de los

conjuntos de datos

publicados en el portal de

datos abiertos

Oficina Asesora de

Planeación y Finanzas

Oficina de Tecnología y

Sistemas de Información

1/02/2023 31/12/2023 25%

1.2

Mantener actualizada la información acerca de trámites,

otros procedimientos administrativos y consulta de acceso a

la información del Ministerio, en el Sistema Único de

Información de trámites - SUIT

(1) Matriz de datos de operación

actualizada

Todas las dependencias 

Subdirección de Desarrollo

Organizacional
31/01/2022 31/12/2022 25%

1.3
Actualización y publicación de las guías de Políticas del

Modelo Integrado de Planeación y Gestión con base en

resultados IDI 2022

Diecinueve (19) Guías

actualizadas y publicadas en la

web

Áreas líderes de implementación

de las políticas de gestión y

desempeño
31/01/2022 31/12/2022 0%

1.4
Realizar la propusta de inclusión del Sistema de Gestión

Antisoborno bajo la norma ISO 37001:2017 en el Sistema

Integrado de Gestión de la Entidad SIG

1 Acta de Comité Institucional de

Gestión y Desempeño

Subdirección de Desarrollo

Organizacional
1/02/2022 31/12/2022 100%

2.1
Actualizar y publicar el registro de las bases de datos en el

Registro Nacional de Bases de Datos de la SIC y en el

botón de transparencia.

Publicación del registro de base

de datos actualizado en la SIC y

en el botón de transparencia

Oficina de Tecnologia y Sistemas

de Información
1/02/2023 30/03/2023 100%

2.2

Fortalecer el relacionamiento del Ministerio de Educación

Nacional con sus grupos de valor, a través del programa de

aprendizaje organizacional "Gestión Antisoborno" como

parte de la oferta educativa de la Escuela Corporativa, que

facilite la cualificación del personal.

35% de los servidores de planta

provista con certificación del curso

de "Gestión Antisoborno"

Subdirección de Desarrollo

Organizacional
1/02/2022 31/12/2022 25%

3.1

Realizar la entrega de información de manera oportuna a

las entidades públicas conforme a lo definido en los

acuerdos de intercambio de información firmados por el

Ministerio como mecanismos de apoyo a la gestión pública

Cumplimiento de los niveles de

servicio definidos en los acuerdos

de intercambio

Oficina Asesora de Planeación y

Finanzas
1/01/2023 31/12/2023 25%

3.2
Mantener actualizado el micrositio de EPBM con la

información estadística oficial.

Indicadores actualizados y

divulgados en el micrositio de

EPBM 

Oficina Asesora de Planeación y

Finanzas
1/02/2023 31/12/2023 25%

3.3
Actualizar y publicar la matriz de activos de información del

MEN

Matriz de activo de información

actualizada y publicada en el

botón de transparencia

Oficina de Tecnología y Sistemas

de Información
1/04/2023 30/09/2023 0%

3.4 Divullgar el esquema de publicación de información
Esquema de publicación

divulgado

Subdirección de Desarrollo

Organizacional y Oficina de

Comunicaciones
1/01/2023 31/12/2023 25%

3.5 Acrualizar el cuadro de clasificación documental

Cuadro de clasificación

documental actualizado y

publicado

UNIDAD DE ATENCIÓN AL

CIUDADANO
1/01/2023 31/12/2023 25%

Subcomponente 4

Criterio Diferencial de Accesibilidad
4.1

Realizar la traducción en lengua nativa de dos documentos

de interes para la ciudadanía.
dos documentos traducidos

Subdirección de Desarrollo

Organizacional
1/02/2023 1/12/2023 0%

MATRIZ PLAN ANTICORRUPCIÓN Y DE ATENCIÓN AL CIUDADANO - PAAC 2023

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL MEN

Componente 5: Transparencia y Acceso a la Información

CUMPLIMIENTO

Subcomponente 1

Lineamientos de Transparencia 

Activa

Subcomponente 2

Lineamientos de Transparencia

Pasiva

Subcomponente 3

Elaboración los Instrumentos de Gestión 

de la Información
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5.1
Mantener actualizado el link de tanpsarencia en el marco

de la Ley 1712 de 2014, la resolución 1519 de 2020 y sus

anexos

12 (doce) informes Matriz de

cumplimiento normativo ITA

publicados en la intranet

institucional

Subdirección de Desarrollo

Organizacional
1/02/2022 31/12/2022 25%Subcomponente 5

Monitoreo del Acceso a la 

Información Pública
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