
Calendario 

Nombre del 

proyecto 

normativo 

Dependencia 

técnica 

Nombre del 

responsable 

técnico

Cargo del 

responsable 

técnico

Entidades 

participantes en 

el diseño 

Entidades 

firmantes del 

proyecto 

normativo

Competencia 

legal de los 

firmantes para 

expedirlo

Tema u objeto 

de la 

reglamentación

Norma concreta 

que se 

reglamenta o 

modifica 

Tipo de 

instrumento 

jurídico 

Origen de la 

iniciativa 

¿Es un 

reglamento 

técnico? 

¿Tiene costo 

sobre las 

Mipymes? 

¿Adopta o 

modifica un 

trámite? 

¿Esta iniciativa 

busca derogar una 

norma por su 

obsolescencia o 

desuso? 

En caso de que 

aplique

¿Cuál es la razón 

para su 

derogación? 

Fecha de inicio 

del proceso de 

consulta pública 

Por el cual se 

reglamenta el 

artículo 15 de la 

Ley 2225 de 2022

Dirección de 

Generación y 

Protección del 

Empleo y 

Subsidio 

Familiar - 

Claudia 

Mónica 

Naranjo 

Londoño; Luz 

Adriana 

Arboleda 

Coordinadora 

del Grupo de 

Gestión de 

Políticas 

Activas de 

Empleo

Ministerio del 

Trabajo y Unidad 

Administrativa 

Especial del 

Servicio Público de 

Empleo

Ministerio del 

Trabajo y 

Presidencia de la 

República

Artículo 15 de la Ley 

2225 de 2022

Informe de las

agencias de gestión

y colocación de

empleo sobre

municipios con

bajos índices de 

Artículo 15 de la 

Ley 2225 de 2022
Decreto Ley SI NO NO NO NA 30/12/2023

Por el cual se 

modifica el 

artículo 

2.2.6.2.6.9. del 

Decreto 1072, 

Único 

Dirección de 

Generación y 

Protección del 

Empleo y 

Subsidio 

Familiar -

Claudia 

Mónica 

Naranjo 

Londoño; 

Cesar 

Augusto 

Subdirector de 

Ánalisis, 

Monitoreo y 

Prospectiva 

Laboral

Ministerio del 

Trabajo, 

Departamento 

Administrativo 

Nacional de 

Estadística, Servicio 

Ministerio del 

Trabajo, 

Departamento 

Administrativo 

Nacional de 

Estadística y 

Artículos 2 y 194 de 

la Ley 1955 de 2019

Modificación del

artículo 2.2.6.2.6.9.

del Decreto 1072

de 2015, Único

Reglamentario del

Sector Trabajo, 

Artículo 

2.2.6.2.6.9. del 

Decreto 1072 de 

2015, Único 

Reglamentario del 

Sector Trabajo, 

Decreto Ley NO NO NO NO NA 30/12/2023

Por medio de la 

cual se 

reglamenta la 

certificación de 

cumplimiento de 

requisitos para 

acceder a 

beneficios 

contemplados en 

la Ley 2040 de 

2020 con el fin de 

impulsar el trabajo 

para adultos 

mayores y se 

dictan otras 

disposiciones

Dirección de 

Generación y 

Protección del 

Empleo y 

Subsidio 

Familiar 

(GPAE)

Claudia 

Mónica 

Naranjo 

Londoño; Luz 

Adriana 

Arboleda 

Villamil

Coordinadora 

del Grupo de 

Gestión de 

Políticas 

Activas de 

Empleo

Ministerio del 

Trabajo

Ministerio del 

Trabajo

Artículo 4 de la Ley 

2040 de 2020

(i) Certificación para 

acceder al Incentivo

tributario para

empleadores por

vinculación de

personas adultas

mayores que no

han accedido a

pensión; y (ii)

Otorgamiento del

Sello Amigable

"Adulto Mayor" por

vinculación de

personas adultas

mayores sin acceso

a pensión

Artículos 2 y 7 de 

la Ley 2040 de 

2020 "por medio 

de la cual se 

adoptan medidas 

para impulsar el 

trabajo para 

adultos mayores y 

se dictan otras 

disposiciones"

Resolución Ley NO NO SI NO NA 30/12/2023

Por el cual se 

modifican unos 

artículos de la 

Sección 10 del 

Capítulo 1 del 

Título 6 de la 

Parte 2 del Libro 2 

del Decreto 1072 

de 2015, Único 

Reglamentario del 

Sector Trabajo y 

se reglamenta el 

“Incentivo a la 

creación y 

permanencia de 

nuevos empleos 

formales”

Dirección de 

Generación y 

Protección del 

Empleo y 

Subsidio 

Familiar  

(GPAE - SFPE)

Claudia 

Mónica 

Naranjo 

Londoño; Luz 

Adriana 

Arboleda 

Villamil; 

Catalina 

Sánchez 

Bohórquez

Subdirectora de 

Formalización y 

Protección del 

Empleo

Ministerio del 

Trabajo  y Unidad 

de Pensiones y 

Parafiscales 

(UGPP)

Ministerio del 

Trabajo; Ministerio 

de Hacienda y 

Crédito Público; y 

Presidencia de la 

República

Artículo 79 de la Ley 

2294 de 2023

Incentivo a la

creación y

permanencia de

nuevos empleos

formales

Artículo 79 de la 

Ley 2294 de 2023 

"por medio de la 

cual se expide el 

Plan Nacional de 

Desarrollo 2022 - 

2026 ´Colombia 

Potencia Mundial 

de la Vida

Decreto
Plan Nacional de 

Desarrollo 
NO NO NO NO NA 30/12/2023

Agenda Regulatoria 

2023-2024

En cumplimiento del Decreto 1081 de 2015 artículo 2.1.2.1.20. Agenda Regulatoria 

Información del proyecto a reglamentar

MINISTERIO DEL TRABAJO

VICEMINISTERIOS DE EMPLEO Y PENSIONES / RELACIONES LABORALES E INSPECCIÓN

31/10/2023

31/10/2023

Nombre de la entidad 

Responsable del proceso 

Fecha de publicación inicial (salida a consulta pública)

Fecha de publicación final (después de consulta ciudadana)

Fecha de ultima actualización 



Por el cual se 

reglamenta el 

funcionamiento 

del Consejo 

Nacional de la 

Economía Popular

Dirección de 

Generación y 

Protección del 

Empleo y 

Subsidio 

Familiar 

Claudia 

Mónica 

Naranjo 

Londoño;  

Catalina 

Sánchez 

Subdirectora de 

Formalización y 

Protección del 

Empleo

Ministerio del 

Trabajo; y Ministerio 

de comercio

Ministerio del 

Trabajo, Ministerio 

de Comercio y 

Presidencia de la 

República

Articulo 74 de la Ley 

2294 de 2023 

Consejo Nacional

de Economia

Popular

Articulo 74 de la 

Ley 2294 de 2023 

"Plan Nacional de 

Desarrollo (PND) 

2022-2026 

"Colombia 

Decreto
Plan Nacional de 

Desarrollo 
NO NO NO NO NA 30/12/2023

Por el cual se 

adopta la Política 

Pública de Trabajo 

Digno y Decente

Dirección de 

Generación y 

Protección del 

Empleo y 

Subsidio 

Familiar  

Claudia 

Mónica 

Naranjo 

Londoño; Luz 

Adriana 

Arboleda 

Coordinadora 

del Grupo de 

Gestión de 

Políticas 

Activas de 

Empleo

Ministerio del 

Trabajo

Ministerio del 

Trabajo

Articulo 75, Ley 

2294 de 2023

Politica Pública de

trabajo disgno y

decente

Articulo 75 de la 

Ley 2294 de 2023 

"Plan Nacional de 

Desarrollo (PND) 

2022-2026 

"Colombia 

Decreto
Plan Nacional de 

Desarrollo 
NO NO NO NO NA 30/12/2023

Por el cual se 

subroga el 

Capítulo 9 al 

Título 6 de la 

Parte 2 del Libro 2 

del Decreto 1072 

Dirección de 

Movilidad y 

Formación 

para el Trabajo

Judy Viviana 

Caldas Mera

Directora de 

Movilidad y 

Formación para 

el Trabajo

Ministerio del 

Trabajo y SENA

Ministerio del 

Trabajo y 

Presidencia de la 

República

Numeral 11 del 

artículo 189 de la 

Constitución Política 

de 1991 y artículo 

81 de la Ley 2294 

de 2023 	

Subsistema de

Formación para el

Trabajo,  

Aseguramiento y

Garantía

de la Calidad

Artículo 81 de la 

Ley 2294 de 2023 

"Plan Nacional de 

Desarrollo (PND) 

2022-2026 

"Colombia 

Decreto
Plan Nacional de 

Desarrollo
SI NO SI NO NA 30/12/2023

Por el cual se 

subroga el 

capítulo 11 y se 

deroga el capítulo 

12 del Título 6 de 

la Parte 2 del 

Dirección de 

Movilidad y 

Formación 

para el Trabajo

Judy Viviana 

Caldas Mera

Directora de 

Movilidad y 

Formación para 

el Trabajo

Ministerio del 

Trabajo y SENA

Ministerio del 

Trabajo y 

Presidencia de la 

República

Numeral 11 del 

artículo 189 de la 

Constitución Política 

de 1991, el artículo 

81 de la Ley 2294 

de 2023 y,	

Reconocimiento de

Aprendizajes 

Previos (RAP)

como una vía de

cualificación en el

marco del Sistema 

Artículo 81 de la 

Ley 2294 de 2023, 

"Plan Nacional de 

Desarrollo (PND) 

2022-2026 

"Colombia 

Decreto
Plan Nacional de 

Desarrollo
SI NO SI NO NA 30/12/2023

Por la cual se 

regulan las 

prácticas 

laborales, la 

formación 

combinada en los 

Dirección de 

Movilidad y 

Formación 

para el Trabajo

Judy Viviana 

Caldas Mera

Directora de 

Movilidad y 

Formación para 

el Trabajo

Ministerio del 

Trabajo y SENA

Ministerio del 

Trabajo

Artículo 81 de la Ley 

2294 de 2023 y al 

artículo 15 de la Ley 

1780 de 2016

Prácticas laborales,

la formación

combinada en los

programas del

Subsistema de

Formación para el 

Artículo 15 de la 

Ley 1780 de 2016 

y el artículo 81 de 

la Ley 2294 de 

2023.

Resolución Política sectorial SI NO SI NO NA 30/12/2023

Por la cual se 

regulan los 

tiempos y la 

modalidad virtual 

en los programas 

del subsistema de 

Dirección de 

Movilidad y 

Formación 

para el Trabajo

Judy Viviana 

Caldas Mera

Directora de 

Movilidad y 

Formación para 

el Trabajo

Ministerio del 

Trabajo y SENA

Ministerio del 

Trabajo

Artículo 81 de la Ley 

2294 de 2023

Tiempos y la

modalidad virtual

en los programas

del subsistema de

formación para el

trabajo

Artículo 81 de la 

Ley 2294 de 2023
Resolución

Plan Nacional de 

Desarrollo
SI NO SI NO NA 30/12/2023

Por la cual se 

regula el 

aseguramiento y 

garantía de la 

calidad en los 

programas del 

Dirección de 

Movilidad y 

Formación 

para el Trabajo

Judy Viviana 

Caldas Mera

Directora de 

Movilidad y 

Formación para 

el Trabajo

Ministerio del 

Trabajo y SENA

Ministerio del 

Trabajo

Artículo 81 de la Ley 

2294 de 2023

Aseguramiento y

garantía de la

calidad en los

programas del

subsistema de

formación para el 

Artículo 81 de la 

Ley 2294 de 2023
Resolución

Plan Nacional de 

Desarrollo
SI NO SI NO NA 30/12/2023

Por la cual se 

establecen los 

criterios para el 

reconocimiento de 

las Unidades de 

Normalización de 

Dirección de 

Movilidad y 

Formación 

para el Trabajo

Judy Viviana 

Caldas Mera

Directora de 

Movilidad y 

Formación para 

el Trabajo

Ministerio del 

Trabajo y SENA

Ministerio del 

Trabajo

Artículo 81 de la Ley 

2294 de 2023

Reconocimiento de

las Unidades de

Normalización de

Competencias 

dentro del

Subsistema de 

Artículo 81 de la 

Ley 2294 de 2023
Resolución

Plan Nacional de 

Desarrollo
SI NO SI NO NA 30/12/2023

Por la cual se 

expiden 

lineamientos 

operativos para el 

Reconocimiento 

de Aprendizajes 

Dirección de 

Movilidad y 

Formación 

para el Trabajo

Judy Viviana 

Caldas Mera

Directora de 

Movilidad y 

Formación para 

el Trabajo

Ministerio del 

Trabajo y SENA

Ministerio del 

Trabajo

Artículo 81 de la Ley 

2294 de 2023

Reconocimiento de

Aprendizajes 

Previos (RAP)

como una vía de

cualificación en el

marco del Sistema 

Artículo 81 de la 

Ley 2294 de 2023
Resolución

Plan Nacional de 

Desarrollo
SI NO SI NO NA 30/12/2023

Por medio del cual 

se incluye un

capitulo en el

Decreto 1833 para

trasladar la

función pensionar 

Dirección de 

Pensiones y 

Otras 

Prestaciones - 

Subdirección 

de Pensiones 

Juan Carlos

Hernández 

Rojas- Idalid

Jimènez ,

subdirectora 

(E)

Director de

Pensiones y

Otras 

Prestaciones -

Subdirector de

Pensiones 

Ministerio del 

Trabajo, Ministerio 

de Hacienda y 

Crédito Público y 

Ministerio de 

Justicia

Ministerio del 

Trabajo , 

Ministerio de 

Hacienda y 

Crédito Público, 

Ministerio de 

Artículo 189, 

numerales 11 y 17 

de la Constitución 

Política y en 

desarrollo de los 

artículos 156, literal 

FOPRENOR

Decreto 1833 de 

2016
Decreto Ley NO NO NO NO NA 30/12/2023

Por medio de la

cual se establecen

reglas y directrices

relacionadas con

las solicitudes de

reconocimiento 

Dirección de 

Pensiones y 

Otras 

Prestaciones - 

Subdirección 

de Pensiones 

 Juan Carlos 

Hernández 

Rojas- Idalid 

Jiménez , 

subdirectora €

Director de

Pensiones y

Otras 

Prestaciones -

Subdirector de

Pensiones 

Ministerio del 

Trabajo y Ministerio 

de Hacienda y 

Crédito Público

Ministerio del 

Trabajo y 

Ministerio de 

Hacienda y 

Crédito Público

Artículo 22 del 

Decreto Ley 2106 

de 2019

Estandarización de

trámites

NA Circular Ley NO NO NO NO NA 30/12/2023

Por el cual se 

modifica la 

conformación del 

Comité Directivo 

del Fondo de 

Solidaridad 

Dirección de 

Pensiones y 

Otras 

Prestaciones 

 Juan Carlos 

Hernández 

Rojas

Director de 

Pensiones y 

Otras 

Prestaciones

Ministerio del 

Trabajo y 

Departamento 

Administrativo

de la Presidencia de 

la República

Ministerio del 

Trabajo  y 

Departamento 

Administrativo

de la Presidencia 

de la República

Numeral 11 del 

artículo 189 de la 

Constitución Política 

y  artículo 25 de la 

Ley 100 de 1993

Modificación 

Comité Directivo del 

Fondo de

Solidaridad 

Pensional

Decreto 1833 de 

2016
Decreto Iniciativa propia NO NO NO NO NA 30/12/2023

Por el cual se 

modifican los 

artículos 

2.2.14.3.3,  

2.2.14.3.6 y  

2.2.14.3.10 del 

Dirección de 

Pensiones y 

Otras 

Prestaciones 

 Juan Carlos 

Hernández 

Rojas

Director de 

Pensiones y 

Otras 

Prestaciones

Ministerio del 

Trabajo e ICBF

Ministerio del 

Trabajo, 

Departamento 

Administrativo

para la 

Prosperidad 

Numeral 11 del 

artículo 189 de la 

Constitución Política 

yl artículo 25 de la 

Ley 100 de 1993

Modificación 

Programa de

Subsidio para

Exmadres 

Comunitarias y

Sustitutas

Decreto 1833 de 

2016
Decreto Iniciativa propia NO NO NO NO NA 30/12/2023

Por el cual se 

adiciona el 

Capítulo XX al 

Título 10 de la 

Parte 2 del Libro 2 

del Decreto 1833 

Dirección de 

Pensiones y 

Otras 

Prestaciones - 

Subdirección 

de Pensiones 

 Juan Carlos 

Hernández 

Rojas-Idalid 

Jiménez , 

subdirectora €

Director de 

Pensiones y 

Otras 

Prestaciones - 

Subdirector de 

Pensiones 

Ministerio del 

Trabajo, Ministerio 

de Salud y 

Ministerio de 

Hacienda y Crédito 

Público

Ministerio del 

Trabajo, Ministerio 

de Salud y 

Ministerio de 

Hacienda y 

Crédito Público

Artículo 189, 

numerales 11 y 17 

de la Constitución 

Política, en 

concordancia con 

los artículos 156, 

Cuotas Partes

Pensionales 
Decreto 1833 de 

2016
Decreto Ley NO NO NO NO N/A 30/12/2023



Por el cual se

reglamentan las

actividades 

mínimas 

preventivas a ser

implementadas en 

Direccción de

Riesgos 

Laborales

Diana 

Carolina 

Galindo 

Poblador

Directora de

Riesgos 

Laborales

MINISTERIO DE

TRABAJO

MINISTERIO DE

SALUD

MINISTERIO DE

TRABAJO

MINISTERIO DE

SALUD

Numeral 11 del

artículo 189 de la

Constitución Política

y Decreto 4108 de

2011

Decreto por el cual

se reglamentan las

actividades 

mínimas 

preventivas a ser

implementadas en 

Ley 1562 de 2012

articulo 9.

Modifíquese el

artículo 66 del

Decreto-ley 1295

de 1994, el cual 

Decreto Iniciativa propia

No No No No N/A 30/01/2024

Por el cual se

establece el

manual único para

la calificación de

la pérdida de la

capacidad laboral 

Direccción de

Riesgos 

Laborales

Diana 

Carolina 

Galindo 

Poblador

Directora de

Riesgos 

Laborales

MINISTERIO DE

TRABAJO

MINISTERIO DE

SALUD

MINISTERIO DE

TRABAJO

MINISTERIO DE

SALUD

Numeral 11 del

artículo 189 de la

Constitución 

Política, Artículo 41

de la Ley 100 de

1993, Aertículo 142 

Manual de

Calificación 

Artículo 142 del

Decreto-Ley 019

de 2012
Decreto Iniciativa propia

No No No No N/A 30/01/2024

Por el cual se

actualiza la Tabla

de enfermedades

laborales y se

dictan otras

disposiciones

Direccción de

Riesgos 

Laborales

Diana 

Carolina 

Galindo 

Poblador

Directora de

Riesgos 

Laborales

MINISTERIO DEL

TRABAJO

MINISTERIO DE

HACIENDA Y

CRÉDITO 

PÚBLICO

MINISTERIO DEL

TRABAJO

MINISTERIO DE

HACIENDA Y

CRÉDITO 

PÚBLICO

Numeral 11 del

artículo 189 de la

Constitución Política

y Decreto 4108 de

2011

Actualizar la Tabla

de Clasificación de

Actividades 

Económicas para el

Sistema General de

Riesgos Laborales

Decreto 1607 de

2002

Decreto Iniciativa propia

No No No No N/A 01/11/2024

Por el cual se 

adiciona el 

Capítulo 12 al 

Título 4 de la 

Parte 2 del Libro 2 

del Decreto 1072 

de 2015, Decreto 

Único 

Reglamentario del 

Direccción de 

Riesgos 

Laborales

Diana 

Carolina 

Galindo 

Poblador

Directora de 

Riesgos 

Laborales

MINISTERIO DE 

SALUD

MINISTERIO DE 

TRABAJO

MINISTERIO DE 

SALUD

Numeral 11 del 

artículo 189 de la 

Constitución Política 

y Decreto 4108 de 

2011

Programas y

acciones de

promoción de la

salud mental,

prevención de

problemas y

trastornos 

mentales, y

consumo de 

Adiciona el 

Capítulo 12 al 

Título 4 de la Parte 

2 del Libro 2 del 

Decreto 1072 de 

2015, Decreto 

Único 

Reglamentario del 

Sector Trabajo

Decreto Iniciativa propia No No No No N/A 30/12/2023

Por el cual se 

integra el Consejo 

Nacional de 

Riesgos Laborales

Direccción de 

Riesgos 

Laborales

Diana 

Carolina 

Galindo 

Poblador

Directora de 

Riesgos 

Laborales

MINISTERIO DE 

TRABAJO

MINISTERIO DE 

TRABAJO

Numeral 11 del 

artículo 189 de la 

Constitución Política 

y Decreto 4108 de 

2011

Integrar el Consejo

Nacional de

Riesgos Laborales

por un período de

dos (2) años

Derogar el 

Decreto 190 del 23 

de febrero de 

2021, se 

reglamenta en el 

art 69 del Decreto 

ley 1295 de 1994, 

el cual crea el 

Consejo Nacional 

Decreto Iniciativa propia No No No Si

Derogatoria por 

terminación del 

periodo elección y 

funciones de los 

integrantes del 

Consejo Nacional de 

Riesgos

02/02/2024

Decreto que

modifica el

Decreto 016 de

1997 por el cual

se reglamenta la

integración, el

funcionamiento y

la Red de los

comités Nacional, 

Direccción de

Riesgos 

Laborales

Diana 

Carolina 

Galindo 

Poblador

Directora de

Riesgos 

Laborales

MINISTERIO DE

TRABAJO

MINISTERIO DE

SALUD

MINISTERIO DE

TRABAJO

MINISTERIO DE

SALUD

Numeral 11 del

artículo 189 de la

Constitución Política

y Decreto 4108 de

2011

Reglamenta la

integración, el

funcionamiento y la

red de los comités

Nacional, 

Seccionales y

Locales de Salud

Ocupacional

Ley 9° de 1979,

se otorgó a

diferentes 

entidades del

Estado, 

atribuciones en

materia de Salud

Ocupacional, hoy

Seguridad y Salud 

Decreto Iniciativa propia No No No No N/A ################

Por el cual se 

modifica el 

Decreto 2923 de 

2011, Por el cual 

se establece el 

Sistema de 

Garantía de 

Calidad del 

Sistema General 

Direccción de 

Riesgos 

Laborales

Diana 

Carolina 

Galindo 

Poblador

Directora de 

Riesgos 

Laborales

MINISTERIO DE 

TRABAJO

MINISTERIO DE 

TRABAJO

Numeral 11 del 

artículo 189 de la 

Constitución Política 

y Decreto 4108 de 

2011

Establecer el

Sistema de

Garantía de

Calidad del Sistema 

General de Riesgos

Laborales y

condiones de

acreditación en

SST.

Decreto 2923 de 

2011

Scción 4, Capítulo 

3 del Título 4 del 

Decreto 1072 de 

2015, Decreto 

Único 

Reglamentario del 

Sector Trabajo, 

Decreto Iniciativa propia No No No Si

Adecuación de la 

norma posterior a la 

escisión del 

Ministerio del 

Trabajo del 

Ministerio de Salud.

30/11/2024

Reglamenta el 

artículo 35 de la 

Ley 1098 de 2006, 

Código de la 

Infancia y la

Adolescencia, 

sobre la edad 

mínima de 

Subdirección 

de protección

Laboral 

Equipo tecnico

de trabajo

infantil

Mienbros 

equipo tecnico

de trabajo

infantil

Ministerio del

Trabajo y ICBF 

Ministerio del

Trabajo; Ministerio

del Deporte,

Ministerio de

Cultura, Ministerio

de Educación

Nacional, 

Ministerio de

Salud y Protección 

Numeral 11 del

artículo 189 de la

Constitución 

Política.

Reglamentar las

nuevas formas 

Articulo 35 de la

Ley 1098 de 2006

Decreto Ministerio de

Trabajo

No No No No N/A 30/12/2023

Por el cual se

deroga el Decreto

859 de 1995 y el

artículo 1.1.2.11.

del Decreto 1072

de 2015 Decreto

Único 

Reglamentario del

Sector Trabajo y 

Subdirección 

de Protección

Laboral 

Equipo tecnico

de trabajo

infantil

Mienbros 

equipo tecnico

de trabajo

infantil

Ministerio del

Trabajo

Ministerio del

Trabajo, Ministerio

de 

Numeral 11 del

artículo 189 de la

Constitución 

Política.

Regulacion del

Comité 

Intersectorial para

la Prevención y

Erradicación del

Trabajo Infantil y la

Protección Integral

al Adolescente

Trabajador – CIETI

Decreto 859 de

1995

Decreto Ministerio de

Trabajo

No No Si Si N/A 30/12/2023

Por la cual se

modifica la

Resolucion 1796

de 2018

Subdirección 

de Subsidio

Familiar

Equipo tecnico

de trabajo

infantil

Mienbros 

equipo tecnico

de trabajo

infantil

Ministerio del

Trabajo

Ministerio del

Trabajo

por la cual se

actualiza el listado

de las actividades

peligrosas que por

su naturaleza o

condiciones de

trabajo son nocivas

para la salud e

integridad física o 

Resolución 1796

de 2018 

Resolucion Ministerio de

Trabajo

No No Si No N/A 30/12/2023



Reglamentación 

de la Ley 2215 del

2023: Se expedirá

Decreto que se

está construyendo

y está en su fase

final. 

Grupo Interno 

de Trabajo 

para las 

Víctimas y la 

Equidad 

Laboral con 

Enfoque de 

Género en las 

bases del PND 

Erika Tinoko

Grupo Interno 

de Trabajo 

para las 

Víctimas y la 

Equidad 

Laboral con 

Enfoque de 

Género en las 

bases del PND 

Ministerio de 

Trabajo

Ministerio de 

Trabajo

Numeral 11 del

artículo 189 de la

Constitución 

Política.

Implementación en

el territorio nacional

de las Casas de

Refugio, como

medida de

protección y

atención integral de

acuerdo a lo

estipulado en el 

Ley 2215 de 2023 Decreto
Ministerio de 

Trabajo
No No Sí No N/A 30/12/2023

Reglamentación 

del Decreto 4463

de 2011: se

expedirá acto

administrativo que

aún no se ha

definido 

(Resolución, 

Circular) para su 

Grupo Interno 

de Trabajo 

para las 

Víctimas y la 

Equidad 

Laboral con 

Enfoque de 

Género en las 

bases del PND 

Erika Tinoko

Grupo Interno 

de Trabajo 

para las 

Víctimas y la 

Equidad 

Laboral con 

Enfoque de 

Género en las 

bases del PND 

Ministerio de 

Trabajo

Ministerio de 

Trabajo

Numeral 11 del

artículo 189 de la

Constitución 

Política.

nuevos 

lineamientos de

política pública

relacionados con

sistema de cuidado,

Violencias de

género en el

mundo del trabajo

Decreto 4463 de 

2011

Resolución o 

Circular

Ministerio de 

Trabajo
No No Sí No 30/12/2023

Ratificación del C

190: posible

proyecto de Ley

que debe ser

consultado en la

subcomisión de

políticas 

salariales. 

Grupo Interno 

de Trabajo 

para las 

Víctimas y la 

Equidad 

Laboral con 

Enfoque de 

Género en las 

bases del PND 

Erika Tinoko

Grupo Interno 

de Trabajo 

para las 

Víctimas y la 

Equidad 

Laboral con 

Enfoque de 

Género en las 

bases del PND 

Ministerio de 

Trabajo

Ministerio de 

Trabajo

Numeral 11 del

artículo 189 de la

Constitución 

Política.

comportamientos y

prácticas 

inaceptables, o de

amenazas de tales

comportamientos y

prácticas, ya sea

que se manifiesten

una sola vez o de

manera repetida, 

C190 - Convenio 

sobre la violencia y 

el acoso, 2019 

(núm. 190)

Proyecto de 

Ley

Ministerio de 

Trabajo
no No Sí No 30/12/2023

Modificación a la

Ley 1010 de 2006,

de acuerdo con

los compromisos

en la mesa de

negociación 

estatal. 

Grupo Interno 

de Trabajo 

para las 

Víctimas y la 

Equidad 

Laboral con 

Enfoque de 

Género en las 

bases del PND 

Erika Tinoko

Grupo Interno 

de Trabajo 

para las 

Víctimas y la 

Equidad 

Laboral con 

Enfoque de 

Género en las 

bases del PND 

Ministerio de 

Trabajo

Ministerio de 

Trabajo

Numeral 11 del

artículo 189 de la

Constitución 

Política.

Acoso Laboral

Ley 1010 de 2006
Proyecto de 

Ley

Ministerio de 

Trabajo
No No Sí No 30/12/2023

Lineamiento con

incentivos de

teletrabajo o

modalidades de

trabajo para las

mujeres en

período de

lactancia (el

trabajo en casa, 

Grupo Interno 

de Trabajo 

para las 

Víctimas y la 

Equidad 

Laboral con 

Enfoque de 

Género en las 

bases del PND 

Erika Tinoko

Grupo Interno 

de Trabajo 

para las 

Víctimas y la 

Equidad 

Laboral con 

Enfoque de 

Género en las 

bases del PND 

Ministerio de 

Trabajo

Ministerio de 

Trabajo

Numeral 11 del

artículo 189 de la

Constitución 

Política.

Protección a la

mujer lactante

Ley 1221 de 2008

Decreto O 

Resolución o 

Circular

Ministerio de 

Trabajo
No No Sí No 30/12/2023

Lineamiento para

avanzar en

relación a

espacios libres de

violencias y

discriminaciones, 

disminución de la

brecha salarial de

género, la 

Grupo Interno 

de Trabajo 

para las 

Víctimas y la 

Equidad 

Laboral con 

Enfoque de 

Género en las 

bases del PND 

Erika Tinoko

Grupo Interno 

de Trabajo 

para las 

Víctimas y la 

Equidad 

Laboral con 

Enfoque de 

Género en las 

bases del PND 

Ministerio de 

Trabajo

Ministerio de 

Trabajo

Numeral 11 del

artículo 189 de la

Constitución 

Política.

Protección a la

violencia salarial 

Ley 984 de 2005

Decreto O 

Resolución o 

Circular

Ministerio de 

Trabajo
No. No Sí No 30/12/2023

Lineamientos para

la inclusión laboral

de personas de

los sectores

sociales LGBITQ+

Grupo Interno 

de Trabajo 

para las 

Víctimas y la 

Equidad 

Laboral con 

Enfoque de 

Género en las 

bases del PND 

Erika Tinoko

Grupo Interno 

de Trabajo 

para las 

Víctimas y la 

Equidad 

Laboral con 

Enfoque de 

Género en las 

bases del PND 

Ministerio de 

Trabajo

Ministerio de 

Trabajo

Numeral 11 del

artículo 189 de la

Constitución 

Política.

inclusión laboral de

personas de los

sectores sociales

LGBITQ
Ley 1857 de 2017

Resolución o 

Circular

Ministerio de 

Trabajo
No No Sí No 30/12/2023

Lineamientos para

el cumplimiento

de las sentencias

de la Corte

constitucional 

sobre trabajo

sexual

Grupo Interno 

de Trabajo 

para las 

Víctimas y la 

Equidad 

Laboral con 

Enfoque de 

Género en las 

bases del PND 

Erika Tinoko

Grupo Interno 

de Trabajo 

para las 

Víctimas y la 

Equidad 

Laboral con 

Enfoque de 

Género en las 

bases del PND 

Ministerio de 

Trabajo

Ministerio de 

Trabajo

Numeral 11 del

artículo 189 de la

Constitución 

Política.

Cumplimiento 

lineamientos de la

Corte 

Constitucional 

sobre trabajo

sexual

Ley 1857 de 2017
Resolución o 

Circular

Ministerio de 

Trabajo
No. No Sí No 1/02/2024

Modificar ley 1496

de 2011 sobre

igualdad salarial,

pues no cuenta

con criterios

objetivos para su

cumplimiento. 

Grupo Interno 

de Trabajo 

para las 

Víctimas y la 

Equidad 

Laboral con 

Enfoque de 

Género en las 

bases del PND 

Erika Tinoko

Grupo Interno 

de Trabajo 

para las 

Víctimas y la 

Equidad 

Laboral con 

Enfoque de 

Género en las 

bases del PND 

Ministerio de 

Trabajo

Ministerio de 

Trabajo

Numeral 11 del

artículo 189 de la

Constitución 

Política.

Igualdad salarial 

Ley 1496 de 2011
Proyecto de 

Ley

Ministerio de 

Trabajo
No No Sí No 30/01/2024



Por el cual se

reglamentan las

actividades 

mínimas 

preventivas a ser

implementadas en

los lugares donde

se almacene,

procese, manipule

o trabaje con

sustancias tóxicas

o cancerígenas o

con agentes

causantes de

enfermedades 

incluidas en la

tabla de

enfermedades 

Direccción de

Riesgos 

Laborales

Diana 

Carolina 

Galindo 

Poblador

Directora de

Riesgos 

Laborales

MINISTERIO DE

TRABAJO

MINISTERIO DE

SALUD

MINISTERIO DE

TRABAJO

MINISTERIO DE

SALUD

Numeral 11 del

artículo 189 de la

Constitución Política

y Decreto 4108 de

2011

Decreto por el cual

se reglamentan las

actividades 

mínimas 

preventivas a ser

implementadas en

los lugares donde

se almacene,

procese, manipule

o trabaje con

sustancias tóxicas o

cancerígenas o con

agentes causantes

de enfermedades

incluidas en la tabla

de enfermedades

laborales.

Ley 1562 de 2012

articulo 9.

Modifíquese el

artículo 66 del

Decreto-ley 1295

de 1994, el cual

quedará así: (...)

Las empresas

donde se procese,

manipule o trabaje

con sustancias

tóxicas o

cancerígenas o

con agentes

causantes de

enfermedades 

incluidas en la

tabla de 

Decreto Iniciativa propia

No No No No N/A 1 de julio de 2024

Por el cual se

establece el

manual único para

la calificación de

la pérdida de la

capacidad laboral

y ocupacional.

Direccción de

Riesgos 

Laborales

Diana 

Carolina 

Galindo 

Poblador

Directora de

Riesgos 

Laborales

MINISTERIO DE

TRABAJO

MINISTERIO DE

SALUD

MINISTERIO DE

TRABAJO

MINISTERIO DE

SALUD

Numeral 11 del

artículo 189 de la

Constitución 

Política, Artículo 41

de la Ley 100 de

1993, Aertículo 142

del Decreto 19 de

2012, Artículo 44

del Decreto-ley

1295 de 1994.

Manual de

Calificación 

Artículo 142 del

Decreto-Ley 019

de 2012

Decreto Iniciativa propia

No No No No N/A 1/05/2024

Por el cual se

actualiza la Tabla

de enfermedades

laborales y se

dictan otras

disposiciones

Direccción de

Riesgos 

Laborales

Diana 

Carolina 

Galindo 

Poblador

Directora de

Riesgos 

Laborales

MINISTERIO DEL

TRABAJO

MINISTERIO DE

HACIENDA Y

CRÉDITO 

PÚBLICO

MINISTERIO DEL

TRABAJO

MINISTERIO DE

HACIENDA Y

CRÉDITO 

PÚBLICO

Numeral 11 del

artículo 189 de la

Constitución Política

y Decreto 4108 de

2011

Actualizar la Tabla

de Clasificación de

Actividades 

Económicas para el

Sistema General de

Riesgos Laborales

Decreto 1607 de

2002

Decreto Iniciativa propia

No No No No N/A 1/11/2024

Por el cual se 

integra el Consejo 

Nacional de 

Riesgos Laborales

Direccción de 

Riesgos 

Laborales

Diana 

Carolina 

Galindo 

Poblador

Directora de 

Riesgos 

Laborales

MINISTERIO DE 

TRABAJO

MINISTERIO DE 

TRABAJO

Numeral 11 del 

artículo 189 de la 

Constitución Política 

y Decreto 4108 de 

2011

Integrar el Consejo

Nacional de

Riesgos Laborales

por un período de

dos (2) años

Derogar el 

Decreto 190 del 23 

de febrero de 

2021, se 

reglamenta en el 

art 69 del Decreto 

ley 1295 de 1994, 

el cual crea el 

Consejo Nacional 

de Riesgos.

Decreto Iniciativa propia No No No Si

Derogatoria por 

terminación del 

periodo elección y 

funciones de los 

integrantes del 

Consejo Nacional de 

Riesgos

1/11/2024

Decreto que

modifica el

Decreto 016 de

1997 por el cual

se reglamenta la

integración, el

funcionamiento y

la Red de los

comités Nacional,

Seccionales y

Locales de

Seguridad y Salud

en el Trabajo

Direccción de

Riesgos 

Laborales

Diana 

Carolina 

Galindo 

Poblador

Directora de

Riesgos 

Laborales

MINISTERIO DE

TRABAJO

MINISTERIO DE

SALUD

MINISTERIO DE

TRABAJO

MINISTERIO DE

SALUD

Numeral 11 del

artículo 189 de la

Constitución Política

y Decreto 4108 de

2011

Reglamenta la

integración, el

funcionamiento y la

red de los comités

Nacional, 

Seccionales y

Locales de Salud

Ocupacional

Ley 9° de 1979,

se otorgó a

diferentes 

entidades del

Estado, 

atribuciones en

materia de Salud

Ocupacional, hoy

Seguridad y Salud

en el Trabajo, por

lo que se hizo

necesario 

establecer 

adecuados 

mecanismos de

coordinación e

integración entre

ellas, la Ley 1562

de 2012, se

modificó el

Sistema de

Riesgos 

Profesionales 

creando el

Sistema de

Riesgos Laborales

y estableció en su

artículo primero

que a partir de

la entrada en 

Decreto Iniciativa propia No No No No N/A 1/10/2023



Por el cual se 

modifica el 

Decreto 2923 de 

2011, Por el cual 

se establece el 

Sistema de 

Garantía de 

Calidad del 

Sistema General 

de Riesgos 

Profesionales

Direccción de 

Riesgos 

Laborales

Diana 

Carolina 

Galindo 

Poblador

Directora de 

Riesgos 

Laborales

MINISTERIO DE 

TRABAJO

MINISTERIO DE 

TRABAJO

Numeral 11 del 

artículo 189 de la 

Constitución Política 

y Decreto 4108 de 

2011

Establecer el

Sistema de

Garantía de

Calidad del Sistema 

General de Riesgos

Laborales y

condiones de

acreditación en

SST.

Decreto 2923 de 

2011

Scción 4, Capítulo 

3 del Título 4 del 

Decreto 1072 de 

2015, Decreto 

Único 

Reglamentario del 

Sector Trabajo, 

COTIZACIONES 

EN EL SISTEMA 

DE RIESGOS 

LABORALES

Resolución 0312 

de 2019, artículo 

22

Decreto Iniciativa propia No No No Si

Adecuación de la 

norma posterior a la 

escisión del 

Ministerio del 

Trabajo del 

Ministerio de Salud.

30/11/2024

Reglamenta el 

artículo 35 de la 

Ley 1098 de 2006, 

Código de la 

Infancia y la

Adolescencia, 

sobre la edad 

mínima de 

admisión al 

trabajo y el 

derecho a la

protección laboral 

de los 

Subdirección 

de protección

Laboral 

Equipo tecnico

de trabajo

infantil

Mienbros 

equipo tecnico

de trabajo

infantil

Ministerio del

Trabajo y ICBF 

Ministerio del

Trabajo; Ministerio

del Deporte,

Ministerio de

Cultura, Ministerio

de Educación

Nacional, 

Ministerio de

Salud y Protección

Social, 

Numeral 11 del

artículo 189 de la

Constitución 

Política.

Reglamentar las

nuevas formas 

Articulo 35 de la

Ley 1098 de 2006

Decreto Ministerio de

Trabajo

No No No No N/A

30/11/2024

Por el cual se

deroga el Decreto

859 de 1995 y el

artículo 1.1.2.11.

del Decreto 1072

de 2015 Decreto

Único 

Reglamentario del

Sector Trabajo y

se dictan otras

disposiciones

Subdirección 

de Protección

Laboral 

Equipo tecnico

de trabajo

infantil

Mienbros 

equipo tecnico

de trabajo

infantil

Ministerio del

Trabajo

Ministerio del

Trabajo, Ministerio

de 

Numeral 11 del

artículo 189 de la

Constitución 

Política.

Regulacion del

Comité 

Intersectorial para

la Prevención y

Erradicación del

Trabajo Infantil y la

Protección Integral

al Adolescente

Trabajador – CIETI

Trabajo Infantil y la

Protección Integral

al Adolescente

Trabajador – CIETI

Decreto 859 de

1995

Decreto Ministerio de

Trabajo

No No Si Si N/A

30/11/2024

Por la cual se

modifica la

Resolucion 1796

de 2018

Subdirección 

de Subsidio

Familiar

Equipo tecnico

de trabajo

infantil

Mienbros 

equipo tecnico

de trabajo

infantil

Ministerio del

Trabajo

Ministerio del

Trabajo

por la cual se

actualiza el listado

de las actividades

peligrosas que por

su naturaleza o

condiciones de

trabajo son nocivas

para la salud e

integridad física o

psicológica de los

menores de 18

años y se dictan

otras dispociones 

Resolución 1796

de 2018 

Resolucion Ministerio de

Trabajo

No No Si No N/A

30/11/2024

Reglamentación 

de la Ley 2215 del

2023: Se expedirá

Decreto que se

está construyendo

y está en su fase

final. 

Grupo Interno 

de Trabajo 

para las 

Víctimas y la 

Equidad 

Laboral con 

Enfoque de 

Género en las 

bases del PND 

2022-2026 

Erika Tinoko

Grupo Interno 

de Trabajo 

para las 

Víctimas y la 

Equidad 

Laboral con 

Enfoque de 

Género en las 

bases del PND 

2022-2026 

Ministerio de 

Trabajo

Ministerio de 

Trabajo

Numeral 11 del

artículo 189 de la

Constitución 

Política.

Protección mujeres

en violencia de

genero 

Ley 2215 de 2023 Decreto
Ministerio de 

Trabajo
No No Sí No N/A 30/01/2024



Reglamentación 

del Decreto 4463

de 2011: se

expedirá acto

administrativo que

aún no se ha

definido 

(Resolución, 

Circular) para su

respectiva 

actualización de

acuerdo a los

nuevos 

lineamientos de

política pública

relacionados con 

Grupo Interno 

de Trabajo 

para las 

Víctimas y la 

Equidad 

Laboral con 

Enfoque de 

Género en las 

bases del PND 

2022-2026 

Erika Tinoko

Grupo Interno 

de Trabajo 

para las 

Víctimas y la 

Equidad 

Laboral con 

Enfoque de 

Género en las 

bases del PND 

2022-2026 

Ministerio de 

Trabajo

Ministerio de 

Trabajo

Numeral 11 del

artículo 189 de la

Constitución 

Política.

nuevos 

lineamientos de

política pública

relacionados con

sistema de cuidado,

Violencias de

género en el

mundo del trabajo Decreto 4463 de 

2011

Resolución o 

Circular

Ministerio de 

Trabajo
No. No Sí No 30/01/2024

Ratificación del C

190: posible

proyecto de Ley

que debe ser

consultado en la

subcomisión de

políticas 

salariales. 

Grupo Interno 

de Trabajo 

para las 

Víctimas y la 

Equidad 

Laboral con 

Enfoque de 

Género en las 

bases del PND 

2022-2026 

Erika Tinoko

Grupo Interno 

de Trabajo 

para las 

Víctimas y la 

Equidad 

Laboral con 

Enfoque de 

Género en las 

bases del PND 

2022-2026 

Ministerio de 

Trabajo

Ministerio de 

Trabajo

Numeral 11 del

artículo 189 de la

Constitución 

Política.

comportamientos y

prácticas 

inaceptables, o de

amenazas de tales

comportamientos y

prácticas, ya sea

que se manifiesten

una sola vez o de

manera repetida,

que tengan por

objeto, que causen

o sean susceptibles

de causar, un daño

físico, psicológico,

sexual o

económico, e

incluye la violencia

y el acoso por

razón de género

C190 - Convenio 

sobre la violencia y 

el acoso, 2019 

(núm. 190)

Proyecto de 

Ley

Ministerio de 

Trabajo
No No Sí No 30/01/2024

Modificación a la

Ley 1010 de 2006,

de acuerdo con

los compromisos

en la mesa de

negociación 

estatal. 

Grupo Interno 

de Trabajo 

para las 

Víctimas y la 

Equidad 

Laboral con 

Enfoque de 

Género en las 

bases del PND 

2022-2026 

Erika Tinoko

Grupo Interno 

de Trabajo 

para las 

Víctimas y la 

Equidad 

Laboral con 

Enfoque de 

Género en las 

bases del PND 

2022-2026 

Ministerio de 

Trabajo

Ministerio de 

Trabajo

Numeral 11 del

artículo 189 de la

Constitución 

Política.

Acoso Laboral

Ley 1010 de 2006
Proyecto de 

Ley

Ministerio de 

Trabajo
No. No Sí No 30/01/2024

Lineamiento con

incentivos de

teletrabajo o

modalidades de

trabajo para las

mujeres en

período de

lactancia (el

trabajo en casa,

flexibilidad de

horarios o trabajo

parcial) del sector

formal, posterior al 

vencimiento de la

licencia de

maternidad. (en el

marco del Plan

Decenal de

Lactancia y PND)

Grupo Interno 

de Trabajo 

para las 

Víctimas y la 

Equidad 

Laboral con 

Enfoque de 

Género en las 

bases del PND 

2022-2026 

Erika Tinoko

Grupo Interno 

de Trabajo 

para las 

Víctimas y la 

Equidad 

Laboral con 

Enfoque de 

Género en las 

bases del PND 

2022-2026 

Ministerio de 

Trabajo

Ministerio de 

Trabajo

Numeral 11 del

artículo 189 de la

Constitución 

Política.

Trabajo en casa

para mujeres en

periodo de

lactancia

Ley 1221 de 2008

Decreto O 

Resolución o 

Circular

Ministerio de 

Trabajo
No. No Sí No 30/01/2024



Lineamiento para

avanzar en

relación a

espacios libres de

violencias y

discriminaciones, 

disminución de la

brecha salarial de

género, la

armonización de

la vida personal y

el aumento de su

bienestar integral

de mujeres y

personas de los

sectores sociales

LGBTIQ

Grupo Interno 

de Trabajo 

para las 

Víctimas y la 

Equidad 

Laboral con 

Enfoque de 

Género en las 

bases del PND 

2022-2026 

Erika Tinoko

Grupo Interno 

de Trabajo 

para las 

Víctimas y la 

Equidad 

Laboral con 

Enfoque de 

Género en las 

bases del PND 

2022-2026 

Ministerio de 

Trabajo

Ministerio de 

Trabajo

Numeral 11 del

artículo 189 de la

Constitución 

Política.

Lineamiento para

avanzar en relación

a espacios libres de

violencias y

discriminaciones, 

disminución de la

brecha salarial de

género, la

armonización de la

vida personal y el

aumento de su

bienestar integral

de mujeres y

personas de los

sectores sociales

LGBTIQ

Ley 984 de 2005

Decreto O 

Resolución o 

Circular

Ministerio de 

Trabajo
No No Sí No 30/01/2024

Lineamientos para

la inclusión laboral

de personas de

los sectores

sociales LGBITQ+

Grupo Interno 

de Trabajo 

para las 

Víctimas y la 

Equidad 

Laboral con 

Enfoque de 

Género en las 

bases del PND 

2022-2026 

Erika Tinoko

Grupo Interno 

de Trabajo 

para las 

Víctimas y la 

Equidad 

Laboral con 

Enfoque de 

Género en las 

bases del PND 

2022-2026 

Ministerio de 

Trabajo

Ministerio de 

Trabajo

Numeral 11 del

artículo 189 de la

Constitución 

Política.

Lineamientos para

la inclusión laboral

de personas de los

sectores sociales

LGBITQ+

Ley 1857 de 2017
Resolución o 

Circular

Ministerio de 

Trabajo
No. No Sí No 30/01/2024

Lineamientos para

el cumplimiento

de las sentencias

de la Corte

constitucional 

sobre trabajo

sexual

Grupo Interno 

de Trabajo 

para las 

Víctimas y la 

Equidad 

Laboral con 

Enfoque de 

Género en las 

bases del PND 

2022-2026 

Erika Tinoko

Grupo Interno 

de Trabajo 

para las 

Víctimas y la 

Equidad 

Laboral con 

Enfoque de 

Género en las 

bases del PND 

2022-2026 

Ministerio de 

Trabajo

Ministerio de 

Trabajo

Numeral 11 del

artículo 189 de la

Constitución 

Política.

Lineamientos para

el cumplimiento de

las sentencias de la

Corte constitucional

sobre trabajo

sexual Ley 1857 de 2017
Resolución o 

Circular

Ministerio de 

Trabajo
No. No Sí No 30/01/2024

Modificar ley 1496

de 2011 sobre

igualdad salarial,

pues no cuenta

con criterios

objetivos para su

cumplimiento. 

Grupo Interno 

de Trabajo 

para las 

Víctimas y la 

Equidad 

Laboral con 

Enfoque de 

Género en las 

bases del PND 

2022-2026 

Erika Tinoko

Grupo Interno 

de Trabajo 

para las 

Víctimas y la 

Equidad 

Laboral con 

Enfoque de 

Género en las 

bases del PND 

2022-2026 

Ministerio de 

Trabajo

Ministerio de 

Trabajo

Numeral 11 del

artículo 189 de la

Constitución 

Política.

Modificacion de la

Ley 1496 igualdad

salarial

Ley 1496 de 2011
Proyecto de 

Ley

Ministerio de 

Trabajo
No. No Sí No 30/01/2024

Por el cual se 

modifican los 

artículos 

2.2.2.5.1 al 

2.2.2.5.4 del 

Decreto 1072 de 

2015, Único 

Reglamentario 

del Sector 

Trabajo, 

referente a los 

permisos 

sindicales

Dirección de 

Derechos 

Fundamental

es del 

Trabajo

Marcell 

Morales 

Eraso

Asesor
Mintrabajo, Función 

Pública

Mintrabajo; 

Función Pública

Art. 189

Constitución 

Política, Decreto

1072 de 2015

Permisos 

Sindicales

Artículo 2.2.2.5.1. 

del Decreto 1072 

de 2015

Decreto Iniciativa propia Sí No Sí No 30/01/2024



Por el cual se 

adiciona la 

Sección 8 al 

Capítulo 6 del 

Título I de la 

parte 2 del Libro 

2 del Decreto 

1072 de 2015, 

Único 

Reglamentario 

del Sector 

Trabajo, y se 

regula la 

contratación 

mano de obra 

local en todas 

las inversiones y 

programas que 

se lleven a cabo 

en las Regiones

Dirección de 

Generación y 

Protección del 

Empleo y 

Subsidio 

Familiar - 

Grupo de 

Gestión de 

Políticas 

Activas de 

Empleo

Claudia 

Mónica 

Naranjo 

Londoño; Luz 

Adriana 

Arboleda 

Villamil

Coordinadora 

del Grupo de 

Gestión de 

Políticas 

Activas de 

Empleo

Ministerio del 

Trabajo y Unidad 

Administrativa 

Especial del 

Servicio Público de 

Empleo

Ministerio del 

Trabajo y 

Presidencia de la 

República

artículo 80 de la Ley 

2294 de 2023

conocer la ruta 

para cumplir con la 

obligación de 

contratar como 

mínimo el 50% de 

la mano de obra 

local de las 

regiones donde se 

ejecute todo tipo de 

inversiones y 

programas; a las 

personas que 

representan la 

mano de obra 

laboral de las 

regiones, verificar 

que la protección 

del Estado al 

trabajo constituye la 

promoción del 

desarrollo 

económico local y 

la participación 

activa de las 

comunidades; y, a 

las entidades del 

sector trabajo, la 

herramienta 

regulatoria para 

aplicar lo ordenado 

artículo 80 de la 

Ley 2294 de 2023
Decreto Ley SI NO NO NO NA 30/12/2023


