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2023-2024

Nombre de la entidad

MINISTERIO DEL TRABAJO

Responsable del proceso

VICEMINISTERIOS DE EMPLEO Y PENSIONES / RELACIONES LABORALES E INSPECCION

Fecha de publicacién inicial (salida a consulta p{31/10/2023
Fecha de publicacion final (después de consulta
Fecha de ultima actualizacién 31/10/2023
Entidades Competencia Norma concreta GETAMIEETE EDEEED G
ombre del . lombre del argo del ntidades " ema u objeto ipo de . ¢Es un ¢Tiene costo| ¢Adopta o usca derogar una aplique echa de inicio
MBI El] Dependencia MEiRet | @ @l il firmantes del led aFIJde los T Ret ue se DG Origen de la 2 m t aciobs B d I ool
proyecto thécnica responsable| responsable | participantes en — firmgantes . de la - Iqamema ® instrumento ingiciativa reglamento | sobrelas |modificaun norma por su ¢(Cudl es larazén | del proceso de
normativo cnico cnico el disefio q A reglamentacion e juridico cnico? ipymes? ramite? obsolescencia o ara su consulta publica
t té té | diseft proy p glamentaci6 9 jurid técnico? | Mipymes? | tramite? bsol Ita publ
normativo expedirlo modifica Py
desuso? derogacion?
Direccion de Claudia Coordinadora Ministerio del Informe  de las
Por el cual se Generacion y Ménica del Grupode | Trabajo y Unidad Ministerio del agencias de gestion
reglamenta el Proteccion del Naranjo Gestion de Administrativa Trabajoy Articulo 15 de laLey|y colocacion de| Articulo 15 de la
articulo 15de la | Empleoy | Londofio; Luz|  Politicas Especial del | Presidenciadela | 2225de 2022 |empleo  sobre| Ley 2225 de 2022 |  DeCre Ley Sl NO NO NO NA 3071212023
Ley 2225 de 2022 Subsidio Adriana Activas de Servicio Publico de Republica municipios con
Familiar - Arboleda Embleo Embleo hains indices de
Por el cual se Direccion de Claudia Subdirector de Ministerio del Ministerio del Modificacion del Articulo
modifica el Generacion y Ménica Analisis Trabajo, Trabajo, articulo 2.2.6.2.6.9.] 2.2.6.2.6.9. del
articulo Proteccion del Naranjo " N Departamento Departamento | Articulos 2y 194 de |del Decreto 1072| Decreto 1072 de
2.2.6.2.6.9. del Empleoy Londofio; m;m:;i/z Administrativo Administrativo  |la Ley 1955 de 2019(de 2015, Unico 2015, Unico Decreto Ley NO NO NO NO NA 3071212023
Decreto 1072, Subsidio Cesar Lagoral Nacional de Nacional de R ttario  del| R tario del
Unico Familiar - Auausto istica. Servicio istica v Sector Trahaia Sector Trabaio.
Por medio de la (i) Certificacion para,
cual se acceder al Incentivo
reglamenta la tributario para
certificacion de empleadores  por| articulos 2y 7 de
cumplimientode | L Lo Claudia vinculacion de| |3 Ley 2040 de
requisitos para | o ce Monica Coordinadora personas  adultas| 2020 “por medio
acceder a Proteccion d;’l Naranjo del Grupo de hmayores ?j”: Mol de la cual se
e ” - R ’ an accedido al "
beneficios Empleoy Londofo; Luz Gestjc_)n de Mlmstenq del Mlnlslenp del Articulo 4 de la Ley ansion: @ adopl_an medidas Resolucion Ley NO NO sl NO NA 30/112/2023
contemplados en Subsidio Adriana Politicas Trabajo Trabajo 2040 de 2020 p b Y para impulsar el
la Ley 2040 de Familiar Arboleda Activas de Otorgamiento  del| * rahajo para
2020 con el fin de (GPAE) Villamil Empleo ?EHO Amlgable adultos mayores y
impulsar el trabajo ‘Adulto Mayor” por| s dictan otras
para adultos vinculacion de| gisposiciones”
mayores y se personas  adultas
dictan otras mayores sin acceso
disposiciones apension
Incentivo a la
Por el cual se creacion Y
modifican unos permanencia de
articulos de la nuevos  empleos
Seccion 10 del ' formales
. Claudia "
Capitulo 1 del Ménica Articulo 79 de la
Titulo 6 de la Direccion de . A Ley 2294 de 2023
. . Naranjo A Ministerio del N y
Parte 2 del Libro 2| Generaciony P " Ministerio del IR por medio de la
o Londofio; Luz |Subdirectora de iy N Trabajo; Ministerio .
del Decreto 1072 | Proteccién del Adriana Formalizacién Trabajo y Unidad de Hacienda Articulo 79 de la Le! cual se expide el Plan Nacional de
de 2015, Unico Empleoy L Y| de Pensiones y - - y Y Plan Nacional de Decreto NO NO NO NO NA 30/12/2023
. s Arboleda Proteccion del ) Crédito Publico; y 2294 de 2023 Desarrollo
Reglamentario del Subsidio " o Parafiscales N N Desarrollo 2022 -
" ™ Villamil; Empleo Presidencia de la . .
Sector Trabajo y Familiar Catalina (UGPP) Republica 2026 “Colombia
se reglamenta el |(GPAE - SFPE) Sanchez P Potencia Mundial
“Incentivo a la . de la Vida
. Bohérquez
creacion y

permanencia de
nuevos empleos
formales”




Por el cual se

Direccion de

Claudia

Consejo  Nacional

Articulo 74 de la

reglamenta el Generacion y Ménica Subdirectora de A Mm_steng .dEI . de Economia| Ley 2294 de 2023
N . o N P Ministerio del Trabajo, Ministerio ‘, y
funcionamiento | Proteccion del Naranjo Formalizacion y | Articulo 74 de la Ley |Popular Plan Nacional de Plan Nacional de
. - Trabajo; y Ministerio[ de Comercio y Decreto NO NO NO NO NA 30/12/2023
del Consejo Empleoy Londofio; Proteccion del N ) . 2294 de 2023 Desarrollo (PND) Desarrollo
. C . de comercio Presidencia de la
Nacional de la Subsidio Catalina Empleo Republica 2022-2026
Economia Popular Familiar Sanchez P "Colombia
Direccién de Claudia Coordinadora Politica Publica de| Articulo 75 de la
Porel cual se | Generaciony Ménica del Grupo de trabajo disgno y| Ley 2294 de 2023
adopta la Politica | Proteccion del Naranjo Gestion de Ministerio del Ministerio del Articulo 75, Ley |decente "Plan Nacional de Plan Nacional de
Publica de Trabajo Empleoy Londofio; Luz Politicas Trabajo Trabajo 2294 de 2023 Desarrollo (PND) Decreto Desarrollo NO NO NO NO NA 3071212023
Digno y Decente Subsidio Adriana Activas de 2022-2026
Familiar Arboleda Embleo "Colombia
Por el cual se Numeral 11 del  [Subsistema de| Articulo 81 de la
subroga el Direccién de Directora de Ministerio del articulo 189 de la |Formacion para el| Ley 2294 de 2023
Capitulo 9 al Movilidad y Judy Viviana Movilidad y Ministerio del Trabajoy Constitucién Politica | Trabajo, "Plan Nacional de Plan Nacional de
Titulo 6 de la Formacion Caldas Mera |Formacion para| Trabajoy SENA Presidencia de la | de 1991y articulo |Aseguramiento  y| Desarrollo (PND) Decreto Desarrollo sl NO sl NO NA 30112/2023
Parte 2 del Libro 2| para el Trabajo el Trabajo Republica 81 de laLey 2294 |Garantia 2022-2026
del Decreto 1072 de 202311 de la Calidad "Colombia
Por el cual se Numeral 11 del  [Reconocimiento de| Articulo 81 de la
subroga el Direccién de Directora de Ministerio del articulo 189 de la | Aprendizajes Ley 2294 de 2023,
capitulo 11y se Movilidad y Judy Viviana Movilidad y Ministerio del Trabajoy Constitucion Politica | Previos (RAP)| "Plan Nacional de Plan Nacional de
deroga el capitulo | Formacion Caldas Mera |Formacion para| Trabajoy SENA | Presidencia de la | de 1991, el articulo [como una via de| Desarrollo (PND) Decreto Desarrollo sl NO sl NO NA 30/12/2023
12 del Titulo 6 de |para el Trabajo el Trabajo Republica 81 de la Ley 2294 |cualificacion en el 2022-2026
la Parte 2 del de 2023 v.[J marco del Sistema "Colombia
Por la cual se Practicas laborales, "
regulan las Direccién de Directora de Articulo 81 de la Ley|la formacion Articulo 15 de la
racticas Movilidad Judy Viviana Movilidad Ministerio del Ministerio del 2294 de 2023 y al binad: I Ley 1760 de 2016
P ay Y dacy > 0 ° ya |combinada en los| ¢ articuio 81 de | Resolucisn | Politica sectorial sl NO sl NO NA 30/12/2023
laborales, la Formacion Caldas Mera |Formacion para| Trabajoy SENA Trabajo articulo 15 de la Ley|programas del
o N : la Ley 2294 de
formacion para el Trabajo el Trabajo 1780 de 2016 Subsistema de 2023
combinada en los Earmacitn nara el .
Por la cual se Tiempos y la|
regulan los Direccién de Directora de modalidad  virtual
tiempos y la Movilidad y Judy Viviana Movilidad y Ministerio del Ministerio del Articulo 81 de laLey|en los programas| Articulo 81 de la " Plan Nacional de
modalidad virtual Formacion Caldas Mera |Formacion para| Trabajoy SENA Trabajo 2294 de 2023 del subsistema de| Ley 2294 de 2023 Resolucion Desarrollo sl NO sl NO NA 30/12/2023
en los programas | para el Trabajo el Trabajo formacion para el
del subsi: de trabain
Por la cual se Aseguramiento |
regula el Direccién de Directora de garantia de la
aseguramiento y Movilidad y Judy Viviana Movilidad y Ministerio del Ministerio del  |Articulo 81 de la Ley|calidad en los| Articulo 81 de la ” Plan Nacional de
garantia de la Formacion Caldas Mera |Formacion para| Trabajo y SENA Trabajo 2294 de 2023 programas del| Ley 2294 de 2023 Resolucion Desarrollo sl NO sl NO NA 3011212023
calidad en los |para el Trabajo el Trabajo subsistema de
proaramas del formacidn nara el
Por la cual se Reconocimiento de
establecen los Direccion de Directora de las Unidades de
criterios para el Movilidad y Judy Viviana Movilidad y Ministerio del Ministerio del Articulo 81 de la Ley|Normalizacién  de| Articulo 81 de la " Plan Nacional de
reconocimiento de| Formacion Caldas Mera |Formacion para| Trabajoy SENA Trabajo 2294 de 2023 Competencias Ley 2294 de 2023 Resolucion Desarrollo sl NO sl NO NA 30/12/2023
las Unidades de |para el Trabajo el Trabajo dentro del
Normalizacién de Suihsi a de
Por la cual se Reconocimiento de
expiden Direccion de Directora de Aprendizajes
lineamientos Movilidad y Judy Viviana Movilidad y Ministerio del Ministerio del  |Articulo 81 de la Ley|Previos (RAP)| Articulo 81 de la " Plan Nacional de
operativos para el | Formacion Caldas Mera |Formacion para| Trabajo y SENA Trabajo 2294 de 2023 como una via de|Ley2294 de 2023 Resolucion Desarrollo sl NO sl NO NA 3001212023
Reconocimiento |para el Trabajo el Trabajo cualificacion en el
de Aorendizaies marco del Sistema
Por medio del cual| Direccién de Juan Carlos|Director de Ministerio del Ministerio del Articulo 189, FOPRENOR
se incluye un| Pensionesy [Hernandez Pensiones y| Trabajo, Ministerio Trabajo , numerales 11y 17
capitulo en el Otras Rojas- Idalid|Otras de Hacienda 'y Ministerio de de la Constitucion Decreto 1833 de D L N N N N NA 12/202
Decreto 1833 para| Prestaciones - |Jiménez ,|Prestaciones -| Crédito Publicoy Hacienda y Politicay en 2016 ecreto ey o o o o 3071212023
trasladar la| Subdireccion |subdirectora  [Subdirector de Ministerio de Crédito Publico, | desarrollo de los
funcion nensionar | de Pensiones |(E) Pensinnes Justicia Ministerio de articulos 156. literal
PorI medl;: bclie la I;gm;;c(ﬁr;:e Juan Carlos glrecyor de Ministerio del Ministerio del E§tapdanzauon de
cual se e; aplecen Otras Y |Hernandez Oenslones Y Trabatio v Ministerio Trabajo y Articulo 22 del | ramites
reglas y directrices ; Rojas- Idalid |93 oy Ministerio de | Decreto Ley 2106 NA Circular Ley NO NO NO NO NA 30/12/2023
relacionadas  con| Prestaciones - | .0 Prestaciones -| de Hacienday Haciend. de 2019
las solicitudes de| Subdireccion enez, Subdirector de| Crédito Pablico aclencay N
. : subdirectora € 5 Crédito Pablico
reconacimiento de Pensiones ensiones __ I
Por e_zl_ cual se ] B ] Mlnls\gno del Mlnls\gno del Numeral 11 del Modlflgac!on _
modifica la Direccién de Director de Trabajoy Trabajo y . Comité Directivo del
conformacion del | Pensiones Juan Carlos | e Gones Departamento Departamento articulo 189 de la Fond de| Decreto 1833 de
ormacton Y |Herandez Y partamer partamer Constitucién Politica |FON9° e Decreto Iniciativa propia NO NO NO NO NA 30/12/2023
Comité Directivo Otras . Otras Administrativo Administrativo P Solidaridad 2016
5 Rojas . . . . . y articulo 25 de la N
del Fondo de Prestaciones Prestaciones  |de la Presidencia de|de la Presidencia Ley 100 de 1993 Pensional
Solidaridad la Reniiblica de la Reniblica Y
Por (_el_ cual se o ] Ministerio del Numeral 11 del | Modificacion
modifican los Direccion de Director de Trabajo, N Programa de
articulos Pensiones y Juan Carlos Pensiones y Ministerio del Departamento articulo 189 de la Subsidio ara| Decreto 1833 de
Hernandez ¥ - . Constitucion Politica p Decreto Iniciativa propia NO NO NO NO NA 30/12/2023
2.2.14.33, Otras Roias Otras Trabajo e ICBF Administrativo I articulo 25 de la Exmadres 2016
221436y Prestaciones ) Prestaciones parala yLe 100 de 1993 | Comunitarias y|
2.2.14.3.10 del Prosperidad i Sustitutas
Por el cual se Direccion de Director de Ministerio del Ministerio del Articulo 189, Cuotas Partes|
s N Juan Carlos . . A . A N
adiciona el Pensiones y Hernandez Pensionesy | Trabajo, Ministerio | Trabajo, Ministerio | numerales 11y 17 [Pensionales
Capitulo XX al Otras f . Otras de Salud y de Salud y de la Constitucion Decreto 1833 de
” " Ri -Idal y o o P D L N NI N N N/A 12/202:
Titulo 10 de la | Prestaciones - .]Oi:::ani id Prestaciones - Ministerio de Ministerio de Politica, en 2016 ecreto ey o o o o / 30/12/2023
Parte 2 del Libro 2| Subdireccién subdirectoré € Subdirector de | Hacienda y Crédito Hacienda y concordancia con
del Decreto 1833 | de Pensiones Pensiones Publico Crédito Publico los articulos 156.




Por el cual se|Direccciéon de|Diana Directora de[MINISTERIO DE[MINISTERIO DE|Numeral 11 del|Decreto por el cualfLey 1562 de 2012 No No No No N/A 30/01/2024
reglamentan  las|Riesgos Carolina Riesgos TRABAJO TRABAJO articulo 189 de la|se reglamentan las|articulo 9.
actividades Laborales Galindo Laborales MINISTERIO DE[MINISTERIO DE|Constitucién Politica|actividades Modifiquese el
minimas Poblador SALUD SALUD y Decreto 4108 de|minimas articulo 66 del Decreto Iniciativa propia
preventivas a ser 2011 preventivas a ser|Decreto-ley 1295
imnlementadas en imnlementadas en_[de 1994 el cual
Por el cual se|Direcccién de[Diana Directora de|MINISTERIO DE|MINISTERIO DE(Numeral 11 del{Manual de[Articulo 142  del No No No No N/A 30/01/2024
establece el[Riesgos Carolina Riesgos TRABAJO TRABAJO articulo 189 de la|Calificacion Decreto-Ley 019
manua\_l_unu_:? para|Laborales Galindo Laborales MINISTERIO DE|MINISTERIO  DE COIFIIILICIOH’ de 2012 Decreto Iniciativa propia
la calificacion de Poblador SALUD SALUD Politica, Articulo 41
la pérdida de la de la Ley 100 de
I idad lahoral 1993 Aerticiln 142
Por el cual se|Direcccién de[Diana Directora de[MINISTERIO  DEL|MINISTERIO DEL|Numeral 11 del|Actualizar la Tabla|Decreto 1607 de No No No No N/A 01/11/2024
actualiza la Tabla|Riesgos Carolina Riesgos TRABAJO TRABAJO articulo 189 de la|de Clasificacion de|2002
de enfermedades|Laborales Galindo Laborales MINISTERIO DE[MINISTERIO  DE|Constitucién Politica Ac!inades Decreto Iniciativa propia
laborales 'y se Poblador HACIENDA Y|HACIENDA Y|y Decreto 4108 de|Econémicas para el
dictan otras; CREDITO CREDITO 2011 Sistema General de
disnnsicinnes PUIRIICO PUIRIICO Riecnns | aharales
[Por el cual se Programas y|Adiciona el
adiciona el acciones de|Capitulo 12 al
Clapitulo 12al v o Diana ) MINISTERIO DE Numeral 11 del promocion de la|Titulo 4 de la Parte
Titulo 4 de la Direcccion de Caroli Directora de articulo 189 dela  |sajud mental, |2 del Libro 2 del
" . arolina . MINISTERIO DE TRABAJO I . " - .
Parte 2 del Libro 2 |Riesgos Galindo Riesgos SALUD MINISTERIO DE Constitucion Politica | prevencion de|Decreto 1072 de  [Decreto Iniciativa propia No No No No N/A 30/12/2023
del Decreto 1072 (Laborales Pa Laborales y Decreto 4108 de roblemas 2015, Decreto
oblador SALUD P i
de 2015, Decreto 2011 trastornos Unico
Unico mentales, y|Reglamentario del
Raenlamentarin del e Sector Trahain
Integrar el Consejo[Derogar el
Nacional de|Decreto 190 del 23 Derogatoria por
Por el cual se » . Diana ) Nulmeral 11 del Riesgos Laborales|de febrero de Ie_rminacic’m _c!el
integra el Consejo D!reccclon de Carolina D!rectora de MINISTERIO DE MINISTERIO DE amcul‘o 199 de I? por un periodo de 2021, se o ) ) perlnqn elecciony
Nacional de Riesgos Galindo Riesgos TRABAJO TRABAJO Constitucion Politica | dos (2) afios reglamenta en el Decreto Iniciativa propia No No No Si f_unclones de los 02/02/2024
Riesgos Laborales Laborales Poblador Laborales y Decreto 4108 de art 69 del Decreto |ntegrantes del
2011 ley 1295 de 1994, Consejo Nacional de
el cual crea el Riesgos
Consein Nacinnal
Decreto que|Direcccién de|Diana Directora de[MINISTERIO DE[MINISTERIO DE|Numeral 11 del[Reglamenta la| Ley 9° de 1979,|Decreto Iniciativa propia No No No No N/A s
modifica el|Riesgos Carolina Riesgos TRABAJO TRABAJO articulo 189 de la|integracion, el|se otorgd a
Decreto 016 de|Laborales Galindo Laborales MINISTERIO DE[MINISTERIO DE|Constitucién Politica|funcionamiento y la|diferentes
1997 por el cual Poblador SALUD SALUD y Decreto 4108 de|red de los comités|entidades del
se reglamenta la| 2011 Nacional, Estado,
integracion, el Seccionales y|atribuciones en
funcionamiento vy Locales de Salud|materia de Salud
la Red de lo: Ocupacional Ocupacional, hoy]|
Bor el cuarse Establecer ci|Decréio 2025 d6
modifica el Sistema de| 2011 Adecuacion de la
Decreto 2923 de Diana Numeral 11 del Garantia de|Sccion 4, Capitulo norma posterior a la
2011, Por el cual |Direcccion de Carolina Directora de MINISTERIO DE MINISTERIO DE |articulo 189 de la  |calidad del Sistema|3 del Titulo 4 del escision del
se establece el Riesgos Galindo Riesgos TRABAJO TRABAJO Constitucion Politica | General de Riesgos|Decreto 1072 de  |Decreto Iniciativa propia No No No Si Ministerio del 30/11/2024
Sistema de Laborales P Laborales y Decreto 4108 de || aborales y|2015, Decreto .
" oblador o Trabajo del
Garantia de 2011 condiones de|Unico Ministerio de Salud
Calidad del acreditacion en|Reglamentario del )
Sistema Genaral cor Sector Trahain
Subdireccion  [Equipo tecnico|Mienbros Ministerio del|Ministerio del|Numeral 11 del|Reglamentar las|Articulo 35 de la|Decreto Ministerio de|No No No No N/A 30/12/2023
Reglamenta el de proteccion|de trabajo[equipo tecnico|Trabajo y ICBF Trabajo; Ministerio|articulo 189 de la|nuevas formas Ley 1098 de 2006 Trabajo
articulo 35 de la  [Laboral infantil de trabajo del Deporte,| Constitucion
Ley 1098 de 2006, infantil Ministerio de|Politica.
Codigo de la Cultura, Ministerio;
Infancia y la de Educacion
Adolescencia, Nacional,
sobre la edad Ministerio de;
Por el cual se|Subdireccién |Equipo tecnico|Mienbros Ministerio del|Ministerio del[Numeral 11  del|Regulacion del|Decreto 859 de|Decreto Ministerio de|No No Si Si N/A 30/12/2023
deroga el Decreto[de Proteccién|de trabajo|equipo tecnico| Trabajo Trabajo, Ministerio|articulo 189 de la|Comité 1995 Trabajo
859 de 1995 y el[Laboral infantil de trabajo de Constitucién Intersectorial  para|
articulo  1.1.2.11. infantil Politica. la Prevencion vy
del Decreto 1072 Erradicacion  del
de 2015 Decreto Trabajo Infantil y la
Unico Proteccién Integral
Reglamentario del al Adolescente
ot Tt Teobo: ~icTy
Por la cual se|Subdireccion |Equipo tecnico|Mienbros Ministerio del|Ministerio del por la cual se|Resolucién 1796|Resolucion Ministerio de|No No Si No N/A 30/12/2023
modifica la|de Subsidio|de trabajo[equipo tecnico|Trabajo Trabajo actualiza el listado|de 2018 Trabajo
Resolucion  1796|Familiar infantil de trabajo de las actividades
de 2018 infantil peligrosas que por

su naturaleza o
condiciones de
trabajo son nocivas|
para la salud e




Grupo Interno

Grupo Interno

Numeral 11 del

Implementacién en

Reglamentacién | de Trabajo de Trabajo articulo 189 de la|el territorio nacional
de la Ley 2215 del|para las paralas Constitucién de las Casas de
2023: Se expedira|Victimasy la Victimas y la Politica. Refugio, como
Decreto que se|Equidad Erika Tinoko  |Equidad Ministerio de Ministerio de medida de|Ley 2215 de 2023 |Decreto Ministerio de No No si No N/A 30/12/2023
< Trabajo Trabajo Trabajo
esta construyendo|Laboral con Laboral con proteccion
y estd en su fase|Enfoque de Enfoque de atencion integral de
final. Género en las Género en las acuerdo a o
hasas dal PNID hasec dal PNID et o o
Reglamentacion | Grupo Interno Grupo Interno Numeral 11 del|nuevos
del Decreto 4463|de Trabajo de Trabajo articulo 189 de la|lineamientos de
de ZéOlli se|para las paralas Constitucién politica publical
expedir acto|Victimas y la Victimas y la s s Politica. relacionados  con . A
L . . . . . Ministerio de Ministerio de - Decreto 4463 de  |Resolucion o | Ministerio de "
a(?mlmstratlvo que|Equidad Erika Tinoko |Equidad Trabajo Trabajo sistema de cuidado, {5011 Circular Trabajo No No Si No 30/12/2023
ain no se haflLaboral con Laboral con Violencias de
definido Enfoque de Enfoque de género en el
(Resolucion, Género en las Género en las mundo del trabajo
Circular) nara ai|hasas dal PND. hases dal PND
Ratificacion del c|CrUPo Interno Grupo Interno Numeral 11  del{comportamientos |
100: posible de Trabajo de Trabajo articulo 189 de la|practicas
proyecto de Ley {J/?gfi‘r:]a:s a \P/?C';‘n?:s a COI‘,I?IIILICIOFI inaceptables, o de[c190 - Convenio
que debe ser Equidad y Erika Tinoko | Equidad y Ministerio de Ministerio de Politica. amenazas de tales|sopre la violencia y|Proyecto de | Ministerio de no No si No 30/12/2023
consultado en la| 0 4 Trabajo Trabajo comportamientos Y|e| acoso, 2019 Ley Trabajo
e Laboral con Laboral con racticas, ya sea|(
subcomisién  de| P! Y& (nam. 190)
politicas Enfoque de Enfoque de que se manifiesten
N Género en las Geénero en las una sola vez o de
salariales. hasac dal PNID haseeealonn | f 0 LS o
Grupo Interno Grupo Interno Numeral 11  del|Acoso Laboral
Modificacién a la|de Trabajo de Trabajo articulo 189 de la
Ley 1010 de 2006, |para las para las Constitucion
de acuerdo con|Victimasy la Victimas y la A A Politica. L
los compromisos|Equidad Erika Tinoko [Equidad Mlnlslgno de Mlnlslgno de Ley 1010 de 2006 Proyecto de Mlms‘?m de No No Si No 30/12/2023
Trabajo Trabajo Ley Trabajo
en la mesa de|Laboral con Laboral con
negociacion Enfoque de Enfoque de
estatal. Género en las Género en las
hasac dal NN hases dal PND
Lineamiento  con|Grupo Interno Grupo Interno Numeral 11 del|[Proteccion a la
incentivos de|de Trabajo de Trabajo articulo 189 de la|mujer lactante
teletrabajo o|para las para las Constitucion
modalidades  de|Victimasy la Victimas y la AT AT Politica. Decreto O AT,
trabajo para las|Equidad Erika Tinoko |Equidad Mlnlstgrlo de Mlnlstgrlo de Ley 1221 de 2008 [Resolucion o Mlmstgnu de No No Si No 30/12/2023
. Trabajo Trabajo N Trabajo
mujeres en|Laboral con Laboral con Circular
periodo de|Enfoque de Enfoque de
lactancia (el|Género en las Género en las
trahain en caca hasec dal PNID hacec dal PNID
ineamiento para| Grupo Interno Grupo Interno Numeral 11  del|Proteccion  a la
avanzar en|de Trabajo de Trabajo articulo 189 de la|violencia salarial
relaciéon a|para las para las Constitucion
espacios libres de|Victimasy la Victimas y la PR PR Politica. Decreto O AT
violencias y|Equidad Erika Tinoko [Equidad Mlnlslgno de Mlnlslgno de Ley 984 de 2005 |Resolucién o Mlms‘?m de No. No Si No 30/12/2023
NP Trabajo Trabajo N Trabajo
discriminaciones, |Laboral con Laboral con Circular
disminucién de la|Enfoque de Enfoque de
brecha salarial de|Género en las Geénero en las
aénarn la hasac dal NN hasec dal PND
Grupo Interno Grupo Interno Numeral 11  dellinclusion laboral de
) ) de Trabajo de Trabajo articulo 189 de la|personas de los|
Lineamientos para|para las paralas Constitucién sectores  sociales|
lainclusion laboral | Victimas y la Victimas y la T T Politica. LGBITQ ” A
de personas de|Equidad Erika Tinoko |Equidad MImS‘?”O de MImS‘?”O de Ley 1857 de 2017 R?SOIUCIOn ° Mlnlstgno de No No Si No 30/12/2023
Trabajo Trabajo Circular Trabajo
los sectores|Laboral con Laboral con
sociales LGBITQ+ |Enfoque de Enfoque de
Género en las Género en las
hases dal PND hases dal PND
] ] Grupo Interno Grupo Interno Numeral 11  del{Cumplimiento
Lineamientos para|de Trabajo de Trabajo articulo 189 de la|lineamientos de la
el cumplimiento|para las para las Constitucion Corte
de las sentencias|Victimasy la Victimas y la A A Politica. Constitucional " e
N " . . Ministeri Ministeri - Resolucién Ministeri o
de la  Corte|Equidad Erika Tinoko  |Equidad sterio de sterio de sobre trabaio| Ley 1857 de 2017 [Reselcion o sterio de No. No si No 1/02/2024
L Trabajo Trabajo Yy Circular Trabajo
constitucional Laboral con Laboral con sexual
sobre trabajo| Enfoque de Enfoque de
sexual Género en las Género en las
hasas dal PNID hasec dal PNID
Grupo Interno Grupo Interno Numeral 11  del(lgualdad salarial
Modificar ley 1496|de Trabajo de Trabajo articulo 189 de la|
de 2011 sobre|paralas para las Constitucion
igualdad  salarial,|Victimas y la Victimas y la T T Politica. R
pues no cuenta|Equidad Erika Tinoko [Equidad MImSI?”O de MImSI?”O de Ley 1496 de 2011 Proyecto de Mlnlstgrlo de No No Si No 30/01/2024
. Trabajo Trabajo Ley Trabajo
con criterios|Laboral con Laboral con
objetivos para su|Enfoque de Enfoque de
cumplimiento. Género en las Género en las

hases del PND

hases del PND




Por el cual se|Direccciéon de|Diana Directora de[MINISTERIO DE[MINISTERIO DE|Numeral 11 del|Decreto por el cualfLey 1562 de 2012 No No No No N/A 1 de julio de 2024
reglamentan  las|Riesgos Carolina Riesgos TRABAJO TRABAJO articulo 189 de la|se reglamentan las|articulo 9.
actividades Laborales Galindo Laborales MINISTERIO DE[MINISTERIO DE|Constitucién Politica|actividades Modifiquese el
minimas Poblador SALUD SALUD y Decreto 4108 de|minimas articulo 66 del
preventivas a ser 2011 preventivas a ser|Decreto-ley 1295
implementadas en implementadas en[de 1994, el cual
los lugares donde los lugares donde|quedara asf: (...)
se almacene, se almacene,|Las empresas
procese, manipule procese, manipule|donde se procese, Decreto Iniciativa propia
o trabaje con o trabaje con|manipule o trabaje’
sustancias téxicas sustancias téxicas o|con sustancias
o cancerigenas o cancerigenas o con|toxicas o
con agentes; agentes causantes|cancerigenas o
causantes de de enfermedades|con agentes.
enfermedades incluidas en la tabla|causantes de:
incluidas en la de enfermedades|enfermedades
tabla de laborales. incluidas en la
enfermedades tabla de
Por el cual se|Direcccion de|Diana Directora de[MINISTERIO DE[MINISTERIO  DE[Numeral 11  del{Manual de|Articulo 142 del No No No No N/A 1/05/2024
establece el[Riesgos Carolina Riesgos TRABAJO TRABAJO articulo 189 de la|Calificacion Decreto-Ley 019
manual dnico para|Laborales Galindo Laborales MINISTERIO DE|MINISTERIO  DE|Constitucion de 2012
la calificacion de Poblador SALUD SALUD Politica, Articulo 41
la pérdida de la de la Ley 100 de o .
capacidad laboral 1993, Aerticulo 142 Decreto Iniciativa propia
y ocupacional. del Decreto 19 de
2012, Articulo 44
del Decreto-ley|
1295 de 1994.
Por el cual se|Direcccién de[Diana Directora de[MINISTERIO  DEL|MINISTERIO DEL|Numeral 11 del|Actualizar la Tabla|Decreto 1607 de No No No No N/A 1/11/2024
actualiza la Tabla|Riesgos Carolina Riesgos TRABAJO TRABAJO articulo 189 de la|de Clasificacion de|2002
de enfermedades|Laborales Galindo Laborales MINISTERIO DE[MINISTERIO  DE|Constitucién Politica|Actividades
laborales 'y se Poblador HACIENDA Y|HACIENDA Y|y Decreto 4108 de|Econémicas para el o .
dictan otras CREDITO CREDITO 2011 Sistema General de Decreto Iniciativa propia
disposiciones PUBLICO PUBLICO Riesgos Laborales
Integrar el Consejo|Derogar el 1/11/2024
Nacional de| Decreto 190 del 23 )
Numeral 11 del Riesgos Lahorales|de febrero de tDeen[r?i?\:t::)ig: EZ{
Por el cual se . | Direcccion de Dlang Directora de MINISTERIO DE MINISTERIO DE [articulo 189 de la B FZETIOdO de|2021, se periodo eleccion y
integra el Consejo | . Carolina ; A °. _|dos (2) afios reglamenta en el o ’ ! )
. Riesgos " Riesgos TRABAJO TRABAJO Constitucién Politica Decreto Iniciativa propia No No No Si funciones de los
Nacional de Galindo art 69 del Decreto .
N Laborales Laborales y Decreto 4108 de integrantes del
Riesgos Laborales Poblador ley 1295 de 1994, *
2011 Consejo Nacional de
el cual crea el Riesgos
Consejo Nacional
de Riesgos.
Decreto que|Direccciéon  de|Diana Directora de[MINISTERIO DE[MINISTERIO DE(Numeral 11 del|Reglamenta la| Ley 9° de 1979,|Decreto Iniciativa propia No No No No N/A 1/10/2023
modifica el[Riesgos Carolina Riesgos TRABAJO TRABAJO articulo 189 de la|integracion, elfse otorgd a
Decreto 016 de|Laborales Galindo Laborales MINISTERIO DE|MINISTERIO  DE|Constitucién Politica|funcionamiento y la|diferentes
1997 por el cual Poblador SALUD SALUD y Decreto 4108 de|red de los comités|entidades del
se reglamenta la 2011 Nacional, Estado,
integracion, el Seccionales y|atribuciones en
funcionamiento | Locales de Saludmateria de Salud
la Red de los| Ocupacional Ocupacional, hoy]

comités Nacional,

Seccionales Y|
Locales de|
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Seguridad y Salud
en el Trabajo, por
lo que se hizo

necesario
establecer
adecuados
mecanismos  de:
coordinacion e

integracion  entre
ellas, la Ley 1562
de 2012, se

modificé el
Sistema de
Riesgos
Profesionales
creando el
Sistema de

Riesgos Laborales:
y establecié en su
articulo primero
que a partir de

Ia entrada en




Por el cual se

Establecer
Sistema
Garantia

el
de
de

Calidad del Sistema
General de Riesgos,

Decreto 2923 de
2011

Sccién 4, Capitulo
3 del Titulo 4 del

modifica el
Decreto 2923 de IE?:S;;I]ZSS dZ Decreto 1072 de .
2015, Decreto Adecuacion de la
2011, Por el cual Diana Numeral 11 del acreditacion €N Unico norma posterior a la
se establece el Direcccion de Carolina Directora de MINISTERIO DE MINISTERIO DE |articulo 189 de la SST. Reglamentario del escision del
Sistema de Riesgos lindo Riesgos TRABAJO TRABAJO Constitucion Politica Sector Trabaio Decreto Iniciativa propia No No No Si Ministerio del 30/11/2024
Garantia de Laborales Galin Laborales y Decreto 4108 de o, .
Calidad del Poblador 2011 COTIZACIONES ) _Trapajo del
Sistema General EN EL SISTEMA Ministerio de Salud.
de Riesgos DE RIESGOS
Profesionales LABORA!'ES
Resolucion 0312
de 2019, articulo
22
Subdireccion  |Equipo tecnico|Mienbros Ministerio del{Ministerio del|Numeral 11 del|Reglamentar las|Articulo 35 de la|Decreto Ministerio de|No No No No N/A
Reglamenta el de proteccion|de trabajo|equipo tecnico|Trabajo y ICBF Trabajo; Ministerio|articulo 189 de la|nuevas formas Ley 1098 de 2006 Trabajo
articulo 35 dela  [Laboral infantil de trabajo del Deporte, | Constitucion
Ley 1098 de 2006, infantil Ministerio de|Politica.
Cadigo de la Cultura, Ministerio;
Infancia y la de Educacion
Adolescencia, Nacional, 30/11/2024
sobre la edad Ministerio de
minima de Salud y Proteccion
admision al Social,
trabajo y el
derecho a la
proteccién laboral
Por el cual se|Subdireccion |Equipo tecnico|Mienbros Ministerio del|Ministerio del|Numeral 11 del|Regulacion del|Decreto 859 de[Decreto Ministerio de|No No Si Si N/A
deroga el Decreto[de Proteccion|de trabajo[equipo tecnico|Trabajo Trabajo, Ministerio|articulo 189 de la|Comité 1995 Trabajo
859 de 1995 y el[Laboral infantil de trabajo de Constitucion Intersectorial ~ para|
articulo  1.1.2.11. infantil Politica. la  Prevencion |
del Decreto 1072 Erradicacion del
de 2015 Decreto Trabajo Infantil y la
Unico Proteccion  Integral
Reglamentario del al Adolescente 30/11/2024
Sector Trabajo | Trabajador — CIETI
se dictan otras Trabajo Infantil y la
disposiciones Proteccion  Integral
al Adolescente
Trabajador — CIETI
Por la cual se|Subdireccion |Equipo tecnico|Mienbros Ministerio del|Ministerio del por la cual se[Resolucion 1796|Resolucion Ministerio de|No No Si No N/A
modifica la|de Subsidio|de trabajo[equipo tecnico|Trabajo Trabajo actualiza el listado|de 2018 Trabajo
Resolucion  1796|Familiar infantil de trabajo de las actividades
de 2018 infantil peligrosas que por
su naturaleza o
condiciones de
trabajo son nocivas|
para la salud e 30/11/2024
integridad fisica o
psicolégica de los
menores de 18
afios y se dictan
otras dispociones
Numeral 11  del|Proteccion mujeres
Grupo Interno Grupo Interno articulo 189 de lalen violencia de
Reglamentacién de Trabajo de Trabajo Constitucién genero
de la Ley 2215 del| P22 138 paralas Politica.
. -~ |Victimas y la Victimas y la
2023: Se expedira Equidad Equidad Ministerio de Ministerio de Ministerio de
Decreto que se Erika Tinoko N N Ley 2215 de 2023 [Decreto y No No Si No N/A 30/01/2024
. Laboral con Laboral con Trabajo Trabajo Trabajo
esta construyendo
Enfoque de Enfoque de

y estd en su fase
final.

Género en las
bases del PND
2022-2026

Género en las
bases del PND
2022-2026




Reglamentacion

Numeral 11 delfnuevos
del Decreto 4463 articulo 189 de la|lineamientos  de
de 2011 se Constitucion politica pablica
expedira acto|Grupo Interno Grupo Interno Politica. relacionados  con
administrativo que|de Trabajo de Trabajo sistema de cuidado,
ain no se ha|paralas para las Violencias de
definido Victimas y la Victimas y la género en el
(Resolucion, Equidad Equidad Ministerio de Ministerio de mundo del trabajo |Decreto 4463 de  [Resolucion o  Ministerio de .
Circular) para su|Laboralcon  |EKBTINOKO | ohoraicon | Trabajo Trabajo 2011 Circular Trabajo No. No S No 30/01/2024
respectiva Enfoque de Enfoque de
actualizacién ~ de[Género en las Género en las
acuerdo a los|bases del PND bases del PND
nuevos 2022-2026 2022-2026
lineamientos  de
politica publica;
relacianadns con
Numeral 11 del{comportamientos vy}
articulo 189 de la|préacticas
Constitucion inaceptables, o de
Politica. amenazas de tales
comportamientos Y|
practicas, ya sea|
Grupo Interno Grupo Interno Que sel manlflestgn
Ratificacién del C|de Trabajo de Trabajo una sofa vez u.d N
190: posible|para las para las manera  repetida,
proyecto de Ley|Victimasyla Victimas y la ggjeeto tzllgearéau:eur: C190 - Convenio
que debe ser|Equidad . . Equidad Ministerio de Ministerio de N y sobre la violencia y|Proyecto de Ministerio de "
consultado en la[Laboral con Erika Tinoko Laboral con Trabajo Trabajo z sean suscept:jbl(fs el acoso, 2019 Ley Trabajo No No Si No 30/01/2024
subcomision  de|Enfoque de Enfoque de f'e. causar,. ur||’ gno (ndm. 190)
politicas Género en las Género en las |s|c0,| psicologico,
salariales. bases del PND bases del PND Zii:?ﬁmico 2
2022-2026 2022-2026 '
incluye la violencia
y el acoso por|
razén de género
Numeral 11  del[Acoso Laboral
Grupo Interno Grupo Interno articulo 189 de la|
Modificacion a la d:\r'ﬁrlr;l;ajo d:";rla;t;aju Constitucion
Ley 1010 de 2006, |P2" para Politica.
de acuerdo con Vlct!masyla V|cl|}masy|a A A A
los compromisos Equidad Erika Tinoko Equidad Mlnlslgno de Mlnlslgno de Ley 1010 de 2006 Proyecto de Mlms‘?m de No. No Si No 30/01/2024
Laboral con Laboral con Trabajo Trabajo Ley Trabajo
en la mesa de
e Enfoque de Enfoque de
negociacion 5 .
estatal Género en las Género en las
: bases del PND bases del PND
2022-2026 2022-2026
] ) Numeral 11 del|Trabajo en casa
Lineamiento  con articulo 189 de la|para mujeres en
incentivqs de! Constitucién periodo de
teletrabajo o Politica. lactancia
modalidades  de
tral?aju para_las Grupo Interno Grupo Interno
mujeres en N N
3 de Trabajo de Trabajo
periodo de;
8 para las para las
lactancia el . .
. Victimas y la Victimas y la
uabajo en casa, Equidad Equidad Ministerio de Ministerio de Decreto O Ministerio de
flexibilidad de|=9 Erika Tinoko a N N Ley 1221 de 2008 |Resolucion o Ny No. No Si No 30/01/2024
- . [Laboral con Laboral con Trabajo Trabajo N Trabajo
horarios o trabajo Circular
Enfoque de Enfoque de

parcial) del sector|
formal, posterior al
vencimiento de lal
licencia de|
maternidad. (en el
marco del Plan
Decenal de
Lactancia y PND)

Género en las
bases del PND
2022-2026

Género en las
bases del PND
2022-2026




Lineamiento para

avanzar en
relacion a
espacios libres de|

violencias

Grupo Interno

Grupo Interno

Numeral 11 del
articulo 189 de la|
Constitucién
Politica.

Lineamiento  para
avanzar en relacion
a espacios libres de
violencias Y|
discriminaciones,

y| ) ] X
discriminaciones, dgrzrlaat;aw d:;r;iajo disminucién de laj
disminucién de la sictimas la \F;iclimas la brecha sajarial de
brecha salarial de Equidad Y Equidad Y Ministerio de Ministerio de génerq, i6 2 Decreto O Ministerio de
género, 1a| =4 Erika Tinoko |0\ ¥ ¥ armonizacion de 1a|| ¢y 984 de 2005 |Resolucién o N No No si No 30/01/2024
i Laboral con Laboral con Trabajo Trabajo vida personal y el N Trabajo
armonizacion  de Circular
. Enfoque de Enfoque de aumento de su
la vida personal y| - . .
Género en las Género en las bienestar  integral
el aumento de su
5 B bases del PND bases del PND de mujeres y|
bienestar integral|, > > 0og 20222026
de mujeres y| X - personas de . los
personas de los sectores  sociales
sectores  sociales LGBTIQ
LGBTIQ
Numeral 11 delfLineamientos para
Grupo Interno Grupo Interno articulo 189 de lalla inclusién laboral
de Trabajo de Trabajo Constitucién de personas de los|
Lineamientos para|P&™& las para las Politica. sectores  sociales
a inclusion laboral| Y/cimas y 1a Victimas y la o o LGBITQ+ ” o
de personas de|Eauidad Erika Tinoko | Fduidad Ministerio de Ministerio de Ley 1857 de 2017 |Resoluciono | Ministerio de No. No si No 30/01/2024
Laboral con Laboral con Trabajo Trabajo Circular Trabajo
los sectores Enfoque de Enfoque de
sociales LGBITQ+ | ~ q 3 q
Género en las Género en las
bases del PND bases del PND
2022-2026 2022-2026
Numeral 11 del|Lineamientos para
Grupo Interno Grupo Interno articulo 189 de la|el cumplimiento de
Lineamientos paral de Trlabajo de Trlabaju Constitucién las sentencias de la|
el cumplimiento|P2"® 25 para las Politica. Corte constitucional
de las sentencias Vlct!masyla V|cl|}masy|a L L sobre trabajo L. A
de la Corte Equidad Erika Tinoko Equidad Mlnlslgno de Mlnlslgno de sexual Ley 1857 de 2017 Rgsoluclon o Mlnlstgrln de No. No Si No 30/01/2024
L Laboral con Laboral con Trabajo Trabajo Circular Trabajo
constitucional
__|Enfoque de Enfoque de
sobre trabajo| ~ }
sexual Género en las Género en las
bases del PND bases del PND
2022-2026 2022-2026
Numeral 11 del{Modificacion de la
Grupo Interno Grupo Interno articulo 189 de la|Ley 1496 igualdad
Modificar ley 1496/ d:\;’;zalo d:’;’gialu Coq;titucidn salarial
de 2011 sobre[P2" para Politica.
igualdad  salarial Vlct!masyla V|cl|}masy|a L L L
pues no cuenta; Equidad Erika Tinoko Equidad Mlnlslgno de Mlnlslgno de Ley 1496 de 2011 Proyecto de Mlms‘?m de No. No Si No 30/01/2024
- . _|Laboral con Laboral con Trabajo Trabajo Ley Trabajo
con criterios
- Enfoque de Enfoque de
objetivos para sul . .
cumplimiento. Género en las Género en las
bases del PND bases del PND
2022-2026 2022-2026
Por el cual se Art. 189|Permisos
modifican los Constitucion Sindicales
articulos Politica, Decreto
22251al 1072 de 2015
2.2.2.5.4del Direccion de
Decreto 1072 de Derechos Marcell Mintrabajo. Funcién | Mintrabaio: Articulo 2.2.2.5.1.
2015, Unico  Fundamental |Morales Asesor Inirabajo, avajo, del Decreto 1072 |Decreto Iniciativa propia Si No Si No 30/01/2024
y Publica Funcién Publica
Reglamentario es del Eraso de 2015
del Sector Trabajo
Trabajo,
referente a los
permisos

sindicales




conocer la ruta
para cumplir con la
obligacién de
contratar como
Por el cual se minimo el 50% de
adiciona la la mano de obra
i local de las
Seccion 8 al
Capitulo 6 del regiones donde se
Titulo I de la ejecute todo tipo de
parte 2 del Libro | Direccion de pr:;arrsr:;ns_ez Iyas
2 del Decreto | Generaciony '
1072 de 2015, | Proteccion del Claudia . e personas que
| ? y Empleo Ménica Coordinadora Ministerio del representan la
Unico Sul:’)lsidioy Naranjo del Grupo de | Trabajo y Unidad Ministerio del mano de obra
Reglamentario o o Gestion de Administrativa Trabajo y articulo 80 de la Ley laboral de las articulo 80 de la
del Sector (F;?T'gadre- LOT;?:H;'UZ Politicas Especial del Presidencia de la 2294 de 2023 regiones, verificar | Ley 2294 de 2023 Decreto Ley sl No NO NO NA 30/12/2023
Trabajo, y se GestEﬁn de Arboleda Activas de Servicio Pablico de Republica que la proteccion
la | i ilamil Empleo Empleo del Estado al
regula ‘_”1/ Politicas Villamil - N
contratacion Activas de trabajo con§tltuye la
mano de obra Empleo przmoclorlll del
local en todas esarrollo
las inversiones y ef“"‘]m"c_" local'y
programas que a partlc;pa;:lon
activa de las
se lleven a_cabo comunidades; y, a
en las Regiones las entidades del
sector trabajo, la
herramienta
regulatoria para
ablicar lo ordenado




