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RESOLUCION No. 1 - DE 2023

Por la cual se establecen directrices para el Sistema de Estimulos y del Plan de Bienestar
Social e Incentivos del SENA.

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el Decreto 1567 de
1998, la Ley 909 de 2004 y por el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica 1083 de
2015, la Ley 1960 de 2020y

CONSIDERANDO:

Que por disposicién del articulo 45 del Decreto 1014 de 1978, “El SENA, tanto en la Direccion General
como en cada una de sus Regionales, presupuestard para cada vigencia una partida que permita
adelantar actividades deportivas, culturales, recreativas y sociales, con el fin de contribuir al desarrollo
integral del empleado y su familia. Dicha partida se presupuestard con base en una programacion
previa de este tipo de actividades y en la medida en que los recursos financieros lo permitan”.

Que el articulo 42 de la Carta Politica de 1991, establece a la familia como nucleo fundamental de la
sociedad, razén por la cual, se incluye al grupo familiar dentro de los programas de bienestar social
de la entidad.

Que en virtud de lo dispuesto en el Decreto 3632 de 1985 “Por el cual se dicta una disposicion sobre
bienestar social”, se dio continuidad a los programas de bienestar a la familia, en lo atinente al
aguinaldo infantil.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 reglamentado por el Decreto 1083 de 2015 determind, que los
programas de incentivos y de estimulos deben fomentar las condiciones que propicien el excelente
desempeiio de los empleados publicos y el reconocimiento efectivo de su contribucidn al desarrollo
del trabajo en equipo y de la institucién. En el mismo sentido, el sistema de incentivos debe exaltar
no solo la calidad del servicio prestado sino también constituir un estimulo para que el empleado
publico pueda renovar sus conocimientos o ampliarlos.

Que el Decreto 1083 de 2015 por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién
Publica, en su titulo 10 establece el sistema de estimulos, el cual consiste en un grupo de programas
gue tengan como fin motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados.

Que el articulo 2.2.10.17 del citado Decreto, seiala “Con la orientacion del Jefe de la entidad serd
responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o de quienes hagan sus veces, la
formulacion, ejecucion y evaluacion de los programas de bienestar, para lo cual contardn con la
colaboracion de la Comision de Personal”

Que la Ley 1857 de 2017, modificatoria de la Ley 1361 de 2009 “Por la cual se crea la Ley de Proteccion
Integral a la Familia"”, establecid en su articulo 1, “La presente ley tiene por objeto fortalecer y
garantizar el desarrollo integral de la familia, como nucleo fundamental de la sociedad.

En desarrollo del objeto se contempla como deber del Estado proveer a las familias y a sus integrantes,
herramientas para potenciar sus recursos afectivos, econdmicos, culturales, de solidaridad y criterios
de autoridad democrdtica, de manera que los programas de atencion a la familia y a sus miembros
prioricen su unidad y la activacidon de recursos para que funcione como el instrumento protector por
excelencia de sus integrantes."
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Que en la sentencia T-281 de 2018, la Corte Constitucional reiterd la definicion de familia de crianza,
asi: “aquella que no se conforma por vinculos bioldgicos, sino por la comprobacion de criterios
materiales, y es una modalidad de grupo familiar con reconocimiento y proteccion constitucional.”

Que el Sistema General de Estimulos del SENA debe mantenerse acorde con las exigencias legales
antes citadas, de manera que oriente sus fines hacia la prevalencia de la eficacia, el desarrollo y el
bienestar social de sus servidores publicos, de sus empleados, garantizando un reconocimiento
permanente de esta labor. De igual manera, las normas sobre estimulos respecto al bienestar social
deben actualizarse para mantener condiciones que permitan el desarrollo integral de los empleados
publicos y su nucleo familiar.

Que el articulo 3 de la Ley 1960 de 2019, por la cual se modifica la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley
1567 de 1998, establecio la prioridad de los empleados con derechos de carrera administrativa en
programas de bienestar y capacitacidn, si el presupuesto es insuficiente.

Que la Ley 2063 de 2020 en su articulo 15 establece que los recursos destinados a programas de
capacitacién y bienestar social no pueden tener por objeto crear o incrementar salarios,
bonificaciones, sobresueldos, primas, prestaciones sociales, remuneraciones extralegales o estimulos
pecuniarios ocasionales que la ley no haya establecido para los servidores publicos, ni servir para
otorgar beneficios directos en dinero o en especie.

Que en la Resolucion 1-0760 del 14 de julio de 2020 “Por la cual se crean los “Grupos Regionales de
Gestion del Talento Humano” en el SENA y se dictan otras disposiciones”, se seialan las funciones que
les asisten a los grupos en mencién, por lo tanto, resulta necesario armonizarlas con las funciones
atribuidas en el desarrollo del Plan de Bienestar Social e Incentivos.

Que el Programa Nacional de Bienestar Social: “Servidores Saludables Entidades Sostenibles” 2020-
2022 y la Guia de Estimulos para los Servidores Publicos, lineamientos proferidos por el Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica, se ajustaron a las disposiciones y definiciones pertinentes
estableciéndose la importancia de construir un sistema de estimulos que responda efectivamente a
las necesidades e intereses de los servidores, en especial en un contexto de la implementacién del
Acuerdo de Paz.

Que en desarrollo de la negociacidn colectiva regulada para empleados publicos compilada en el
Decreto 1072 de 2015, el SENA ha suscrito acuerdos laborales durante los anos 2015, 2018 y 2021, en
esta Ultima vigencias con SINDESENA, SETRASENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA, COSSENA Y
SIIDSENA, por lo cual, se hace necesario incluir los compromisos adquiridos por la Entidad respecto
de temas de bienestar, entre otros, respecto de lineamientos para el desarrollo de las actividades de
bienestar y seguimiento a la ejecucion del plan de bienestar en las Regionales, por lo que se hace
necesario modificar y adicionar las disposiciones correspondientes a programas de Bienestar Social
para los empleados publicos del SENA.

Que en virtud de lo dispuesto en el numeral 8° del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011 y lo dispuesto en
el articulo 2 de la Resolucion SENA 1570 de 2020 “Por la cual se establecen términos para la
publicacion de proyectos de actos administrativos regulatorios de cardcter general en la pdgina web
del SENA atendiendo lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 y el Decreto 270 de 2017”, se publico en la
pagina web de la entidad el proyecto de esta resolucion por el término de 5 dias habiles, desde el dia
___yhastaeldia__ de diciembre 2023, periodo durante el cual se le permitié a los ciudadanos ejercer
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su derecho de participacion, por lo tanto, las sugerencias recibidas fueron analizadas e incorporadas
con ajustes dentro de la presente resolucion.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objetivo General. Generar condiciones y estrategias de bienestar laboral para los
servidores publicos que contribuya al mejoramiento de su calidad de vida y, a su vez, se refleje en el
aumento de su productividad, tanto a nivel individual como grupal.

Articulo 2. Objetivos Especificos.

a. Realizar acciones de promocién y prevencion orientadas a la salud fisica, mental y espiritual de los
servidores publicos mediante estrategias tanto virtuales como presenciales.

b. Adelantar acciones orientadas a fortalecer la cultura organizacional y las buenas practicas en los
entornos laborales, familiares y personales de los servidores publicos.

c. Desarrollar acciones encaminadas al equilibrio de la vida laboral y familiar de los servidores
publicos en escenarios normales y de crisis.

d. Implementar mecanismos de bienestar laboral por medios virtuales en el marco de la
transformacion digital.

e. Reconocer el buen desempeno de los servidores publicos tanto de manera grupal como individual
en el cumplimiento de sus labores y en la consecucién de resultados de gestién.

Articulo 3. Definiciones. Para los efectos de la presente Resolucion, se definen los conceptos
aplicables al Sistema de Estimulos y Programas de Bienestar Social e Incentivos del SENA.

a. Beneficiario: Servidor publico y/o integrante del grupo familiar de este, que resulte favorecido o
reciba una prestacién en programas de bienestar e incentivos y descuentos econdmicos, segun
aplique.

b. Calidad de vida laboral: Entendida como las estrategias para mejorar el clima laboral, los estilos
de direccién y servicios sociales, para atender las necesidades de proteccién, ocio, identidad y
aprendizaje del servidor y su familia, con el propdsito de mejorar sus niveles de salud, recreacién
y cultura, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.19.6.10 del Decreto 1083 de 2015 o
el que lo modifique.

¢. Educacion Formal: Se entiende por educacidon formal aquella que se imparte en establecimientos
educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas
curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos.

d. Equilibrio psicosocial: relacionado con aquellas actividades que ayudan a desarrollar en los
servidores publicos el sentido de pertenencia y conexidn con la entidad, asi como contribuir con la
humanizaciéon del trabajo, entendiendo que las necesidades de ocio y esparcimiento son
necesarias para la generacién de bienestar laboral y, a su vez, al aumento de la productividad.

e. Empleados publicos: Son los servidores cuya vinculacion se formaliza a través del acto de
nombramiento y la posesion. Su relacidon laboral se encuentra establecida por la ley o por
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reglamentos. Los requisitos, funciones, jornada laboral, remuneracién y prestaciones, situaciones
administrativas, evaluacién de desempefio, bienestar, estimulos, capacitacién, causales de retiro
y responsabilidad disciplinaria se encuentran determinados en el manual de funciones o en la ley.

Los empleados publicos estan comprendidos por los de carrera administrativa, libre
nombramiento y remocion, provisionales y temporales.

f. Grupo Familiar. Se entenderd por familia:

Cdnyuge o compafiero (a) permanente.

Hijos e hijastros hasta los veinticinco (25) afios que acrediten dependencia econdmica.

Hijos mayores de 25 afios discapacitados siempre que se cuente con el respectivo certificado.
Personas menores de edad a cargo del servidor publico, situacién acreditada mediante
documento publico, acto administrativo, sentencia judicial o instrumento legal.

5. Padres del empleado publico siempre y cuando sea soltero y no tenga hijos.

PwwnNpeE

Para determinar la poblacién objeto del plan de bienestar, la Direccién General y las Regionales
consultaran la informacidn registrada por los servidores publicos activos correspondiente a su grupo
familiar en el aplicativo KACTUS o el que disponga la entidad.

Con el fin de verificar la conformacion e informacién del grupo familiar, en virtud del Decreto 019 del
2012 o el que lo modifique, cada regional solicitara:

1. Hijo hasta los veinticinco (25) afos: Aportar copia de registro civil de nacimiento, afiliacion al
sistema general de seguridad social como dependiente de alguno de sus padres, y certificacién
de estudio con fecha maxima de expedicién de dos (2) meses.

2. Hijo en condicién de discapacidad: Aportar copia de registro civil de nacimiento y certificado de
discapacidad expedido por la autoridad o entidad competente, en virtud de la Resolucidn 113 de
2020 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social o la que lo modifique.

3. Hijastro: Aportar copia del registro civil de nacimiento del hijo de su compafero(a) permanente,
afiliacion al sistema general de seguridad social como dependiente de alguno de sus padres, o
certificacidon de estudio con fecha maxima de expedicidon de dos (2) meses y demostrar que la
union marital de hecho entre companeros permanentes mediante escritura publica ante notario,
acta de conciliacién o sentencia judicial, segin aplique.

4. Padres: Paraservidores publicos solteros, sin parejay sin hijos aportar registro civil de nacimiento
del servidor publico.

5. Cdnyuge o compafiero permanente: Aportar cualquiera de los siguientes documentos, el registro
civil de matrimonio, escritura publica ante Notario; declaracién extraprocesal debidamente
autenticada; acta de conciliacién o sentencia judicial, segin aplique.

6. Extension del grupo familiar: Cuando el beneficio se solicite para una persona que no esté
incluido dentro del grupo familiar, esta solicitud debe estar soportada en un acto administrativo
o sentencia judicial emitido por la autoridad competente- ICBF o comisaria de familia o juzgado,
en el cual se evidencie el vinculo con el servidor publico.

En caso de que el servidor publico no aporte los documentos que soportan la conformacion e
informacidn de su grupo familiar, estos no podran participar del plan de bienestar social.
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g. Planes de Incentivos: Encaminados a generar condiciones favorables de trabajo y reconocimiento
al buen desempefio, los incentivos estan dirigidos a los servidores de carrera administrativa y de
libre nombramiento y remocion.

h. Programas de Bienestar Social: Se organizan a partir de las iniciativas de los servidores publicos,
como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezca
el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi
mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio que presta el SENA.

i. Proteccion y Servicios Sociales: Dirigida a la satisfaccion de las necesidades de proteccion, ocio,
identidad y aprendizaje del servidor publico y su familia, para mejorar sus niveles de salud,
vivienda, recreacion, cultura y educacién.

j. Servidor publico: Toda persona natural que mediante relacién de trabajo y bajo continuada
dependencia y subordinacién ejerce funciones publicas en forma permanente o temporal a una
entidad estatal, atribuidas al cargo o la relacién laboral y que constan en la Constitucion Politica,
la ley o el reglamento o le son sefialadas por autoridad competente. También son servidores
publicos los trabajadores oficiales, los de eleccidén popular y periodo fijo.

En el presente acto administrativo el término incluye empleados y trabajadores oficiales del SENA.

k. Sistema de Estimulos: Busca contribuir elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién, desarrollo y
bienestar por parte de los empleados publicos. Esto implica la construccidn de un ambiente laboral
que contribuya y propicie el buen desempefio a nivel individual y grupal.

I. Trabajador oficial: Los trabajadores oficiales en el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA,
desarrollan actividades que realizan o pueden realizar ordinariamente los particulares, entre otras,
labores de construccion y sostenimiento de obras publicas, a través de una relacién contractual,
mediante contrato laboral de trabajo, la convencién colectiva, reglamento interno de trabajo, y
por lo no previsto en estos instrumentos, por la Ley 6 de 1945, el Decreto 1083 de 2015 o su
modificatorio.

Articulo 4. Presupuesto. La Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo de la Direccion
General en cada vigencia fiscal, asignard las partidas presupuestales a la Secretaria General, a las
Direcciones Regionales y a los Centros de Formacién, para que cada una desarrolle los programas y
actividades de Bienestar Social. Estas partidas no podran ser trasladadas para otros fines diferentes al
bienestar de los servidores publicos y su grupo familiar.

La Direccion de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo de la Direccidn General en cada vigencia
fiscal, asignarad las partidas presupuestales a la Secretaria General- Grupo de Formacién y Desarrollo
de Talento Humano, con el fin de asignar apoyos para educacion formal de los servidores publicos y
trabajadores oficiales del SENA a través de convocatorias semestrales, hasta donde los recursos
presupuestales lo permitan.

Paragrafo 1. La Direccién General del SENA, garantizard la asignacidn presupuestal para los programas
de bienestar social y tendrd como base el presupuesto vigente a 31 de diciembre de cada afio
incrementado con el IPC proyectado para la respectiva vigencia; en caso de incremento en el nimero

GD-F-010VO5 Pag#5




coLomsiA SENA
T (@ VIDA N

RESOLUCION No. 1 - DE 2023

Por la cual se establecen directrices para el Sistema de Estimulos y del Plan de Bienestar
Social e Incentivos del SENA.

de cargos de la planta de personal del SENA, la Entidad aumentard la asignacién de recursos de
manera proporcional a esos cargos.

Paragrafo 2. Cada Direccién Regional elaborara su Plan de Bienestar Regional con sujecién a los
lineamientos emitidos por la Secretaria General del SENA.

CAPITULO II
COMITES DE BIENESTAR SOCIAL

Articulo 5. Comité Nacional de Bienestar Social. Se crea el Comité Nacional de Bienestar Social, el
cual estara conformado por:

1. El Secretario (a) General o su designado, quien lo presidira.

2. El Coordinador (a) del Grupo de Formacion y Desarrollo del Talento Humano de la Direccion
General adscrito a la Secretaria General.

3. El empleado publico del Grupo de Formacidon y Desarrollo del Talento Humano encargado de las
actividades deportivas, recreativas, culturales y sociales a nivel nacional, en la Direccidon General,
quien realizard ejercerad la secretaria técnica.

4. Dos (2) representantes de los empleados publicos en la Comisién Nacional de Personal, que
hubiesen sido elegidos con la mayor votacidn a nivel nacional o sus suplentes.

Paragrafo 1. Para poder sesionar, el Comité debera contar con quérum deliberatorio, el cual se
entiende la mitad mas uno (1) de la totalidad de los integrantes del Comité Nacional, es decir, tres (3)
integrantes.

Paragrafo 2. Las decisiones se tomaran por votacion de la mitad mas uno (1) del quérum deliberatorio.

Articulo 6. Comité Regional de Bienestar Social. En cada una de las Regionales del SENA, debera
constituirse un Comité Regional de Bienestar Social, el cual estard conformado de la siguiente manera:

1. El Director (a) Regional, quien lo presidira.

2. Los subdirectores de los Centros de Formacidn Profesional. En las Regionales donde existan mas
de tres (3) Centros de Formacion Profesional, el Director Regional escogera los tres (3) Centros que
conformardn el comité.

3. El Coordinador (a) del Grupo de Gestién del Talento Humano de la Regional y donde no exista el
Grupo de Talento Humano, sera el Coordinador del Grupo Administrativo Mixto de la Regional.

4. Elresponsable de las actividades de bienestar en la Regional, quien estara a cargo de la Secretaria
Técnica.

5. Dos (2) representantes de la Comisidon de Personal de la Regional elegidos por los empleados
publicos, o en su defecto su(s) suplente(s).

Paragrafo 1. Para poder sesionar, el Comité debera contar con quérum deliberatorio, el cual se
entiende la mitad mas uno (1) de la totalidad de los integrantes del Comité Nacional.

Paragrafo 2. Las decisiones se tomaran por votacion de la mitad mas uno (1) del quérum deliberatorio.
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Paragrafo 3. Las Regionales que cuenten con Centros de Formacidn Profesional con una ubicacién
distante al Despacho de la Direccidén Regional contardn con un delegado en el Comité de Bienestar
Regional, el cual sera designado por el Subdirector del Centro de Formaciodn.

Articulo 7. Funciones de los Comités Regionales de Bienestar Social. Los Comités Regionales de
Bienestar Social tendran las siguientes funciones:

1. Gestionar en cada vigencia la asignacion presupuestal de conformidad con los lineamientos
emitidos por la Secretaria General y el Plan de Bienestar de la Regional.

2. Propender por que se cuente con el recurso humano de planta, para adelantar las actividades de
bienestar social e incentivos en cada periodo fiscal.

3. Elaborar, aprobary remitir el Plan de Bienestar Social e Incentivos a la Direccidon General — Grupo
Formacién y Desarrollo del Talento Humano, a mas tardar la Ultima semana de enero de cada
vigencia, de conformidad con los lineamientos establecidos para tal fin, verificando la
implementacion de la normatividad vigente.

4. Realizar seguimiento mensual a la ejecucion, evaluacion de las actividades y el presupuesto, en
los formatos que para tal fin debe diligenciar el encargado de bienestar en la Regional.

5. Elaborar dentro de los quince primeros dias del mes de febrero el cronograma de contratacion
para la ejecucion del Plan de Bienestar, de conformidad con las normas vigentes.

6. Ejecutar seguimiento asociado con el cronograma de la contratacion para la ejecucion del Plan
de Bienestar Social e Incentivos, de acuerdo con la normatividad vigente.

7. Gestionar en su regional, convenios y alianzas de servicios con las Cajas de Compensacion
Familiar, para el desarrollo de actividades relacionas con la asistencia a teatros, museos,
escenarios deportivos, entre otros, con el objeto de realizar actividades relacionadas con el Plan
de Bienestar incluyendo a sus beneficiarios.

8. Informar y orientar a los servidores publicos, sobre la planeacién y desarrollo de las actividades
en el marco del Plan de Bienestar Social.

9. Realizar las reuniones de comité de bienestar regional como minimo cada dos (2) meses.

Paragrafo 1: Las regionales deberdan cumplir con el cronograma, metas y reportes, conforme a los
lineamientos establecidos por la Direccidn General para cada vigencia sobre su plan de Bienestar
social e incentivos Regional para el oportuno seguimiento del Comité.

Paragrafo 2: En las regionales donde no haya infraestructura para la realizacion de alguna actividad
incluida en el plan de bienestar de los servidores, podra ser realizada en una ciudad de los
departamentos circundantes, siempre y cuando el Comité de Bienestar certifique esta situacion y
exista la disponibilidad presupuestal para hacerlo. Esto no incluye la programacién de la semana de la
confraternidad, la cual se encuentra regulada particularmente.

Articulo 8. Funciones de la Secretaria Técnica de los Comités de Bienestar Social. La Secretaria
Técnica de los Comités de Bienestar Social tendra a su cargo las siguientes funciones:

1. Elaborar las actas correspondientes del Comité de Bienestar y remitir copia a la Coordinacidn del
Grupo Formacién y Desarrollo del Talento Humano.

2. Recibir y dar trdmite a las solicitudes que presenten los servidores publicos del SENA al comité
sobre actividades de bienestar.

3. Convocar como minimo cada dos (2) meses a los miembros del Comité de Bienestar Social con
cinco (5) dias de antelacidn, para que participen en la correspondiente sesidn, adjuntando la
agenda y soportes de los temas tratar.
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Presentar los informes requeridos sobre bienestar a los miembros del Comité de Bienestar Social.
Archivar y revisar los procesos pertinentes de conservacién documental, las actas del Comité de
Bienestar Social, en coordinacién con el Grupo de Administracién de Documentos.

Articulo 9. Organizacion. Las actividades del programa de bienestar deberan ser organizadas y
ejecutadas con plena observancia de las normas vigentes, de conformidad con los lineamientos sobre
austeridad del gasto publico, atendiendo el régimen de contratacién de presupuesto publico.

Articulo 10. Recurso Humano. En la Direccidn General y en cada una de las Regionales, se designara
un empleado publico de planta responsable de gestionar y desarrollar el respectivo programa de
bienestar y las correspondientes actividades.

Articulo 11. Permisos. Para facilitar la asistencia a las actividades de actividad fisica y/o ensayos
culturales correspondientes a los programas de bienestar social, la entidad concedera dos (2) horas
de la jornada laboral a la semana con los correspondientes permisos.

Paragrafo 1. Estas actividades se realizaran en los escenarios de los Centros de Formacion Profesional
Integral y Direcciones Regionales y Direccion General del SENA, o los habilitados por la Entidad para
dichas actividades. El permiso se debe concertar con el respectivo jefe inmediato.

Articulo 12. Sanciones. Los servidores publicos y beneficiarios de los programas de bienestar social e
incentivos, que incumplan con los compromisos adquiridos, o se retiren sin causa justificada, deberan
cancelar en el sistema de recaudo que disponga el SENA, el valor individual del costo del programa.

Paragrafo 1. Los servidores o beneficiarios que se inscriban en los programas de bienestar deben
suscribir un compromiso de asistencia a las actividades y su respectivo futuro pago por costo del
programa en caso de incumplimiento o inasistencia injustificada.

Paragrafo 2. La justificacidon de retiro de las actividades o programas establecidos, por parte del
servidor publico y/o de su beneficiario, se presentard mediante escrito y con soportes dirigidos al
Coordinador del Grupo de Formacién y Desarrollo del Talento Humano de la Secretaria General
Direccién General o al empleado del Grupo de Gestidn del Talento Humano de la Regional o del Grupo
de Apoyo Administrativo Mixto encargado del programa de bienestar social, segun sea el caso.

Dicho retiro solo podra hacerse efectivo, si el servidor publico remitié solicitud motivada.

CAPITULO 1lI
DISPOSICIONES GENERALES BIENESTAR SOCIAL

Articulo 13. Requisitos de participacion del servidor publico en el Plan de Bienestar y Social. El
servidor publico en ejercicio activo del SENA participara en el Plan de Bienestar Social de la regional
donde se encuentre desarrollando efectivamente sus funciones.

Articulo 14. Requisitos de participacion de miembros del grupo familiar del servidor publico en el
Plan de Bienestar Social. El miembro del grupo familiar que pretenda acceder al Plan de Bienestar
Social del SENA en calidad de beneficiario del empleado publico o trabajador oficial deberd acreditar
las calidades respectivas.
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Articulo 15. Proteccidn y Servicios Sociales. Abarcan los programas destinados a satisfacer las
necesidades de proteccidn, ocio, identidad, aprendizaje del empleado publico, trabajador oficial y su
grupo familiar; con el fin de mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreacion, cultura y educacion.

En estos programas podra participar el servidor publico y su grupo familiar, de acuerdo con el
propdsito de la actividad y disponibilidad presupuestal de cada Regional. Los cuales deben responder
al diagnéstico de necesidades de bienestar de la vigencia y atendiendo a la priorizacién de estos.

Los beneficios de proteccidn y servicios sociales comprenden los siguientes programas:

a. Programa deportivo: Comprende actividad fisica relacionada con el deporte, tales como
campeonatos internos y externos, escuelas deportivas, entrenamientos deportivos- equipos
internos-, festivales deportivos, intercambios entre regionales, participacién en juegos deportivos
zonales y nacionales, entre otros.

Para garantizar los entrenamientos y/o escuelas deportivas se debe contar con entrenadores y/o
propender por generar alianzas o convenios con Cajas de Compensacién Familiar y/o Entidades
Publicas de Proteccidn y Servicios Sociales, ligas deportivas, institutos de recreacion y deporte que
permitan el desarrollo de los programas descritos.

b. Programa recreativo: Comprende actividades recreativas tales como caminatas ecoldgicas, ciclo
paseos, campafas ecoldgicas, recorridos o paseos turisticos, campismo y vacaciones recreativas,
estas Ultimas para los hijos y/o hijastros de los empleados publicos hasta los (14) afios entre otros.

c. Programa cultural y artistico: Comprende actividades artisticas, culturales e intelectuales tales
como teatro, expresion musical y corporal, poesia, festival del cantante, encuentro nacional
cultural, festival de orquestas, cine club, entre otros.

En esta categoria se incluyen actividades tales como el reconocimiento de dias especiales: Dia de
San Juan Bosco, dia internacional de la mujer, dia del hombre, dia de la secretaria, dia del nifio y la
recreacion, dia de la madre, dia del padre, dia del Servidor Publico, dia del instructor, dia del
conductor, dia de la familia, dia del abuelo, dia del trabajo decente, reconocimiento a empleados
publicos segln su profesion, asi como las demas que las regionales consideren propias de su
idiosincrasia.

Paragrafo. La Secretaria General y los Directores Regionales y Subdirectores de Centro, planearan,
facilitaran, promoverdn y gestionaran el Dia de la familia, a través de su equipo de trabajo
correspondiente, una jornada semestral en la que los servidores publicos puedan compartir con su
familia, ya sea en un sitio de la entidad, o en uno coordinado con la respectiva Caja de
Compensaciéon Familiar, para esta actividad no se debe generar erogacién con cargo al rubro de
bienestar a funcionarios de acuerdo con la normatividad vigente.

En caso de que se sustente y acredite que no fue posible concretar una de las dos opciones
anteriores, se concedera la jornada libre remunerada compensada, en las condiciones sefialadas
por el SENA en la Circular 01-3-2019-000223 del 18 de diciembre de 2019 y 3-2022-000046 del 1
de marzo de 2022 o las que las modifiquen o sustituyan.
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El dia de la familia de la cual versa este pardgrafo debe distinguirse respecto del enmarcado en la
semana de la confraternidad.

d. Programa en capacitacion informal en artes y artesanias: Comprende actividades destinadas a la
capacitacién informal en manualidades, formacién artistica, belleza integral, cocina y actividades
del hogar, como bordado, jardineria, reposteria, reciclados, tarjeteria, navidefios, plastilina,
mandalas, origami, pintura, entre otros, relacionados directamente con capacitacion informal en
artes y artesanias.

e. Bienestar espiritual: Implementar espacios de reflexién y culto, con observancia de la diversidad
de religiones.

Asi mismo, se debe buscar el trato igualitario sin incidencia de la religidén, fe o creencia que
profesen. Las actividades de bienestar espiritual deberan realizarse de acuerdo con las directrices,
normatividad vigente y derechos y libertades. Incluye no solo la libertad de culto sino programas
de yoga, meditacion, taller de inteligencia espiritual, relaciones de pareja y familia, taller de padres,
técnicas de relajacion y manejo del estrés, manejo del tiempo, aromaterapia, entre otros.

f. Promocidn de la lectura y espacios de cultura en familia: Comprende actividades como: club de
lectura, club de narradores, feria del libro, entre otros, relacionados directamente con la lectura.

g. Programa de preparacion de los prepensionados para el retiro del servicio o desvinculacidn
asistida: Se encuentra enfocado en el acompafiamiento en aspectos fisicos, psicoldgicos,
familiares, sociales, ocupacionales y financieros con el fin de que puedan asumir de la mejor
manera el retiro de la vida laboral.

h. Programa servimos: Es una iniciativa del Departamento Administrativo de la Funcién Publica que
busca enaltecer la labor por medio de la generacidn de diferentes alianzas publicas, mixtas y
privadas, con el fin de otorgar bienes y servicios con una atencién especial. Cada Regional debe
encargarse de la divulgacién de este programa.

i. Programa de incentivos pecuniarios y no pecuniarios: Orientados al reconocimiento vy
enaltecimiento de la labor del empleado publico por su buen desempeio.

j- Semana de la confraternidad: Destinada a fomentar la integracién institucional, fortaleciendo las
competencias blandas de los participantes. Se realizard teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos en las Resoluciones 057 del 23 de enero de 2016 y 1-00534 de 01 de abril de 2022, o
la norma que modifique o sustituya.

k. Dia instructor y el aprendiz: El 21 de junio de cada afio, se realizard un acto publico en el que se
exaltard a nivel regional y de la Direccion General, a los i) empleados publicos y trabajadores
oficiales que cumplan 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50 afios de servicio; ii) a los mejores
empleados publicos escogidos conforme al procedimiento vigente; iii) a los empleados publicos y
trabajadores oficiales que ingresan se les dara la bienvenida y; iv) a quienes se retiran de la
institucidn para disfrutar de su pension se les dard la despedida.

|. Dia del servidor publico: El 27 de junio de cada afio, se destinard espacio enfocado en la
sensibilizacidn, reflexion y reconocimiento de la labor y compromiso del servidor publico, este se
debe realizar de acuerdo con la normatividad vigente.
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m. Aguinaldo infantil: Beneficio de caracter educativo recreativo o didactico, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 3632 de 1985 y la Ley 119 de 1994, que esta destinado a los hijos y/o
hijastros de los empleados publicos y trabajadores oficiales hasta los doce (12) afos 364 dias, debe
desarrollarse entre el quince (15) de noviembre y el quince (15) de diciembre de cada afio. El valor
establecido para cada vigencia es el del afio inmediatamente anterior, incrementado por el IPC
establecido por el gobierno nacional.

n. Reconocimiento a empleados publicos que participan en instancias de representacion: La
Secretaria General y todas las direcciones regionales, en cabeza de su director regional o
subdirector de centro que haga sus veces, realizardn una (1) vez cada afio, un acto de
reconocimiento publico y escrito, sin que genere gasto alguno para el presupuesto del SENA, a los
empleados publicos que participen en las siguientes instancias COPASST, Brigadas de Emergencia,
Comités de Convivencia, Comité SSEMI, Comisiones de Personal, Juntas Administradoras del
Servicio Médico y Comités de Bienestar.

0. Préstamos por calamidad doméstica: Beneficio de préstamo a cero intereses en los términos
establecidos en el Acuerdo 05 de 2012 y Acuerdo 4 de 2019 o en el instrumento juridico que lo
modifique o sustituya.

p. Préstamos educativos: Beneficio de préstamo con tasa de para los trabajadores oficiales de
acuerdo con los términos establecidos en la Convencidn Colectiva de Trabajo 2003-2004 o el
instrumento juridico que modifique o sustituya.

g. Descuentos econédmicos: Descuento sobre el valor de la matricula en programas de educacién
formal e informal, eventos académicos en el marco de los convenios vigentes suscritos entre
Instituciones de Educacién Superior y SENA.

r. Programa de educacion formal - estimulos: apoyo econdmico por parte del SENA a funcionarios
vinculados en cargos de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién como
incentivo de estudio para pregrado y posgrado.

s. Auxilio educativo: Beneficio para los hijos y/o hijastros del empleado publico, destinado a facilitar
el pago de conceptos escolares, en los términos consagrados en el Acuerdo 9 de 2019 o la norma
gue lo modifique o sustituya.

Se otorgara una vez sea proferido el Decreto de aumento salarial de la vigencia, mediante el cual
se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos.

Los pensionados podran solicitar auxilios para estudios secundarios, técnicos o universitarios, a los
hijos de su personal pensionado en las mismas condiciones que las otorgan o establezcan para los
hijos de los trabajadores en actividad, de acuerdo con el articulo 9 de la Ley 4 de 1976 o la que la
modifique o sustituya.

t. Subsidio educativo: Valor reconocido para el trabajador oficial, hijos menores de 25 afos,
conyuge, compafieros permanentes o hermanos cuando sean menores de 25 afios y dependan
econdmicamente de este, en los términos consagrados en la Convencién Colectiva de Trabajo
2003-2004.
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Paragrafo 1. En caso de que el servidor y su cényuge o compafiiero permanente, laboren ambos en
el SENA, se concederd un (1) beneficio por grupo familiar en cada uno de los programas.

CAPITULO IV
PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA

Articulo 16. Préstamos por Calamidad Doméstica. En virtud de lo dispuesto en el Acuerdo 5 de 2012
y Acuerdo 4 de 2019 o la norma que lo modifique o sustituya, los préstamos por calamidad doméstica
se concederdn Unicamente a los empleados publicos de carrera administrativa y libre nombramiento
y remocion del SENA y trabajadores oficiales, en los siguientes casos:

1. Enfermedad grave del cdnyuge, compafiero (a) permanente, hijos o hijastros del empleado
publico, o por grave enfermedad de los padres del empleado publico soltero, entendiéndose por
tal la lesion o perturbacién funcional que pone en peligro la vida o la integridad fisica o psiquica de
una persona.

2. Incendio. En caso de destruccion total o parcial ocasionada por el fuego en la vivienda o en los
enseres del empleado publico.

3. Hurto. En el evento de sustraccion de bienes muebles y enseres de la vivienda del empleado
publico de la entidad.

4. Graves dafios. En caso de deterioro grave que sufra la vivienda de propiedad del empleado publico
y que pone en peligro la integridad fisica o la salud de las personas que conviven bajo el mismo
techo y que sean consecuencia de humedad, filtraciones de aguas, sistema eléctrico, vendavales,
inundaciones, movimientos sismicos, explosiones, por alteracién del orden publico o sabotaje.

Paragrafo 1. Las mejoras locativas no son consideradas como préstamo por calamidad doméstica.

Paragrafo 2. Por vivienda se debe entender el inmueble donde resida permanentemente el
beneficiario, sobre el cual ostente la propiedad.

Articulo 17. Solicitud de préstamo por calamidad doméstica. El interesado en solicitar el préstamo
debera dirigir una comunicacién escrita al Director Regional, si se trata de empleados publicos de una
Regional, o al Subdirector de Centro, si se trata de un empleado publico o trabajador oficial de un
Centro de Formacion Profesional, o al Coordinador del Grupo de Formacién y Desarrollo del Talento
Humano, si se trata de un empleado publico o trabajador oficial de la Direccién General del SENA, la
cual debera enviarse a mas tardar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes de la ocurrencia
del hecho o de haber tenido conocimiento del mismo.

En la solicitud se debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania, certificacion bancaria, capacidad
de endeudamiento para créditos con terceros emitido por némina, ademas de los siguientes
documentos acorde con la causal del préstamo:

1. Si la solicitud obedece a enfermedad del conyuge, compafiero(a) permanente, hijos, hijastros o
progenitores del empleado publico, debe adjuntarse:

a. Certificado médico que acredite la existencia de la enfermedad.

b. Documento idéneo y vigente que acredite el parentesco.

c. Los demas documentos y certificados que acrediten el gasto ocasionado por la calamidad
domeéstica.
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2. Si la solicitud obedece a incendio debe adjuntar certificado de la autoridad competente (Cuerpo
de bomberos, comandante de la Estacién de Policia o funcionario competente de la Alcaldia Local).

3. Si la solicitud obedece a hurto, debe adjuntar copia de la denuncia presentada ante la autoridad
competente (Policia Nacional y/o Fiscalia)-, en donde se relacionen en forma detallada los hechos
y bienes hurtados.

4. Si la solicitud se presenta por graves dafios debe aportar presupuesto de obra expedido por un
arquitecto y avaluo elaborado por un profesional idéneo.

Paragrafo. El SENA constatara el tiempo de servicios del empleado publico y trabajador oficial, los
compromisos financieros que lo afecten y las prestaciones sociales que posee, en general su capacidad
de pago; verificara ademas la relacion entre los documentos que presenta como soporte de la solicitud
y el hecho invocado como causal. Los documentos anexos deben estar vigentes a la fecha de
presentacién de la solicitud.

Articulo 18. Autorizaciéon de préstamo por calamidad domeéstica. Los préstamos de calamidad
domeéstica seran autorizados por resolucién expedida por el funcionario competente, previa
obtencidn del certificado de disponibilidad presupuestal, de acuerdo con lo siguiente:

1. El Consejo Directivo Nacional aprobara las solicitudes de préstamos por calamidad doméstica que
presente el Director General del SENA.

2. El Director General del SENA o su delegado aprobara las solicitudes de préstamo por calamidad
doméstica de los demas empleados publicos de la Entidad.

Paragrafo 1. La resolucidn que autorice el préstamo por calamidad doméstica debe expresar el plazo,
la forma de pago, regional o centro que otorga el préstamo, asi como los demds aspectos que sean
necesarios para la identificacion del crédito y del deudor.

Paragrafo 2. Las regionales que autorizan el préstamo son responsables por el seguimiento a la cartera
regional, cobro de obligaciones, depuracién de esta y las demds que den cumplimiento al Manual de
Politicas Contables del SENA, asi como por la conservacién de pagarés, resoluciones, acuerdos de pago
y demds documentos del préstamo.

Paragrafo 3. Cuando el empleado se traslade de regional, la regional de donde se trasladé se
encuentra en la obligacién de remitir de forma fisica y digital o electrdnica, la totalidad de documentos
del préstamo a la nueva regional donde ejerza el empleado, a partir del traslado del empleado, la
regional se encuentra a cargo del préstamo.

Articulo 19. Plazo del Préstamo de Calamidad Doméstica. El plazo maximo para cancelar el préstamo
por calamidad doméstica es de sesenta (60) meses, durante los cuales no se causaran intereses.

Articulo 20. Cuantia del Préstamo de Calamidad Doméstica. A juicio del SENA se concederd préstamo
para calamidad doméstica hasta por un valor igual a cinco (5) veces la asignacion basica mensual
devengada por el empleado publico o trabajador oficial en el momento de radicar la respectiva
solicitud.
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Articulo 21. Garantias de calamidad doméstica. Una vez verificada la capacidad de endeudamiento
del beneficiario del préstamo, deberd autorizar una libranza para descontar de su salario
mensualmente las cuotas de amortizacidn previamente determinadas para cubrir el valor del
préstamo, en esta libranza también se autoriza que en caso de retiro de la entidad, se deduzca el saldo
total del préstamo de la respectiva liquidacion de prestaciones sociales.

Adicionalmente, el beneficiario del préstamo por calamidad doméstica debe suscribir antes de su
desembolso, un pagaré en blanco con carta de instrucciones a favor del SENA, en el cual se requiere
un codeudor solidario con capacidad de pago que garantice el cumplimiento de la obligacion.

Articulo 22. Nuevo préstamo por calamidad. Los empleados publicos deudores de préstamos por
calamidad doméstica no pueden solicitar un nuevo préstamo por este concepto hasta que no hayan
cancelado el anterior, a menos que en la solicitud se incluya, junto con la cuantia requerida, el saldo
pendiente de pago del préstamo anteriormente concedido y se amplie la garantia para cubrir el nuevo
monto del préstamo.

Articulo 23. Comprobacion del destino del préstamo por calamidad. El SENA se reserva la facultad
de comprobar la correcta utilizacion de los préstamos que otorgue por calamidad doméstica, por lo
que cada Regional designara a un empleado publico para que presente un informe detallado sobre la
revision realizada treinta (30) dias calendario a partir del desembolso del préstamo.

En los casos en que el empleado publico o trabajador oficial presente informacién o documentacion
gue no corresponda a la realidad, con el fin de tramitar y obtener un préstamo por calamidad
domeéstica, o cuando lo utilice para fines no autorizados, la situacidn serd puesta inmediatamente en
conocimiento de la Oficina de Control Interno Disciplinario o de las autoridades competentes, para
que adelanten la correspondiente investigacion y adopten las decisiones que correspondan en
derecho.

CAPITULO V
DESCUENTOS ECONOMICOS EN EL MARCO DE CONVENIOS SUSCRITOS ENTRE EL SENA E
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR - IES

Articulo 24. Beneficiarios de descuentos para programas de educacion formal. Seran beneficiarios
de descuentos econdmicos en programas de educacién formal los servidores publicos, sus hijos y/o
hijastros, conyuge o compafiero(a) permanente, en el marco de los convenios suscritos y vigentes
entre el SENA e Instituciones de Educacién Superior — IES.

Los hijos de pensionados del SENA podran ser beneficiarios de estos descuentos de acuerdo con las
condiciones de los convenios vigentes, de acuerdo con el articulo 9 de la Ley 4 de 1976 o la que la
modifique o sustituya.

Articulo 25. Requisitos de postulacion para la convocatoria semestral de descuentos econémicos.
Se tendrdn en cuenta los términos de cada convenio producto de un acuerdo de voluntades en el

marco de las politicas y normas internas de cada parte.

Para acceder a la convocatoria, el solicitante deberd cumplir con los siguientes requisitos:
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1. El servidor publico que se postule a titulo propio o al de sus beneficiarios, deberd contar como
minimo con un (1) afio de servicio continuo a la Entidad.

2. El servidor publico solicitante no puede tener sancidn disciplinaria vigente.

3. El beneficiario no podra recibir de manera simultdnea descuento econémico, apoyo y/o auxilio o
subsidio educativo.

4. Cumplir con los requisitos exigidos para el programa académico de educacion formal ofrecido por
la Institucion de Educacidn Superior - IES, a la cual pretende aspirar.

5. No haber perdido materias en el semestre anterior y mantener el promedio minimo de aprobacidn
exigido por la respectiva Institucion de Educacion Superior - IES, salvo en los casos en que el
descuento se solicite para el primer semestre.

Articulo 26. Orden de asignacion de descuentos econdémicos. La asignacién de descuentos
econdmicos se realizard de acuerdo con la disponibilidad y demanda de cupos de cada convenio en el
siguiente orden:

1. Los servidores publicos.

Carrera administrativa.

Libre nombramiento y remocién.

Trabajadores oficiales.

Provisionales.

. Temporales.

2. Los hijos e hijastros de los servidores publicos, e hijos de los pensionados, tendrdn la misma
prelacion que para servidores publicos.

3. El cényuge o compafiero(a) permanente del servidor publico, que no posea titulo profesional
universitario y que no tenga hijos y/o hijastros, tendran la misma prelaciéon que para servidores
publicos.

moo oo

Articulo 27. Convocatoria semestral para asignacion de descuentos econdmicos. La Secretaria
General por intermedio del Grupo de Formacion y Desarrollo del Talento Humano, adelantara una
convocatoria semestral, informando los términos de cada convenio vigente para otorgar descuentos
econdmicos que cubran un porcentaje del valor de la matricula del periodo académico.

Se garantiza la publicidad de los convenios vigentes en la pagina institucional de la Entidad.

Articulo 28. Gestidon administrativa con la Institucion de Educacidn Superior - IES. Una vez notificado
el beneficiario del descuento econdmico, debe adelantar de forma auténoma las correspondientes
diligencias de inscripcién, proceso de admisién y pago de matricula ante la IES.

EI SENA es respetuoso de la autonomia administrativa y académica de los procedimientos de cada una
de las IES, razén por la cual no interviene en los procesos de admision, ingreso, permanencia y retiro
de los beneficiarios a favor de alguna de las partes.

Articulo 29. Rendimiento académico. El beneficiario del descuento econdmico deberd aprobar la
totalidad de las materias cursadas, como requisito para continuar disfrutando del beneficio, ademas
de cumplir la reglamentacién interna de la Institucién de Educacién Superior, en cuanto al promedio
académico de aprobacion.

Articulo 30. Fallecimiento del servidor publico o pensionado. En caso del fallecimiento del servidor
publico o pensionado, sus beneficiarios podran seguir disfrutando del descuento econdmico en la IES
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con convenio, hasta culminar el programa académico que adelanta, siempre y cuando acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la presente resolucion.

Articulo 31. Pérdida del descuento econdmico. El descuento se perdera por las siguientes
circunstancias:

1. En caso de pérdida de periodo académico.

2. Por cambio de programa o de IES, caso en el cual, el valor de la matricula debe ser asumido con
recursos propios del servidor publico o del pensionado del SENA.

3. Por renuncia regularmente aceptada, declaratoria de insubsistencia, suspension en el ejercicio del
cargo o destitucién por sancién disciplinaria sin perjuicio de la inhabilidad impuesta del servidor
publico.

4. Por aportar datos, informaciéon o documentos que no correspondan a la realidad.

Articulo 32. Cobertura del descuento. El descuento econdmico Unicamente cubre el porcentaje
establecido para la matricula del programa académico solicitado en el marco del convenio suscrito y
vigente con la IES.

Articulo 33. Veracidad de la informacién. La informacién suministrada por el servidor publico o
pensionado del SENA durante la postulaciéon en la convocatoria semestral debe ser completa y
veridica, de comprobarse algun tipo de irregularidad o alteracion en la documentacién aportada, no
podra volver a postularse o a su beneficiario en la convocatoria durante tres (3) afios contados a partir
del momento en que se evidencie el hecho o hasta el momento de su desvinculacidn y sin perjuicio
de las demas acciones legales (penales, disciplinarias y fiscales) a las que hubiere lugar.

CAPITULO VI

PROGRAMA DE EDUCACION FORMAL: APOYO PARA EMPLEADOS PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA Y LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

Articulo 34. Beneficiarios de programas de educaciéon formal. Como estimulo al desempefio
productivo y al desarrollo humano de los empleados publicos y dentro del programa de bienestar, el
SENA apoyard a sus empleados publicos del SENA de carrera administrativa y de libre nombramiento
y remocién, en un porcentaje del valor de la matricula del respectivo semestre o periodo académico.

Articulo 35. Requisitos de los empleados plblicos de carrera administrativa y libre nombramiento
y remocion. Para poder participar en la convocatoria semestral, los empleados publicos de carrera
administrativa y libre nombramiento y remocién del SENA deben cumplir con los siguientes requisitos:

1. Llevar por lo menos un (1) afio de servicio continuo en la Entidad, en un cargo de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocion.

2. Los empleados publicos de carrera administrativa que soliciten apoyo de continuidad o nuevas
solicitudes de apoyo deben acreditar nivel sobresaliente en la calificacién de servicios
correspondiente al ultimo afio de servicio.

3. Para el caso de los empleados publicos de libre nombramiento y remocidn, deben acreditar nivel
sobresaliente en el consolidado definitivo anual del sistema de evaluacidn de acuerdos de gestion.

4. Los beneficiarios no deben poseer titulo profesional cuando se pretenda obtener apoyo para optar
por un programa de pregrado.
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5. Las nuevas solicitudes deben presentar junto al formulario de solicitud de apoyo, original y/o copia
del programa de la carrera a cursar expedido por la respectiva institucion de educacién superior,
donde se evidencie el nombre del programa, duracidn, tipo de periodos, nimero de periodos y
valor de la inversion. Los formularios de nuevas solicitudes y de continuidad, deben ser
presentados en las fechas establecidas en las respectivas convocatorias, previa radicacion donde
el empleado labore (Regional, Centro de Formacion o Direccidon General).

6. El beneficiario no puede tener sancién disciplinaria vigente.

Paragrafo. Los empleados publicos vinculados con nombramiento provisional o temporal, dado el
caracter transitorio de su relacion laboral, no podran participar de programas de educacién formal
ofrecidos por la Entidad, teniendo Unicamente derecho a recibir induccidn y entrenamiento en el
puesto de trabajo.

Articulo 36. COmputo del ailo de servicio. El afio de servicio se empezara a contar desde el periodo
de prueba en el cargo de carrera administrativa y desde la fecha de posesidn en los cargos de libre
nombramiento y remocion.

Articulo 37. Requisitos de las Instituciones de Educacion Superior — IES y de los programas. Los
programas de pregrado y posgrado desarrollados en Colombia, que pueden ser apoyados en el
programa de educacién formal para empleados publicos de carrera administrativa y libre
nombramiento y remocién en programas, deben tener registro calificado vigente, asimismo las
Instituciones de Educacidn Superior que lo impartan deben estar registradas en el Sistema Nacional
de Informacién de la Educacion Superior - SNIES del Ministerio de Educacién Nacional.

Paragrafo 1. Tratandose de programas en el exterior, éstos deben ser impartidos por Instituciones de
Educacién Superior — IES o instituciones legalmente reconocidas por la autoridad competente en el
respectivo pais de origen para expedir titulos de educacién superior. Adicionalmente la institucion o
el programa académico debe estar acreditado o debe contar con un reconocimiento equivalente por
parte de una entidad certificadora o evaluadora de alta calidad reconocida en el pais de origen o en
su defecto, el titulo debe haber sido previamente convalidado por el Ministerio de Educacién
Nacional.

Paragrafo 2. Asi mismo, los estudios adelantados en el exterior tienen que ser convalidados por el
Ministerio de Educacién Nacional de acuerdo con las normas vigentes para este tema. Serd
responsabilidad directa del empleado desarrollar el proceso de convalidacion.

Por lo anterior, el SENA no otorgara apoyos econdmicos para cursar estudios en Instituciones de
Educacion Superior del exterior, si el postulante no acredita la posibilidad de convalidacion de estos
por parte del Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo 38. Programas académicos en el exterior. El empleado que deba asistir a actividades
presenciales propias de la formacién apoyada fuera del pais, incluidas dentro del pensum académico
del programa, asumira a titulo propio los gastos relativos a los desplazamientos y manutencion.

Articulo 39. Jornada de los programas académicos. El programa académico apoyado debe
desarrollarse en horas no laborales, las excepciones seran autorizadas por el Coordinador del Grupo
de Relaciones Laborales en la Direcciéon General o por el Coordinador del Grupo de Apoyo de Talento
Humano o de Apoyo Administrativo Mixto en las Regionales que desempenie las funciones de Talento
Humano y Centros de Formacion, previo visto bueno del jefe inmediato. El Director General autorizara
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el respectivo permiso para el caso de los Directores Regionales y estos a su vez autorizaran los
permisos para los Subdirectores de Centro.

Articulo 40. Desarrollo de los programas académicos. El empleado beneficiado debera desarrollar el
programa académico aprobado en los tiempos programados por la Institucidon de Educacidn Superior.
El SENA no reconocera tiempos adicionales a los establecidos en la duracidn del programa académico,
ni pasantias, ni seminarios o cualquier otro adicional para optar por el titulo que conlleva el estudio.

Articulo 41. Pago a la Institucion de Educacion Superior - IES. El apoyo serd pagado directamente por
el SENA a la Institucién de Educacion Superior - IES.

Articulo 42. Descuentos en el recibo de matricula. Cuando se presenten descuentos por votacion
electoral, el SENA tomara el valor establecido antes de efectuado el descuento para liquidar el apoyo,
el cual se respetara como beneficio al empleado publico.

Paragrafo. En caso de que el empleado presente un recibo de pago en el cual se evidencien
descuentos diferentes al de votacion, el SENA tomard como valor base para liquidar el apoyo, el
resultante de la aplicacion de estos descuentos sobre al valor de la matricula ordinaria y el porcentaje
serd el dispuesto en el articulo que sobre porcentaje de apoyo esta incluido en la presente Resolucion.

Articulo 43. Continuidad del apoyo. Las solicitudes de continuidad del apoyo econdmico se atenderan
de manera prioritaria a las solicitudes de nuevos apoyos, para garantizar la permanencia del empleado
publico en el programa académico.

Con el fin de hacer efectiva la continuidad del apoyo, los empleados publicos de carrera administrativa
y libre nombramiento y remocién, deben radicar en las fechas establecidas los soportes requeridos
en el medio sefalado en la correspondiente convocatoria. Las solicitudes remitidas o recibidas en
medios diferentes a los establecidos en la convocatoria no seran tenidos en cuenta.

Articulo 44. Adjudicacién de nuevos apoyos. Una vez sean atendidas las solicitudes de continuidad,
se estudiaran las nuevas solicitudes de apoyos presentadas por los empleados publicos dentro de la
fecha establecida en la respectiva convocatoria, que cumplen con los requisitos y que fueron
certificadas por el respectivo Director Regional.

Se ordenardn por puntaje de mayor a menor, de acuerdo con la ponderacidén realizada a nivel nacional.
Se tendrd en cuenta el mayor puntaje y se otorgaran apoyos hasta donde los recursos presupuestales
lo permitan.

Paragrafo. Si el presupuesto fuera insuficiente se dard prioridad a los empleados con derechos de
carrera administrativa, independiente del puntaje obtenido por los empleados de libre nombramiento
y remocion.

Articulo 45. Rendimiento académico. El beneficiario del apoyo econdmico para educacién formal y
superior debera acreditar el promedio minimo de aprobacidn exigido en la reglamentacion interna de
la Institucién de Educacion Superior, en el caso de pérdida de materias o asignaturas, éstas deben
estar niveladas o aprobadas en el momento de presentar el reporte de notas.
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Articulo 46. Presupuesto. En cada vigencia fiscal, la Direccidn General asignara las partidas
presupuestales a la Secretaria General y a las Direcciones Regionales, para que realicen el
reconocimiento y pago de los apoyos de continuidad y nuevos hasta donde los recursos
presupuestales lo permitan.

El apoyo no puede emplearse para conceptos distintos a la matricula, tales como inscripcion, seguros,
carnetizacion, derechos de grado, tesis, cursos adicionales o complementarios, derechos especiales,
etc.

CAPITULO VII
PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER AL APOYO PARA EDUCACION FORMAL A LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

Articulo 47. Convocatoria. La Secretaria General a través del Grupo de Formacién y Desarrollo del
Talento Humano, como parte del Programa de Bienestar Social, adelantard una convocatoria
semestral para que los empleados publicos de carrera administrativa y de libre nombramiento y
remocidn, se postulen para que el SENA les apoye en un porcentaje del valor de la matricula del
respectivo semestre académico, en un programa de pregrado o posgrado.

Articulo 48. Acatamiento de directrices. La Secretaria General establecera los lineamientos para el
proceso de las convocatorias, las cuales deben ser desarrolladas en cada una de las Direcciones
Regionales y Direccidn General en los tiempos previstos para ello.

Articulo 49. Veracidad de la informacion. La informacion suministrada por el empleado publico
durante su postulacidn en la convocatoria semestral debe ser completa y veridica, de comprobarse
algun tipo de irregularidad o alteracién en la documentacién aportada, no podra volver a postularse
en la convocatoria durante tres (3) afios contados a partir del momento en que se evidencie el hecho
o hasta el momento de su desvinculacién y sin perjuicio de las demds acciones legales (penales,
disciplinarias y fiscales) a las que hubiere lugar.

Articulo 50. Cobertura del apoyo. Para garantizar la cobertura y profesionalizacién de los empleados
publicos de carrera administrativa y/o de libre nombramiento y remocién, el SENA apoyara un Unico
programa de pregrado para los que han alcanzado niveles de estudio de educacidon media, técnica o
tecnoldgica y programas de postgrado en la modalidad de especializacién, maestria y/o doctorado.

Se requiere que, en todos los niveles de formacion académica, que el SENA brinde apoyo represente
un beneficio en el logro de los objetivos de la entidad.

Articulo 51. Factores de evaluacion. Para la adjudicacién del apoyo, con el fin de cursar estudios de

educacion formal para los empleados publicos, se dara aplicacion a los siguientes factores de
evaluacién:

CRITERIOS PARA ADJUDICAR EL APOYO A EMPLEADOS PUBLICOS:

PARAMETRO CALIFICACION PUNTAIE
100% 25
De 98% a 99.9 24

I. Evaluacion de desempeiio
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De 96% a 97.9 23
De 94% a 95.9 22
De 92% a 93.9 21
De 90% a 91.9 20
Bachiller 25
Técnico 20
Tecndlogo 17
Il. Nivel de formacién que posee el empleado | Universitario 15
publico Pregrado adicional 12
Especializacién 10
Maestria 8
Doctorado 5
De 9 afios en adelante 25
lll. Tiempo de servicio en la Entidad como | De 7 a 8 afios 20
empleado de carrera administrativa o de libre | De 5 a 6 afos 15
nombramiento y remocion De 3 a 4 afios 10
De 1 a2 afios 5
Ninguno 25
Pregrado 20
IV. Apoyos anteriores otorgados por el SENA Especializacidn 10
Maestria 5
Doctorado 2

Paragrafo. Para la adjudicacidn de los nuevos apoyos se tendra en cuenta la ponderacidn que se
realiza a nivel nacional de las solicitudes que cumplieron con los requisitos establecidos y atendiendo
estrictamente el orden descendiente de los puntajes obtenidos por los nuevos solicitantes, teniendo
en cuenta la disponibilidad de recursos en ese rubro.

Articulo 52. Empate. En caso de empate, se tendran en cuenta los siguientes criterios en el orden que
se detalla:

Aspirantes que lleven mds tiempo en la Entidad.

Aspirantes que tengan el menor nimero de apoyos econdmicos otorgados por parte del SENA.
Aspirantes que ostenten un nivel de formacidn académico mas bajo, al momento de la postulacidn.
En caso de empate entre empleados publicos de carrera administrativa y de libre nombramiento y
remocidn, tendrdn prelacion los empleados publicos de carrera administrativa.

Ll e

Articulo 53. Porcentaje de apoyo. El porcentaje de apoyo en programas de educacién formal serd
aplicable al valor de la matricula ordinaria, realizados los descuentos a que haya lugar de acuerdo con
lo estipulado en el articulo que versa sobre descuentos en el recibo de matricula en esta resolucién,
del correspondiente periodo académico. Si el valor presentado por el empleado publico en la
convocatoria varia por motivos distintos al pago de carné, papeleria, cursos adicionales, materiales,
tesis, seguros, derechos de grado o cualquier otro concepto diferente a la matricula, el SENA realizara
el ajuste a que haya lugar.
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a. APOYO PARA PROGRAMA DE PREGRADO

VALOR DE LA Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
MATRICULA para el primer parael parael parael parael
(SMLMV**) afo segundo afio | tercer afio cuarto aiio | quinto afio

académico académico académico académico | académico
De 1 a 5,99 SMLMV 70% 80% 90% 92% 95%
De 6 2 10,99 SMLMV 60% 70% 80% 82% 85%

b. APOYO PARA PROGRAMA DE POSGRADO

VALOR DE LA Porcentaje para | Porcentaje para | Porcentaje para Porcentaje para
MATRICULA el primer afio el segundo afio el tercer afio el cuarto aiio
(SMLMV**) académico académico académico académico

De 1a 10,99 SMLMV 80% 90% 92% 95%

De 11 a 20,99 o 0 0 0

SMLMV 50% 60% 62% 65%
De 21 a 35,99 o o o °
SMLMV 30% 40% 42% 45%

Paragrafo. En el caso que la Institucidn de Educacién Superior emita recibos de pago con varias fechas
de pago, sin especificar el término de extemporaneidad, la liquidacién del monto del apoyo se
realizard sobre el valor que refiera la primera fecha de pago o vencimiento.

Articulo 54. Acta de compromiso. El empleado publico beneficiario del apoyo debe suscribir un acta
en la que asume el compromiso de cursar todo el periodo académico y se compromete a prestar sus
servicios a la entidad minimo por un (1) afio, contado a partir de la terminacién de materias del dltimo
periodo académico apoyado.

Articulo 55. Plazo para aceptar el apoyo. Una vez aprobado y notificado el apoyo, el empleado
publico deberad informar por escrito su aceptacidon o desistimiento dentro de los diez (10) dias
siguientes en la Regional, Centro de Formacidon o Direccién General donde presentd la solicitud. En
caso de no manifestarse, se entendera que no hara uso del apoyo, razén por la que no podra participar
en la convocatoria inmediatamente siguiente.

Paragrafo 1. El empleado que, habiendo aceptado el apoyo en el plazo establecido en el presente
articulo no haga utilizacién de este, sin que medie caso de fuerza mayor o causa fortuita debidamente
sustentada ante el Coordinador del Grupo de Formacion y Desarrollo de Talento Humano o
Coordinador del Grupo de Talento Humano de la Regional, no podra participar en la convocatoria
inmediatamente siguiente.

Paragrafo 2. El empleado que desee modificar su postulacion original por decisién personal, solo
podra realizarlo dentro del periodo comprendido en la etapa de reclamaciones y revisiéon de
solicitudes de la correspondiente convocatoria. Esto con el fin de garantizar la adecuada asignacién
de recursos a que se hace referencia en el articulo 4 que alude al presupuesto de apoyos econémicos
para educacion formal de la presente resolucién.
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Paragrafo 3. Una vez aceptado el apoyo y antes del desembolso, las solicitudes presentadas por los
empleados que impliquen modificaciones a las inicialmente aprobadas referentes al tipo de programa,
duracion, tipo de periodo académico (semestre, ciclo, trimestre, afio, etc.) o Institucidon de Educacién
Superior, cuya causal sea que la Institucién de Educacion Superior no aperture el programa, deben ser
comunicadas al Coordinador del Grupo de Formacién y Desarrollo del Talento Humano para su
validacién y tramite.

Articulo 56. Recurso de reposicion. Contra la resolucidén que autoriza y otorga los apoyos nuevos o de
continuidad, procedera el recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion personal, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011 o la ley que la
sustituya o modifique.

Articulo 57. Terminacién del programa académico. El empleado publico beneficiado estd obligado a
concluir el programa de educacion formal, para el cual solicitéd apoyo en el marco de la convocatoria
del Sistema General de Estimulos realizada por la Secretaria General, en el tiempo establecido por la
Institucion de Educacién Superior, salvo casos de fuerza mayor o caso fortuito, justificados
oportunamente ante el SENA.

Paragrafo. El empleado publico que abandone el programa por mas de un periodo deberd reintegrar
el 100% de los recursos apoyados por la entidad hasta el ultimo periodo objeto de apoyo, en caso de

no realizarlo sera reportado al Grupo de Cobro Coactivo de la Direccién Juridica.

Articulo 58. Pérdida del apoyo. El apoyo se perderd por la ocurrencia de alguna de las siguientes

causales:

1. Pérdida del periodo académico.

2. Cambio de programa académico.

3. Cambio de Institucién de Educacion Superior.

4. Inoportuna presentacion de la solicitud de continuidad.

5. Renuncia regularmente aceptada, declaratoria de insubsistencia, suspensién en el ejercicio del

cargo por sancion disciplinaria, destitucién, sin perjuicio de inhabilidad impuesta.
6. Presentacién de datos, informacion o documentos que no corresponden a la realidad.

Paragrafo. El beneficio de apoyo sdlo podra solicitarse en los casos de los numerales 1, 2 y 3 del
presente articulo, transcurridos dos (2) afios después de ocurrida la causal respectiva. En todo caso,
el SENA no apoyara econémicamente semestres de programas académicos ya cursados o que fueron
objeto de apoyo por parte de la Entidad.

Articulo 59. Desercion del programa de educacién formal. En caso de abandonar los estudios de
educaciéon formal, salvo caso fortuito o fuerza mayor debidamente probados, el empleado publico
podra aspirar nuevamente al apoyo un (1) afio después de la fecha en que debia terminar el semestre
o periodo académico que no culmind, y debera reintegrar el cien por ciento (100%) del monto del
apoyo econémico desembolsado. Si el reembolso es previo a esa fecha, en caso contrario el periodo
de sancidn contara desde la fecha de cancelacidn de la deuda antes mencionada a la entidad.

Articulo 60. Retiro de la Entidad del empleado publico beneficiario del apoyo. El empleado publico
beneficiario del apoyo que no cumpla con la prestacion de sus servicios a la Entidad por un periodo
de un (1) afo, contado a partir de la terminacidn de materias del Gltimo periodo académico apoyado
como consecuencia de un retiro voluntario o de una sancién disciplinaria, debera reintegrar el 100%
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del monto desembolsado del ultimo semestre, ciclo o periodo apoyado. Esta novedad sera reportada
por el Grupo el Grupo de Formacidn y Desarrollo del Talento Humano, al Grupo de Relaciones
Laborales, en aras de que sea tenido en cuenta en el paz y salvo para el retiro del empleado.

Articulo 61. Finalizacién de estudios de educacién formal apoyados por el SENA. Una vez finalizados
los estudios de educacion formal apoyados por el SENA, el beneficiario debe entregar copia del
diploma y acta de grado, al encargado del proceso de estimulos en la Direccidon General o quien haga
las veces en las Regionales, a efecto de que los remita al Grupo de Relaciones Laborales y reposen en
la historia laboral.

Para los programas de pregrado que requieran la obtenciéon de tarjeta profesional o matricula para el
ejercicio de la profesidn, el beneficiario debe entregar al menos la constancia del inicio del tramite
ante la institucion, colegio o consejo profesional respectivo; una vez sea expedido el documento debe
entregar copia.

Articulo 62. Plazo para acceder a nuevo apoyo econémico. Sélo se podra aspirar a un nuevo apoyo
econdmico, una vez transcurrido un (1) afio contado a partir de la fecha de grado.

CAPITULO ViIII
CALIDAD DE VIDA LABORAL

Articulo 63. Programa de preparacion de pre-pensionados para el retiro de la Entidad. La Secretaria
General elaborara el programa para pre-pensionados que serd acogido por la Direccidon General y por
todas las Regionales, en el que podran participar los empleados publicos y trabajadores oficiales
préoximos a pensionarse, a quienes les falten tres (3) o menos afios para reunir los requisitos de edad
y tiempo de servicio o semanas de cotizacion para obtener el disfrute de la pensién de vejez.

El programa que se estructure debe contribuir a la reorientacidn del proyecto de vida incluyendo
aspectos fisicos, psicoldgicos, familiares, sociales, ocupacionales y financieros, con el fin de que
puedan asumir de la mejor manera el retiro de la vida laboral, en temas tales como: adopcién de
habitos de vida saludable, pautas de convivencia familiar y de reorganizacién de roles, la economia
familiar y manejo financiero, alternativas para el uso del tiempo libre (esferas para la preparacion para
la jubilacién), asi como la transferencia de conocimiento en el marco del relevo generacional.

Cada Regional y Direccion General, como parte de las actividades culturales que organice, incluird en
su agenda un espacio destinado al reconocimiento de aquellos servidores publicos que se jubilen o
alcancen la edad de retiro, expresandoles gratitud por su dedicacidn y servicio a la institucidon.

Articulo 64. Participacion y asignacién presupuestal para el programa de pre pensionados. Quienes
hayan asistido a tres (3) acciones de preparacion a la jubilacidn, no podran participar nuevamente en

este programa dado que consolidaron su derecho a la pension.

El valor individual asignado para la participacidn en programas de preparacidon de prepensionados
para el retiro de la entidad, serd incrementado anualmente de acuerdo con el IPC.

Articulo 65. Comité Nacional de Incentivos. En la Direccidn General del SENA se conformara un
Comité Nacional de Incentivos con los siguientes integrantes:
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El Secretario General o su delegado, quien lo presidira.

El Director de Planeacién y Direccionamiento Corporativo o su delegado.

El Director de Formacidn Profesional o su delegado.

Dos (2) representantes de los empleados publicos ante la Comisiéon Nacional de Personal que hayan
sido elegidos con la mayor votacion.

PwwnNnpeE

Paragrafo 1. El Coordinador del Grupo de Formacidn de Desarrollo del Talento Humano, hara las veces
de Secretario Técnico y adelantara los tramites relacionados con la operatividad de este Comité.

Paragrafo 2. Para poder sesionar, el Comité debera contar con quérum deliberatorio, el cual se
entiende la mitad mas uno (1) de la totalidad de los integrantes del Comité Nacional, es decir, cuatro
(4) integrantes.

Paragrafo 3. Las decisiones se tomaran por votacion de la mitad mas uno (1) de los asistentes.

Articulo 66. Funciones del Comité Nacional de Incentivos. El Comité Nacional de Incentivos tendrd a
su cargo el proceso de seleccién de:

1. Mejores empleados publicos de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién en
cada uno de los niveles ocupacionales que correspondan.

2. Mejor empleado publico de la entidad.

3. Mejor equipo de trabajo del SENA.

Articulo 67. Comité Regional de Incentivos. En cada una de las Regionales del SENA, se establecerd un
Comité Regional de Incentivos, integrado por:

1. El Director de la Regional, quien lo presidira.

2. El Coordinador (a) del Grupo de Talento Humano, y donde no exista el Grupo de Talento Humano,
sera el Coordinador del Grupo Administrativo Mixto de la Regional, este o quien haga sus veces, hara
las veces de Secretario Técnico y adelantard los tramites relacionados con la operatividad de este
Comité, tendra voto.

3. Dos (2) representantes de los empleados publicos en la Comisidon de Personal de la Regional, que
hubiesen sido elegidos con la mayor votacion.

Paragrafo 1. Para poder sesionar, el Comité debera contar con quérum deliberatorio, el cual se entiende
la mitad mas uno (1) de la totalidad de los integrantes del Comité Regional, es decir, tres (3) integrantes.

Paragrafo 2. Las decisiones se tomaran por votacion de la mitad mas uno (1).

Articulo 68. Funciones del Comité Regional de Incentivos. Este Comité debe encargase de adelantar un
proceso de seleccidon que le permita escoger en su regional al mejor equipo de trabajo, al mejor
empleado publico de libre nombramiento y remocién y al mejor empleado publico de carrera del nivel
asesor, profesional, técnico, asistencial y determinara los criterios en caso de empate, en concordancia
con lo establecido en el articulo 2.2.10.10 del Decreto 1083 de 2015 o su modificatorio.

Articulo 69. Seleccidn de los mejores empleados publicos. Se seleccionardn los mejores empleados

publicos de carrera administrativa y libre nombramiento y remocién que cumplan con los requisitos que
se describen a continuacién:
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1. Acreditar tiempo de servicio continuo en el SENA no inferior a un (1) afo.

2. No haber sido sancionado disciplinariamente en el afo inmediatamente anterior a la fecha de
postulacion o durante el proceso de seleccién.

3. Acreditar nivel sobresaliente en la evaluacion del desempefio debidamente ejecutoriada o en el
acuerdo de gestidn, correspondiente al afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.

Paragrafo. El reconocimiento como mejor empleado de la regional, Unicamente tendra como fin
destacar a los mejores para que se envie posteriormente a su evaluacion frente a los demas elegidos a
nivel nacional, sin que esto implique un derecho adquirido o una clasificacidn directa a nivel nacional.

Articulo 70. Proceso de Seleccidn de los mejores empleados publicos. El proceso de seleccion de los
mejores empleados publicos de la Entidad se debe realizar con sujecién a la evaluacion del desempefio
laboral para los de carrera administrativa, y para los de libre nombramiento y remocion se hard con base
en los resultados de los acuerdos de gestidn.

Articulo 71. Cronograma de seleccion de los mejores empleados publicos y mejores equipos de
trabajo. La Secretaria General del SENA divulgara cada afio con suficiente antelacidn, el cronograma de
las actividades que deben adelantar la Direccidon General, las Regionales y los Comités de Incentivos,
para la seleccidn de los mejores empleados publicos de la Entidad y los mejores equipos de trabajo,
teniendo en cuenta que por disposicidn del pardgrafo 2 del articulo 2.2.10.15 del Decreto 1083 de 2015
o su modificatorio, el plazo maximo para la seleccién, proclamacién y entrega de los incentivos
pecuniarios y no pecuniarios a los equipos de trabajo y a los mejores empleados publicos, sera el 30 de
noviembre de cada afio.

Se seleccionara al mejor empleado publico de cada uno de los niveles jerarquicos que conforman la
Direccién General y cada Regional, quienes tendran derecho a participar en la escogencia del mejor
empleado de la Entidad.

Articulo 72. Comité de Incentivos. En |la Direccidn General y en cada Regional se debe instalar el Comité
de Incentivos para dar inicio al proceso de seleccion, dentro de las fechas previstas en el cronograma, el
Coordinador correspondiente debera remitir al respectivo Comité el listado de los empleados publicos
de la Direccion General o de la Regional que hayan alcanzado en la evaluacidn del desempefio niveles
de sobresaliente.

El Comité de Incentivos en la Direccidn General y en cada Regional, dentro del plazo que establezca el
cronograma divulgado por la Secretaria General, seleccionard el mejor empleado publico de libre
nombramiento y remocion y de carrera administrativa de cada nivel jerarquico, con base en las
calificaciones mas altas.

Articulo 73. Deliberaciones y decisiones del Comité de Incentivos. Los Comités de incentivos
deliberardn una vez al afio para escoger a los mejores empleados publicos y sus decisiones deben constar
en acta firmada por todos sus integrantes.

Los Comités Regionales enviaran copia del acta al Comité Nacional de Incentivos en las fechas que sefale
el cronograma fijado por la Secretaria General, para que el Comité Nacional de Incentivos pueda hacer
la seleccion a nivel nacional. En todo caso, se elegird al que tenga la mas alta calificacién, entre los
seleccionados como mejores empleados publicos de cada nivel.
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Articulo 74. Criterios de desempate en la seleccion de los mejores empleados. En caso de empate en
la seleccidn de los mejores empleados publicos a nivel Regional y en la Direccién General, asi como a
nivel nacional, se deberan tener en cuenta los siguientes criterios de desempate:

1. Para el Nivel Directivo: el grado de cumplimiento en los indicadores de gestion.

2. Para los Grupos Ocupacionales Instructor, Asesor y Profesional: El Grupo de Talento Humano, y
donde no exista el Grupo de Talento Humano, sera el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto en las
Regionales y en la Direccién General el Grupo de Formacion y Desarrollo del Talento Humano,
solicitara por escrito a los empleados produccion intelectual, como ensayos, investigaciones, libros,
o el redisefio de procesos que contribuyan al logro de los objetivos institucionales, asi como sus
participaciones en representacion de la Entidad como ponentes o conferencistas en congresos,
seminarios o foros de la vigencia inmediatamente anterior comprendida entre enero y diciembre.

El empleado publico debera aportar las evidencias en el término de tres (3) dias habiles siguientes al
requerimiento, en caso de no allegarlo no se tendrd en cuenta la produccidn.

3. Para los Niveles Técnico y Asistencial: El Grupo de Talento Humano, y donde no exista el Grupo de
Talento Humano, serd el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto en las regionales y en la Direccidon
General el Grupo de Formacién y Desarrollo del Talento Humano, solicitard por escrito al jefe
inmediato con copia al empleado, evidencia sobre las habilidades o destrezas excepcionales
demostradas en el ejercicio de sus tareas o funciones que contribuyan a mejorar procesos y tramites
0 cambiar procedimientos.

En caso de persistir empate después de la aplicacion de los anteriores criterios, el Comité respectivo
valorara la antigliedad del empleado en la entidad.

Articulo 75. Propuestas de los equipos de trabajo. Los equipos de trabajo que se involucren en los
planes de incentivos pecuniarios tienen la responsabilidad de concebir y ejecutar proyectos de
naturaleza técnica, tecnoldgica, pedagdgica, operativa o administrativa, con aplicabilidad a corto plazo.

Estos proyectos deben estar orientados hacia la innovacion y el perfeccionamiento de la formacion
profesional integral, el disefio curricular y la ampliaciéon de la eficacia y calidad de los procesos
administrativos y operativos. Su finalidad principal es el fortalecimiento de la capacidad administrativa
y el incremento del desempeno institucional del SENA. Estos proyectos, ademas, deben ser de caracter
innovador y contribuir significativamente a los procesos misionales, estratégicos y de soporte, con el
propdsito de mejorar el rendimiento global de la institucién.

Articulo 76. Propuestas de los equipos de trabajo. Los equipos de trabajo que participen en los planes
de incentivos pecuniarios deben proponer y desarrollar proyectos innovadores que aporten a los
procesos misionales, estratégicos y de soporte para el mejoramiento del desempefio institucional del
SENA.

Articulo 77. Requisitos para la postulacién de los mejores equipos de trabajo. El proyecto presentado
por los equipos de trabajo debe reunir los siguientes requisitos:

1) Estar concluido al momento de su postulacidn.
2) Responder a criterios de consistencia, resultados destacados, enfoque colaborativo e innovacion.

3) Generar aportes a desempefio institucional del SENA.

Paragrafo 1. Los equipos de trabajo deben inscribirse junto con el proyecto en las fechas y cumpliendo
las condiciones establecidas en el cronograma que divulgue la Secretaria General del SENA. Los equipos
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de trabajo deben estar integrados como minimo por dos (2) empleados publicos de carrera
administrativa y/o de libre nombramiento y remocion.

Articulo 78. Requisitos del proyecto. El proyecto presentado por los equipos de trabajo debe reunir los
siguientes requisitos:

1. Estar concluido al momento de su inscripcion.
2. Responder a criterios de excelencia.
3. Generar aportes a la mision institucional de la Entidad.

Los equipos de trabajo deben inscribirse junto con el proyecto en las fechas y cumpliendo las condiciones
establecidas en el cronograma que divulgue la Secretaria General del SENA. Los equipos de trabajo
deben estar integrados como minimo por dos (2) empleados publicos de carrera administrativa y/o de
libre nombramiento y remocion.

Paragrafo. No podran participar para esta seleccion los proyectos presentados por Instructores y
Trabajadores Oficiales para el SSEMI o para el plan de ascensos.

Articulo 79. Procedimiento para la postulacién de mejores equipos de trabajo. El procedimiento para
la postulacion y seleccidn de los mejores equipos de trabajo es el siguiente:

1) Divulgacién anual del cronograma por parte la Secretaria General, para llevar a cabo el proceso de
participacién de equipos de trabajo en el plan de bienestar social e incentivos.

2) Postulacion del equipo de trabajo mediante el diligenciamiento del formato establecido, dentro de
las fechas establecidas en el cronograma divulgado.

3) Las postulaciones de los equipos de trabajo se realizaradn ante el Secretario del Comité de Incentivos
de cada Regional, o de la Direccién General, segln sea el caso. Los proyectos interregionales deben
ser inscritos ante el Secretario del Comité Nacional de Incentivos y calificados por el Comité
respectivo.

Articulo 80. Procedimiento para la seleccion de mejores equipos de trabajo. El procedimiento para la
seleccidn de los mejores equipos de trabajo es el siguiente:

1) Todos los equipos de trabajo postulados que reunan los requisitos exigidos deberan efectuar
sustentacion publica de los proyectos ante los empleados de la entidad y ante el Comité Regional de
Incentivos o el Comité Nacional de Incentivos, seglin corresponda.

2) El Comité Regional calificara y seleccionara el mejor equipo de trabajo en estricto orden de mérito,
con base en las evaluaciones obtenidas.

3) Una vez seleccionado el mejor equipo de trabajo de la Regional, el Comité Regional mediante acta
firmada remitira a la Secretaria Técnica Nacional su decision.

4) El Comité Nacional de Incentivos calificara y seleccionara el mejor equipo de trabajo de la Direccidn
General y el de nivel nacional

5) La Secretaria Técnica Nacional consolidard la informacion y remitird los mejores equipos a nivel
nacional al Comité Nacional de Incentivos.

6) Si se comprueba plagio en los proyectos presentados por alguno de los equipos participantes, se
procederd a su descalificacidn, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes.

Paragrafo. Frente a inconformidades o reclamaciones de los equipos de trabajo postulados, se remitira
por competencia para dar respuesta al Comité Regional o Nacional de Incentivos, segun corresponda.
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Articulo 81. Calificacién de proyectos. Para la calificacidn de los proyectos se determinan los siguientes
factores, de acuerdo con el nivel de cumplimiento de cada uno de ellos:

Criterio Descripcion Puntaje
Coherencia y articulacién entre la necesidad o problema a

Consistencia . - 30
resolver, la ejecucidn del proyecto y los resultados alcanzados.
Efectos o consecuencias cualitativas y/o cuantitativas que
Resultados demuestren los cambios generados a través de la 30
destacados implementacién de los proyectos, que permitan visualizar el

mejoramiento del desempefio institucional.
Aprovechamiento de los conocimientos, experiencias u otros
recursos para lograr los resultados esperados en funcién del 25
problema o la necesidad identificada.

Creacion o adaptacion de conocimientos en los procesos de
Innovacién gestion institucional, para dar respuestas novedosas a las 15
necesidades o problemas de la entidad.

Enfoque
Colaborativo

El proyecto deberd contar con un puntaje de noventa (90) puntos o mayor, para que pueda ser
considerado con criterio de excelencia y ser considerado para la seleccidn final.

Los puntajes iguales a noventa (90) puntos o mayores se ordenaran de mayor a menor y se deberd
seleccionar el proyecto que cuente con el mayor puntaje.

Paragrafo. El Grupo Formacion y Desarrollo del Talento Humano, publicara el formato de postulaciéon
que esta conformado por las siguientes dos secciones:

1. Informacién General
2. Criterios de evaluacién

CAPITULO IX
INCENTIVOS PECUNIARIOS Y NO PECUNIARIOS

Articulo 82. Incentivos no pecuniarios. Los incentivos no pecuniarios se orientaran a reconocer el
desempenio laboral de quienes sean seleccionados como el mejor empleado publico de la Entidad y
de cada uno de los niveles jerarquicos, asi como a los mejores equipos de trabajo.

De conformidad con lo establecido en los articulos 33 del Decreto Ley 1567 de 1998 y 2.2.10.9 del
Decreto 1083 del 2015 o el que los modifique, se podran otorgar los siguientes incentivos no
pecuniarios:

1. Programas de turismo social y recreativo hasta por un valor equivalente a dos (2) salarios minimos
legales mensuales vigentes, a través de la Caja de Compensacion Familiar.

2. Asistencia a capacitacidon no formal que se desarrolle en cualquier ciudad del pais hasta por dos (2)
SMLMV, incluida inscripcidn, transporte y manutencion, con cargo al presupuesto de capacitacién
institucional.

3. Reconocimiento publico a labor meritoria, en uno de los eventos publicos que realice la entidad.
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Paragrafo 1. Los incentivos se ajustaran a lo establecido en la Constitucion Politica y la Ley. En caso
de traslado y comisiones, estos se regiran por las disposiciones que sobre la materia se encuentren
vigentes y aquellas que los reglamenten, modifiquen o sustituyan.

Paragrafo 2. Los incentivos serdn personales e intransferibles por parte de los ganadores, en los casos
que procedan deberan ser usados dentro del afio siguiente a su otorgamiento, so pena de que se
pierdan los beneficios correspondientes.

Articulo 83. Incentivos pecuniarios. Estan constituidos por el reconocimiento econémico que se
asignara al mejor equipo de trabajo de la Entidad a nivel nacional. Este reconocimiento sera hasta de
cuarenta (40) salarios minimos mensuales legales vigentes.
A los equipos de trabajo seleccionados en segundo y tercer lugar se les asignaran los incentivos no
pecuniarios disponibles de los sefialados en esta resolucidn.

Paragrafo. En ninguln caso se podran utilizar incentivos pecuniarios individuales, hacer compras o
cualquier otra forma de adquisicion de bonos de servicios, tarjetas regalo o cualquier elemento similar
para cubrir reconocimientos pecuniarios con el objeto de suplir obligaciones de bienestar o estimulos
a los servidores publicos.

Articulo 84. Requisitos para ser beneficiarios de los planes de incentivos. Todos los empleados
publicos premiados deberdn reunir los siguientes requisitos:

1. Acreditar tiempo de servicio continto en el SENA no inferior a un (1) afo.

2. No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la fecha de
postulacion o durante el proceso de seleccién.

3. Acreditar nivel sobresaliente en la evaluacién del desempefio debidamente ejecutoriada o en el
acuerdo de gestidn, correspondiente al afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacién.

Articulo 85. Acto administrativo de publicacion de resultados de incentivos. El Director General del
SENA proferird acto administrativo en el cual se establecen los ganadores en cada una de las
categorias de incentivos, de acuerdo con los resultados que reporte el Comité Nacional de Incentivos
y asignara los incentivos pecuniarios y no pecuniarios que les corresponda.

El acto administrativo deberd ser motivado y no procede en su contra ningun recurso, de conformidad
con lo establecido en el articulo 35 del Decreto Ley 1567 de 1998 o el que lo modifique.

La Secretaria General del SENA en coordinacion con la Oficina de Comunicaciones, informara a través
de los medios institucionales disponibles los resultados del proceso de seleccion de los mejores
empleados publicos, los equipos de trabajo y los planes de incentivos otorgados.

Articulo 86. Divulgacion de acto administrativo de publicacion de resultados de incentivos. La
Secretaria General y cada Director Regional deben comunicar formalmente el contenido de la
resolucidn a los integrantes de los respectivos Comités de Bienestar Social y al de Incentivos, asi como
a los Subdirectores de Centro de su jurisdiccidon, y propiciaran la divulgacién periddica de la misma
entre los empleados publicos de la Entidad para su conocimiento y participacion.
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CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 87. Vigencia y Derogatoria. La presente resolucion rige a partir de su expedicién, deroga la
Resolucién 1-0192 de 2020 y las demas disposiciones que le sean contrarias, de conformidad con lo
previsto en el articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, se publicara en la pagina web del SENA.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogots3, el

Jorge Eduardo Londoiio Ulloa
Director General

Vo. Bo: Manuela Valentina Garcia Cano - Directora Juridica

Vo Bo. Katerine Grimaldos Robayo - Secretaria General

Reviso: Martha Bibiana Lozano Medina- Coordinador Grupo Conceptos Juridicos y Produccion Normativa
Reviso: Natalie Bonilla Pesca - Abogada Contratista Grupo Conceptos Juridicos y Produccion Normativa
Reviso: Claudia Carias Beltrdn - Coordinadora Grupo Formacidn y Desarrollo del Talento Humano

Proyectd:  Sonia Maria Diez Onoro - Profesional Grupo Formacion y Desarrollo del Talento Humano
Eddy Viviana Valbuena F- Contratista Grupo Formacion y Desarrollo del Talento Humano
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I. ANTECEDENTES, OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA

1. ANTECEDENTES:

La Constitucién Politica en su articulo 2 establece “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion.”

De manera seguida el articulo 42, establece a la familia como nucleo fundamental de la sociedad,;
razon por la cual, se incluye al grupo familiar dentro de los programas de bienestar social de la
entidad.

En desarrollo de los preceptos constitucionales, se cred la Ley 1857 de 2017, modificatoria de la
Ley 1361 de 2009 “Por la cual se crea la Ley de Proteccion Integral a la Familia”, establecié en su
articulo 1, “La presente ley tiene por objeto fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la
familia, como nucleo fundamental de la sociedad.

En desarrollo del objeto se contempla como deber del Estado proveer a las familias y a sus
integrantes, herramientas para potenciar sus recursos dfectivos, economicos, culturales, de
solidaridad y criterios de autoridad democrdtica, de manera que los programas de atencion a la
familia y a sus miembros prioricen su unidad y la activacion de recursos para que funcione como
el instrumento protector por excelencia de sus integrantes.”

Fue asi como el SENA establecié que para cada vigencia destinaria recursos para el desarrollo de
actividades que fomentaran el desarrollo de la familia, estableciendo mediante el articulo 45 del
Decreto 1014 de 1978 “EI SENA, tanto en la Direccion General como en cada una de sus Regionales,
presupuestard para cada vigencia una partida que permita adelantar actividades deportivas,
culturales, recreativas y sociales, con el fin de contribuir al desarrollo integral del empleado y su
familia. Dicha partida se presupuestard con base en una programacion previa de este tipo de
actividades y en la medida en que los recursos financieros lo permitan”.

Por otro lado, respecto del desarrollo profesional de los funcionarios, se promulgé el Decreto Ley
1567 de 1998, que cred el “Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los
empleados del Estado”; en el articulo 14 del mencionado Decreto, se establecieron como

1
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finalidades del sistema de estimulos, “a) Garantizar que la gestion institucional y los procesos de
administracion del talento humano se manejen integralmente en funcion del bienestar social y del
desempefio eficiente y eficaz de los empleados; b) Proporcionar orientaciones y herramientas de
gestion a las entidades publicas para que construyan una vida laboral que ayude al desempefio
productivo y al desarrollo humano de los empleados; c) Estructurar un programa flexible de
incentivos para recompensar el desempefio efectivo de los empleados y de los grupos de trabajo
de las entidades; d) Facilitar la cooperacion interinstitucional de las entidades publicas para la
asignacion de incentivos al desemperio excelente de los empleados.”

En este orden de ideas, el Decreto Ley mencionado anteriormente determind, que los programas
de incentivos y de estimulos deben fomentar las condiciones que propicien el excelente
desempefio de los empleados publicos y el reconocimiento efectivo de su contribucion al
desarrollo del trabajo en equipo y de la institucién. Del mismo modo el sistema de incentivos debe
exaltar no solo la calidad del servicio prestado sino también constituir un estimulo para que el
empleado publico pueda renovar sus conocimientos o ampliarlos.

En este sentido, el articulo 19 del Decreto citado ordena que “Las entidades publicas que se rigen
por las disposiciones contenidas en el presente Decreto — Ley estdn en la obligacidon de organizar
anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos”.

En consecuencia, el Sistema General de Estimulos del SENA debe mantenerse acorde con las
exigencias legales mencionadas, orientando sus fines a la prevalencia de la eficacia, el desarrollo
y el bienestar social de sus servidores publicos, de sus empleados garantizando un reconocimiento
permanente de esta labor. De igual manera, las normas sobre estimulos respecto al bienestar
social deben actualizarse para mantener condiciones que permitan el desarrollo integral de los
empleados publicos y su nucleo familiar.

Con el fin de unificar normatividad, se expidié el Decreto 1083 de 2015 el cual reglamenté el sector
de la funcién publica, en su titulo 10 establecié el sistema de estimulos, el cual consiste en un
grupo de programas que tengan como fin motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus
empleados.

En el articulo 2.2.10.5 del Decreto 1083 de 2015 se preceptud, “La financiacion de la educacion
formal hard parte de los programas de bienestar social dirigidos a los empleados de libre
nombramiento y remocion y de carrera. Para su otorgamiento, el empleado deberd cumplir las
siguientes condiciones: 1. Llevar por lo menos un afio de servicio continuo en la entidad. 2.
Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente al ultimo afio de
servicio. Pardgrafo. Los empleados vinculados con nombramiento provisional y los temporales,
dado el cardcter transitorio de su relacion laboral, no podrdn participar de programas de educacion
formal o no formal ofrecidos por la entidad, teniendo tnicamente derecho a recibir induccion y
entrenamiento en el puesto de trabajo”.

A su vez el articulo 2.2.10.17 del citado Decreto, seiiala “Con la orientacion del Jefe de la entidad
serd responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o de quienes hagan sus veces, la
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formulacion, ejecucion y evaluacion de los programas de bienestar, para lo cual contardn con la
colaboracion de la Comision de Personal”

El 3 de diciembre de 2021 el SENA y los sindicatos de la entidad SINDESENA, SETRASENA,
SINSINDESENA, UNALTRASENA, COSSENA y SIIDSENA suscribieron el acta final de negociacion, el
resultado del acta fue el acuerdo acogido mediante Resolucidn 032 de 2022, el cual sefialé:

“CAPITULO 4. GARANTIAS Y BIENESTAR DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL SENA

(...)4.4. La Direccion General del SENA en cumplimiento de los puntos acordados en negociaciones
colectivas anteriores y contenidas en acuerdos vigentes, garantizard la asignacion para los
programas de bienestar social y tendrd como base el presupuesto vigente a 31 de diciembre de
cada afio incrementado con el IPC proyectado para la respectiva vigencia,; en caso de incremento
en el numero de cargos de la planta de personal del SENA, la Entidad aumentard la asignacion de
recursos de manera proporcional a esos cargos.

A mds tardar el 15 de diciembre de cada afio, se emitirdn los lineamientos a aplicar en la siguiente
vigencia y en el mes de enero, el SENA asignard los recursos para el desarrollo de las actividades
de bienestar social para los empleados publicos de la entidad y sus familias. Cada una de las
regionales con la participacion de los Comités de Bienestar regionales, elaborard y ejecutard su
Plan. Los comités regionales realizardn seguimiento mensual a la ejecucion de las actividades y el
presupuesto, en las matrices en linea que para tal fin deben diligenciar las regionales. La Direccidn
General hard seguimiento semestral a la ejecucion de los planes de bienestar en cada una de las
regionales.

En las actividades de bienestar que se programen, por ningun motivo el SENA exigird aportes
monetarios a los empleados ni a sus familias.

En las actividades programadas para el grupo familiar, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1083 de 2015, podran participar el conyuge o compaiero(a) permanente del empleado,
sus padres e hijos hasta los 25 afios o discapacitados, que dependan econdmicamente del servidor
publico.

4.5. Los comités regionales de bienestar elaborardn, aprobardn y remitirdn a la Direccion General
a mds tardar la ultima semana de enero sus planes regionales de bienestar, de conformidad con
los lineamientos establecidos para tal fin. La Direccion General y las Regionales elaborardn e
iniciardn dentro de los quince primeros dias de febrero el cronograma de la contratacion para la
ejecucion del plan de acuerdo con la normatividad vigente, que serd entregado al Comité de
Bienestar para su sequimiento.

Las Regionales del SENA, previa concertacion con el comité de bienestar remitirdn a la Direccion
General la ultima semana de enero la programacion de actividades de bienestar a realizar durante
toda la vigencia, con la proyeccidn de la ejecucion de presupuesto asignado para dicho afio, asi
como a las organizaciones sindicales.

GJ-F-003 V.03




4
SENA

N

4.7. En los afios 2022 y 2023, el SENA continuard otorgando a los empleados administrativos los
dias de participacion en la semana de la confraternidad pactados en el numeral 2.1.3. del Acta de
concertacion laboral de 2015, en las condiciones que alli se establecen. Adicionalmente, el SENA
abrird a partir del 2022, espacios de participacion de los empleados administrativos en las
actividades ludicas, recreativas y de integracion programadas para la semana de la
confraternidad, por un dia mds entre lunes y viernes, previa compensacion del tiempo laboral de
este dia, para lo cual el SENA modificard los correspondientes actos administrativos antes del inicio
de esa semana en el 2022.

La Direccion General implementard mecanismos para el sequimiento a la ejecucion del plan de
bienestar en las Regionales y en caso de evidenciar necesidades de mejora o conductas que puedan
tener incidencia disciplinaria, dard traslado a la Oficina de Control Interno y a la Oficina de Control
Interno Disciplinario para lo de su competencia.

4.8. Los Directores Regionales en coordinacion con el respectivo Comité de Bienestar, gestionardn
en sus regionales, convenios y alianzas de servicios con las Cajas de Compensacion Familiar, tales
como, teatros, museos, escenarios deportivos, entre otros, con el objeto de realizar actividades
relacionadas con el Plan de Bienestar incluyendo a sus beneficiarios.

Los comités regionales realizardn seguimiento mensual a la ejecucion de las actividades y el
presupuesto, en las matrices en linea que para tal fin diligencian las regionales, a las cuales tendrdn
acceso de consulta a través del link que se remitird a los presidentes de las organizaciones
sindicales.

4.9. A partir de la firma del presente acuerdo, los informes de ejecucion y sequimiento del plan de
bienestar de los empleados publicos del SENA, en las Regionales y Centros, serdn presentados y
analizados en las reuniones de relacionamiento sindical de cada regional, cuando la agenda
concertada con las organizaciones sindicales incluya el tema.

4.10. El SENA, dentro del primer trimestre del 2022, suministrard a los sindicatos el o los actos
administrativos de cada regional, que permitieron crear la red de apoyo dirigida por un funcionario
de planta adscrito a talento humano, para brindar informacion o eventual acompafiamiento a los
empleados que sufran situaciones de calamidad para que puedan ejercer sus derechos y adelantar
los procedimientos que correspondan en esas circunstancias, asi como su amplia divulgacion y
sensibilizacion a la comunidad SENA. Los integrantes de la red de apoyo deben guardar la reserva
de los casos que conozcan, para lo cual suscribirdn el compromiso correspondiente de acuerdo con
el formato que emita la Direccion General.

4.13. El SENA se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en la circular No. 01-3-
2019000223 del 18 de diciembre de 2019, relacionada con el dia de la familia, de acuerdo con lo
establecido por la Ley 1857 de 2017, o las normas que la modifiquen o adicionen, con base en las
cuales revisard y resolverd los casos de los empleados que cumplieron los requisitos y no han
podido disfrutar de este beneficio por razones de la pandemia del Covid-19.
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Teniendo en cuenta lo sefialado en la mencionada circular y en las normas vigentes sobre el tema,
se concederd una jornada libre remunerada para el cumplimiento del dia de la familia de acuerdo
con el tiempo acumulado hasta dos jornadas en la vigencia, previo acuerdo entre el empleado y el
jefe inmediato,; con este fin, la Direccion General emitird dentro del mes siguiente a la firma de
este acuerdo, un lineamiento a todas las dependencias, regionales y centros de formacion de la
Entidad, indicando los pardmetros para la efectividad de este derecho, dentro de los cuales se
tendrd en cuenta la(s) fecha(s) que solicite el respectivo servidor publico que haya compensado el
tiempo.

Se unen 4.15. y 4.16. El SENA se compromete a emitir, dentro de los dos meses siguientes a la
firma del acuerdo colectivo, circular con los lineamientos para que las regionales del Sena donde
no haya infraestructura para la realizacion de alguna actividad incluida en el plan de bienestar de
los empleados, pueda ser realizada en una ciudad de los departamentos circundantes, siempre y
cuando el Comité de Bienestar certifique esta situacion y exista la disponibilidad presupuestal para
hacerlo. El lineamiento que se emita no incluird la programacion de la semana de la
confraternidad, la cual estd regulada por otra normatividad.

4.17. E| SENA entregard a las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo la ejecucion
del plan de bienestar de los afios 2019 y 2020, sefialando los porcentajes de ejecucion.”

En concordancia, el articulo 3 de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, nuevamente se modificd el
literal g) del articulo 6 del Decreto 1567 de 1998, estableciendo que los servidores publicos
independientemente de su vinculacidon pueden acceder a los programas de capacitacion vy
bienestar que adelante la entidad atendiendo a las necesidades y presupuesto asignado.

Por todo lo anterior, se hace necesario modificar y actualizar los lineamientos del Sistema de
Estimulos y de Bienestar Social para los servidores publicos del SENA, con base en los puntos del
acuerdo de colectivo suscrito entre el SENA y las organizaciones sindicales SINDESENA,
SETRASENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA, COSSENA y SIIDSENA, con vigencia desde el 1o de
enero de 2022, acogido por la Resolucidn 32 de 2022, en el Decreto 51 de 2018, que modifico el
articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015, y la Ley 1960 de 2019 que modificé el literal g) de
articulo 6 del Decreto Ley 1567 de 1998, y demas normas concordantes en una sola resolucion;
asi como los ajustes pertinentes que se han determinado, para garantizar un correcto desarrollo
de los programas de bienestar social y estimulos.

Que la Ley 1857 de 2017, modificatoria de la Ley 1361 de 2009 “Por la cual se crea la Ley de
Proteccion Integral a la Familia", establecié en su articulo 1, “La presente ley tiene por objeto
fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, como nucleo fundamental de la sociedad.

En desarrollo del objeto se contempla como deber del Estado proveer a las familias y a sus
integrantes, herramientas para potenciar sus recursos dfectivos, econdmicos, culturales, de
solidaridad y criterios de autoridad democrdtica, de manera que los programas de atencion a la
familia y a sus miembros prioricen su unidad y la activacion de recursos para que funcione como
el instrumento protector por excelencia de sus integrantes."
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Por otro lado, la sentencia T-281 de 2018, la Corte Constitucional reiterd la definicion de familia
de crianza, como “aquella que no se conforma por vinculos bioldgicos, sino por la comprobacion
de criterios materiales, y es una modalidad de grupo familiar con reconocimiento y proteccion
constitucional.”

Asimismo, el articulo 3 de la Ley 1960 de 2019, por la cual se modifica la Ley 909 de 2004 vy el
Decreto Ley 1567 de 1998, establecid la prioridad de los empleados con derechos de carrera
administrativa en programas de bienestar y capacitacion, si el presupuesto es insuficiente.

Cabe resaltar que la Ley 2063 de 2020 en su articulo 15 establece que los recursos destinados a
programas de capacitacién y bienestar social no pueden tener por objeto crear o incrementar
salarios, bonificaciones, sobresueldos, primas, prestaciones sociales, remuneraciones extralegales
o estimulos pecuniarios ocasionales que la ley no haya establecido para los servidores publicos, ni
servir para otorgar beneficios directos en dinero o en especie.

El Programa Nacional de Bienestar Social: “Servidores Saludables Entidades Sostenibles” 2020-
2022 y la Guia de estimulos para los servidores publicos, lineamientos proferidos por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, se ajustaron a las disposiciones y definiciones
pertinentes estableciéndose la importancia de construir un sistema de estimulos que responda
efectivamente a las necesidades e intereses de los servidores, en especial en un contexto de la
implementacién del Acuerdo de Paz.

En consecuencia, los lineamientos de bienestar e incentivos del SENA deben mantenerse acordes
con las exigencias legales antes citadas, de manera que oriente sus fines hacia la prevalencia de la
eficacia, el desarrollo y el bienestar social de sus servidores publicos, de sus empleados
garantizando un reconocimiento permanente de esta labor. De igual manera, las normas sobre
estimulos respecto al bienestar social deben actualizarse para mantener condiciones que
permitan el desarrollo integral de los empleados publicos y su nucleo familiar.

2. RAZONES DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA:

El 12 de enero de 2022, la Direccidon General expidio la Resolucién No. 32, por medio de la cual se
acogié el Acuerdo Colectivo suscrito el 03 de diciembre de 2021 SENA vy las organizaciones
sindicales SINDESENA, SETRASENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA, COSSENA vy SIIDSENA.

En la citada resolucidn, el capitulo 4 sobre “Garantias y Bienestar de los Servidores Publicos del
SENA.”, dispuso “Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la suscripcion del presente acuerdo el
SENA modificard la Resolucion 059 de 2016 para incluir lo dispuesto en los Decretos 694 del 2017
y 51 del 2018 y los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP,
considerando la inclusion de los nombramientos provisionales y temporales.”

Adicionalmente, otros cambios proyectados en la Resolucidon obedecen a ajustes que se han
considerado necesarios y pertinentes, con el fin de dar un mejor desarrollo, precisién, dindmicay
aplicacion de la normatividad.
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Il. AMBITO DE APLICACION Y SUJETO A QUIEN VA DIRIGIDO

El proyecto de resolucién se encuentre destinado a los servidores publicos del SENA a nivel
nacional y en ciertos programas para su grupo familiar.

1. VIABILIDAD JURIDICA

1. Analisis de
que
competencia

normas
otorgan
para la

expedicion del acto.

El articulo 4 del Decreto 249 de 2004 establece:

“Direccion General. Ademds de las sefialadas en el articulo 78 de la Ley
489 de 1998, son funciones de la Direccion General las siguientes: 1.
Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecucion de las funciones o
programas de la entidad de su personal.

(...)4. Dirigir, coordinar y controlar las funciones
administrativas y técnicas de los proyectos operativos, dictar los actos
administrativos, celebrar los contratos necesarios para la gestion
administrativa, los convenios de cooperacidon técnica nacional e
internacional, contratar expertos nacionales o extranjeros cuyos
conocimientos o experiencia se requiera para adelantar programas o
proyectos institucionales, con miras al cumplimiento de la mision de la
entidad, de conformidad con las normas legales vigentes.”

El articulo 45 del Decreto 1014 de 1978, establecid “El SENA, tanto en la
Direccion General como en cada una de sus Regionales, presupuestard
para cada vigencia una partida que permita adelantar actividades
deportivas, culturales, recreativas y sociales, con el fin de contribuir al
desarrollo integral del empleado y su familia. Dicha partida se
presupuestard con base en una programacion previa de este tipo de
actividades y en la medida en que los recursos financieros lo permitan”.

Por lo anterior, el Director es quien debe realizar las modificaciones y
adiciones respectivas sobre los lineamientos para el sistema de
estimulos y programas de bienestar social para los empleados publicos
del SENA.

2. La vigencia de la ley

o
reglamentada
desarrollada.

norma
(o]

Decreto 1014 de 1978, “Por el cual se fija el sistema de nomenclatura,
clasificacion y remuneracion de cargos para los empleados publicos que
desempefian las funciones correspondientes a las distintas categorias de
empleos del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, se fijan reglas para
el reconocimiento de sus prestaciones sociales y se dictan otras
disposiciones.”

El Decreto Ley 1567 de 1998, “Por el cual se crea el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado.”

Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica.”, en su titulo 10 establecio
el “Sistema de Estimulos.”

Decreto 51 de 2018, el cual modificé el articulo 2.2.10.2 del Decreto
1083 de 2015, “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de
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2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, y se deroga el
Decreto 1737 de 2009.”

Ley 4 de 1976, “Por la cual se dictan normas sobre materia pensional de
los sectores publico, oficial, semioficial y privado y se dictan otras
disposiciones.”

3. Disposiciones
derogadas,
subrogadas,
modificadas,
adicionadas o

sustituidas, estos
efectos se producen
con la expedicién
respectivo acto.

Resolucién 1-0192 de 2020 “Por la cual se establecen lineamientos para
el Sistema de Estimulos y Programas de Bienestar Social para los
empleados publicos del SENA.”

4. Revisidon y analisis
de decisiones
judiciales de los
érganos de cierre de
cada jurisdiccion que

pudieran tener
impacto o ser
relevantes para la

expedicion del acto.

La Corte Constitucional en Sentencia C-288 de 2014 destacd “La carrera
administrativa constituye un principio del ordenamiento superior y del
Estado Social de Derecho con los siguientes objetivos: (i) realizar la
funcién administrativa (art. 209 superior) que estd al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con base en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, (ii)
cumplir con los fines esenciales del Estado (art. 2 constitucional) como lo
son el servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
constitucionales, (iii) garantizar el derecho de participacion en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico a través del acceso al
desempefio de funciones y cargos publicos (art. 40-7 de la Constitucion),
(iv) proteger el derecho a la igualdad (art. 13 de la Carta), y (v)
salvaguardar los principios minimos fundamentales de la relacion laboral
contemplados en el articulo 53 de la Carta.”

En sentencia C-577 de 2011, la Corte Constitucional establecid: “A modo
de conclusion conviene reiterar que “el concepto de familia no incluye
tan solo la comunidad natural compuesta por padres, hermanos y
parientes cercanos, sino que se amplia incorporando aun a personas no
vinculadas por los lazos de la consanguinidad, {(...).”

La sentencia de la Corte Suprema de Justicia de 9 de mayo de 2018, con
ponencia del Magistrado Aroldo Quiroz Monsalvo sefald “la familia no
solo se constituye por el vinculo bioldgico o juridico, sino también a partir
de las relaciones de hecho o de crianza, edificadas en la solidaridad, el
amor, la proteccion, el respeto, en fin, en cada una de las
manifestaciones inequivocas del significado ontoldgico de familia.

(...) al no haber una unica clase de familia, ni tampoco una forma
exclusiva para constituirla, ésta no solo estd compuesta por los padres,
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hijos, hermanos, abuelos y parientes cercanos, sino también por los hijos
de crianza con quienes a pesar de no existir lazos de consanguinidad, si
se han generado relaciones de afecto y apoyo.

(...) dado el reconocimiento jurisprudencial otorgado a las familias de

24

crianza, se les reconocen derechos patrimoniales a quienes la integran.”

5. Otras circunstancias
juridicas  relevantes | El SENA no encuentra otra circunstancia juridica relevante que advertir
para la expedicion del | para la expedicion de la resolucion.

acto.

IV. IMPACTO ECONOMICO DE LA DECISION

La expedicidon de la Resolucidn no genera impacto econdmico o presupuestal para la entidad, dado
que esta tiene como propdsito el actualizar lineamientos para el Sistema de Estimulos y Plan de
Bienestar Social del SENA, en virtud de las concertaciones laborales y cambios legales.

V. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No aplica dado que versa sobre lineamientos generales.

VI. IMPACTO MEDIOAMBIENTAL O SOBRE EL PATRIMONIO CULTURAL DE LA NACION

El proyecto de resolucién no genera un impacto medioambiental o sobre el patrimonio cultural
de la nacién.

VIl. CONSULTAS y PUBLICIDAD

1. Consulta previa: No se requiere, dado que no hay norma constitucional, ni Legal que asi lo
ordene.

2. Publicidad: en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de
2011, y en concordancia con lo previsto en el articulo 2.1.2.1.14 del Decreto 1609 de 2015, el texto
del presente acto administrativo se publicé en la pagina web del SENA para comentarios del
publico, entre el xx de xxxx y el xxx de xxx de 2023. Las observaciones y sugerencias recibidas
fueron debidamente analizadas e incorporadas de acuerdo con su pertinencia.

VIll. ASPECTOS ADICIONALES RELEVANTES

Ademas de las consideraciones y argumentos expresados anteriormente en este documento, la
Secretaria General del SENA no considera relevante o importante otro aspecto para que se adopte
la decision procedente.

IX. RAZONES PARA EXPEDIR NUEVO ACTO E IMPACTO EN LA SEGURIDAD JURIDICA

Se hace necesario expedir el proyecto de resolucién propuesto por la Secretaria General del SENA,
dado que deben cumplirse con lo pactado en el Acuerdo Colectivo suscrito el 06 de diciembre de
2018 entre el SENA y los Sindicatos de Empleados Publicos de la Entidad — SINDESENA,
SETRASENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA y COSSENA, asi como el acuerdo colectivo suscrito el
3 de diciembre de 2021 y acogido mediante Resolucion 32 de 2022.

Adicionalmente, los demas cambios corresponden al mejoramiento de los procedimientos
internos que se han considerado necesarios y pertinentes, con el fin de dar un mejor desarrollo,
dindmica y aplicacién de la normatividad.

X. SINTESIS DE LAS OBSERVACIONES Y COMENTARIOS DE LOS CIUDADANOS Y DE LOS GRUPOS
DE INTERES AL PROYECTO ESPECIFICO DE REGULACION
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XI. INFORME GLOBAL CON LA EVALUACION POR CATEGORIAS, DE LAS OBSERVACIONES Y

COMENTARIOS DE LOS CIUDADANOS Y GRUPOS DE INTERES

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, en

concordancia con del Decreto 270 de 2017, el informe global con la evaluacion por categorias,

posterior al vencimiento de participacion ciudadana se publica en la seccién de transparencia y

acceso a la informacidn se publica en la pagina web del SENA el xxx de xxxx de 2023.

XIl. ELPROYECTO CUMPLE CON LAS DIRECTRICES DE TECNICA NORMATIVA PREVISTAS EN EL

DECRETO No. 1609 de 2015 Y EL DECRETO No. 270 DE 2017:

SI NO
Xlll. ANEXOS
Informe de observaciones y respuestas (Marque con una x)
Otro ¢éCual? (Marque con una x)
KATERINE GRIMALDOS ROBAYO
Secretaria General

Vo. Bo: Manuela Valentina Garcia Cano - Directora Juridica
Reviso: Gloria Acosta Contreras - Coordinadora Grupo Conceptos Juridicos y Produccion Normativa
Reviso: Claudia Caiias Beltrdn Carias - Coordinadora Grupo Formacion y Desarrollo del Talento Humano

Proyecto:  Eddy Viviana Valbuena F. - Contratista Grupo Formacion y Desarrollo del Talento Humano
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