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RESOLUCION N.° DEL

«Por medio de la cual se reglamenta el programa Renta Joven y el régimen de transicion que aplica
para los participantes de Jovenes en Accion»

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL-
PROSPERIDAD SOCIAL

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 61 y 65
de la Ley 489 de 1998, el articulo 65 de la Ley 2294 de 2023, los articulos 5 y 8 del Decreto Legislativo
1960 de 2023, los articulos 4 y 10 del Decreto 2094 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 1532 de 2012, modificada parcialmente por la Ley 1948 de 2019, reguld el funcionamiento
del programa Familias en Accion, estipulando que sus acciones se realizarian bajo la direccién y
coordinacion del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social — Prosperidad Social, entidad
encargada de regular, ejecutar, vigilar y realizar el respectivo seguimiento de las acciones, planes y
mecanismos implementados, en el marco de este programa.

Que el articulo 6D de la Ley 1532 de 2012, adicionado por el articulo 11 de la Ley 1948 de 2019, dispuso
gue «EIl Gobierno garantizara de manera progresiva a los jévenes beneficiarios de Familias en Accion
gue culminan el bachillerato, el acceso preferente a programas de educacion superior. El programa sera
apoyado y acompaifiado por instituciones educativas del gobierno nacional», mandato que se viene
ejecutando a través del programa Jovenes en Accion.

Que a través de la Resolucion N.° 01970 de 2012 se adoptd el programa Jovenes en Accién, como un
programa del Gobierno Nacional dirigido a jovenes bachilleres en condiciones de pobreza y
vulnerabilidad, que busca mejorar las capacidades, competencias, habilidades y destrezas para el
trabajo, a través de una transferencia monetaria condicionada que incentiva la continuidad del proceso
de formacion, el aumento del logro educativo y el desarrollo de competencias para el trabajo que, en
conjunto, contribuyen a la generacion de capital humano, incrementan la empleabilidad y mejoran las
condiciones de vida.

Que, mediante de la Ley 2294 de 2023 se expidid el Plan Nacional de Desarrollo «Colombia Potencia
Mundial de la Vida» el cual tiene como objetivo sentar las bases para que el pais se convierta en un lider
de la proteccion de la vida a partir de la construccion de un nuevo contrato social que propicie la
superacion de injusticias y exclusiones historicas, la no repeticiéon del conflicto, el cambio de nuestro
relacionamiento con el ambiente y una transformacién productiva sustentada en el conocimiento y en
armonia con la naturaleza. Este proceso debe desembocar en la paz total, entendida como la basqueda
de una oportunidad para que todos podamos vivir una vida digna, basada en la justicia; es decir, en una
cultura de la paz que reconoce el valor excelso de la vida en todas sus formas y que garantiza el cuidado
de la casa comun.

Que teniendo en cuenta los lineamientos normativos y de politica publica establecidos en el Plan Nacional
de Desarrollo «Colombia, Potencia Mundial de la Vida», se reconoce a la educacion superior como un
derecho de caracter universal, en tal sentido, se busca garantizar su plena cobertura de manera
progresiva.

Que, como parte de las orientaciones del Gobierno Nacional enmarcadas en las bases del Plan Nacional
de Desarrollo, es fundamental pasar a una perspectiva de Estado en la cual se garantice la dignidad
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humana, el ejercicio de las libertades y el desarrollo de las capacidades necesarias para que las personas
y los hogares puedan llevar a cabo el plan de vida que consideren valioso.

Que la Ley 2294 de 2023 creo el Sistema de Transferencias y en el paragrafo 1° del articulo 65, dispuso
lo siguiente:

[...] El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social tendra la facultad de disefar, definir,
regular, ejecutar, realizar seguimiento y evaluacion a los programas del sistema, asi como reglamentar
su operacion, funcionamiento, criterios de ingreso, permanencia y salida asi como la concurrencia que
pueda existir con los diferentes programas que administra el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, de acuerdo con las prioridades del Plan Nacional de Desarrollo, los objetivos en
términos de superacion de pobreza, los lineamientos del Gobierno Nacional y los que determine la
Mesa de Equidad. En todo caso el sistema de transferencias monetarias propendera por la focalizacion
adecuada de las diferentes modalidades del sistema, con el propésito de reducir la pobreza y la
desigualdad de los ingresos [...]

Que la Ley 2307 de 2023 «Por la cual se establece la gratuidad en los programas de pregrado en las
instituciones de educacidon superior publicas del pais y se dictan otras disposiciones», estableci6 los
lineamientos para regular la gratuidad en los programas de pregrado en las instituciones de educacion
superior publicas del pais, con el fin de eliminar barreras de acceso y garantizar la permanencia
educativa.

Que, atendiendo lo establecido en la Ley 2307 de 2023 se hace necesario implementar un programa
ligado al acceso, permanencia en educacion superior y aumento del logro educativo, asi como su
poblacion sujeto de atencion, de acuerdo con los fines y estrategias dispuestos por el Ministerio de
Educacién Nacional, en linea con lo planteado en el Plan Nacional de Desarrollo «Colombia, Potencia
Mundial de la Vida» a través del cual se reconoce a la educacion superior como un derecho econémico,
social y cultural necesario progresivo para la realizacion humana.

Que el articulo 3 de la Ley 2307 de 2023, establece la progresividad en el desarrollo de los programas
intersectoriales que permitan asignar apoyos para el sostenimiento de los estudiantes colombianos
matriculados en programas de pregrado de las instituciones de educacion superior y prioriza a diferentes
grupos poblaciones en condiciones de vulnerabilidad.

Que, en uso de sus facultades constitucionales y legales y, especialmente, en atencion a la otorgada por
el articulo 366 de la Ley 2294 de 2023, el presidente de la Republica expidié el Decreto Ley 1960 de
2023 «Por medio del cual se modifican los programas Familias en Accion y Jovenes en Accion y se
incorporan las transferencias monetarias al Sistema de Transferencias creado por la Ley 2294 de 2023»,
buscando potenciar la seguridad humana y las oportunidades de bienestar de la poblacion méas pobre y
vulnerable, a través de la inclusién social y productiva, con un enfoque poblacional, territorial y diferencial.

Que, en el marco del precitado decreto ley, el articulo 5° definid el programa Renta Joven en los
siguientes términos:

ARTICULO 5. Renta Joven. A partir del 01 de enero de 2024, el programa Jovenes en Accion se
incorporard al Sistema de Transferencias, se denominara Renta Joven y su objetivo sera contribuir
a la inclusion social y econdmica de la poblacion joven en situacién de pobreza y vulnerabilidad,
mediante la entrega de transferencias monetarias, asi como, la implementacién de estrategias que
faciliten el acceso y la permanencia en la educacién superior, y la consolidacion de trayectorias
de vida.
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PARAGRAFO. El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social coordinara las
acciones necesarias con entidades del orden nacional y territorial para la implementacion de la
Renta Joven.

Que, conforme lo dispuesto por el articulo 6 del Decreto Ley 1960 de 2023, Prosperidad Social como
entidad encargada de coordinar y dirigir el sistema de transferencias, se encargara de articular las
acciones necesarias con el Ministerio de Educacién Nacional para garantizar la entrega de los apoyos
para el sostenimiento de los estudiantes colombianos matriculados en programas de pregrado de las
instituciones de educacién publicas, que cumplan con los criterios de ingreso y priorizacion establecidos
en la presente resolucion.

Que el articulo 8 del Decreto Ley 1960 de 2023 establece un Régimen de Transicion del programa
Jovenes en Accidn para los participantes del programa Jovenes en Accion que se encuentren en estado
activo en su inscripcion al 31 de diciembre de 2023 y que no cumplan con los criterios de focalizacién y
vinculacion a Renta Joven.

Que, atendiendo lo establecido en la Ley de Gratuidad bajo este nuevo contexto normativo e institucional,
se hace necesario implementar un programa ligado al acceso, permanencia en educacion superior y
aumento del logro educativo, asi como su poblacién sujeto de atencion, de acuerdo con los fines y
estrategias dispuestos por el Ministerio de Educacion Nacional, en linea con lo planteado en el Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 «Colombia, Potencia Mundial de la Vida» a través del cual se reconoce
a la educacion superior como un derecho economico, social y cultural necesario progresivo para la
realizacion humana.

Que, de acuerdo con lo anterior, se hace necesario expedir la reglamentacion del programa Renta Joven
y de la transicién de los jévenes pertenecientes al programa Jovenes en Accion, que no cumplan con los
criterios de focalizacion del programa Renta Joven.

Que, de acuerdo con el mandato legal establecido en el articulo 65 de la Ley 2294 de 2023, y segun las
directrices aprobadas en la Décimo tercera sesion de la Mesa de Equidad del 30 de noviembre al 1 de
diciembre de 2023, el programa Renta Joven ajustara sus criterios de focalizacidn y las reglas operativas
gue permitan mayor rotacion de cupos, incluira el enfoque territorial, fortalecera el componente social del
programa y establecera los montos de las TMC gue entrega este Programa.

Que en cumplimiento del articulo 2.1.2.1.23 del Decreto 1081 de 2020 «Por medio del cual se expide el
Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica» y el articulo 3 de la Resolucién
1081 de 2017, modificada por el articulo 1 de la Resolucion 1623 de 2017, y con el propésito de garantizar
la participacion ciudadana en su construccion, el texto de la presente resolucion fue publicada en la
pagina web de la entidad y el Sistema Unico de Consulta Publica — SUCOP, por el término de 15 dias.

Que, en mérito de lo expuesto

RESUELVE:

TiITULO 1
PROGRAMA RENTA JOVEN
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CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.1.1. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto reglamentar los criterios generales para
la ejecucién y operacion del programa Renta Joven y el régimen de transicién del programa Jovenes en
Accion para aquellos jovenes que no cumplen con los criterios de ingreso del programa Renta Joven.

Articulo 1.1.2. Finalidad. El programa Renta Joven tiene como finalidad contribuir a la inclusién social
y econémica de la poblacion joven en situacién de pobreza y vulnerabilidad, mediante la entrega de
transferencias monetarias, asi como, la implementacién de estrategias que faciliten el acceso y la
permanencia en la educacion superior y la consolidacion de trayectorias de vida.

Articulo 1.1.3. Definiciones. Para efectos de la presente resolucion se entendera por:

Ciclo operativo: se refiere a las diferentes actividades operativas que se ejecutan de manera articulada,
secuencial o sincrénica y organizada, necesarias para garantizar la entrega efectiva de transferencias
monetarias a la poblacion participante del programa. En cada vigencia se ejecutan diferentes ciclos
operativos dependiendo de las condiciones de operaciéon del programa, necesidades de la poblacion y
situaciones de contexto.

Condicionalidad: condiciones establecidas por el programa que deben ser cumplidas por los jévenes
participantes inscritos para acceder a las transferencias monetarias.

Educacién superior: es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del
ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la educacion media o secundaria y
tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacion académica o profesional (Ministerio de
Educacion nacional Glosario SNIES 2019).

Estado registrado: Es el estado que adquiere el potencial participante, una vez Prosperidad Social
valida la consistencia de los datos de identificacion personal y académicos para posteriormente otorgar
la inscripcion.

Formacion complementaria: es un nivel de formacion implementado a través de escuelas normales
superiores gque desarrollan competencias para que los jovenes sean docentes de educacion inicial,
preescolar y basica primaria o como directivo docente.

Institucion de Educacion Superior — IES: es el establecimiento organizado con el fin de prestar el
servicio publico educativo en cualquiera de los diferentes niveles de formacion de la educacion superior.
La ley establece que las instituciones de educacion superior se pueden organizar en instituciones
técnicas profesionales, instituciones tecnolégicas, instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas o
universidades.

Jefatura monoparental con hijos: hogar en el cual el jefe (a) tiene a cargo nifios, nifias y adolescentes
y nNo cuenta con un cényuge.
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Joven: toda persona entre 14 y 28 afios cumplidos en proceso de consolidacion de su autonomia
intelectual, fisica, moral, econdmica, social y cultural que hace parte de una comunidad politica y en ese
sentido, ejerce su ciudadania.

Metodologia o modalidad de estudio: conjunto de estrategias educativas, métodos y técnicas
estructurados y organizadas para posibilitar el aprendizaje de los estudiantes dentro del proceso
formativo. Estas pueden ser presenciales y distancia (tradicional o virtual) (Ministerio de Educacién
nacional Glosario SNIES 2019).

Modalidad presencial: modalidad que requiere la concurrencia de estudiantes y profesores en un
espacio fisico en donde existe la interaccion fisica como condicion indispensable para el desarrollo del
proceso de aprendizaje. Dicha interaccion puede estar apoyada en distintos medios tecnoldgicos e
informéticos, laboratorios, talleres y espacios adecuados (Ministerio de Educacion nacional Glosario
SNIES 2019).

Modalidad virtual: educacion virtual es un modo de acceso a la educacion en el que las interacciones,
sincrénicas y/o asincronicas, entre los actores del proceso de ensefianza y aprendizaje, situados en
diversos contextos geograficos, estan 100% mediadas por las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion — TIC (Ministerio de Educacién nacional Glosario SNIES 2019).

Novedad: proceso operativo por medio del cual se modifica, actualiza o corrige la informacion de los
datos reportados por la persona participante ante el programa.

Nivel de formacion: etapas de los niveles académicos del sistema de educaciéon superior con unos
objetivos y tipo de estudios, que las caracterizan. Estas etapas son: técnica profesional, tecnolégica y
profesional universitaria que corresponden al nivel académico de pregrado; especializacion, maestria y
doctorado que pertenecen al nivel académico de posgrado.

Periodo académico: conjunto sucesivo de semanas que de manera autonoma define y planea una IES
0 un programa académico, en el que se desarrolla un ciclo completo de los procesos académicos y
administrativos, al inicio del cual los estudiantes deben refrendar o revalidar su matricula y al final del
cual el programa académico evalla, confirma y actualiza la condicion y el estado académico de sus
estudiantes (Ministerio de Educacion Nacional Glosario SNIES 2019).

Potencial participante: joven en situacion de pobreza y vulnerabilidad que cumple los criterios de
ingreso definidos por el programa Renta Joven.

Régimen de transicion: de conformidad con lo reglado en el Decreto 1960 de 2023 es la medida de
atencion diferenciada de los jovenes que al 31 de diciembre de 2023 eran participantes del programa
Jévenes en Accién y que no cumplieron con los requisitos para pertenecer al programa Renta Joven, a
fin de moderar los efectos y respetar sus derechos.

Registro para la Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad - RLCPD: es la
plataforma que hace parte del Sistema Integrado de Informacion de la Proteccion Social, en la cual se
registra la informacion resultante del procedimiento de certificacion de discapacidad, a fin de establecer
la caracterizacion y localizacidén geografica, en los niveles municipal, distrital, departamental y nacional,
y es la fuente oficial de informacion sobre las personas con discapacidad en Colombia (Resolucion 1239
de 2022, Ministerio de Salud y Proteccion Social).
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Sistema Integrado de Matricula - SIMAT: es una herramienta que permite organizar y controlar el
proceso de matricula en todas sus etapas, asi como tener una fuente de informacion confiable y
disponible para la toma de decisiones.

Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior - SNIES: sistema que recopila y organiza
la informacion relevante sobre la educacién superior que permite hacer planeacion, monitoreo,
evaluacion, asesoria, inspeccion y vigilancia del sector.

Articulo 1.1.4. Fuentes de informacidn. Para su funcionamiento, el programa Renta Joven hara uso de
las bases de datos y fuentes de informacién que disponen las siguientes entidades:

Departamento Nacional de Planeacion

Ministerio del Interior

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Ministerio de Educacién Nacional

Ministerio de Salud y Proteccién Social

Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas

Registraduria Nacional del Estado Civil

Servicio Nacional de Aprendizaje

Entidades territoriales

Otras fuentes de informacion privadas o publicas del orden nacional o territorial

T TSs@meoooTw

Paragrafo. Prosperidad Social podra recurrir a las fuentes de informacion y bases de datos que se
requieran siempre y cuando se cuente con un convenio o acuerdo de intercambio de informacién y se
cumplan con los principios, derechos y condiciones de legalidad, y en especial se cumplan los principios
de confiabilidad, confidencialidad y custodia contenidos en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
adicionen, complementen, modifiquen o sustituyan.

Articulo 1.1.5. Unidad de intervencién. El programa Renta Joven tendra como unidad de intervencion
a la persona que cumpla con los criterios establecidos para la identificacion, seleccion y asignacion de
las transferencias monetarias condicionadas y deméas componentes del Programa.

Articulo 1.1.6. Sistema de Informacion. Para la implementacion del programa Renta Joven,
Prosperidad Social disefiard y pondra en funcionamiento un sistema de informacién que utilizara para
sistematizar, automatizar, registrar, administrar y gestionar la informacion de los jovenes que sean
acompafados a través del programa.

Articulo 1.1.7. Seguimiento y evaluacion. Prosperidad Social realizara periddicamente procesos de
seguimiento y evaluacion de la operacion y resultados del programa Renta Joven con el fin de generar
ajustes razonables de conformidad con las necesidades de la poblacion, la capacidad institucional y la
disponibilidad presupuestal.

Articulo 1.1.8. Transparencia e informacién alos participantes. Prosperidad Social divulgara a través
de su pagina web y sus canales oficiales la informacion referente al programa Renta Joven y los procesos
operativos que se desarrollan para la entrega de transferencias monetarias condicionadas y demas
estrategias de acompafnamiento.

CAPITULO 2
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COMPONENTES Y DURACION DEL ACOMPANAMIENTO EN EL PROGRAMA RENTA JOVEN
Articulo 1.2.1. Componentes. Son componentes del programa Renta Joven, los siguientes:

a. Componente de Transferencias Monetarias Condicionadas para la Educacién Superior.
A través de este componente se adelantard la entrega periddica y directa de transferencias
monetarias condicionadas para facilitar el acceso, permanencia y graduacion de la poblacién
joven vinculada a la educacién superior y formacién complementaria, previa verificacion de
condicionalidades. Las transferencias monetarias se entregaran en cada ciclo operativo a los
jovenes que cumplan los criterios de entrada, criterios de permanencia y condicionalidades
definidos en la presente Resolucion.

b. Componente de promocion social y bienestar integral para la juventud. Por medio de este
componente se brindara acompafiamiento integral enfocado en el fortalecimiento de
capacidades de las juventudes propendiendo por la consolidacién de una trayectoria de vida
desde el bienestar y la generacion de oportunidades para la movilidad social. Asi mismo, se
promueve el liderazgo y participacion como colectivo para contribuir al desarrollo y cohesién
de sus comunidades y territorios, a través de la materializacién de acciones solidarias que
favorezcan la transformacion social.

Articulo 1.2.2. Lineas del componente de promocidn social y bienestar integral para la juventud.
El componente de promocion social y bienestar integral para la juventud, se implementara mediante las
siguientes lineas de accién:

a. Compromiso social para la transformacion. Esta linea de accién se enfocara en el
reconocimiento de las juventudes como actores clave para la cohesién y transformacion social
a través de acciones de voluntariado y participacion con el fin de impulsar cambios
significativos y sostenibles en sus entornos. Esta linea de atencién se implementara en
cualquier momento del acompafiamiento y otorgara una transferencia monetaria Unica a los
participantes que cumplan con las corresponsabilidades de que trata el articulo 1.6.4. de la
presente resolucion.

b. Promocion de derechos y fortalecimiento de capacidades para el bienestar integral.
Mediante esta linea de accién se promovera el desarrollo y afianzamiento de conocimientos y
capacidades que aporten al bienestar de la poblacion joven en sus diferentes dimensiones, a
partir de la implementacion de diferentes estrategias que fomenten la inclusion social,
econdmica y politica. Esta linea de atencion se implementara en cualquier momento del
acompafamiento

c. Gestion de oportunidades para la movilidad social. A través de esta linea se gestionaran
oportunidades efectivas en empleabilidad, emprendimiento y educacion posgradual para
propiciar la movilidad social de la poblacion joven participante del programa. Esta linea de
atencion se implementara para los participantes del programa que hayan culminado el nivel de
estudios por el cual recibieron la transferencia monetaria.

Articulo 1.2.3. Duracion del acompafiamiento. La duracion del acompafamiento al joven participante
del programa Renta Joven, se validara por fases, asi:
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a. FASE 1-. La permanencia en el programa estara determinada por el tiempo de duracion del
nivel de formacion por el cual recibié la inscripcion y cuyo plazo es establecido por las
autoridades competentes.

b. FASE 2-. Los participantes que culminen su proceso de formacion en educacion superior y
formacion complementaria contaran con un (1) afio calendario posterior a su finalizacion para
vincularse a las diferentes estrategias dentro de la linea de movilidad social del componente
de promocion social y bienestar integral para la juventud.

Paragrafo 1. En los casos que un participante solicite el cambio de programa educativo en el mismo
nivel de formacion por el cual recibié la inscripcién, se descontara el tiempo de acompafiamiento recibido
hasta el momento de la solicitud y se calcularan las transferencias monetarias condicionadas restantes
para el nuevo proceso de formacion.

Paragrafo 2. EI cambio de programa educativo aplicara exclusivamente para participantes que soliciten
modificaciones en el mismo nivel de formacién por el cual recibieron la inscripcion en el programa Renta
Joven.

CAPITULO 3
CRITERIOS DE INGRESO, PRIORIZACION Y PROCESO DE INSCRIPCION

Articulo 1.3.1. Criterios de ingreso. Para ser participante del programa Renta Joven se debera cumplir
con los siguientes requisitos al momento de la inscripcién:

a. Tener entre 14 y 28 afos.

b. Contar con un registro en los sistemas oficiales de matricula en educacién media como
graduado de bachiller de media vocacional (11°).

c. Cumplir con alguno de los siguientes criterios:

1. Estar registrado en el SISBEN vigente o el instrumento de focalizacion que haga sus
veces, con una clasificacion como grupo poblacional en situacion de pobreza extrema,
pobreza y vulnerabilidad.

2. Estar registrado en los listados censales de poblacion indigena, administrados por el
Ministerio del Interior

3. Estar registrado en los listados censales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
de poblacion con medidas de restablecimiento de derechos y que cursen educacion
superior o formacién complementaria bajo la proteccién de esta entidad.

d. Estar matriculados en un proceso de formacion complementaria o educacion superior en los
niveles técnico, tecnodlogo o universitario (pregrado) en modalidad presencial, distancia
tradicional, o virtualidad.

e. No contar con registro en los sistemas oficiales de educacion superior de titulo profesional
universitario y/o posgrado.




COLOMBIA QP\
CURA €' PROSPERIDAD SOCIAL
VIDA

RESOLUCION N.° DEL

«Por medio de la cual se reglamenta el programa Renta Joven y el régimen de transicion que aplica
para los participantes de Jovenes en Accion»

f. No tener una inscripcion activa en el programa Jévenes en Paz o la estrategia que haga sus
veces.

Articulo 1.3.2. Criterios de priorizacion. El programa Renta Joven otorgara la inscripcion teniendo en
cuenta la aplicacion de cada uno de los siguientes criterios de priorizacion:

a. Estarincluido en los hogares con mayor vulnerabilidad de acuerdo con la clasificacion del SISBEN
vigente o el instrumento de focalizacion que haga sus veces que identifican hogares en situacion
de pobreza extrema, pobreza moderada y vulnerabilidad.

b. Estar incluido en el Registro Unico de Victimas por cualquier hecho victimizante.

c. Ser habitante de zonas rurales de conformidad con en el SISBEN vigente o instrumento de
focalizacion que haga sus veces.

d. Estar incluido en el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad -
RLCPD

e. Estar incluido en un hogar con jefatura monoparental con hijos de acuerdo con lo registrado en el
SISBEN vigente o instrumento de focalizacion que haga sus veces.

Articulo 1.3.3. Proceso de Inscripcion. El proceso de inscripcion se desarrollard mediante
convocatorias anuales y los cupos se otorgaran de acuerdo con la disponibilidad presupuestal para cada
vigencia y segun la aplicaciéon de los criterios de priorizacion definidos en la presente Resolucion.

El proceso de inscripcion consta de dos etapas:

a. Preregistro: el potencial participante manifestara su voluntad de vincularse al programa,
para lo cual debe aportar la informacion personal y académica, seleccionar el nivel de
formacion por el cual espera recibir el acompafiamiento y suministrar el soporte de cuenta
bancaria o producto financiero.

b. Inscripcion: se otorgara, exclusivamente, para los potenciales participantes cuyos datos
personales y formacion, asi como los soportes documentales aportados durante el
preregistro sean validados efectivamente por Prosperidad Social. Al respecto, se
verificara la validez del documento de identificacion y su registro como estudiante con
matricula efectiva en un proceso de formaciéon complementaria o educacioén superior a
traves de las fuentes de informacion oficiales establecidas por Prosperidad Social.

Paragrafo. De acuerdo con los criterios de conformacion de la base de datos del programa, Prosperidad
Social expedird un acto administrativo que materializara el registro de los hogares a la linea de
intervencion que corresponda del Programa Renta Ciudadana.

Articulo 1.3.4. Actualizacién de la informacién de la clasificacion SISBEN IV. Con excepcion de la
poblacién indigena que se encuentre registrada en el sistema de informacion del programa, cada ciclo
operativo del programa Renta Joven, se actualizara la informacion de cada joven, en relacion con su
clasificacion SISBEN IV de acuerdo con el Registro Social de Hogares.

CAPITULO 4
CONDICIONES DE PERMANENCIA Y SALIDA DEL PROGRAMA RENTA JOVEN

Articulo 1.4.1. Condiciones de permanencia. Son condiciones para determinar la continuidad de los
jovenes en el programa:
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a. Que el participante en Renta Joven no se encuentre vinculado de manera simultdnea en el
programa Jovenes en Paz o la estrategia que haga sus veces.

b. Que las condiciones sociales y econémicas de los jovenes estén acordes a los criterios
establecidos por el programa Renta Joven a traves de la verificacién con fuentes de informacion
de las entidades establecidas en el articulo 1.1.3. de esta resolucion.

c. Vigenciay consistencia del documento de identidad del participante del programa de acuerdo con
la informacién disponible por autoridades competentes.

d. Que el participante de nivel técnico SENA reporte inconsistencias en la acreditacion de bachiller
(Grado 11).

e. La supervivencia del joven participante.

Paragrafo 1. La verificacion se efectuard mediante mecanismos que permitan identificar el cumplimiento
de las condiciones de permanencia.

Paragrafo 2. Si el programa Renta Joven identifica el incumplimiento de algun criterio de permanencia
ordenara la suspensién del joven como medida preventiva.

Paragrafo 3. Durante el tiempo que un joven dure suspendido, no tendra derecho a la liquidacion, orden
de pago o entrega de las transferencias monetarias previstas en el programa ni podra participar en las
estrategias complementarias.

Articulo 1.4.2. Condiciones de salida. Son criterios para determinar la salida de los jévenes vinculados
al programa, los siguientes:

a. Cuando transcurridos tres periodos de verificacion consecutivos contados a partir de la notificacion
del acto administrativo de suspension no se hayan surtido las acciones correctivas necesarias
para su levantamiento y las mismas sean imputables al joven participante.

b. Que el participante solicite el retiro voluntario del programa.

c. Que el participante no se mantenga vinculado al sistema educativo en el nivel de formacion por el
cual se le otorgo la inscripcion y no se encuentre incluido de manera consecutiva en dos reportes
de matricula en instituciones de educacion superior y escuelas normales superiores y seis reportes
del SENA.

d. Que el participante culmine el programa de formacién por el cual recibié la inscripcion y el
acompafamiento en el programa Renta Joven de acuerdo con los plazos establecidos por la
autoridad competente.

e. Que el participante supere los 33 afios, 11 meses y 29 dias durante su permanencia en el
programa.

f. Que registre un titulo profesional universitario y/o posgrado durante el acompafamiento de renta
y no cumpla el afio calendario para vincularse a las diferentes estrategias dentro de la linea de
movilidad social del componente de promocion social y bienestar integral para la juventud que
sefala el literal b. del articulo 1.2.3. de la presente resolucion.

g. Que el participante supere el tiempo de acompafiamiento establecido en el literal a. del articulo
1.2.3. de la presente resolucién,

Paragrafo. Si el programa identifica la ocurrencia de una de las condiciones de salida, dispondra el retiro
del joven del programa, una vez surtido el proceso del articulo 1.4.3.
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Articulo 1.4.3. Debido Proceso. En las actuaciones para adelantar el retiro del joven en el programa se
garantizara la notificacion, el derecho a ser escuchado, la imparcialidad, la presentacion de pruebas y la
revision de las decisiones adoptadas. Paralelamente, el programa realizar4 acciones de busqueda y
acompafamiento al joven para promover y facilitar la subsanacion de la(s) causal(es) que originaron la
decision administrativa de suspension.

CAPITULO 5
COMPONENTE DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS PARA LA EDUCACION
SUPERIOR

Articulo 1.5.1. Transferencia monetaria condicionada para la educacion. El programa Renta Joven
entregara una transferencia monetaria condicionada al participante que cumpla con las condicionalidades
asociadas al proceso de formacion en educacion superior o formacion complementaria, como apoyo de
sostenimiento para fomentar su continuidad en el sistema educativo.

El programa Renta Joven entregara transferencias monetarias condicionadas para la educacion bajo tres
modalidades diferentes: matricula, permanencia y excelencia.

Articulo 1.5.2. Condicionalidades del programa Renta Joven. El proceso de verificacidbn que genera
las transferencias monetarias condicionadas se encuentra asociado al cumplimiento de las siguientes
condicionalidades:

1. Matricula: el estudiante cuenta con una vinculacion formal a un programa de formacion
complementaria o educacién superior en los niveles técnico, tecnoldgico, universitario, en
modalidades de formacién presencial, distancia tradicional o virtual, dando cumplimiento a los
requisitos académicos establecidos por las instituciones competentes.

2. Permanencia: el estudiante que continda vinculado al sistema educativo en el programa de
formacién complementaria o educacién superior por el cual esta recibiendo el acompafiamiento
en el programa al finalizar el periodo académico.

3. Excelencia: el estudiante vinculado a una Institucion de Educacion Superior con un promedio
acumulado igual o superior a 4.0. en cada periodo académico.

Paragrafo. Con el fin de fomentar la excelencia académica, la transferencia monetaria condicionada por
excelencia se entregara de manera exclusiva a los participantes que cumplan la condicionalidad descrita
en el numeral 3 del presente articulo.

Articulo 1.5.3. Monto y periodicidad. El valor de las transferencias monetarias condicionadas y
periodicidad de entrega se efectuara de acuerdo con los parametros establecidos de la siguiente manera:

a. Entrega de TMC para programas de formacién en educacion superior de IES Publicas y
alianzas interinstitucionales: para los participantes vinculados a instituciones de educacion
superior o mediante alianzas interinstitucionales en los niveles de formacién técnico, tecnoldgico y
universitario, se liquidara y entregara la transferencia monetaria por periodo académico y se tendra
en cuenta el cumplimiento de las siguientes condiciones:

FRECUENCIA DE

CONDICIONALIDAD VALOR TMC ENTREGA DE TMC
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Matricula

Se encuentra matriculado en un programa de
formacion técnico profesional, tecnolégico o
profesional universitario, en modalidad presencial
o distancia tradicional o virtual y esta activo en su
proceso de formacion, sin ningun tipo de
condicionalidad académica y/o disciplinaria

$400.000
por cada periodo
académico

Se asigna una TMC
por cada periodo
académico, maximo
dos veces al afo

Permanencia

Culmina el periodo académico y obtiene el
promedio acumulado igual o superior a 3.0 y esta
activo en su proceso de formacién, sin ningun tipo
de condicionalidad académica y/o disciplinaria.

Excelencia
Culmina el periodo académico y obtiene el
promedio acumulado igual o superior a 4.0

Permanencia:
$400.000

Excelencia:
$200.000

por cada periodo
académico

Se asigna una TMC
por cada periodo
académico, maximo
dos veces al afo. La
TMC por excelencia
es adicional a la de
permanencia.

La TMC por

permanencia y
excelencia se
entregan de manera
simultanea.

b. Entrega de TMC para formacion técnica y tecnolégica del SENA: para los participantes
vinculados al SENA en los niveles de formacion técnico y tecnoldgico se liquidard y entregara la
transferencia monetaria y se tendra en cuenta el cumplimiento de las siguientes condiciones:

CONDICIONALIDAD

VALOR TMC

FRECUENCIA DE
ENTREGA DE TMC

Matricula

Se encuentra matriculado en un programa de
formacion técnica o tecnolégica bajo la modalidad
presencial, distancia tradicional o virtual y esta
activo en su proceso de formacién, sin ningun tipo
de condicionalidad académica y/o disciplinaria.

$200.000
Por cada mes
verificado con
matricula efectiva

Se entrega seis
veces al afio de
manera bimestral
(cada dos meses)

c. Entrega de TMC para procesos de formacién complementaria en Escuelas Normales
Superiores: para los participantes matriculados en Escuelas Normales Superiores se liquidara y
entregard la transferencia monetaria bajo los siguientes parametros:

CONDICIONALIDAD

VALOR TMC

FRECUENCIA DE
ENTREGA DE TMC

Matricula
Estar registrado como matriculado en la base del
SIMAT en grado 12 o 13 de formacion

$400.000

por cada periodo

Se asigna una TMC
por cada periodo

T T . . académico académico, maximo
complementaria sin ningun tipo de condicionalidad ~
- e dos veces al afio
académica y/o disciplinaria.
Permanencia $400.000

Estar registrado como matriculado en la base del
SIMAT en grado 12 o 13, sin ningun tipo de

Se asigna una TMC
por cada periodo
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condicionalidad académica y/o disciplinaria y por cada periodo académico, maximo
culmina el periodo académico. académico dos veces al afio

Articulo 1.5.4. Transferencia monetaria condicionada (TMC) por corresponsabilidad. Para los
participantes que opten por incorporarse a las iniciativas o acciones voluntarias promovidas por el
Programa Renta Joven, se entregara una transferencia monetaria Gnica como incentivo por su labor
social y esfuerzo solidario, esta transferencia se liquidara con base en el nimero de horas destinadas a
las actividades de voluntariado debidamente certificadas por los aliados y se entregara para los
siguientes parametros:

RANGOS DE TIEMPO Eﬁigggﬁ%’é [L)E
DESTINADOS A LA VALOR TMC

LABOR SOCIAL TRANSFERENCIA
MONETARIA
28 a 38 horas $ 200.000 En una sola

39 a 48 horas $ 250.000 oportunidad durante

49 a 59 horas $300.000 su acompafiamiento

Igual o Mayor a 60 horas $350.000 en el programa.

CAPITULO 6
CICLO OPERATIVO DEL PROGRAMA RENTA JOVEN

Articulo 1.6.1. Ciclo operativo. El ciclo operativo para la entrega de transferencias monetarias
condicionadas a los participantes activos del programa Renta Joven se ejecutara a través de las
siguientes actividades: gestion de novedades, verificacion de condicionalidades y corresponsabilidades,
validacién de condiciones de permanencia y salida, liquidacion y entrega de las transferencias.

Articulo 1.6.2. Novedades. El proceso de actualizacion, modificacion o correccién de la informacion
personal y académica aportada ante el programa se gestionara a través del tramite de novedades, las
cuales pueden originarse por solicitud de la poblacién o de oficio por Prosperidad Social, de acuerdo con
la validacion de datos con fuentes oficiales de informacion.

Paragrafo. Sera responsabilidad del participante adelantar el proceso de novedades en el sistema de
informacion del programa Renta Joven, con el fin de evitar inconvenientes en los procesos de verificacion
del cumplimiento de condicionalidades o corresponsabilidades y la consecuente entrega de las
transferencias monetarias.

Articulo 1.6.3. Verificacién de condicionalidades y corresponsabilidades. En cada ciclo operativo y
previo a la liquidacion y entrega de la transferencia monetaria condicionada, se realizara una verificacion
del cumplimiento de condicionalidades académicas o corresponsabilidades como incentivo a su labor
social y esfuerzo solidario por parte de los participantes y establecidas por el programa. Este proceso se
convierte en condicion para la realizacion del proceso de liquidacion, la entrega de la transferencia
monetaria condicionada e informacion estadistica del programa.

Articulo 1.6.4. Verificacion de condiciones de permanenciay salida. En cada ciclo operativo, previo
a la liquidacion y entrega de transferencia monetaria condicionada se verificardn las condiciones
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establecidas en Capitulo 4 del Titulo 1 de la presente resolucion, con base en las fuentes de informacién
disponibles al momento de realizar la verificacion.

Articulo 1.6.5. Liquidacion. Como resultado de la aplicacion de los procesos de actualizacion de la
informacion en las bases de focalizacion, gestion de novedades, verificacibn de cumplimiento de
condicionalidades y corresponsabilidades y la verificacion de condiciones de permanencia y salida.
Prosperidad Social procedera a la liquidacion y orden de pago de la transferencia monetaria condicionada
segun las periodicidades y particularidades definidas en el articulo 1.5.3. y a la liquidacién de la
transferencia monetaria por corresponsabilidad por una Unica vez, segun lo reglado en el articulo 1.5.4.

La liquidacion y orden de pago de la transferencia monetaria se realizara a través de acto administrativo
de tramite, en el cual se determinara el listado de jévenes y el monto de la transferencia a dispersar.

Paragrafo 1. El programa podra autorizar la liquidacién y entrega acumulada de maximo una
transferencia monetaria no cobrada en el Ultimo ciclo operativo con verificacién de condicionalidades.

Paragrafo 2. En el célculo de la liquidacion se podran realizar ajustes y ordenar el pago de valores
relacionados con la verificacion de cumplimientos de ciclos anteriores en el marco de decisiones
administrativas de levantamiento de suspensiones y de aquellos casos particulares bajo
recomendaciones del comité operativo del programa.

Articulo 1.6.6. Dispersion y entrega de latransferencia monetaria condicionada. Una vez se culmina
el proceso de liquidacion de transferencias monetarias condicionadas, se realiza la dispersion para la
cual Prosperidad Social podré utilizar alguno de los siguientes canales:

a. Depoésitos en productos bancarios o financieros: consiste en depdsitos o transferencias en
productos financieros activos mediante entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia, seleccionados por Prosperidad Social para la dispersién de los recursos.

b. Giros postales y/o bancarios: entregas directas en efectivo a los participantes del programa, a
través de operadores de giros postales y/o giros bancarios autorizados y vigilados por la autoridad
competente, seleccionados por Prosperidad Social para la dispersiéon de los recursos.

Paragrafo 1. El mecanismo de dispersion sera aquel que se encuentre registrado en el sistema de
informacion como resultado del proceso adelantado por Prosperidad Social para la seleccion de la(s)
entidad(es) encargada(s) de hacer la entrega de los recursos a los jovenes participantes.

Paragrafo 2. Antes del pago efectivo de la transferencia, se podran emitir 6rdenes de no pago producto
de los procesos adicionales de verificacién del cumplimiento de las condiciones de permanencia y salida
gue se realizan para la entrega de la transferencia.

CAPITULO 8
COMITES DEL PROGRAMA RENTA JOVEN

Articulo 1.8.1. Comité operativo. Créese el Comité operativo del programa Renta Joven, que sera una
instancia consultiva cuyo proposito es asesorar el(la) director(a) de la Direccion de Transferencias
Monetarias en la toma de decisiones frente a casos especiales de la operacion del programa Renta
Joven.
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Articulo 1.8.2. Conformacién del Comité Operativo del programa Renta Ciudadana. EI Comité
Operativo del programa Renta Joven estara conformado por los siguientes miembros:

a. El(la) director(a) de la Direccién de Transferencias Monetarias,

b. El(la) subdirector(a) de Transferencias Monetarias Condicionadas,

c. Los coordinadores de los grupos internos de trabajo de la Direccion de Transferencias que
intervienen en los procesos de verificacion, validacion de condiciones de permanencia y salida y
liquidacion de las transferencias.

d. El coordinador del grupo interno a cargo de la operacién del programa Renta Joven

e. Podran ser invitados otros servidores segun los temas a tratar.

Paragrafo. A las sesiones del Comité operativo podran ser invitados, con voz, otros servidores cuya
competencia, experiencia y experticia resulte necesaria, idonea y pertinente de acuerdo con los temas a
tratar.

Articulo 1.8.3. Funciones del Comité Operativo del programa Renta Joven. Son funciones del Comité
Operativo, las siguientes:

1. Analizar, revisar y realizar recomendaciones motivadas al(la) director(a) de Transferencias
Monetarias para la aplicacién de excepciones a lo establecido en el capitulo 7 del Titulo 1 de la
presente resolucién, cuando se presenten situaciones de calamidad publica, desastre o
emergencia, u otras situaciones especiales u extraordinarias que afecten a los jovenes vinculados
al programa y ello afecte la liquidacién de las transferencias monetarias.

Articulo 1.8.4. Convocatoria y sesiones. El Comité operativo del programa Renta Joven se reunira
ordinariamente de manera presencial o virtual antes del proceso de liquidacién de las transferencias o a
solicitud de (la) director(a), previa citacion escrita o por correo electrénico de la secretaria técnica.

Articulo 1.8.5. Secretaria Técnica. La secretaria técnica del Comité operativo de Renta Joven estara a
cargo del (la) coordinador (a) del Grupo Interno de Trabajo encargado del programa Renta Joven o de
su delegado (a) y sera el encargado (a) de elaborar las actas.

Articulo 1.8.6. Comité para la gestion del riesgo operativo. Créese el Comité para la gestion del
Riesgo Operativo, de naturaleza consultiva, cuyo propésito es asesorar el (la) Director(a) de la Direccién
de Transferencias Monetarias en la toma de decisiones sobre hechos que puedan poner en riesgo fiscal
la entrega de los recursos asignados al programa Renta Joven

Articulo 1.8.7. Conformacién del Comité para la gestiéon del riesgo operativo del programa Renta
Joven. El Comité para la gestion del riesgo operativo del programa Renta Joven estara conformado por
los siguientes miembros:

El(la) director(a) de la Direccién de Transferencias Monetarias,

El(la) subdirector(a) de Transferencias Monetarias Condicionadas,

Los coordinadores de los grupos internos de trabajo de la Direccion,

El coordinador del grupo interno a cargo de la operacién del programa Renta Joven,
El coordinador del grupo interno de trabado de Focalizacién.

® 20T
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Paragrafo. A las sesiones del Comité operativo podran ser invitados, con voz, otros servidores cuya
competencia, experiencia y experticia resulte necesaria, idonea y pertinente de acuerdo con los temas a
tratar.

Articulo 1.8.8 Funciones del Comité para la gestion del Riesgo del programa Renta Joven. Son
funciones del Comité para la gestion del riesgo del programa Renta Joven, las siguientes:

1. Presentar, analizar, revisar y realizar recomendaciones motivadas al(la) director(a) de
Transferencias Monetarias respecto a los riesgos fiscales para la entrega de recursos asignados
al programa Renta Joven.

Articulo 1.8.9. Convocatoria y sesiones. EI Comité operativo para la gestién del riesgo programa
Renta Joven se reunira ordinariamente de manera presencial o virtual a solicitud de (la) director, previa
citacion escrita o por correo electrénico de la secretaria técnica.

Articulo 1.8.10. Secretaria Técnica. La secretaria técnica del Comité operativo para la gestion del riesgo
de Renta Joven estard a cargo Grupo Interno de Trabajo Antifraudes, quien sera el encargado de
socializar las decisiones y elaborar las actas.

TITULO 2
REGIMEN DE TRANSICION DEL PROGRAMA JOVENES EN ACCION

CAPITULO 1
ESTADOS EN EL SISTEMA DE INFORMACION DEL PROGRAMA JOVENES EN ACCION Y SU
TRANSICION AL PROGRAMA RENTA JOVEN O SU ACOMPANAMIENTO A TRAVES DEL
PROGRAMA JOVENES EN ACCION.

Articulo 2.1.1. Transicion de los participantes de Jovenes en accién al programa Renta Joven.
Los participantes del programa Jévenes en Accidn que se encuentren en estado: inscrito, beneficiario,
suspendido, aplazado y/o cambio de programa de formacion y transito nivel de formacion en el sistema
de informacién de Jévenes en Accién (SIJA) al 31 de diciembre de 2023 y que cumplan con los criterios
de ingreso al programa Renta Joven seran incorporados al nuevo programa en las mismas condiciones
académicas por las cuales se encuentran.

Articulo 2.1.2. Transicién de los participantes de Jévenes en Accidén que no cumplen los criterios
de ingreso del programa Renta Joven. Los participantes que se encuentren en estado: inscrito,
beneficiario, suspendido o aplazado en el sistema de informacion de Jovenes en Accién (SIJA) al 31 de
diciembre de 2023 y que no cumplan con los criterios de ingreso establecidos por el programa Renta
Joven, se les garantizard Unicamente la entrega de la transferencia monetaria condicionada para la
educacion del programa Jévenes en Accion.

Articulo 2.1.3. Participantes en estado transito nivel de formacién o cambio programa de
formacion. Los participantes que se encuentren en estado transito nivel de formacién o cambio programa
de formacién del Programa Jovenes en Accidn y que no cumplan con los criterios de ingreso establecidos
por el programa Renta Joven a 31 de diciembre de 2023, no continuaran con su acompafiamiento por
loa cual no haran parte del Régimen de Transicion de que trata el presente Capitulo.
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Articulo 2.1.4. Régimen de transicién para los participantes en estado aplazado. En el caso de los
participantes de Jovenes en Accion que, al 31 de diciembre de 2023, se encuentren registrados en el
sistema de informacion bajo el estado aplazado y que no cumpla con criterios de ingreso a Renta Joven,
cuenta con un afio calendario desde la aplicacion de la novedad para reportar su matricula en el
programa de formacion por el que recibio su inscripcién y retomar el acompafamiento bajo el Régimen
de Transicidén de que trata el presente Capitulo, vencido el plazo sin que se haya reportado la matricual
el hogar serd retirado del Régimen de Transicion.

Articulo 2.1.5. Régimen de transicion para los potenciales participantes en estado registrado. Los
potenciales participantes que, a 31 de diciembre de 2023, se encuentren en el sistema de informacion
de Jovenes en Accion bajo el estado registrado, podran ingresar al programa Renta Joven con plazo
méximo al primer ciclo de liquidacion de la vigencia 2024 siempre y cuando cumplan con los criterios de
ingreso establecidos para el nuevo programa,.

Los potenciales participantes que, a 31 de diciembre de 2023, se encuentren en el sistema de informacion
de Jévenes en Accion bajo el estado registrado y que no cumplan con los criterios de ingreso establecidos
para el Programa Renta Joven, no serdn acompafiados en el nuevo programa ni en el régimen de
transicion.

CAPITULO 2
DISPOSICIONES OPERATIVAS APLICABLES EN EL REGIMEN DE TRANSICION DEL
PROGRAMA JOVENES EN ACCION

Articulo 2.2.1. Alcance. Las disposiciones operativas de que trata el presente Capitulo aplica para
aquellos jovenes que no cumplan con los criterios de ingreso establecidos por el programa Renta Joven
y a los cuales se les garantizard anicamente la entrega de la transferencia monetaria condicionada para
la educacion del programa Jévenes en Accion.

Parégrafo. A los jovenes que sean atendidos por medio del presente Régimen de Transicion se les
garantizara el acompafiamiento por el nivel de formacion por el cual recibieron su inscripcion y no podran
realizar transito nivel de formacion o solicitar cambio de programa de formacion.

Articulo 2.2.2. Verificacion de condicionalidades en el Régimen de Transicion. En cada ciclo
operativo y previo a la liquidacién y entrega de la transferencia monetaria condicionada, se realizara una
verificacion del cumplimiento de condicionalidades académicas. Este proceso se convierte en condicion
para la realizacién del proceso de liquidacion, la entrega de la transferencia monetaria condicionada e
informacion estadistica del programa

Articulo 2.2.3. Monto y periodicidad de la transferencia en el Régimen de Transicion. El valor de
las transferencias monetarias condicionadas y periodicidad de entrega se efectuara de acuerdo con los
parametros establecidos de la siguiente manera:

a. Entregade TMC para programas de formacion en educacién superior de IES Publicas
y alianzas interinstitucionales: para los participantes vinculados a instituciones de
educacion superior o mediante alianzas interinstitucionales en los niveles de formacion
técnico, tecnologico y universitario, se liquidara y entregara la transferencia monetaria por
periodo académico y se tendra en cuenta el cumplimiento de las siguientes condiciones:
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FRECUENCIA DE

o distancia tradicional o virtual y esta activo en su
proceso de formacion, sin ningun tipo de
condicionalidad académica y/o disciplinaria

CONDICIONALIDAD VALOR TMC ENTREGA DE TMC
Matricula
Se encuentra matriculado en un programa de $400.000 .
e o . L . Se asigna una TMC
formacion técnico profesional, tecnolégico o por cada periodo or cada periodo
profesional universitario, en modalidad presencial académico b P

académico, maximo
dos veces al afo

Permanencia

Culmina el periodo académico y obtiene el
promedio acumulado igual o superior a 3.0 y esta
activo en su proceso de formacion, sin ningun tipo
de condicionalidad académica y/o disciplinaria.

Excelencia
Culmina el periodo académico y obtiene el
promedio acumulado igual o superior a 4.0

Permanencia:
$400.000

Excelencia:
$200.000

por cada periodo
académico

Se asigna una TMC
por cada periodo
académico, maximo
dos veces al afo. La
TMC por excelencia
es adicional a la de
permanencia.

La T™MC por

permanencia y
excelencia se
entregan de manera
simultanea.

b. Entrega de TMC paraformacién técnicay tecnoldgica del SENA: para los participantes
vinculados al SENA en los niveles de formacion técnico y tecnoldgico se liquidara y
entregara la transferencia monetaria, y se tendra en cuenta el cumplimiento de las

siguientes condiciones:

CONDICIONALIDAD

VALOR TMC

FRECUENCIA DE
ENTREGA DE TMC

Matricula

Se encuentra matriculado en un programa de
formacion técnica o tecnologica bajo la modalidad
presencial, distancia tradicional o virtual y esta
activo en su proceso de formacion, sin ningun tipo
de condicionalidad académica y/o disciplinaria.

$200.000
Por cada mes
verificado con
matricula efectiva

Se entrega seis
veces al afio de
manera bimestral
(cada dos meses)

Articulo 2.2.4. Condiciones de permanencia aplicables a los Jovenes en Accion que no cumplen
con criterios de ingreso a Renta Joven. Los participantes de Jovenes en Accidn que se encuentren
en régimen de transicion seran sujetos de validacion de las siguientes condiciones de permanencia:

a. La supervivencia del joven participante.

b. Vigenciay consistencia del documento de identidad del participante del programa de acuerdo con
la informacion disponible por autoridades competentes.

c. Que el participante de nivel técnico SENA acredite su grado de bachiller -grado 11.
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Paragrafo 1. La verificacion se efectuard mediante mecanismos que permitan identificar el cumplimiento
de las condiciones de permanencia.

Paragrafo 2. Si el programa Renta Joven identifica el incumplimiento de algun criterio de permanencia
ordenara la suspension preventiva en el programa.

Paragrafo 3. Durante el tiempo que un joven dure suspendido, no se le programaran ciclo de pagos y no
tendra derecho al pago de las transferencias monetarias del programa.

Articulo 2.2.5. Condiciones de salida aplicables a los Jévenes en Accién que no cumplen con
criterios de ingreso a Renta Joven. Los participantes de Jovenes en Accidn que se encuentren en
régimen de transicion seran sujetos de validacidon de las siguientes condiciones de salida:

a. Que el participante no se mantenga vinculado al sistema educativo en el nivel de formacion por el
cual se le otorgo la inscripcion y no se encuentre incluido de manera consecutiva en dos reportes
de matricula en instituciones de educacion superior y seis reportes del SENA.

b. Que el participante culmine el programa de formacion por el cual recibié la inscripcion en el
programa Jévenes en Accion de acuerdo con los plazos establecidos por la autoridad competente.

c. Que el participante solicite el retiro voluntario del programa.

d. Cuando transcurridos tres periodos de verificacién consecutivos contados a partir de la notificacion
del acto administrativo de suspension no se hayan surtido las acciones correctivas necesarias
para su levantamiento y las mismas sean imputables al joven participante.

e. Que el participante supere el tiempo de permanencia en el Programa de acuerdo con el nimero
maximo de meses segun programa de formacion para SENA y para estudiantes IES segun la
duracion del programa de formacion reportada en el SNIES.

Paragrafo. Para la debida aplicacion de la condicién de salida contenida en el literal a. del presente
articulo, el joven participante sera retirado cuando no se encuentre incluido en dos (2) reportes de
matricula consecutivos para IES y seis (6) reportes consecutivos para el caso del SENA.

Articulo 2.2.6. Pagos acumulados. En el Régimen de Transicion de que trata el presente Capitulo, se
podra autorizar la liquidacién y entrega acumulada de maximo una transferencia monetaria no cobrada
en el ultimo ciclo operativo con verificacion de condicionalidades.

Articulo 2.2.7. Debido proceso en el régimen de transicion. A los participantes de Jovenes en Accion
gue no se incorporen a Renta Joven y que no cumplan con las condiciones de permanencia o salida
definidas en los articulos 2.2.4 y 2.2.5. se les garantizara el debido proceso, segun las reglas operativas
gue hasta el 31 de diciembre de 2023 implementé el programa Jévenes en Accion definidas en el Manual

Articulo 2.2.8. Normatividad Aplicable. Las demas disposiciones operativas no reglamentadas en el
presente Capitulo se regiran por el Manual Operativo adoptado mediante la Resolucion 851 de 2022.
TITULO 3
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO UNICO
VIGENCIA
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Articulo 3.1.1. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

LAURA CAMILA SARABIA TORRES
Directora

Aprobé:

Lucy Edrey Acevedo Meneses — jefe de la Oficina Asesora Juridica

Yohanna Pilar Cubillos Santos — directora de Transferencias Monetarias

Jairo Fernando Contreras — subdirector de Transferencias Monetarias Condicionadas
Maria Carolina Ramirez Garcia — secretaria general de Prosperidad Social

Reviso:

Antonio Daniel Gil Lozano — coordinador GIT Asesoria y Produccion Normativa

Camilo Andrés Escobar — Contratista GIT Asesoria y Produccién Normativa

Nicolas lvan Gonzalez — contratista Direccion Transferencias Monetarias

Monica Patricia Nifio Pefia — Profesional Especializado Subdireccion de Transferencias Monetarias Condicionadas
Valentina Henao D — Contratista Subdireccién de Transferencias Monetarias Condicionadas

Elabor6:

Carol Judith Olaya Salas- coordinadora GIT JOvenes en Accion
Nidia Yisela Morales Pineda — profesional GIT Jovenes en Accion
Ivan Daniel Martinez Bolivar — abogado GIT Jévenes en Accidn




