
FECHA DEL PLAN:

Viceministerio para el Diàlogo Social Lilia Clemencia Solano 1

Viceministerio para el Diàlogo Social Lilia Clemencia Solano 1

Viceministerio para el Diàlogo Social Lilia Clemencia Solano 1

Viceministerio para el Diàlogo Social Lilia Clemencia Solano 1

Responsables

Dependencia
Servidor Público

(Directivo)
No. Iniciativa



Viceministerio para el Diàlogo Social Lilia Clemencia Solano 1

Viceministerio para el Diàlogo Social Lilia Clemencia Solano 1

Viceministerio para el Diàlogo Social Lilia Clemencia Solano 1

Viceministerio para el Diàlogo Social Lilia Clemencia Solano 1

Viceministerio para el Diàlogo Social Lilia Clemencia Solano 1

Viceministerio para el Diàlogo Social Lilia Clemencia Solano 1

Viceministerio para el Diàlogo Social Lilia Clemencia Solano 1



Viceministerio para el Diàlogo Social Lilia Clemencia Solano 1

Viceministerio para el Diàlogo Social Lilia Clemencia Solano 1



Aumentar las capacidades de diálogo social de las comunidades e
instituciones.

Porcentaje de actividades realizadas para 
aumentar las capacidades de diálogo social de las 

comunidades e instituciones.

Aumentar las capacidades de diálogo social de las comunidades e instituciones.
Porcentaje de actividades realizadas para 

aumentar las capacidades de diálogo social de las 
comunidades e instituciones.

Aumentar las capacidades de diálogo social de las comunidades e instituciones.
Porcentaje de actividades realizadas para 

aumentar las capacidades de diálogo social de las 
comunidades e instituciones.

Aumentar las capacidades de diálogo social de las comunidades e instituciones.
Porcentaje de actividades realizadas para 

aumentar las capacidades de diálogo social de las 
comunidades e instituciones.

Nombre Iniciativa por dependencia Indicador de la iniciativa 



Aumentar las capacidades de diálogo social de las comunidades e instituciones.
Porcentaje de actividades realizadas para 

aumentar las capacidades de diálogo social de las 
comunidades e instituciones.

Aumentar las capacidades de diálogo social de las comunidades e instituciones.
Porcentaje de actividades realizadas para 

aumentar las capacidades de diálogo social de las 
comunidades e instituciones.

Aumentar las capacidades de diálogo social de las comunidades e instituciones.
Porcentaje de actividades realizadas para 

aumentar las capacidades de diálogo social de las 
comunidades e instituciones.

Aumentar las capacidades de diálogo social de las comunidades e instituciones.
Porcentaje de actividades realizadas para 

aumentar las capacidades de diálogo social de las 
comunidades e instituciones.

Aumentar las capacidades de diálogo social de las comunidades e instituciones.
Porcentaje de actividades realizadas para 

aumentar las capacidades de diálogo social de las 
comunidades e instituciones.

Aumentar las capacidades de diálogo social de las comunidades e instituciones.
Porcentaje de actividades realizadas para 

aumentar las capacidades de diálogo social de las 
comunidades e instituciones.

Aumentar las capacidades de diálogo social de las comunidades e instituciones.
Porcentaje de actividades realizadas para 

aumentar las capacidades de diálogo social de las 
comunidades e instituciones.



Aumentar las capacidades de diálogo social de las comunidades e instituciones.
Porcentaje de actividades realizadas para 

aumentar las capacidades de diálogo social de las 
comunidades e instituciones.

Aumentar las capacidades de diálogo social de las comunidades e instituciones.
Porcentaje de actividades realizadas para 

aumentar las capacidades de diálogo social de las 
comunidades e instituciones.



Nùmero de actividades realizadas / Nùmero de 
actividades programadas

Resultado Porcentaje 1/1/2024 31/122026

Nùmero de actividades realizadas / Nùmero de actividades 
programadas

Resultado Porcentaje 1/1/2024 31/122026

Nùmero de actividades realizadas / Nùmero de actividades 
programadas

Resultado Porcentaje 1/1/2024 31/122026

Nùmero de actividades realizadas / Nùmero de actividades 
programadas

Resultado Porcentaje 1/1/2024 31/122026

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior
Iniciativa 

Fecha de 
terminación 

de la iniciativa
Fórmula de cálculo Tipo

Unidad de 
medida

Fecha de 
Inicio de la 
iniciativa

PROCESO

FORMATO



Nùmero de actividades realizadas / Nùmero de actividades 
programadas

Resultado Porcentaje 1/1/2024 31/122026

Nùmero de actividades realizadas / Nùmero de actividades 
programadas

Resultado Porcentaje 1/1/2024 31/122026

Nùmero de actividades realizadas / Nùmero de actividades 
programadas

Resultado Porcentaje 1/1/2024 31/122026

Nùmero de actividades realizadas / Nùmero de actividades 
programadas

Resultado Porcentaje 1/1/2024 31/122026

Nùmero de actividades realizadas / Nùmero de actividades 
programadas

Resultado Porcentaje 1/1/2024 31/122026

Nùmero de actividades realizadas / Nùmero de actividades 
programadas

Resultado Porcentaje 1/1/2024 31/122026

Nùmero de actividades realizadas / Nùmero de actividades 
programadas

Resultado Porcentaje 1/1/2024 31/122026



Nùmero de actividades realizadas / Nùmero de actividades 
programadas

Resultado Porcentaje 1/1/2024 31/122026

Nùmero de actividades realizadas / Nùmero de actividades 
programadas

Resultado Porcentaje 1/1/2024 31/122026



To
ta

l 
Añ

o

To
ta

l 
Añ

o

To
ta

l 
Añ

o

To
ta

l 
Añ

o

N/A 100% 100% 100% 100% $ 74,000,000,000

N/A 100% 100% 100% 100%

N/A 100% 100% 100% 100%

N/A 100% 100% 100% 100%

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior
SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL INICIATIVA

Metas de la Iniciativa 

 PRESUPUESTO APROPIADO2023 2024 2025 2026

Total Cuatrienio



N/A 100% 100% 100% 100%

N/A 100% 100% 100% 100%

N/A 100% 100% 100% 100%

N/A 100% 100% 100% 100%

N/A 100% 100% 100% 100%

N/A 100% 100% 100% 100%

N/A 100% 100% 100% 100%



N/A 100% 100% 100% 100%

N/A 100% 100% 100% 100%



1.1
Elaborar documento de análisis: Diagnóstico Nacional de los 

escenarios de Diálogo Social 
Nùmero de documento diangostico 

elaborado

1.2 Elaborar documento de  Política Pública de Diálogo Social 
Nùmero de documento diangostico 

elaborado

1.3 Socializar la Política Pública de Diálogo Social y otros documentos No de impresiones material Pedagogico 

1.4 Diseñar la Guía Metodológica de Diálogo Social Número de Guía Metodológica elaborada

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior

Indicador de la actividadDescripción de la actividadNo. Actividad

PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Y DE ACCIÓN



1.5 Imprimir la Guía Metodológica de Diálogo Social Número de Guía Metodológica impresa

1.6

Desarrollar e Implementar curso virtual de Diálogo Social

Número de cursos implementados

1.7 Divulgar la Guía Metodológica de Diálogo Social Número de Anuncios Comunicativos

1.8
Brindar acompañamiento técnico a las comunidades y 

funcionarios del Estado para la implementación del Diálogo social
Número de comunidades y entidades 

atendidas.

1.9
Generar espacios de acompañamiento internacional en 

actividades y procesos de Diálogo Social
Número de Espacios con acompañamiento 

internacional.

1.10
Llevar a cabo el desarrollo de espacios participativos con las 

comunidades en materia diálogo social Nunero de participantes 

1.11
Implementar iniciativas comunitarias para el fortalecimiento 

Diálogo Soci
Nunero de Iniciativas



1.12
Implementar una plataforma para el cargue de información de los 

compromisos de los escenarios de Diálogo Social 
Número de plataforma

1.13
Construir una estrategia comunicacional y pedagógica 

para las comunidades y las entidades del Estado sobre los 
compromisos, avances y logros del Diálogo Social 

Número de Estrategias



I TRIM II TRIM

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 1.00 0.00

Producto Número 4/1/2024 12/31/2024 0.00 1.00

Producto Número 7/1/2024 12/31/2024 0.00 0.00

Producto Número 7/1/2024 12/31/2024 0.00 0.00

Actividades Año 2024

Unidad de 
medida

Fecha inicio 
Actividad

Fecha fin 
Actividad

Metas de la actividad

Tipo

PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Y DE ACCIÓN



Producto Número 10/1/2024 12/31/2024 0.00 0.00

Producto Número 10/1/2024 12/31/2024 0.00 0.00

Producto Número 7/1/2024 12/31/2024 0.00 0.00

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 650.00 650.00

Producto Número 10/1/2024 12/31/2024 0.00 0.00

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 9375.00 9375.00

Producto Número 7/1/2024 12/31/2024 0.00 0.00



Producto Número 4/1/2024 12/31/2024 0.00 1.00

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 1.00 0.00



III TRIM IV TRIM Total Año
Fuente de 

Financiamiento 
Código de 

Rubro 
Descripción de la 

fuente

0.00 0.00 1.00 Proyecto de Inversiòn Documentos de planeaciòn

0.00 0.00 1.00 Proyecto de Inversiòn Documentos de planeaciòn

10000.00 0.00 10000.00 Proyecto de Inversiòn Documentos de planeaciòn

1.00 0.00 1.00 Proyecto de Inversiòn Documentos metodológicos

Metas de la actividad Presupuesto asociado a la Actividad



0.00 10000.00 10000.00 Proyecto de Inversiòn Servicio de divulgación

0.00 1.00 1.00 Proyecto de Inversiòn Servicio de divulgación

1000.00 0.00 1000.00 Proyecto de Inversiòn Servicio de divulgación

650.00 650.00 2600.00 Proyecto de Inversiòn Servicio de Asistencia técnica

0.00 1.00 1.00 Proyecto de Inversiòn Servicio de Asistencia técnica

9375.00 9375.00 37500.00 Proyecto de Inversiòn Servicio de Asistencia técnica

304.00 0.00 304.00 Proyecto de Inversiòn Servicio de Asistencia técnica



0.00 0.00 1.00 Proyecto de Inversiòn Estrategia Implementada

0.00 0.00 1.00 Proyecto de Inversiòn Estrategia Implementada



Presupuesto 
apropiado

$ 312,000,000

$ 132,000,000

$ 2,700,000,000

$ 132,000,000

VERSIÓN

PÁGINA

VIGENTE DESDE



$ 3,000,000,000

$ 235,000,000

$ 500,000,000

$ 5,535,400,000

$ 300,000,000

$ 15,000,000,000

$ 45,600,000,000



$ 457,600,000

$ 96,000,000
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FECHA DEL PLAN:

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
1

Fortalecer la política pública de prevención de
violaciones a los Derechos a la vida, integridad,
libertad y seguridad de personas, grupos y
comunidades.

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
1

Fortalecer la política pública de prevención de
violaciones a los Derechos a la vida, integridad, libertad
y seguridad de personas, grupos y comunidades.

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
1

Fortalecer la política pública de prevención de
violaciones a los Derechos a la vida, integridad, libertad
y seguridad de personas, grupos y comunidades.

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
1

Fortalecer la política pública de prevención de
violaciones a los Derechos a la vida, integridad, libertad
y seguridad de personas, grupos y comunidades.

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
1

Fortalecer la política pública de prevención de
violaciones a los Derechos a la vida, integridad, libertad
y seguridad de personas, grupos y comunidades.

Responsables

Dependencia
Servidor Público

(Directivo)
No. Iniciativa Nombre Iniciativa por dependencia



Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
1

Fortalecer la política pública de prevención de
violaciones a los Derechos a la vida, integridad, libertad
y seguridad de personas, grupos y comunidades.

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
1

Fortalecer la política pública de prevención de
violaciones a los Derechos a la vida, integridad, libertad
y seguridad de personas, grupos y comunidades.

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
1

Fortalecer la política pública de prevención de
violaciones a los Derechos a la vida, integridad, libertad
y seguridad de personas, grupos y comunidades.

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
1

Fortalecer la política pública de prevención de
violaciones a los Derechos a la vida, integridad, libertad
y seguridad de personas, grupos y comunidades.

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
1

Fortalecer la política pública de prevención de
violaciones a los Derechos a la vida, integridad, libertad
y seguridad de personas, grupos y comunidades.

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
1

Fortalecer la política pública de prevención de
violaciones a los Derechos a la vida, integridad, libertad
y seguridad de personas, grupos y comunidades.

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
1

Fortalecer la política pública de prevención de
violaciones a los Derechos a la vida, integridad, libertad
y seguridad de personas, grupos y comunidades.

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
2

Fortalecer la adopción en territorio del enfoque
basado en Derechos Humanos



Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
2

Fortalecer la adopción en territorio del enfoque basado
en Derechos Humanos

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
2

Fortalecer la adopción en territorio del enfoque basado
en Derechos Humanos

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
2

Fortalecer la adopción en territorio del enfoque basado
en Derechos Humanos

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
2

Fortalecer la adopción en territorio del enfoque basado
en Derechos Humanos

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
2

Fortalecer la adopción en territorio del enfoque basado
en Derechos Humanos

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
2

Fortalecer la adopción en territorio del enfoque basado
en Derechos Humanos

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
2

Fortalecer la adopción en territorio del enfoque basado
en Derechos Humanos

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
2

Fortalecer la adopción en territorio del enfoque basado
en Derechos Humanos

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
3

Realizar seguimiento de los autos y órdenes a cargo de
la Dirección de Derechos Humanos que conforman la
sentencia T-025, para avanzar en su cumplimiento

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
3

Realizar seguimiento de los autos y órdenes a cargo de
la Dirección de Derechos Humanos que conforman la
sentencia T-025, para avanzar en su cumplimiento



Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
4

Fortalecer el Programa Integral de Seguridad y
Protección para Comunidades y Organizaciones en los
Territorios

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
4

Fortalecer el Programa Integral de Seguridad y
Protección para Comunidades y Organizaciones en los
Territorios

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
4

Fortalecer el Programa Integral de Seguridad y
Protección para Comunidades y Organizaciones en los
Territorios

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
4

Fortalecer el Programa Integral de Seguridad y
Protección para Comunidades y Organizaciones en los
Territorios

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
4

Fortalecer el Programa Integral de Seguridad y
Protección para Comunidades y Organizaciones en los
Territorios

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
4

Fortalecer el Programa Integral de Seguridad y
Protección para Comunidades y Organizaciones en los
Territorios

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
5

Apoyar la implementación del Plan de Acción Nacional
del Programa Integral de Garantías para Lideresas y
Defensoras de DDHH, en el marco del auto 737,
sentencia T-025

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
5

Apoyar la implementación del Plan de Acción Nacional
del Programa Integral de Garantías para Lideresas y
Defensoras de DDHH, en el marco del auto 737,
sentencia T-025

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
5

Apoyar la implementación del Plan de Acción Nacional
del Programa Integral de Garantías para Lideresas y
Defensoras de DDHH, en el marco del auto 737,
sentencia T-025



Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
6

Fortalecer la gestión de los cementerios como acción
de apoyo al proceso de búsqueda de personas
desaparecidas en Colombia.

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
6

Fortalecer la gestión de los cementerios como acción de
apoyo al proceso de búsqueda de personas
desaparecidas en Colombia.

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
6

Fortalecer la gestión de los cementerios como acción de
apoyo al proceso de búsqueda de personas
desaparecidas en Colombia.

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
6

Fortalecer la gestión de los cementerios como acción de
apoyo al proceso de búsqueda de personas
desaparecidas en Colombia.

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
6

Fortalecer la gestión de los cementerios como acción de
apoyo al proceso de búsqueda de personas
desaparecidas en Colombia.

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
6

Fortalecer la gestión de los cementerios como acción de
apoyo al proceso de búsqueda de personas
desaparecidas en Colombia.

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
6

Fortalecer la gestión de los cementerios como acción de
apoyo al proceso de búsqueda de personas
desaparecidas en Colombia.



Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
7

Fortalecer la Política de Garantía y Respeto a la labor
de defensa de los Derechos Humanos

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
7

Fortalecer la Política de Garantía y Respeto a la labor de
defensa de los Derechos Humanos

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
7

Fortalecer la Política de Garantía y Respeto a la labor de
defensa de los Derechos Humanos

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
7

Fortalecer la Política de Garantía y Respeto a la labor de
defensa de los Derechos Humanos

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
7

Fortalecer la Política de Garantía y Respeto a la labor de
defensa de los Derechos Humanos

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
7

Fortalecer la Política de Garantía y Respeto a la labor de
defensa de los Derechos Humanos

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
7

Fortalecer la Política de Garantía y Respeto a la labor de
defensa de los Derechos Humanos

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
7

Fortalecer la Política de Garantía y Respeto a la labor de
defensa de los Derechos Humanos

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
7

Fortalecer la Política de Garantía y Respeto a la labor de
defensa de los Derechos Humanos



Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
7

Fortalecer la Política de Garantía y Respeto a la labor de
defensa de los Derechos Humanos

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
7

Fortalecer la Política de Garantía y Respeto a la labor de
defensa de los Derechos Humanos

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
7

Fortalecer la Política de Garantía y Respeto a la labor de
defensa de los Derechos Humanos

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
7

Fortalecer la Política de Garantía y Respeto a la labor de
defensa de los Derechos Humanos

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
7

Fortalecer la Política de Garantía y Respeto a la labor de
defensa de los Derechos Humanos

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
7

Fortalecer la Política de Garantía y Respeto a la labor de
defensa de los Derechos Humanos

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
8

Impulsar la garantía del ejercicio efectivo de los
derechos de los integrantes de los sectores sociales
LGBTIQ+ en los territorios.

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
8

Impulsar la garantía del ejercicio efectivo de los
derechos de los integrantes de los sectores sociales
LGBTIQ+ en los territorios.

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
8

Impulsar la garantía del ejercicio efectivo de los
derechos de los integrantes de los sectores sociales
LGBTIQ+ en los territorios.



Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
8

Impulsar la garantía del ejercicio efectivo de los
derechos de los integrantes de los sectores sociales
LGBTIQ+ en los territorios.

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
9

Fortalecer e implementar la Política de Convivencia,
Reconciliación, Tolerancia, y No Estigmatización.

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
9

Fortalecer e implementar la Política de Convivencia,
Reconciliación, Tolerancia, y No Estigmatización.

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
10

Apoyar al avance del auto 373 a través del
seguimiento a la implementación de la ruta de
protección colectiva en el marco de las garantías de
los Derechos Humanos. 

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
11

Fortalecer el Programa de protección a personas que
se encuentran en situación de riesgo contra su vida,
integridad, seguridad o libertad, por causas
relacionadas con la violencia en Colombia 

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
11

Fortalecer el Programa de protección a personas que se
encuentran en situación de riesgo contra su vida,
integridad, seguridad o libertad, por causas relacionadas
con la violencia en Colombia 

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
11

Fortalecer el Programa de protección a personas que se
encuentran en situación de riesgo contra su vida,
integridad, seguridad o libertad, por causas relacionadas
con la violencia en Colombia 

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
12

Formular la política pública de Derechos Humanos en
coordinación con la Oficina Asesora Jurídica

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
12

Formular la política pública de Derechos Humanos en
coordinación con la Oficina Asesora Jurídica



Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
13

Fortalecer las capacidades territoriales para la garantía
y protección efectiva de los derechos humanos y las
libertades en contextos de manifestación pública y
protesta social pacífica.

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
13

Fortalecer las capacidades territoriales para la garantía y
protección efectiva de los derechos humanos y las
libertades en contextos de manifestación pública y
protesta social pacífica.

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
13

Fortalecer las capacidades territoriales para la garantía y 
protección efectiva de los derechos humanos y las 
libertades en contextos de manifestación pública y 
protesta social pacífica.

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
13

Fortalecer las capacidades territoriales para la garantía y 
protección efectiva de los derechos humanos y las 
libertades en contextos de manifestación pública y 
protesta social pacífica.

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
13

Fortalecer las capacidades territoriales para la garantía y
protección efectiva de los derechos humanos y las
libertades en contextos de manifestación pública y
protesta social pacífica.

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
13

Fortalecer las capacidades territoriales para la garantía y 
protección efectiva de los derechos humanos y las 
libertades en contextos de manifestación pública y 
protesta social pacífica.

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
14

Impulsar el mejoramiento de las capacidades de las
entidades territoriales para transversalizar el enfoque
de género en la gestión de la convivencia y la
seguridad humana a nivel nacional.

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
14

Impulsar el mejoramiento de las capacidades de las
entidades territoriales para transversalizar el enfoque
de género en la gestión de la convivencia y la seguridad
humana a nivel nacional.



Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
14

Impulsar el mejoramiento de las capacidades de las
entidades territoriales para transversalizar el enfoque
de género en la gestión de la convivencia y la seguridad
humana a nivel nacional.

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
14

Impulsar el mejoramiento de las capacidades de las
entidades territoriales para transversalizar el enfoque
de género en la gestión de la convivencia y la seguridad
humana a nivel nacional.

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
14

Impulsar el mejoramiento de las capacidades de las
entidades territoriales para transversalizar el enfoque
de género en la gestión de la convivencia y la seguridad
humana a nivel nacional.

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
14

Impulsar el mejoramiento de las capacidades de las
entidades territoriales para transversalizar el enfoque
de género en la gestión de la convivencia y la seguridad
humana a nivel nacional.

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
14

Impulsar el mejoramiento de las capacidades de las
entidades territoriales para transversalizar el enfoque
de género en la gestión de la convivencia y la seguridad
humana a nivel nacional.

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
14

Impulsar el mejoramiento de las capacidades de las
entidades territoriales para transversalizar el enfoque
de género en la gestión de la convivencia y la seguridad
humana a nivel nacional.

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
14

Impulsar el mejoramiento de las capacidades de las
entidades territoriales para transversalizar el enfoque
de género en la gestión de la convivencia y la seguridad
humana a nivel nacional.

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
14

Impulsar el mejoramiento de las capacidades de las
entidades territoriales para transversalizar el enfoque
de género en la gestión de la convivencia y la seguridad
humana a nivel nacional.



Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
14

Impulsar el mejoramiento de las capacidades de las
entidades territoriales para transversalizar el enfoque
de género en la gestión de la convivencia y la seguridad
humana a nivel nacional.

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
14

Impulsar el mejoramiento de las capacidades de las
entidades territoriales para transversalizar el enfoque
de género en la gestión de la convivencia y la seguridad
humana a nivel nacional.

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
14

Impulsar el mejoramiento de las capacidades de las
entidades territoriales para transversalizar el enfoque
de género en la gestión de la convivencia y la seguridad
humana a nivel nacional.

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
14

Impulsar el mejoramiento de las capacidades de las
entidades territoriales para transversalizar el enfoque
de género en la gestión de la convivencia y la seguridad
humana a nivel nacional.

Dirección de Derechos Humanos
Franklin Javid Castañeda 

Villacob
14

Impulsar el mejoramiento de las capacidades de las
entidades territoriales para transversalizar el enfoque
de género en la gestión de la convivencia y la seguridad
humana a nivel nacional.
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Número de Planes Integrales de prevención a las
violaciones de Derechos Humanos e infracciones al
derecho internacional humanitario formulados o
actualizados  

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 138

Número de Planes Integrales de prevención a las
violaciones de Derechos Humanos e infracciones al
derecho internacional humanitario formulados o
actualizados  

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 138

Número de Planes Integrales de prevención a las
violaciones de Derechos Humanos e infracciones al
derecho internacional humanitario formulados o
actualizados  

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 138

Número de Planes Integrales de prevención a las
violaciones de Derechos Humanos e infracciones al
derecho internacional humanitario formulados o
actualizados  

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 138

Número de Planes Integrales de prevención a las
violaciones de Derechos Humanos e infracciones al
derecho internacional humanitario formulados o
actualizados  

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 138

Iniciativa 
Fecha de 

terminación 
de la iniciativa

Indicador de la iniciativa Tipo
Unidad de 

medida

Fecha de 
Inicio de la 
iniciativa

2023

PROCESO

FORMATO



Número de Planes Integrales de prevención a las
violaciones de Derechos Humanos e infracciones al
derecho internacional humanitario formulados o
actualizados  

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 138

Número de Planes Integrales de prevención a las
violaciones de Derechos Humanos e infracciones al
derecho internacional humanitario formulados o
actualizados  

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 138

Número de Planes Integrales de prevención a las
violaciones de Derechos Humanos e infracciones al
derecho internacional humanitario formulados o
actualizados  

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 138

Número de Planes Integrales de prevención a las
violaciones de Derechos Humanos e infracciones al
derecho internacional humanitario formulados o
actualizados  

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 138

Número de Planes Integrales de prevención a las
violaciones de Derechos Humanos e infracciones al
derecho internacional humanitario formulados o
actualizados  

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 138

Número de Planes Integrales de prevención a las
violaciones de Derechos Humanos e infracciones al
derecho internacional humanitario formulados o
actualizados  

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 138

Número de Planes Integrales de prevención a las
violaciones de Derechos Humanos e infracciones al
derecho internacional humanitario formulados o
actualizados  

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 138

Número de entidades territoriales con adopción del
enfoque basado en Derechos Humanos

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 40



Número de entidades territoriales con adopción del
enfoque basado en Derechos Humanos

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 40

Número de entidades territoriales con adopción del
enfoque basado en Derechos Humanos

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 40

Número de entidades territoriales con adopción del
enfoque basado en Derechos Humanos

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 40

Número de entidades territoriales con adopción del
enfoque basado en Derechos Humanos

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 40

Número de entidades territoriales con adopción del
enfoque basado en Derechos Humanos

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 40

Número de entidades territoriales con adopción del
enfoque basado en Derechos Humanos

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 40

Número de entidades territoriales con adopción del
enfoque basado en Derechos Humanos

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 40

Número de entidades territoriales con adopción del
enfoque basado en Derechos Humanos

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 40

Porcentaje de avance de seguimiento de los autos y
órdenes a cargo de la Dirección de Derechos

 Humanos que conforman la sentencia T-025.
Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100%

Porcentaje de avance de seguimiento de los autos y
órdenes a cargo de la Dirección de Derechos Humanos 

 que conforman la sentencia T-025.
Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100%



Porcentaje de avance de la implementación de las
actividades a cargo de la Dirección de Derechos
Humanos, en el marco del Programa Integral de
Seguridad y Protección para Comunidades y
Organizaciones en los Territorios

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100%

Porcentaje de avance de la implementación de las
actividades a cargo de la Dirección de Derechos
Humanos, en el marco del Programa Integral de
Seguridad y Protección para Comunidades y
Organizaciones en los Territorios

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100%

Porcentaje de avance de la implementación de las
actividades a cargo de la Dirección de Derechos
Humanos, en el marco del Programa Integral de
Seguridad y Protección para Comunidades y
Organizaciones en los Territorios

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100%

Porcentaje de avance de la implementación de las
actividades a cargo de la Dirección de Derechos
Humanos, en el marco del Programa Integral de
Seguridad y Protección para Comunidades y
Organizaciones en los Territorios

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100%

Porcentaje de avance de la implementación de las
actividades a cargo de la Dirección de Derechos
Humanos, en el marco del Programa Integral de
Seguridad y Protección para Comunidades y
Organizaciones en los Territorios

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100%

Porcentaje de avance de la implementación de las
actividades a cargo de la Dirección de Derechos
Humanos, en el marco del Programa Integral de
Seguridad y Protección para Comunidades y
Organizaciones en los Territorios

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100%

Porcentaje de avance de la implementación de las
actividades a cargo de la Dirección de Derechos
Humanos, en el marco del Plan de Acción Nacional
del Programa Integral de Garantías para Lideresas y
Defensoras de DDHH

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 44%

Porcentaje de avance de la implementación de las
actividades a cargo de la Dirección de Derechos
Humanos, en el marco del Plan de Acción Nacional
del Programa Integral de Garantías para Lideresas y
Defensoras de DDHH

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 44%

Porcentaje de avance de la implementación de las
actividades a cargo de la Dirección de Derechos
Humanos, en el marco del Plan de Acción Nacional
del Programa Integral de Garantías para Lideresas y
Defensoras de DDHH

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 44%



Número de cementerios que tienen en sus terrenos
inhumados cuerpos o restos humanos de personas
no identificadas diagnosticados
multidimensionalmente.

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 100

Número de cementerios que tienen en sus terrenos
inhumados cuerpos o restos humanos de personas no
identificadas diagnosticados multidimensionalmente.

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 100

Número de cementerios que tienen en sus terrenos
inhumados cuerpos o restos humanos de personas no
identificadas diagnosticados multidimensionalmente.

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 100

Número de cementerios que tienen en sus terrenos
inhumados cuerpos o restos humanos de personas no
identificadas diagnosticados multidimensionalmente.

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 100

Número de cementerios que tienen en sus terrenos
inhumados cuerpos o restos humanos de personas no
identificadas diagnosticados multidimensionalmente.

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 100

Número de cementerios que tienen en sus terrenos
inhumados cuerpos o restos humanos de personas no
identificadas diagnosticados multidimensionalmente.

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 100

Número de cementerios que tienen en sus terrenos
inhumados cuerpos o restos humanos de personas no
identificadas diagnosticados multidimensionalmente.

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 100



Porcentaje de avance del fortalecimiento e
implementación de las actividades a cargo de la
Dirección de Derechos Humanos, en el marco de la
Política de Garantía y Respeto a la labor de defensa
de los Derechos Humanos

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100%

Porcentaje de avance de la implementación de las
actividades a cargo de la Dirección de Derechos
Humanos, en el marco de la Política de Garantía y
Respeto a la labor de defensa de los Derechos
Humanos

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100%

Porcentaje de avance de la implementación de las
actividades a cargo de la Dirección de Derechos
Humanos, en el marco de la Política de Garantía y
Respeto a la labor de defensa de los Derechos
Humanos

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100%

Porcentaje de avance de la implementación de las
actividades a cargo de la Dirección de Derechos
Humanos, en el marco de la Política de Garantía y
Respeto a la labor de defensa de los Derechos
Humanos

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100%

Porcentaje de avance de la implementación de las
actividades a cargo de la Dirección de Derechos
Humanos, en el marco de la Política de Garantía y
Respeto a la labor de defensa de los Derechos
Humanos

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100%

Porcentaje de avance de la implementación de las
actividades a cargo de la Dirección de Derechos
Humanos, en el marco de la Política de Garantía y
Respeto a la labor de defensa de los Derechos
Humanos

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100%

Porcentaje de avance de la implementación de las
actividades a cargo de la Dirección de Derechos
Humanos, en el marco de la Política de Garantía y
Respeto a la labor de defensa de los Derechos
Humanos

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100%

Porcentaje de avance de la implementación de las
actividades a cargo de la Dirección de Derechos
Humanos, en el marco de la Política de Garantía y
Respeto a la labor de defensa de los Derechos
Humanos

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100%

Porcentaje de avance de la implementación de las
actividades a cargo de la Dirección de Derechos
Humanos, en el marco de la Política de Garantía y
Respeto a la labor de defensa de los Derechos
Humanos

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100%



Porcentaje de avance de la implementación de las
actividades a cargo de la Dirección de Derechos
Humanos, en el marco de la Política de Garantía y
Respeto a la labor de defensa de los Derechos
Humanos

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100%

Porcentaje de avance de la implementación de las
actividades a cargo de la Dirección de Derechos
Humanos, en el marco de la Política de Garantía y
Respeto a la labor de defensa de los Derechos
Humanos

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100%

Porcentaje de avance de la implementación de las
actividades a cargo de la Dirección de Derechos
Humanos, en el marco de la Política de Garantía y
Respeto a la labor de defensa de los Derechos
Humanos

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100%

Porcentaje de avance de la implementación de las
actividades a cargo de la Dirección de Derechos
Humanos, en el marco de la Política de Garantía y
Respeto a la labor de defensa de los Derechos
Humanos

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100%

Porcentaje de avance de la implementación de las
actividades a cargo de la Dirección de Derechos
Humanos, en el marco de la Política de Garantía y
Respeto a la labor de defensa de los Derechos
Humanos

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100%

Porcentaje de avance de la implementación de las
actividades a cargo de la Dirección de Derechos
Humanos, en el marco de la Política de Garantía y
Respeto a la labor de defensa de los Derechos
Humanos

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100%

Número de Planes de autoprotección de
organizaciones y colectividades de los sectores
sociales LGBTIQ+ en los territorios, formulados 

Gestión Número 1/1/2023 12/31/2026 No aplica

Número de Planes de autoprotección de
organizaciones y colectividades de los sectores
sociales LGBTIQ+ en los territorios, formulados 

Gestión Número 1/1/2023 12/31/2026 No aplica

Número de Planes de autoprotección de
organizaciones y colectividades de los sectores
sociales LGBTIQ+ en los territorios, formulados 

Gestión Número 1/1/2023 12/31/2026 No aplica



Número de Planes de autoprotección de
organizaciones y colectividades de los sectores
sociales LGBTIQ+ en los territorios, formulados 

Gestión Número 1/1/2023 12/31/2026 No aplica

Porcentaje de avance del fortalecimiento e
implementación de las actividades a cargo de la
Dirección de Derechos Humanos, en el marco de la
Política de Convivencia, Reconciliación, Tolerancia, y
No Estigmatización.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 47%

Porcentaje de avance del fortalecimiento e
implementación de las actividades a cargo de la
Dirección de Derechos Humanos, en el marco de la
Política de Convivencia, Reconciliación, Tolerancia, y
No Estigmatización.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 47%

Porcentaje de avance del seguimiento a la
implementación y cumplimiento de las medidas de
protección colectivas en el marco de las garantías de
los Derechos Humanos. 

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100%

Porcentaje de avance de la implementación de las
actividades a cargo de la Dirección de Derechos
Humanos, en el marco del Programa de protección a
personas que se encuentran en situación de riesgo
contra su vida, integridad, seguridad o libertad, por
causas relacionadas con la violencia en Colombia 

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100%

Porcentaje de avance de la implementación de las
actividades a cargo de la Dirección de Derechos
Humanos, en el marco del Programa de protección a
personas que se encuentran en situación de riesgo
contra su vida, integridad, seguridad o libertad, por
causas relacionadas con la violencia en Colombia 

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100%

Porcentaje de avance de la implementación de las
actividades a cargo de la Dirección de Derechos
Humanos, en el marco del Programa de protección a
personas que se encuentran en situación de riesgo
contra su vida, integridad, seguridad o libertad, por
causas relacionadas con la violencia en Colombia 

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100%

Porcentaje de avance de la política pública de
Derechos Humanos

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 30%

Porcentaje de avance de la política pública de
Derechos Humanos

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 30%



Porcentaje de avance del fortalecimiento a las
capacidades territoriales para la garantía y
protección efectiva de los derechos humanos y las
libertades en contextos de manifestación pública y
protesta social pacífica.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2026 No aplica

Porcentaje de avance del fortalecimiento a las
capacidades territoriales para la garantía y protección
efectiva de los derechos humanos y las libertades en
contextos de manifestación pública y protesta social
pacífica.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2026 No aplica

Porcentaje de avance del fortalecimiento a las
capacidades territoriales para la garantía y protección
efectiva de los derechos humanos y las libertades en
contextos de manifestación pública y protesta social
pacífica.

Gestión Porcentaje 1/2/2024 12/31/2026 No aplica

Porcentaje de avance del fortalecimiento a las
capacidades territoriales para la garantía y protección
efectiva de los derechos humanos y las libertades en
contextos de manifestación pública y protesta social
pacífica.

Gestión Porcentaje 1/3/2024 12/31/2026 No aplica

Porcentaje de avance del fortalecimiento a las
capacidades territoriales para la garantía y protección
efectiva de los derechos humanos y las libertades en
contextos de manifestación pública y protesta social
pacífica.

Gestión Porcentaje 1/4/2024 12/31/2026 No aplica

Porcentaje de avance del fortalecimiento a las
capacidades territoriales para la garantía y protección
efectiva de los derechos humanos y las libertades en
contextos de manifestación pública y protesta social
pacífica.

Gestión Porcentaje 1/5/2024 12/31/2026 No aplica

Porcentaje de avance del impulso al mejoramiento
de las capacidades de las entidades territoriales para
transversalizar el enfoque de género en la gestión de
la convivencia y la seguridad humana a nivel
nacional.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2026 No aplica

Porcentaje de avance del impulso al mejoramiento de
las capacidades de las entidades territoriales para
transversalizar el enfoque de género en la gestión de
la convivencia y la seguridad humana a nivel nacional.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2026 No aplica



Porcentaje de avance del impulso al mejoramiento de
las capacidades de las entidades territoriales para
transversalizar el enfoque de género en la gestión de
la convivencia y la seguridad humana a nivel nacional.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2026 No aplica

Porcentaje de avance del impulso al mejoramiento de
las capacidades de las entidades territoriales para
transversalizar el enfoque de género en la gestión de
la convivencia y la seguridad humana a nivel nacional.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2026 No aplica

Porcentaje de avance del impulso al mejoramiento de
las capacidades de las entidades territoriales para
transversalizar el enfoque de género en la gestión de
la convivencia y la seguridad humana a nivel nacional.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2026 No aplica

Porcentaje de avance del impulso al mejoramiento de
las capacidades de las entidades territoriales para
transversalizar el enfoque de género en la gestión de
la convivencia y la seguridad humana a nivel nacional.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2026 No aplica

Porcentaje de avance del impulso al mejoramiento de
las capacidades de las entidades territoriales para
transversalizar el enfoque de género en la gestión de
la convivencia y la seguridad humana a nivel nacional.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2026 No aplica

Porcentaje de avance del impulso al mejoramiento de
las capacidades de las entidades territoriales para
transversalizar el enfoque de género en la gestión de
la convivencia y la seguridad humana a nivel nacional.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2026 No aplica

Porcentaje de avance del impulso al mejoramiento de
las capacidades de las entidades territoriales para
transversalizar el enfoque de género en la gestión de
la convivencia y la seguridad humana a nivel nacional.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2026 No aplica

Porcentaje de avance del impulso al mejoramiento de
las capacidades de las entidades territoriales para
transversalizar el enfoque de género en la gestión de
la convivencia y la seguridad humana a nivel nacional.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2026 No aplica



Porcentaje de avance del impulso al mejoramiento de
las capacidades de las entidades territoriales para
transversalizar el enfoque de género en la gestión de
la convivencia y la seguridad humana a nivel nacional.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2026 No aplica

Porcentaje de avance del impulso al mejoramiento de
las capacidades de las entidades territoriales para
transversalizar el enfoque de género en la gestión de
la convivencia y la seguridad humana a nivel nacional.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2026 No aplica

Porcentaje de avance del impulso al mejoramiento de
las capacidades de las entidades territoriales para
transversalizar el enfoque de género en la gestión de
la convivencia y la seguridad humana a nivel nacional.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2026 No aplica

Porcentaje de avance del impulso al mejoramiento de
las capacidades de las entidades territoriales para
transversalizar el enfoque de género en la gestión de
la convivencia y la seguridad humana a nivel nacional.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2026 No aplica

Porcentaje de avance del impulso al mejoramiento de
las capacidades de las entidades territoriales para
transversalizar el enfoque de género en la gestión de
la convivencia y la seguridad humana a nivel nacional.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2026 No aplica
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220 138 138 634 $ 32,040,627,855 1.1

220 138 138 634 1.2

220 138 138 634 1.3

220 138 138 634 1.4

220 138 138 634 1.5

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior 
SEGUIMIENTO INICIATIVA

Metas de la Iniciativa 

 PRESUPUESTO APROPIADO
2024 2025 2026

Total 
Cuatrienio

No. Actividad



220 138 138 634 1.6

220 138 138 634 1.7

220 138 138 634 1.8

220 138 138 634 1.9

220 138 138 634 1.10

220 138 138 634 1.11

220 138 138 634 1.12

164 40 40 284 $ 5,072,009,732 2.1



164 40 40 284 2.2

164 40 40 284 2.3

164 40 40 284 2.4

164 40 40 284 2.5

164 40 40 284 2.6

164 40 40 284 2.7

164 40 40 284 2.8

164 40 40 284 2.9

100% 100% 100% 100% $ 2,457,975,391 3.1

100% 100% 100% 100% 3.2



100% 100% 100% 100% $ 9,068,322,263 4.1

100% 100% 100% 100% 4.2

100% 100% 100% 100% 4.3

100% 100% 100% 100% 4.4

100% 100% 100% 100% 4.5

100% 100% 100% 100% 4.6

16% 19% 21% 100% $ 3,655,783,173 5.1

16% 19% 21% 100% 5.2

16% 19% 21% 100% 5.3



100 100 100 400 $ 4,610,958,546 6.1

100 100 100 400 6.2

100 100 100 400 6.3

100 100 100 400 6.4

100 100 100 400 6.5

100 100 100 400 6.6

100 100 100 400 6.7



100% 100% 100% 100% $ 12,120,337,176 7.1

100% 100% 100% 100% 7.2

100% 100% 100% 100% 7.3

100% 100% 100% 100% 7.4

100% 100% 100% 100% 7.5

100% 100% 100% 100% 7.6

100% 100% 100% 100% 7.7

100% 100% 100% 100% 7.8

100% 100% 100% 100% 7.9



100% 100% 100% 100% 7.10

100% 100% 100% 100% 7.11

100% 100% 100% 100% 7.12

100% 100% 100% 100% 7.13

100% 100% 100% 100% 7.14

100% 100% 100% 100% 7.15

32 32 32 96 $ 1,613,128,168 8.1

32 32 32 96 8.2

32 32 32 96 8.3



32 32 32 96 8.4

18% 18% 18% 100% $ 1,625,662,800 9.1

18% 18% 18% 100% 9.2

100% 100% 100% 100% $ 430,787,825 10.1

100% 100% 100% 100% $ 4,442,500,000 11.1

100% 100% 100% 100% 11.2

100% 100% 100% 100% 11.3

25% 25% 20% 100% 12.1

25% 25% 20% 100% 12.2



100% 100% 100% 100% $ 7,000,000,000 13.1

100% 100% 100% 100% 13.2

100% 100% 100% 100% 13.3

100% 100% 100% 100% 13.4

100% 100% 100% 100% 13.5

100% 100% 100% 100% 13.6

100% 100% 100% 100% $ 8,270,567,102 14.1

100% 100% 100% 100% 14.2



100% 100% 100% 100% 14.3

100% 100% 100% 100% 14.4

100% 100% 100% 100% 14.5

100% 100% 100% 100% 14.6

100% 100% 100% 100% 14.7

100% 100% 100% 100% 14.8

100% 100% 100% 100% 14.9

100% 100% 100% 100% 14.10



100% 100% 100% 100% 14.11

100% 100% 100% 100% 14.12

100% 100% 100% 100% 14.13

100% 100% 100% 100% 14.14

100% 100% 100% 100% 14.15



Capacitar en identificación y prevención del riesgo a
organizaciones sociales y sujetos de especial protección
constitucional  

Porcentajde de personas integrantes de organizaciones
sociales y personas de especial protección constitucional
capacitadas 

Producto 

Capacitar en identificación del riesgo asociados a
servidores y funcionarios públicos 

Servidores y funcionarios públicos capacitados en
identificación del riesgo asociados.

Producto 

Formular Plan de Acción de la Política nacional de
prevención de violaciones de Derechos Humanos e
infracciones del DIH

Documento Plan de Acción de la Política nacional de
prevención de violaciones de Derechos Humanos e
infracciones del DIH, formulado

Producto 

Acompañar a las entidades en la formulación del Plan de
Acción para la Instancia de prevención Subcomité
Territorial de Prevención Protección Garantías de No
Repetición

Entidades acompañadas en la formulación del Plan de
Acción para la Instancia de prevención Subcomité
Territorial de Prevención Protección Garantías de No
Repetición

Producto 

Apoyar a las entidades territoriales en la formulación y/o
actualización Planes Integrales de prevención a las
violaciones de Derechos Humanos e infracciones al
derecho internacional humanitario

Documentos planes integrales de prevención de entidades
territoriales, elaborados.

Producto 

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior 

Indicador de la actividad TipoDescripción de la actividad

PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO



Acompañar a las entidades territoriales en la
formulación del Plan de Acción de la Política nacional de
prevención de violaciones de Derechos Humanos e
infracciones del DIH 

Entidades territoriales acompañadas en la formulación del
Plan de Acción de la Política nacional de prevención de
violaciones de Derechos Humanos e infracciones del DIH.

Producto 

Formular y diseñar documentos metodológicos en
Gestión Preventiva del Riesgo. 

Documento metodológicos en Gestión Preventiva del
Riesgo, formulado.  

Producto 

Evaluar la implementación de Gestión en el Territorio
Documento de evaluación a la implementación de Gestión
en el Territorio, elaborado.

Producto 

Asesorar a las entidades territoriales en la
implementación del Modelo de gestión preventiva del
riesgo.

Entidades territoriales asesoradas en la implementación
del Modelo de gestión preventiva del riesgo.

Producto 

Acompañar a entidades territoriales / organizaciones
sociales y comunidades en la atención de hechos
victimizantes que se materializaron 

Entidades territoriales u organizaciones sociales y
comunidades acompañadas en la atención de hechos
victimizantes que se materializaron. 

Producto 

Cofinanciar iniciativas focalizadas en Planes de
Prevención

Informes de seguimiento a iniciativas cofinanciadas
focalizadas en Planes de Prevención, elaborados.

Producto 

Realiza seguimiento a la implementación de las
iniciarivas cofinanciadas focalizadas en Planes de
Prevención

Informes de los seguimientos a la implementación de las
iniciativas cofinanciadas focalizadas en Planes de
Prevención, elaborados.

Producto 

Asistir técnicamente a entidades territoriales en
adopción del enfoque de derechos humanos en sus
proceso de gestión y el fortalecimiento de instancias de
articulación y coordinación en materia de Derechos
Humanos

Entidades territoriales asistidas técnicamente en adopción
del enfoque de Derechos Humanos en sus procesos de
gestión.

Producto 



Asistir a las entidades territoriales en la medición de la
incorporación del enfoque basado en los derechos
humanos en su gestión.

Entidades territoriales asistidas técnicamente en la
medición de la gestion del enfoque de Derechos Humanos
en el territorio.

Producto 

Asistir a entidades territoriales en el proceso de
caracterización y fortalecimiento de las organizaciones
sociales y defensoras de Derechos Humanos 

Entidades territoriales asistidas técnicamente en el
proceso de caracterización y fortalecimiento de las
organizaciones sociales y defensoras de Derechos
Humanos.

Producto 

Fortalecer la capacidad técnica de funcionarios en
política pública de Derechos Humanos, gestión
institucional y enfoque diferencial 

Porcentajde de funcionarios capacitados en política
pública de Derechos Humanos, gestión institucional y
enfoque diferencial, 

Producto 

Fortalecer la capacidad técnica de las organizaciones en
política pública de Derechos Humanos, gestión
institucional y enfoque diferencial 

Porcentajde de personas integrantes de organizaciones
capacitados técnicamente en política pública de Derechos
Humanos, gestión institucional y enfoque diferencial. 

Producto 

Elaborar documento sobre el nivel de articulación entre
las entidades nacionales y las territoriales en el impulso a 
la implementación del enfoque basado en derechos
humanos.

Documento sobre el nivel de articulación entre las
entidades nacionales y las territoriales en el impulso a la
implementación del enfoque basado en derechos
humanos, ellaborado

Producto 

Conmemorar el día de los Derechos Humanos y de lucha
contra la disciminación, con el fin de avanzar en una
cultura sobre los Derechos Humanos.  

Evento de conmemoración del día de los Derechos
Humanos y de lucha contra la disciminación, realizado.

Producto 

Cofinanciar proyectos territoriales seleccionados en el
marco de los planes de trabajo en Derechos Humanos de
las entidades territoriales

Informes de seguimiento a los proyectos territoriales
seleccionados en el marco de los planes de trabajo en
Derechos Humanos de las entidades territoriales,
elaborados. 

Producto 

Apoyar el proceso de selección y seguimiento a la
ejecución de los proyectos cofinanciados. 

Informes del proceso de selección y seguimiento a la
ejecución de los proyectos cofinanciados, generado

Producto 

Realizar seguimiento al cumplimiento de las ordenes
enmarcadas en los autos priorizados para la vigencia a
cargo de la Dirección de Derechos Humanos.

Informes de seguimiento elaborados. Producto 

Realizar informes de asistencia técnica del seguimiento a
los autos y órdenes a cargo de la Dirección de Derechos
Humanos que conforman la sentencia T-025.

Informes de asistencias técnicas elaborados. Producto 



Formular Planes de Prevención y Autoprotección para
comunidades

Documentos de planes de Prevención y Autoprotección
para comunidades, formulados.

Producto 

Formular el Protocolo de protección de territorios
rurales

Documentos de Protocolo de protección de territorios
rurales, formulados.

Producto 

Capacitar y difundir sobre las funciones del programa de
fortalecimiento de la capacidad de denuncia de las
organizaciones de derechos humanos en los territorios
rurales

Jornadas de capacitación y difusión del programa de
fortalecimiento a la denuncia, realizadas. 

Producto 

Cofinanciar iniciativas focalizadas en Planes Integrales de
Prevención y Autoprotección para comunidades

Informes de seguimiento a las iniciativas focalizadas en
Planes Integrales de Prevención y Autoprotección para
comunidades, cofinanciadas.

Producto 

Cofinanciar iniciativas focalizadas en el impulso del
programa de fortalecimiento de la capacidad de
denuncia de las organizaciones de derechos humanos en
los territorios rurales

Informes de seguimiento a las iniciativas focalizadas en el
impulso del programa de fortalecimiento de la capacidad
de denuncia, cofinanciadas.

Producto 

Apoyar iniciativas territoriales como acción de
contribución a la implementación de los planes
integrales de prevención y autoprotección de
comunidades en el marco del decreto 660 de 2018

Informes de seguimiento a las iniciativas apoyadas como
acción de contribución a la implementación de los planes
de integrales de prevención y autoprotección de
comunidades priorizada, elaborados. 

Producto 

Avanzar en los procesos de territorialización del
Programa Integral de Garantías de Mujeres Lideresas y
Defensoras de Derechos Humanos en departamentos
priorizados

Procesos de territorialización del Programa Integral de
Garantías de Mujeres Lideresas y Defensoras de Derechos
Humanos, avanzados.

Producto 

Realizar mesas de articulación con entidades nacionales
y/o territoriales y plataformas nacionales

Mesas técnicas de articulación con entidades nacionales
y/o territoriales y plataformas nacionales realizadas.

Producto 

Diseñar, seleccionar e implementar proyectos para la
promoción y prevención de los Derechos Humanos de
las mujeres lideresas defensoras de Derechos Humanos.

Informes de seguimiento del proceso de diseño, selección
e implementación de proyectos para la promoción y
prevención de los Derechos Humanos de las mujeres
lideresas defensoras de Derechos Humanos, elaborados. 

Producto 



Recolectar información a través de mesas de trabajo,
con los actores relevantes en los cementerios

Documentos de recolección de información a través de
mesas de trabajo, con los actores relevantes en los
cementerios, elaborados.

Producto 

Analizar y sistematizar la información obtenida en las
mesas de trabajo, con los actores relevantes en el
cementerio.

Documentos de análisis y sistematización de información
obtenida en las mesas de trabajo, con los actores
relevantes en el cementerio, elaborados.

Producto 

Capacitar administraciones de cementerios en Derechos
Humanos y buenas prácticas de conservación y custodia
de cuerpos o restos Humanos de personas no
identificadas.

Administraciones de cementerios capacitadas en Derechos
Humanos y buenas prácticas de conservación y custodia
de cuerpos o restos Humanos de personas no
identificadas.

Producto 

Realizar asistencias técnicas a administraciones locales
en Derechos Humanos y buenas prácticas de
conservación y custodia de cuerpos o restos Humanos de 
personas no identificadas.

Jornadas de asistencia técnicas a administraciones locales
en Derechos Humanos y buenas prácticas de conservación
y custodia de cuerpos o restos Humanos de personas no
identificadas, realizadas.

Producto 

Realizar acciones de homenaje a las víctimas de
desaparición y sus familias en el marco del respeto y
garantía de los derechos humanos.

Informes de las acciones de homenaje a las víctimas de
desaparición y sus familias en el marco del respeto y
garantía de los derechos humanos, realizadas

Producto 

Realizar seguimiento al apoyo a las entidades
territoriales en la adecuación de espacios destinados a la
inhumación de cuerpos o restos Humanos de personas
no identificadas e identificadas no reclamadas en
cementerios.

Informes de seguimiento al apoyo a las entidades
territoriales en la adecuación de espacios destinados a la
inhumación de cuerpos o restos Humanos de personas no
identificadas e identificadas no reclamadas en
cementerios., elaborados. 

Producto 

Apoyar a las entidades territoriales en la adecuación de
espacios destinados a la inhumación de cuerpos o restos
Humanos de personas no identificadas e identificadas no
reclamadas en cementerios.

Informes de seguimiento del apoyo a las entidades
territoriales en la adecuación de espacios destinados a la
inhumación de cuerpos o restos Humanos de personas no
identificadas e identificadas no reclamadas en
cementerios, elaborados. 

Producto 



Diseñar e implementar un índice que incluya las
diferentes variables institucionales y sociales
relacionadas con la prevención, protección, garantías de
no repetición y la generación de condiciones favorables
a la labor de defensa de los Derechos Humanos.

Documento índice que incluya la metodología de
implementación con las diferentes variables
institucionales y sociales relacionadas con la prevención,
protección, garantías de no repetición y la generación de
condiciones favorables a la labor de defensa de los DDHH,
elaborado.

Producto 

Construir, acompañar la implementación y monitorear
los planes de acción de las Zonas Especiales de Garantías
para el Liderazgo Social y Defensa de los Derechos
Humanos, en el marco del modelo de intervención
nación - territorio para la mitigación de riesgos de
vulneraciones a las personas defensoras de Derechos
Humanos, garantizando la participación de los actores 

Documentos planes de acción con la inclusión de la
metodología de construcción, acompañamiento y
monitoreo, elaborados.

Producto 

Realizar asistencia técnica para la implementación de
Ruta Interinstitucional garantía integral a la labor de
defensa de derechos humanos.

Asistencias técnicas para la implementación de Ruta
Interinstitucional, realizadas.

Producto 

Acompañar el desarrollo de espacios para la garantía y
respeto al ejercicio de defensa de los derechos humanos.

Espacios para la garantía y respeto al ejercicio de defensa
de los derechos humanos, acompañados

Producto 

Consolidar pactos ciudadanos territoriales en contra de
la estigmatización y a favor de la sana controversia en el
país, priorizando las Zonas Especiales de Garantías para
el Liderazgo Social y la defensa de los Derechos
Humanos, para consolidar una red nacional de respeto y
apoyo de la defensa de los Derechos Humanos.

Jornadas de pactos ciudadanos territoriales en contra de la
estigmatización y a favor de la sana controversia en el
país, realizadas

Producto 

Implementar un programa de formación y
fortalecimiento exclusivo para personas y organizaciones
defensoras de DDHH, con enfoque diferencial y
territorial

Porcentaje de personas y organizaciones defensoras de
Derechos Humanos capacitadas con enfoque diferencial y
territorial.

Producto 

Realizar anualmente una Feria Nacional de Experiencias
Exitosas en la defensa de los Derechos Humanos

Feria Nacional de Experiencias Exitosas en la defensa de
los Derechos Humanos, realizada

Producto 

Aplicar periódicamente la Encuesta de Caracterización
de Organizaciones Sociales y Defensores que adelantan
acciones en materia de Derechos Humanos y Paz, en los
municipios de las Zonas Especiales de Garantías para el
Liderazgo y la Defensa de los Derechos Humanos.

Encuesta de Caracterización de Organizaciones Sociales y
Defensores que adelantan acciones en materia de
Derechos Humanos y Paz, aplicada.

Producto 

Diseñar e implementar un plan estratégico de cultura de
respeto y de garantías a la labor de defensa de los
Derechos Humanos, que incluya la coordinación de
espacios de participación de la ciudadanía nacional y
territorial para el desarrollo de una campaña de
reconocimiento a la labor de defensa de los Derechos
Humanos, con enfoque de género y diferencial. 

Plan estratégico de cultura de respeto y de garantías a la
labor de defensa de los Derechos Humanos que incluya
metodología de implementación, elaborado.

Producto 



Diseñar e implementar una estrategia para fortalecer las
capacidades de las personas y las organizaciones para
gestionar y transformar conflictos interpersonales,
colectivos y sociales en sus territorios.

Estrategia para fortalecer las capacidades de las personas
y las organizaciones para gestionar y transformar
conflictos interpersonales, colectivos y sociales en sus
territorios, elaborada.

Producto 

Desarrollar iniciativa nacional de tolerancia y respeto a la
diferencia dentro de la comunidad defensora de
Derechos Humanos, con enfoque diferencial, de género
y atendiendo la identidad sexual diversa.

Iniciativa nacional de tolerancia y respeto a la diferencia
dentro de la comunidad defensora de Derechos Humanos,
con enfoque diferencial, de género y atendiendo la
identidad sexual diversa, desarrollada

Producto 

Implementar una estrategia de autocuidado y
autoprotección dirigida a organizaciones y personas
defensoras de Derechos Humanos.

Talleres de autocuidado y autoprotección dirigidos a
organizaciones y personas defensoras de Derechos
Humanos, realizados.

Producto 

Realizar seguimiento a la implementación de las
iniciarivas cofinanciadas

Informes de seguimiento da la implementación de las
iniciarivas cofinanciadas, elaborados.

Producto 

Cofinanciar iniciativas a organizaciones defensoras de
Derechos Humanos, con enfoque diferencial, de género,
y orientación e identidad sexual diversa, priorizando
Zonas Especiales de Garantías para el Liderazgo y la
Defensa de los Derechos Humanos, dirigidas a su
fortalecimiento organizacional. 

Informes de seguimiento de las iniciativas cofinanciadas,
elaborados.

Producto 

Cofinanciar iniciativa dirigidas a apoyar la
implementación de los planes de acción construidos en
las zonas especiales de garantías para el liderazgho social
y defensa de los derechos humanos.

Informes de seguimiento de las iniciativas cofinanciadas
dirigidas a apoyar la implementación de los planes de
acción, elaborados.

Producto 

Acompañar técnicamente las instancias de coordinación
y articulación de la política pública LGBTIQ+ del orden
nacionall

Informes de las Instancias de coordinación y articulación
de la política pública LGBTIQ+ del orden nacionall
aompañadas técnicamente

Producto 

Realizar espacios de participación de sectores LGBTIQ+ a
nivel nacional y territorial

Espacios de participación de sectores LGBTIQ+ a nivel
nacional y territorial, realizados

Producto 

Realizar espacios de formulación de planes de
autoprotección de organizaciones y colectividades de los
sectores sociales LGBTIQ+ en los territorios

Espacios de formulación de planes de autoprotección de
organizaciones y colectividades de los sectores sociales
LGBTIQ+ en los territorios, realizados

Producto 



Cofinanciar iniciativas de autoprotección de
organizaciones y colectividades de los sectores sociales
LGBTIQ+, en el marco de los planes de autoprotección
territorial

Informes de seguimiento a iniciativas cofinanciadas en el
marco de los planes de autoprotección, elaborados.

Producto 

Formular el plan de acción de la Política pública de
convivencia, reconciliación, tolerancia y no
estigmatización. 

Plan de acción de la Política pública de convivencia,
reconciliación, tolerancia y no estigmatización, formulado.

Producto 

Territorializar la Política pública de convivencia,
reconciliación, tolerancia y no estigmatización, en
territorios priorizados

Entidades territoriales técnicamente asistidas en la
territorialización de la Política pública de convivencia,
reconciliación, tolerancia y no estigmatización.

Producto 

Realizar seguimiento a la implementación y
cumplimiento de las medidas de protección colectivas.

Informe de seguimiento a la implementación y
cumplimiento de las medidas de protección colectivas,
elaborados.

Producto 

Realizar asesorías y asistencias jurídicas a los grupos
Interinstitucionales de apoyo, técnicos de valoración de
riesgos -GTER, departamental de medidas
complementarias y autoridades de orden nacional y
territorial.

Informes de asesorías y asistencias técnicas y/o jurídicas
aurídicas a los grupos Interinstitucionales de apoyo,
técnicos de valoración de riesgos - GTER, departamental
de medidas complementarias y autoridades de orden
nacional y territorial, elaborados.

Producto 

Realizar reuniones de seguimiento a los grupos
Interinstitucionales de apoyo, técnicos de valoración de
riesgos - GTER, departamental de medidas
complementarias y autoridades de orden Nacional y
Territorial.

Informe de las reuniones de seguimiento a los grupos
Interinstitucionales de apoyo, técnicos de valoración de
riesgos - GTER, departamental de medidas
complementarias y autoridades de orden Nacional y
Territorial, elaborados.

Producto 

Apoyar iniciativas en materia de Derechos Humanos con
enfoque de género y diferencial con enfasis en
protección y prevención hacia las mujeres.

Informes de seguimiento a las iniciativas en materia de
Derechos Humanos con énfasis en protección y
prevención hacia las mujeres, elaborados.

Producto 

Diseñar en coordinación con la Oficina Asesora Jurídica
la metodología y agenda de trabajo para formulación de
la política.

Documento la metodología y agenda de trabajo para
formulación de la política, elaborado.

Producto 

Construir documento propuesta para formulación de la
política.

Documento propuesta para formulación de la política,
elaborado.

Producto 



Asesorar técnicamente a las entidades territoriales en la
construcción de la propuesta de protocolos como
respuesta interinstitucional local para la garantía de los
derechos humanos en contextos de manifestaciones
públicas y protesta social pacífica

Documento propuesta de protocolos como respuesta
interinstitucional local para la garantía de los derechos
humanos en contextos de manifestaciones públicas y
protesta social pacífica, elaborado.

Producto 

Acompañar técnicamente a las organizaciones sociales,
defensoras de los derechos humanos y de sociedad civil
para la construcción de la propuesta de protocolos
territoriales para la garantía de los derechos humanos en
contextos de manifestaciones públicas y protesta social
pacífica

Documento propuesta organizaciones sociales de
protocolos territoriales para la garantía de los derechos
humanos en contextos de manifestaciones públicas y
protesta social pacífica,  elaborado.

Producto 

Concertar los protocolos territoriales para la garantía de
los Derechos Humanos en el marco de las
manifestaciones públicas y protesta social pacífica.

Documento protocolos territoriales para la garantía de los
Derechos Humanos en el marco de las manifestaciones
públicas y protesta social pacífica, concertados

Producto 

Implementar una estrategia de comunicaciones para la
prevención de la estigmatización en el marco de las
manifestaciones públicas y la protesta social pacífica.

Informe de la estrategia de comunicaciones para la
prevención de la estigmatización en el marco de las
manifestaciones públicas y la protesta social pacífica,
implementada.

Producto 

Divulgar los protocolos territoriales de garantía de los
Derechos Humanos en contextos de manifestaciones
públicas y protesta social pacífica.

Informe de la divulgación los protocolos territoriales de
garantía de los Derechos Humanos en contextos de
manifestaciones públicas y protesta social pacífica,
elaborado.

Producto 

Realizar seguimiento a la implementación de los
protocolos territoriales de garantía de los derechos
humanos en contextos de manifestaciones públicas y
protesta social pacífica y de conciliación.

Documento análisis del cumplimiento de los protocolos
territoriales concertados para la garantía de los Derechos
Humanos en el marco de las manifestaciones públicas y
protesta social pacífica, elaborado.

Producto 

Elaborar y socializar un documento de seguimiento y
evaluación del proyecto a través de la conformación de
un equipo de personas para la administración,
funcionamiento y operación de las actividades del
proyecto. 

Documento de seguimiento y evaluación del proyecto a
través de la conformación de un equipo de personas para
la administración, funcionamiento y operación de las
actividades del proyecto, elaborado.

Producto 

Elaborar un diagnóstico sobre buenas prácticas en la
gestión de la convivencia y seguridad humana con
enfoque de género, que contenga descripción de
procesos, métodos y herramientas.

Documento diagnóstico sobre buenas prácticas en la
gestión de la convivencia y seguridad humana con
enfoque de género, que contenga descripción de
procesos, métodos y herramientas,  elaborado.

Producto 



Elaborar un documento de lineamientos técnicos para el
seguimiento a los protocolos de prevención y
autoprotección con enfoque de género para mujeres y
población OSIGD que contenga el resultado de las
validaciones.

Documento de lineamientos técnicos para el seguimiento
a los protocolos de prevención y autoprotección con
enfoque de género para mujeres y población OSIGD que
contenga el resultado de las validaciones,  elaborado.

Producto 

Formular un protocolo de prevención y autoprotección
con enfoque de género para mujeres y población OSIGD,
que contenga el plan de trabajo para el desarrollo del
mismo.

Documento diagnóstico sobre buenas prácticas en la
gestión de la convivencia y seguridad humana con
enfoque de género, que contenga descripción de
procesos, métodos y herramientas.,  elaborado.

Producto 

Encuentros constructivos y participativos para identificar
los factores de riesgo asociados a afectaciones de la
seguridad de la población objeto de hechos de violencia
basada en razones de sexo y género

Encuentros constructivos y participativos para identificar
los factores de riesgo asociados a afectaciones de la
seguridad de la población objeto de hechos de violencia
basada en razones de sexo y género, realizados

Producto 

Difundir referentes de políticas, programas, proyectos y
protocolos en la prevención de violencias de género y
prejuicio, autoprotección y gestión de seguridad
comunitaria.

Jornadas de difusión de referentes de políticas,
programas, proyectos y protocolos en la prevención de
violencias de género y prejuicio, autoprotección y gestión
de seguridad comunitaria, realizadas.

Producto 

Acompañar a las entidades territoriales en la articulación
con las organizaciones de la sociedad civil para fortalecer
la gestión de la convivencia y seguridad humana con
enfoque de género.

Jornadas de acompañamiento a las entidades territoriales
en la articulación con las organizaciones de la sociedad
civil para fortalecer la gestión de la convivencia y
seguridad humana con enfoque de género, realizadas

Producto 

Elaborar una guía para transversalizar el enfoque de
género en los principales instrumentos de planificación
territorial: Planes Integrales de Seguridad Convivencia y
Ciudadana (PISCC) y Planes de Desarrollo Territorial.

Guía para transversalizar el enfoque de género en los
principales instrumentos de planificación territorial: Planes
Integrales de Seguridad Convivencia y Ciudadana (PISCC) y
Planes de Desarrollo Territorial, elaborada

Producto 

Elaborar una metodología para la elaboración de
proyectos que fortalezcan las capacidades técnicas para
la transversalización del enfoque de género y acompañar
técnicamente a las entidades territoriales en su
implementación

Metodología para la elaboración de proyectos que
fortalezcan las capacidades técnicas para la
transversalización del enfoque de género y acompañar
técnicamente a las entidades territoriales en su
implementación, elaborada

Producto 

Realizar talleres en temas de gobernanza, convivencia y
seguridad humana con enfoque de género

Talleres en temas de gobernanza, convivencia y seguridad
humana con enfoque de género, realizados

Producto 



Realizar mesas técnicas para la elaboración de proyectos
que fortalezcan las capacidades de las entidades
territoriales para la transversalización del enfoque de
género.

Mesas técnicas para la elaboración de proyectos que
fortalezcan las capacidades de las entidades territoriales
para la transversalización del enfoque de género,
realizadas

Producto 

Asistir técnicamente a las entidades territoriales en la
gestión de recursos de cooperación internacional
orientados a fortalecer las capacidades institucionales
para la transversalización del enfoque de género

Jornadas de asistencia a entidades territoriales en la
gestión de recursos de cooperación internacional
orientados a fortalecer las capacidades institucionales
para la transversalización del enfoque de género,
realizadas

Producto 

Socializar de la guía para transversalizar el enfoque de
género en los Planes integrales de Seguridad Convivencia 
Ciudadana PISCC y acompañar a las entidades
territoriales en este proceso.

Talleres de socialización de la para transversalizar el
enfoque de género en los Planes integrales de Seguridad
Convivencia Ciudadana PISCC y acompañar a las entidades
territoriales en este proceso, desarrollados

Producto 

Acompañar la implementación del enfoque de género y
los componentes de convivencia y seguridad humana en
los planes de desarrollo, programas y proyectos.

Jornadas de acompañamiento a la implementación del
enfoque de género y los componentes de convivencia y
seguridad humana en los planes de desarrollo, programas
y proyectos, realizadas.

Producto 

Socializar los lineamientos para transversalizar el
enfoque de género y la guía práctica para la
Incorporación del Enfoque Basado en Derechos
Humanos en los instrumentos de planeación territorial. 

Talleres de socialización de los lineamientos para
transversalizar el enfoque de género y la guía práctica
para la Incorporación del Enfoque Basado en Derechos
Humanos en los instrumentos de planeación territorial,
desarrollados.

Producto 



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 0 30% 70%

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 0 0 520

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 0 1 0

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 75 75 70

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 75 75 70

Actividades 2024

Unidad de 
medida

Fecha inicio 
Actividad

Fecha fin 
Actividad

Metas de la actividad

PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO A LA PLANEACIÓN INTEGRAL



Número 2/1/2024 12/31/2024 0 11 11 11

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 0 0 5

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 0 0 1

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 75 75 70

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 75 75 70

Número 2/1/2024 12/31/2024 1 1 1 1

Número 2/1/2024 12/31/2024 1 1 1 1

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 55 55 54



Número 2/1/2024 12/31/2024 0 55 55 54

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 55 55 54

Número 2/1/2024 12/31/2024 0% 0% 30% 70%

Número 2/1/2024 12/31/2024 0% 0% 30% 70%

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 0 0 1

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 0 0 1

Número 2/1/2024 12/31/2024 1 1 1 1

Número 2/1/2024 12/31/2024 1 1 1 1

Número 2/1/2024 12/31/2024 1 1 1 1

Número 2/1/2024 12/31/2024 1 1 1 1



Número 2/1/2024 12/31/2024 0 22 22 20

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 5 10 5

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 11 11 11

Número 2/1/2024 12/31/2024 1 1 1 1

Número 2/1/2024 12/31/2024 1 1 1 1

Número 2/1/2024 12/31/2024 1 1 1 1

Número 2/1/2024 12/31/2024 1 1 1 1

Número 2/1/2024 12/31/2024 3 3 3 1

Número 2/1/2024 12/31/2024 1 1 1 1



Número 2/1/2024 12/31/2024 0 30 40 30

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 30 40 30

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 15 20 15

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 3 4 3

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 1 0 1

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 1 1 1

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 1 1 1



Número 2/1/2024 12/31/2024 0 0 0 1

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 0 20 20

Número 2/1/2024 12/31/2024 10 22 22 22

Número 2/1/2024 12/31/2024 8 8 9 8

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 2 2 1

Número 2/1/2024 12/31/2024 0% 0% 30% 70%

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 0 0 1

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 1 2 2

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 0 0 1



Número 2/1/2024 12/31/2024 0 0 0 1

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 0 0 1

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 1 1 0

Número 2/1/2024 12/31/2024 1 1 1 1

Número 2/1/2024 12/31/2024 1 1 1 1

Número 2/1/2024 12/31/2024 1 1 1 1

Número 2/1/2024 12/31/2024 1 2 1 1

Número 2/1/2024 12/31/2024 1 2 2 2

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 11 11 10



Número 2/1/2024 12/31/2024 1 1 1 1

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 0 0 1

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 15 15 3

Número 2/1/2024 12/31/2024 1 1 1 1

Número 2/1/2024 12/31/2024 7 7 7 7

Número 2/1/2024 12/31/2024 7 7 7 7

Número 2/1/2024 12/31/2024 1 1 1 1

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 0 0 1

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 0 0 1



Número 2/1/2024 12/31/2024 15 18 0 0

Número 2/1/2024 12/31/2024 15 18 0 0

Número 2/1/2024 12/31/2024 15 18 0 0

Número 2/1/2024 12/31/2024 1 1 1 1

Número 2/1/2024 12/31/2024 1 1 1 1

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 0 1 1

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 0 2 2

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 0 0 0



Número 2/1/2024 12/31/2024 0 0 0 0

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 0 0 0

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 15 25 25

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 15 25 25

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 10 11 11

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 0 0 1

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 0 0 1

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 15 25 25



Número 2/1/2024 12/31/2024 0 15 25 25

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 15 25 25

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 15 25 25

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 10 11 11

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 15 25 25



Total Año
Fuente de 

Financiamiento 
Código de 

Rubro 
Descripción de la fuente

100% Proyecto de Inversión C-3701-1000-30

FORTALECIMIENTO DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE
PREVENCIÓN DE VIOLACIONES A LOS DERECHOS
A LA VIDA, INTEGRIDAD, LIBERTAD Y SEGURIDAD
DE PERSONAS, GRUPOS Y COMUNIDADES EN
COLOMBIA. NACIONAL.

520 Proyecto de Inversión C-3701-1000-30

FORTALECIMIENTO DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE
PREVENCIÓN DE VIOLACIONES A LOS DERECHOS
A LA VIDA, INTEGRIDAD, LIBERTAD Y SEGURIDAD
DE PERSONAS, GRUPOS Y COMUNIDADES EN
COLOMBIA. NACIONAL.

1 Proyecto de Inversión C-3701-1000-30

FORTALECIMIENTO DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE
PREVENCIÓN DE VIOLACIONES A LOS DERECHOS
A LA VIDA, INTEGRIDAD, LIBERTAD Y SEGURIDAD
DE PERSONAS, GRUPOS Y COMUNIDADES EN
COLOMBIA. NACIONAL.

220 Proyecto de Inversión C-3701-1000-30

FORTALECIMIENTO DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE
PREVENCIÓN DE VIOLACIONES A LOS DERECHOS
A LA VIDA, INTEGRIDAD, LIBERTAD Y SEGURIDAD
DE PERSONAS, GRUPOS Y COMUNIDADES EN
COLOMBIA. NACIONAL.

220 Proyecto de Inversión C-3701-1000-30

FORTALECIMIENTO DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE
PREVENCIÓN DE VIOLACIONES A LOS DERECHOS
A LA VIDA, INTEGRIDAD, LIBERTAD Y SEGURIDAD
DE PERSONAS, GRUPOS Y COMUNIDADES EN
COLOMBIA. NACIONAL.

Presupuesto asociado a la Actividad



33 Proyecto de Inversión C-3701-1000-30

FORTALECIMIENTO DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE
PREVENCIÓN DE VIOLACIONES A LOS DERECHOS
A LA VIDA, INTEGRIDAD, LIBERTAD Y SEGURIDAD
DE PERSONAS, GRUPOS Y COMUNIDADES EN
COLOMBIA. NACIONAL.

5 Proyecto de Inversión C-3701-1000-30

FORTALECIMIENTO DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE
PREVENCIÓN DE VIOLACIONES A LOS DERECHOS
A LA VIDA, INTEGRIDAD, LIBERTAD Y SEGURIDAD
DE PERSONAS, GRUPOS Y COMUNIDADES EN
COLOMBIA. NACIONAL.

1 Proyecto de Inversión C-3701-1000-30

FORTALECIMIENTO DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE
PREVENCIÓN DE VIOLACIONES A LOS DERECHOS
A LA VIDA, INTEGRIDAD, LIBERTAD Y SEGURIDAD
DE PERSONAS, GRUPOS Y COMUNIDADES EN
COLOMBIA. NACIONAL.

220 Proyecto de Inversión C-3701-1000-30

FORTALECIMIENTO DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE
PREVENCIÓN DE VIOLACIONES A LOS DERECHOS
A LA VIDA, INTEGRIDAD, LIBERTAD Y SEGURIDAD
DE PERSONAS, GRUPOS Y COMUNIDADES EN
COLOMBIA. NACIONAL.

220 Proyecto de Inversión C-3701-1000-30

FORTALECIMIENTO DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE
PREVENCIÓN DE VIOLACIONES A LOS DERECHOS
A LA VIDA, INTEGRIDAD, LIBERTAD Y SEGURIDAD
DE PERSONAS, GRUPOS Y COMUNIDADES EN
COLOMBIA. NACIONAL.

4 Proyecto de Inversión C-3701-1000-30

FORTALECIMIENTO DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE
PREVENCIÓN DE VIOLACIONES A LOS DERECHOS
A LA VIDA, INTEGRIDAD, LIBERTAD Y SEGURIDAD
DE PERSONAS, GRUPOS Y COMUNIDADES EN
COLOMBIA. NACIONAL.

4 Proyecto de Inversión C-3701-1000-30

FORTALECIMIENTO DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE
PREVENCIÓN DE VIOLACIONES A LOS DERECHOS
A LA VIDA, INTEGRIDAD, LIBERTAD Y SEGURIDAD
DE PERSONAS, GRUPOS Y COMUNIDADES EN
COLOMBIA. NACIONAL.

164 Proyecto de Inversión 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN TERRITORIAL
PARA LA GARANTÍA, PROMOCIÓN Y GOCE DE LOS
DERECHOS HUMANOS NACIONAL



164 Proyecto de Inversión 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN TERRITORIAL
PARA LA GARANTÍA, PROMOCIÓN Y GOCE DE LOS
DERECHOS HUMANOS NACIONAL

164 Proyecto de Inversión 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN TERRITORIAL
PARA LA GARANTÍA, PROMOCIÓN Y GOCE DE LOS
DERECHOS HUMANOS NACIONAL

100% Proyecto de Inversión 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN TERRITORIAL
PARA LA GARANTÍA, PROMOCIÓN Y GOCE DE LOS
DERECHOS HUMANOS NACIONAL

100% Proyecto de Inversión 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN TERRITORIAL
PARA LA GARANTÍA, PROMOCIÓN Y GOCE DE LOS
DERECHOS HUMANOS NACIONAL

1 Proyecto de Inversión 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN TERRITORIAL
PARA LA GARANTÍA, PROMOCIÓN Y GOCE DE LOS
DERECHOS HUMANOS NACIONAL

1 Proyecto de Inversión 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN TERRITORIAL
PARA LA GARANTÍA, PROMOCIÓN Y GOCE DE LOS
DERECHOS HUMANOS NACIONAL

4 Proyecto de Inversión 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN TERRITORIAL
PARA LA GARANTÍA, PROMOCIÓN Y GOCE DE LOS
DERECHOS HUMANOS NACIONAL

4 Proyecto de Inversión 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN TERRITORIAL
PARA LA GARANTÍA, PROMOCIÓN Y GOCE DE LOS
DERECHOS HUMANOS NACIONAL

4
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-04-01-012

ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION
DESPLAZADA EN CUMPLIMIENTO DE LA
SENTENCIA T-025 DE 2004 (NO DE PENSIONES)

4
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-04-01-012

ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION
DESPLAZADA EN CUMPLIMIENTO DE LA
SENTENCIA T-025 DE 2004 (NO DE PENSIONES)



64 Proyecto de Inversión C-3701-1000-30

FORTALECIMIENTO DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE
PREVENCIÓN DE VIOLACIONES A LOS DERECHOS
A LA VIDA, INTEGRIDAD, LIBERTAD Y SEGURIDAD
DE PERSONAS, GRUPOS Y COMUNIDADES EN
COLOMBIA. NACIONAL.

25 Proyecto de Inversión C-3701-1000-30

FORTALECIMIENTO DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE
PREVENCIÓN DE VIOLACIONES A LOS DERECHOS
A LA VIDA, INTEGRIDAD, LIBERTAD Y SEGURIDAD
DE PERSONAS, GRUPOS Y COMUNIDADES EN
COLOMBIA. NACIONAL.

33 Proyecto de Inversión C-3701-1000-30

FORTALECIMIENTO DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE
PREVENCIÓN DE VIOLACIONES A LOS DERECHOS
A LA VIDA, INTEGRIDAD, LIBERTAD Y SEGURIDAD
DE PERSONAS, GRUPOS Y COMUNIDADES EN
COLOMBIA. NACIONAL.

4 Proyecto de Inversión C-3701-1000-30

FORTALECIMIENTO DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE
PREVENCIÓN DE VIOLACIONES A LOS DERECHOS
A LA VIDA, INTEGRIDAD, LIBERTAD Y SEGURIDAD
DE PERSONAS, GRUPOS Y COMUNIDADES EN
COLOMBIA. NACIONAL.

4 Proyecto de Inversión C-3701-1000-30

FORTALECIMIENTO DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE
PREVENCIÓN DE VIOLACIONES A LOS DERECHOS
A LA VIDA, INTEGRIDAD, LIBERTAD Y SEGURIDAD
DE PERSONAS, GRUPOS Y COMUNIDADES EN
COLOMBIA. NACIONAL.

4
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-03-01-009

PROGRAMA DE PROTECCION A PERSONAS QUE SE 
ENCUENTRAN EN SITUACION DE RIESGO CONTRA
SU VIDA, INTEGRIDAD, SEGURIDAD O LIBERTAD,
POR CAUSAS RELACIONADAS CON LA VIOLENCIA
EN COLOMBIA

4
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-04-01-012

ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION
DESPLAZADA EN CUMPLIMIENTO DE LA
SENTENCIA T-025 DE 2004 (NO DE PENSIONES)

10
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-04-01-012

ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION
DESPLAZADA EN CUMPLIMIENTO DE LA
SENTENCIA T-025 DE 2004 (NO DE PENSIONES)

4
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-04-01-012

ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION
DESPLAZADA EN CUMPLIMIENTO DE LA
SENTENCIA T-025 DE 2004 (NO DE PENSIONES)



100 Proyecto de Inversión 

FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN DE LOS
CEMENTERIOS COMO RESTITUCIÓN DE
DERECHOS DE VÍCTIMAS DE DESAPARICIÓN A
NIVEL NACIONAL

100 Proyecto de Inversión 

FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN DE LOS
CEMENTERIOS COMO RESTITUCIÓN DE
DERECHOS DE VÍCTIMAS DE DESAPARICIÓN A
NIVEL NACIONAL

50 Proyecto de Inversión 

FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN DE LOS
CEMENTERIOS COMO RESTITUCIÓN DE
DERECHOS DE VÍCTIMAS DE DESAPARICIÓN A
NIVEL NACIONAL

10 Proyecto de Inversión 

FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN DE LOS
CEMENTERIOS COMO RESTITUCIÓN DE
DERECHOS DE VÍCTIMAS DE DESAPARICIÓN A
NIVEL NACIONAL

2 Proyecto de Inversión 

FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN DE LOS
CEMENTERIOS COMO RESTITUCIÓN DE
DERECHOS DE VÍCTIMAS DE DESAPARICIÓN A
NIVEL NACIONAL

3 Proyecto de Inversión 

FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN DE LOS
CEMENTERIOS COMO RESTITUCIÓN DE
DERECHOS DE VÍCTIMAS DE DESAPARICIÓN A
NIVEL NACIONAL

3 Proyecto de Inversión 

FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN DE LOS
CEMENTERIOS COMO RESTITUCIÓN DE
DERECHOS DE VÍCTIMAS DE DESAPARICIÓN A
NIVEL NACIONAL



1 Proyecto de Inversión 
FORTALECIMIENTO A LAS GARANTÍAS PARA EL
EJERCICIO DEL LIDERAZGO SOCIAL Y DEFENSA DE
LOS DERECHOS HUMANOS A NIVEL NACIONAL    

40 Proyecto de Inversión 
FORTALECIMIENTO A LAS GARANTÍAS PARA EL
EJERCICIO DEL LIDERAZGO SOCIAL Y DEFENSA DE
LOS DERECHOS HUMANOS A NIVEL NACIONAL    

76 Proyecto de Inversión 
FORTALECIMIENTO A LAS GARANTÍAS PARA EL
EJERCICIO DEL LIDERAZGO SOCIAL Y DEFENSA DE
LOS DERECHOS HUMANOS A NIVEL NACIONAL    

33 Proyecto de Inversión 
FORTALECIMIENTO A LAS GARANTÍAS PARA EL
EJERCICIO DEL LIDERAZGO SOCIAL Y DEFENSA DE
LOS DERECHOS HUMANOS A NIVEL NACIONAL    

5 Proyecto de Inversión 
FORTALECIMIENTO A LAS GARANTÍAS PARA EL
EJERCICIO DEL LIDERAZGO SOCIAL Y DEFENSA DE
LOS DERECHOS HUMANOS A NIVEL NACIONAL    

100% Proyecto de Inversión 
FORTALECIMIENTO A LAS GARANTÍAS PARA EL
EJERCICIO DEL LIDERAZGO SOCIAL Y DEFENSA DE
LOS DERECHOS HUMANOS A NIVEL NACIONAL    

1 Proyecto de Inversión 
FORTALECIMIENTO A LAS GARANTÍAS PARA EL
EJERCICIO DEL LIDERAZGO SOCIAL Y DEFENSA DE
LOS DERECHOS HUMANOS A NIVEL NACIONAL    

5 Proyecto de Inversión 
FORTALECIMIENTO A LAS GARANTÍAS PARA EL
EJERCICIO DEL LIDERAZGO SOCIAL Y DEFENSA DE
LOS DERECHOS HUMANOS A NIVEL NACIONAL    

1 Proyecto de Inversión 
FORTALECIMIENTO A LAS GARANTÍAS PARA EL
EJERCICIO DEL LIDERAZGO SOCIAL Y DEFENSA DE
LOS DERECHOS HUMANOS A NIVEL NACIONAL    



1 Proyecto de Inversión 
FORTALECIMIENTO A LAS GARANTÍAS PARA EL
EJERCICIO DEL LIDERAZGO SOCIAL Y DEFENSA DE
LOS DERECHOS HUMANOS A NIVEL NACIONAL    

1 Proyecto de Inversión 
FORTALECIMIENTO A LAS GARANTÍAS PARA EL
EJERCICIO DEL LIDERAZGO SOCIAL Y DEFENSA DE
LOS DERECHOS HUMANOS A NIVEL NACIONAL    

2 Proyecto de Inversión 
FORTALECIMIENTO A LAS GARANTÍAS PARA EL
EJERCICIO DEL LIDERAZGO SOCIAL Y DEFENSA DE
LOS DERECHOS HUMANOS A NIVEL NACIONAL    

4 Proyecto de Inversión 
FORTALECIMIENTO A LAS GARANTÍAS PARA EL
EJERCICIO DEL LIDERAZGO SOCIAL Y DEFENSA DE
LOS DERECHOS HUMANOS A NIVEL NACIONAL    

4 Proyecto de Inversión 
FORTALECIMIENTO A LAS GARANTÍAS PARA EL
EJERCICIO DEL LIDERAZGO SOCIAL Y DEFENSA DE
LOS DERECHOS HUMANOS A NIVEL NACIONAL    

4 Proyecto de Inversión 
FORTALECIMIENTO A LAS GARANTÍAS PARA EL
EJERCICIO DEL LIDERAZGO SOCIAL Y DEFENSA DE
LOS DERECHOS HUMANOS A NIVEL NACIONAL    

5 Proyecto de Inversión 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN TERRITORIAL
PARA LA GARANTÍA, PROMOCIÓN Y GOCE DE LOS
DERECHOS HUMANOS NACIONAL

7 Proyecto de Inversión 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN TERRITORIAL
PARA LA GARANTÍA, PROMOCIÓN Y GOCE DE LOS
DERECHOS HUMANOS NACIONAL

32 Proyecto de Inversión 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN TERRITORIAL
PARA LA GARANTÍA, PROMOCIÓN Y GOCE DE LOS
DERECHOS HUMANOS NACIONAL



4 Proyecto de Inversión 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN TERRITORIAL
PARA LA GARANTÍA, PROMOCIÓN Y GOCE DE LOS
DERECHOS HUMANOS NACIONAL

1 Proyecto de Inversión C-3701-1000-30

FORTALECIMIENTO DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE
PREVENCIÓN DE VIOLACIONES A LOS DERECHOS
A LA VIDA, INTEGRIDAD, LIBERTAD Y SEGURIDAD
DE PERSONAS, GRUPOS Y COMUNIDADES EN
COLOMBIA. NACIONAL.

33 Proyecto de Inversión C-3701-1000-30

FORTALECIMIENTO DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE
PREVENCIÓN DE VIOLACIONES A LOS DERECHOS
A LA VIDA, INTEGRIDAD, LIBERTAD Y SEGURIDAD
DE PERSONAS, GRUPOS Y COMUNIDADES EN
COLOMBIA. NACIONAL.

4
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-04-01-012

ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION
DESPLAZADA EN CUMPLIMIENTO DE LA
SENTENCIA T-025 DE 2004 (NO DE PENSIONES)

28
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-03-01-009

PROGRAMA DE PROTECCION A PERSONAS QUE SE 
ENCUENTRAN EN SITUACION DE RIESGO CONTRA
SU VIDA, INTEGRIDAD, SEGURIDAD O LIBERTAD,
POR CAUSAS RELACIONADAS CON LA VIOLENCIA
EN COLOMBIA

28
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-03-01-009

PROGRAMA DE PROTECCION A PERSONAS QUE SE 
ENCUENTRAN EN SITUACION DE RIESGO CONTRA
SU VIDA, INTEGRIDAD, SEGURIDAD O LIBERTAD,
POR CAUSAS RELACIONADAS CON LA VIOLENCIA
EN COLOMBIA

4
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-03-01-009

PROGRAMA DE PROTECCION A PERSONAS QUE SE 
ENCUENTRAN EN SITUACION DE RIESGO CONTRA
SU VIDA, INTEGRIDAD, SEGURIDAD O LIBERTAD,
POR CAUSAS RELACIONADAS CON LA VIOLENCIA
EN COLOMBIA

1

1



33 Proyecto de Inversión 

FORTALECIMIENTO DE LA GARANTÍA DE LOS
DERECHOS HUMANOS EN EL MARCO DE LAS
MANIFESTACIONES PÚBLICAS Y LA PROTESTA
SOCIAL PACÍFICA A NIVEL NACIONAL

33 Proyecto de Inversión 

FORTALECIMIENTO DE LA GARANTÍA DE LOS
DERECHOS HUMANOS EN EL MARCO DE LAS
MANIFESTACIONES PÚBLICAS Y LA PROTESTA
SOCIAL PACÍFICA A NIVEL NACIONAL

33 Proyecto de Inversión 

FORTALECIMIENTO DE LA GARANTÍA DE LOS
DERECHOS HUMANOS EN EL MARCO DE LAS
MANIFESTACIONES PÚBLICAS Y LA PROTESTA
SOCIAL PACÍFICA A NIVEL NACIONAL

4 Proyecto de Inversión 

FORTALECIMIENTO DE LA GARANTÍA DE LOS
DERECHOS HUMANOS EN EL MARCO DE LAS
MANIFESTACIONES PÚBLICAS Y LA PROTESTA
SOCIAL PACÍFICA A NIVEL NACIONAL

4 Proyecto de Inversión 

FORTALECIMIENTO DE LA GARANTÍA DE LOS
DERECHOS HUMANOS EN EL MARCO DE LAS
MANIFESTACIONES PÚBLICAS Y LA PROTESTA
SOCIAL PACÍFICA A NIVEL NACIONAL

2 Proyecto de Inversión 

FORTALECIMIENTO DE LA GARANTÍA DE LOS
DERECHOS HUMANOS EN EL MARCO DE LAS
MANIFESTACIONES PÚBLICAS Y LA PROTESTA
SOCIAL PACÍFICA A NIVEL NACIONAL

4 Proyecto de Inversión 

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS
ENTIDADES TERRITORIALES PARA
TRANSVERSALIZAR EL ENFOQUE DE GÉNERO EN
LAS POLÍTICAS DE GESTIÓN TERRITORIAL DE LA
CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD HUMANA A NIVEL
NACIONAL

1 Proyecto de Inversión 

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS
ENTIDADES TERRITORIALES PARA
TRANSVERSALIZAR EL ENFOQUE DE GÉNERO EN
LAS POLÍTICAS DE GESTIÓN TERRITORIAL DE LA
CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD HUMANA A NIVEL
NACIONAL



1 Proyecto de Inversión 

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS
ENTIDADES TERRITORIALES PARA
TRANSVERSALIZAR EL ENFOQUE DE GÉNERO EN
LAS POLÍTICAS DE GESTIÓN TERRITORIAL DE LA
CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD HUMANA A NIVEL
NACIONAL

1 Proyecto de Inversión 

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS
ENTIDADES TERRITORIALES PARA
TRANSVERSALIZAR EL ENFOQUE DE GÉNERO EN
LAS POLÍTICAS DE GESTIÓN TERRITORIAL DE LA
CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD HUMANA A NIVEL
NACIONAL

65 Proyecto de Inversión 

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS
ENTIDADES TERRITORIALES PARA
TRANSVERSALIZAR EL ENFOQUE DE GÉNERO EN
LAS POLÍTICAS DE GESTIÓN TERRITORIAL DE LA
CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD HUMANA A NIVEL
NACIONAL

65 Proyecto de Inversión 

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS
ENTIDADES TERRITORIALES PARA
TRANSVERSALIZAR EL ENFOQUE DE GÉNERO EN
LAS POLÍTICAS DE GESTIÓN TERRITORIAL DE LA
CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD HUMANA A NIVEL
NACIONAL

32 Proyecto de Inversión 

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS
ENTIDADES TERRITORIALES PARA
TRANSVERSALIZAR EL ENFOQUE DE GÉNERO EN
LAS POLÍTICAS DE GESTIÓN TERRITORIAL DE LA
CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD HUMANA A NIVEL
NACIONAL

1 Proyecto de Inversión 

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS
ENTIDADES TERRITORIALES PARA
TRANSVERSALIZAR EL ENFOQUE DE GÉNERO EN
LAS POLÍTICAS DE GESTIÓN TERRITORIAL DE LA
CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD HUMANA A NIVEL
NACIONAL

1 Proyecto de Inversión 

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS
ENTIDADES TERRITORIALES PARA
TRANSVERSALIZAR EL ENFOQUE DE GÉNERO EN
LAS POLÍTICAS DE GESTIÓN TERRITORIAL DE LA
CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD HUMANA A NIVEL
NACIONAL

65 Proyecto de Inversión 

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS
ENTIDADES TERRITORIALES PARA
TRANSVERSALIZAR EL ENFOQUE DE GÉNERO EN
LAS POLÍTICAS DE GESTIÓN TERRITORIAL DE LA
CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD HUMANA A NIVEL
NACIONAL



65 Proyecto de Inversión 

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS
ENTIDADES TERRITORIALES PARA
TRANSVERSALIZAR EL ENFOQUE DE GÉNERO EN
LAS POLÍTICAS DE GESTIÓN TERRITORIAL DE LA
CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD HUMANA A NIVEL
NACIONAL

65 Proyecto de Inversión 

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS
ENTIDADES TERRITORIALES PARA
TRANSVERSALIZAR EL ENFOQUE DE GÉNERO EN
LAS POLÍTICAS DE GESTIÓN TERRITORIAL DE LA
CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD HUMANA A NIVEL
NACIONAL

65 Proyecto de Inversión 

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS
ENTIDADES TERRITORIALES PARA
TRANSVERSALIZAR EL ENFOQUE DE GÉNERO EN
LAS POLÍTICAS DE GESTIÓN TERRITORIAL DE LA
CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD HUMANA A NIVEL
NACIONAL

32 Proyecto de Inversión 

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS
ENTIDADES TERRITORIALES PARA
TRANSVERSALIZAR EL ENFOQUE DE GÉNERO EN
LAS POLÍTICAS DE GESTIÓN TERRITORIAL DE LA
CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD HUMANA A NIVEL
NACIONAL

65 Proyecto de Inversión 

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS
ENTIDADES TERRITORIALES PARA
TRANSVERSALIZAR EL ENFOQUE DE GÉNERO EN
LAS POLÍTICAS DE GESTIÓN TERRITORIAL DE LA
CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD HUMANA A NIVEL
NACIONAL



Presupuesto 
apropiado

$ 1,730,400,000

$ 401,700,000

$ 138,470,000

$ 1,834,602,000

$ 6,515,508,750

VERSIÓN

PÁGINA

VIGENTE DESDE



$ 361,664,840

$ 371,553,345

$ 114,340,620

$ 715,000,000

$ 715,000,000

$ 18,810,000,000

$ 332,388,300

$ 524,800,000



$ 1,486,848,640

$ 524,800,000

$ 247,200,000

$ 247,200,000

$ 213,050,000

$ 100,000,000

$ 1,610,000,000

$ 118,111,092

$ 1,857,237,115

$ 600,738,276



$ 3,582,932,560

$ 386,250,000

$ 799,139,703

$ 1,400,000,000

$ 200,000,000

$ 2,700,000,000

$ 2,043,783,173

$ 172,000,000

$ 1,440,000,000



$ 1,329,317,869

$ 463,000,000

$ 500,000,000

$ 50,000,000

$ 40,000,000

$ 157,862,250

$ 2,070,778,427



$ 582,851,100

$ 2,519,833,300

$ 3,260,632,800

$ 1,220,000,000

$ 500,000,000

$ 264,504,000

$ 233,576,824

$ 150,000,000

$ 110,210,000



$ 110,210,000

$ 110,210,000

$ 357,380,800

$ 260,928,352

$ 1,220,000,000

$ 1,220,000,000

$ 51,000,000

$ 70,000,000

$ 917,128,168



$ 575,000,000

$ 1,115,812,800

$ 509,850,000

$ 430,787,825

$ 1,998,360,000

$ 644,140,000

$ 1,800,000,000



$ 2,155,989,180

$ 1,308,508,257

$ 872,338,838

$ 90,000,000

$ 90,000,000

$ 2,483,163,725

$ 606,645,643

$ 249,405,979



$ 214,656,200

$ 214,656,200

$ 551,360,906

$ 722,202,838

$ 722,202,838

$ 214,656,200

$ 214,656,200

$ 1,119,951,840



$ 722,202,838

$ 722,202,838

$ 722,202,838

$ 722,202,838

$ 551,360,906



VIGENTE DESDE























11

1 DE 2

01/11/2022

























FECHA DEL PLAN:

Dirección de Asuntos Religiosos
Amelia Rocío Cotes 

Cortes
1

1. Fortalecimiento del Ministerio del Interior en lo
relacionado con el derecho de libertad religiosa y de
cultos de manera integral (Fortalecimiento
institucional Actualización de formatos y protocolos
en asuntos religiosos 

Dirección de Asuntos Religiosos
Amelia Rocío Cotes 

Cortes
1

1. Fortalecimiento del Ministerio del Interior en lo
relacionado con el derecho de libertad religiosa y de
cultos de manera integral (Fortalecimiento institucional
Actualización de formatos y protocolos en asuntos
religiosos 

Dirección de Asuntos Religiosos
Amelia Rocío Cotes 

Cortes
2

2. Modificaciones de instrumentos y normatividad
vigente que reconozca las nuevas realidades en la
aplicación del derecho de libertad religiosa y de cultos
su pluralidad y diversidad y su incidencia en el orden
religioso social cultural y educativo 

Dirección de Asuntos Religiosos
Amelia Rocío Cotes 

Cortes
3

3. Fortalecimiento de la articulación intersectorial
interinstitucional y territorial en el marco de la
garantía del derecho de libertad religiosa y de cultos 

Dirección de Asuntos Religiosos
Amelia Rocío Cotes 

Cortes
3

3. Fortalecimiento de la articulación intersectorial
interinstitucional y territorial en el marco de la garantía
del derecho de libertad religiosa y de cultos 

Responsables

Dependencia
Servidor Público

(Directivo)
No. Iniciativa Nombre Iniciativa por dependencia



Dirección de Asuntos Religiosos
Amelia Rocío Cotes 

Cortes
4

4. Identificación y posicionamiento del aporte al bien
común a la resolución de conflictos y a la convivencia
pacífica en la familia y la sociedad a la cohesión social
y a la transformación de contextos comunitarios que
las entidades religiosas y sus organizaciones
desarrollan 

Dirección de Asuntos Religiosos
Amelia Rocío Cotes 

Cortes
4

4. Identificación y posicionamiento del aporte al bien
común a la resolución de conflictos y a la convivencia
pacífica en la familia y la sociedad a la cohesión social y
a la transformación de contextos comunitarios que las
entidades religiosas y sus organizaciones desarrollan 

Dirección de Asuntos Religiosos
Amelia Rocío Cotes 

Cortes
5

5. Divulgación y promoción del conocimiento de la
normatividad el hecho y la cultura religiosa en
Colombia 

Dirección de Asuntos Religiosos
Amelia Rocío Cotes 

Cortes
5

5. Divulgación y promoción del conocimiento de la
normatividad el hecho y la cultura religiosa en Colombia 

Dirección de Asuntos Religiosos
Amelia Rocío Cotes 

Cortes
6

6. Promoción en la sociedad civil las entidades
públicas y privadas y los medios de comunicación de la
no discriminación la tolerancia y la no estigmatización
por motivos religiosos

Dirección de Asuntos Religiosos
Amelia Rocío Cotes 

Cortes
7

7. Puesta en común de los avances en la
implementación de la política pública



Porcentaje de Personerías Jurídicas reconocidas con
procedimientos de la Dirección de Asuntos
Religiosos actualizados.

Gestión Mantenimiento 1/1/2023 12/31/2024

Porcentaje de Personerías Jurídicas reconocidas con
procedimientos de la Dirección de Asuntos Religiosos
actualizados.

Gestión Mantenimiento 1/1/2023 12/31/2024

Porcentaje de Asistencias técnicas a las entidades
territoriales (Gobernaciones y Alcaldías) realizadas
(80)

Producto Acumulado 1/1/2023 12/31/2024

Porcentaje de organizaciones religiosas
caracterizadas

Producto Acumulado 1/1/2023 12/31/2024

Porcentaje de organizaciones religiosas caracterizadas Producto Acumulado 1/1/2023 12/31/2024

Iniciativa 
Fecha de 

terminación 
de la iniciativa

Indicador de la iniciativa Tipo Tipo de Acumulación
Fecha de 

Inicio de la 
iniciativa

PROCESO

FORMATO



Iniciativas sociales interreligiosas apoyadas
económicamente

Producto Acumulado 1/1/2023 12/31/2024

Iniciativas sociales interreligiosas apoyadas
económicamente

Producto Acumulado 1/1/2023 12/31/2024

Red Académica para el respeto y garantía de la
Libertad Religiosa (Decretos 1140 y 437 del 2018)
implementada

Producto Acumulado 1/1/2023 12/31/2024

Red Académica para el respeto y garantía de la
Libertad Religiosa (Decretos 1140 y 437 del 2018)
implementada

Producto Acumulado 1/1/2023 12/31/2024

Campañas territoriales que promocionen el respeto
y garantía de la libertad religiosa desarrolladas

Producto Acumulado 1/1/2023 12/31/2024

Evaluación y seguimiento de la implementación de
la política pública

Producto Acumulado 1/1/2023 12/31/2024



To
ta

l 
Añ

o

To
ta

l 
Añ

o

To
ta

l 
Añ

o

To
ta

l 
Añ

o

100% 100% 100% 100% 100% $ 357,000,000

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100% $ 165,000,000

40% 65% 90% 100% 100% $ 560,000,000

40% 65% 90% 100% 100%

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior
SEGUIMIENTO 

Metas de la Iniciativa 

 PRESUPUESTO APROPIADO
2023 2024 2025 2026

Total Cuatrienio



32 100 100 100 500 $ 1,305,000,000

32 100 100 100 500

40% 60% 80% 100% 100% $ 603,800,000

40% 60% 80% 100% 100%

32.00 32 100.00 300.00 500.00 $ 550,000,000

40% 60% 80% 100% 100% $ 991,246,000



1.1
Expedir certificados de existencia y representación legal
de las entidades religiosas.

Porcentaje de certificados de existencia y representación
legal de las entidades religiosas expedidos.

1.2

Apoyar la actualización del sistema de gestión
documental, la generación del sistema de información
geográfica, y la custodia de los expedientes de
personerías jurídicas.

Reporte del Sistema de gestión documental y custodia de
los expedientes actualizado

2.1

Realizar asistencias técnicas y acompañamientos a las
entidades territoriales (Gobernaciones y Alcaldías) de
manera presencial y virtual, sobre las metodologías y kit
de herramientas proferidas por la Dirección

Asistencias técnicas a las entidades
territoriales (Gobernaciones y Alcaldías) de
manera presencial y virtual, sobre las
metodologías y kit de herramientas proferidas
por la Dirección realizadas.

3.1

Aplicar estrategia de mapeo y caracterización de la labor
cultural, social, cultural, educativa, de convivencia, de
paz, reconciliación y enfoque diferencial de las entidades
religiosas y sus organizaciones

Estrategia de mapeo y caracterización de la
labor cultural, social, educativa, de convivencia,
de paz, reconciliación y enfoque diferencial de
las entidades religiosas y sus organizaciones
aplicada

3.2

Organización, producción y ejecución de los eventos,
encuentros y demás actividades logísticas que se
requieran para el desarrollo de las funciones, planes,
programas y metas del Ministerio

Encuentros de socialización de resultados con
el sector religioso caracterizado realizados

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior

Indicador de la actividadDescripción de la actividadNo. Actividad

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO



4.1
Apoyar económicamente iniciativas sociales
interreligiosas, que contengan proyectos de impacto
social, ambiental , humanitario y de emprendimiento.

Iniciativas sociales interreligiosas, que
contengan proyectos de impacto social,
humanitario y de emprendimiento apoyadas.

4.2
Identificación de los programas y proyectos de las
entidades religiosas y sus organizaciones en el alcance
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. BIIR

Iniciativas sociales interreligiosas, que
contengan proyectos de impacto social,
humanitario y de emprendimiento apoyadas.

5.1
Implementar las líneas de acción de la Red Académica
para el Respeto y Garantía de la Libertad Religiosa.

Red académica de investigación para el
estudio del hecho y la cultura religiosa, y el
diseño de contenidos en la materia
estructurada.

5.2

Construir los instrumentos de transmisión y
profundización de Conocimiento en las entidades
nacionales, territoriales y religiosas en materia de
asuntos religiosos

Red académica de investigación para el
estudio del hecho y la cultura religiosa, y el
diseño de contenidos en la materia
estructurada.

6.1
Agilizar y dinamizar los mecanismos de articulación entre
las entidades territoriales y las entidades religiosas y sus
organizaciones

Talleres de Asistencia Técnica para la
promoción de la no discriminación y la lucha en
contra de cualquier forma de discriminación o
estigmatización

7.1

Fortalecer los procesos de coordinación, articulación y
seguimiento interinstitucional, intersectorial y nación -
territorio en los planes, instrumentos y procesos para la
implementación la política de libertad religiosa y de
cultos.

Talleres de Asistencia Técnica para fortalecer
instrumentos y procesos para la
implementación la política de libertad religiosa y
de cultos.



I TRIM II TRIM III TRIM

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100%

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100%

Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 20 20 20

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 8 8 8

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 20 20 20

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior
Actividades Año 2024

Unidad de 
medida

Fecha inicio 
Actividad

Fecha fin 
Actividad

Metas de la actividad

Tipo

PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Y DE ACCIÓN



Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 5 5 5

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 20 20 20

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 20 20 20

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 20 20 20

Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 25% 50% 75%

Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 25% 50% 75%



IV TRIM Total Año
Fuente de 

Financiamiento 
Código de Rubro Descripción de la fuente

100% 100% Funcionamiento A-03-11-08-001

FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE LAS
ENTIDADES RELIGIOSAS Y LAS ORGANIZACIONES
BASADAS EN LA FE COMO ACTORES SOCIALES
TRASCENDENTES EN EL MARCO DE LA LEY 133 DE
1994

100% 100% Funcionamiento A-03-11-08-001

FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE LAS
ENTIDADES RELIGIOSAS Y LAS ORGANIZACIONES
BASADAS EN LA FE COMO ACTORES SOCIALES
TRASCENDENTES EN EL MARCO DE LA LEY 133 DE
1994

20 80 Funcionamiento A-03-11-08-001

FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE LAS
ENTIDADES RELIGIOSAS Y LAS ORGANIZACIONES
BASADAS EN LA FE COMO ACTORES SOCIALES
TRASCENDENTES EN EL MARCO DE LA LEY 133 DE
1994

8 32 Funcionamiento A-03-11-08-001

FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE LAS
ENTIDADES RELIGIOSAS Y LAS ORGANIZACIONES
BASADAS EN LA FE COMO ACTORES SOCIALES
TRASCENDENTES EN EL MARCO DE LA LEY 133 DE
1994

20 80 Funcionamiento A-03-11-08-001

FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE LAS
ENTIDADES RELIGIOSAS Y LAS ORGANIZACIONES
BASADAS EN LA FE COMO ACTORES SOCIALES
TRASCENDENTES EN EL MARCO DE LA LEY 133 DE
1994

Metas de la actividad Presupuesto asociado a la Actividad



5 20 Funcionamiento A-03-11-08-001

FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE LAS
ENTIDADES RELIGIOSAS Y LAS ORGANIZACIONES
BASADAS EN LA FE COMO ACTORES SOCIALES
TRASCENDENTES EN EL MARCO DE LA LEY 133 DE
1994

20 80 Inversión C-3704-1000-4

Fortalecimiento de la integración de procesos, la
coordinación de entidades, la asignación de
recursos y el conocimiento para brindar garantías
para el goce efectivo del derecho de la libertad
religiosa y de cultos en el territorio nacional

20 80 Funcionamiento A-03-11-08-001

FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE LAS
ENTIDADES RELIGIOSAS Y LAS ORGANIZACIONES
BASADAS EN LA FE COMO ACTORES SOCIALES
TRASCENDENTES EN EL MARCO DE LA LEY 133 DE
1994

20 80 Inversión C-3704-1000-4

Fortalecimiento de la integración de procesos, la
coordinación de entidades, la asignación de
recursos y el conocimiento para brindar garantías
para el goce efectivo del derecho de la libertad
religiosa y de cultos en el territorio nacional

100% 100% Inversión C-3704-1000-4

Fortalecimiento de la integración de procesos, la
coordinación de entidades, la asignación de
recursos y el conocimiento para brindar garantías
para el goce efectivo del derecho de la libertad
religiosa y de cultos en el territorio nacional

100% 100% Inversión C-3704-1000-4

Fortalecimiento de la integración de procesos, la
coordinación de entidades, la asignación de
recursos y el conocimiento para brindar garantías
para el goce efectivo del derecho de la libertad
religiosa y de cultos en el territorio nacional



Presupuesto apropiado

$ 122,000,000.00

$ 235,000,000.00

$ 165,000,000.00

$ 170,000,000.00

$ 390,000,000.00

VERSIÓN

PÁGINA

VIGENTE DESDE



$ 355,000,000.00

$ 950,000,000.00

$ 97,800,000.00

$ 506,000,000.00

$ 550,000,000.00

$ 991,246,000.00

$ 4,532,046,000.00



VERSIÓN

PÁGINA

VIGENTE DESDE
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o I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM Total Año Fuente de Financiamiento Código de Rubro Descripción de la fuente Presupuesto apropiado

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

1

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta
Previa del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026,
"Colombia, Potencia Mundial De La Vida", con los pueblos y
organizaciones indígenas en el marco de la Mesa Permanente
de Concertación-MPC.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco 
de la Mesa Permanente de Concertación-MPC. 

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% $ 86,556,639,442 1.1

Garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la
Consulta Previa, Libre e Informada sobre las reformas
que proponga el Gobierno Nacional a las normas, que
afecten los derechos territoriales de los pueblos
indígenas, con base al acuerdo sectorial con la MPC -  
IT1-8.

Porcentaje de Iniciativas garantizadas para el goce efectivo
del derecho fundamental a la Consulta Previa, Libre e
Informada sobre las reformas que proponga el Gobierno
Nacional a las normas.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 8,000,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

1

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial De La Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Permanente de Concertación-
MPC.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Permanente de Concertación-MPC. 

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 1.2

El Ministerio del Interior en coordinación con la
Presidencia de la República, concertará, expedirá e
implementará el instrumento normativo con el
propósito de fortalecer el funcionamiento de las
estructuras de la Guardia Indígena y otros mecanismos
de protección, seguridad, control social y territorial, y
cuidado de la vida de los pueblos indígenas.
El gobierno nacional, a través del Ministerio del interior 

A. Porcentaje de avance en la formulación, concertación y
expedición de un proyecto de inversión para el
fortalecimiento de las estructuras de las guardias
indígenas y otros mecanismos de protección, seguridad,
control social y territorial.
Hito 1: Diseño y formulación concertada del proyecto en
concertación con la MPC.
B. Porcentaje de avance en la formulación e 

Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024
INDICADOR   B  

Hito 1 =10%
INDICADOR A  Hito 

2=80%
INDICADOR   B  

Hito 2=10%

INDICADOR   B  
Hito 3=10%

INDICADOR   B  
Hito 4=30%

INDICADOR A 
=80%

INDICADOR B=60%
Proyecto de Inversión

Fortalecimiento a los 
Sistemas de Gobierno Propio 

en los procesos 
Organizativos de los Pueblos 
y Comunidades Indígenas a 

Nacional 

$ 0

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

1

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial De La Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Permanente de Concertación-
MPC.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Permanente de Concertación-MPC. 

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 1.3

Garantizar el funcionamiento y fortalecimiento de la
Mesa Permanente de Concertación con los Pueblos y
Organizaciones Indígenas (MPC) y mesas regionales,
como escenarios de concertación e interlocución con el
gobierno nacional, con base al acuerdo sectorial con la
MPC -  IT2-58.

A. Porcentaje de procesos de fortalecimiento de la MPC
garantizados.

B. Porcentaje de procesos de fortalecimiento de las mesas
regionales garantizados.

Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-04-01-14

Fortalecimiento Institucional 
de la Mesa Permanente de 

Concertación con los 
Pueblos y Organizaciones 

Indígenas - Decreto 1397 de 
1996

$ 8,562,300,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

1

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial De La Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Permanente de Concertación-
MPC.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Permanente de Concertación-MPC. 

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100%

Garantizar el
funcionami
ento y
fortalecimie
nto de la
Mesa 
Permanente 
de 

Documentos asociados 
a la suscripción del 

convenio para el 
funcionamiento y 

fortalecimiento de la 
MPC.

1.3

Garantizar el funcionamiento y fortalecimiento de la
Mesa Permanente de Concertación con los Pueblos y
Organizaciones Indígenas (MPC) y mesas regionales,
como escenarios de concertación e interlocución con el
gobierno nacional, con base al acuerdo sectorial con la
MPC -  IT2-58.

Programa Misional de 
Funcionamiento

A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 30,437,700,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

1

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial De La Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Permanente de Concertación-
MPC.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Permanente de Concertación-MPC. 

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 1.4

Garantizar el funcionamiento y fortalecimiento de la
Comisión de Derechos Humanos de los Pueblos
Indígenas, de conformidad con el Decreto 1396 de
1996, con base al acuerdo sectorial con la MPC - IT2-
59.

A. Porcentaje de procesos de fortalecimiento de la MPC
garantizados

B. Porcentaje de procesos de fortalecimiento de las mesas
regionales garantizados

Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 2,500,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

1

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial De La Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Permanente de Concertación-
MPC.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Permanente de Concertación-MPC. 

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 1.5

El Gobierno Nacional, en cabeza del Ministerio del
Interior, creará un Programa Nacional y/o proyecto de
inversión para el fortalecimiento de los planes de vida o 
sus equivalentes como instrumentos de desarrollo
propio de los pueblos indígenas. El Ministerio del
Interior garantizará los recursos para la formulación y
actualización de los planes de vida y coordinará con las
demás entidades competentes la implementación de 

B.Porcentaje de avance en la creación e implementación
del programa nacional de fortalecimiento de los Planes de 
vida o sus equivalentes, en coordinación con las
entidades responsables
Hito 1: Formulación concertada del programa nacional de
fortalecimiento de los Planes de vida  o sus equivalentes.
Hito 2: Expedición del Programa nacional de
fortalecimiento de los Planes de vida  o sus equivalentes. 

Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024
INDICADOR   B  

Hito 1 =10%
INDICADOR   B  

Hito 2=20%
INDICADOR   B  

Hito 3=10%
INDICADOR   B  

Hito 3=5%
INDICADOR B

45%
Proyecto de Inversión

Fortalecimiento a los 
Sistemas de Gobierno Propio 

en los procesos 
Organizativos de los Pueblos 
y Comunidades Indígenas a 

Nacional 

$ 7,950,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

1

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial De La Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Permanente de Concertación-
MPC.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Permanente de Concertación-MPC. 

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 1.6

El Gobierno Nacional, en cabeza del Ministerio del
Interior formulará e implementará proyectos de
inversión para el fortalecimiento de las 7 organizaciones 
indígenas que participan en el marco de la MPC, los
cuales se ejecutarán a través de sus estructuras
organizativas propias, con base en el acuerdo sectorial
con la MPC-IT2-64.

Porcentaje de avance en el fortalecimiento de las siete
organizaciones indígenas que participan en la MPC
garantizados.

Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 514,339,442

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

1

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial De La Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Permanente de Concertación-
MPC.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Permanente de Concertación-MPC. 

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 1.7

El Gobierno Nacional en cabeza del Ministerio del
Interior formulará y coordinará en el marco de sus
competencias con las demás entidades, la
implementación de un plan de acción y atención
inmediata para el goce efectivo de los derechos de los
Pueblos indígenas que viven en las ciudades o en
espacios urbanos, incluyendo medidas especiales de
acuerdo con lo establecido en el literal c del artículo 5 

Porcentaje de avance en la formulación e implementación
del Plan de Acción y atención inmediata para el goce
efectivo de los derechos de los pueblos indígenas que
viven en las ciudades o espacios urbanos.

Hito 1: Formulación concertada del plan de acción y
atención inmediata para el goce efectivo de los derechos
de los pueblos indígenas que viven en las ciudades o 

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024
Hito 1 =10%

Hito  2 = 10%
Hiito 3 =20%

Hito 4=5% Hito 4=5% Hito 4=10% 60%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 1,200,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

1

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial De La Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Permanente de Concertación-
MPC.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Permanente de Concertación-MPC. 

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 1.8

El Gobierno Nacional, en cabeza del Ministerio del
Interior, formulará la Política Pública para Pueblos
indígenas que viven en las ciudades o en espacios
urbanos, y garantizará su implementación, a través de
un Plan de acción realizando la coordinación y
articulación interinstitucional entre las entidades
competentes, previa concertación con la MPC, , con
base al acuerdo sectorial  con la MPC -  IT2-66.

Porcentaje de avance en la formulación, concertación e
implementación de la Política Pública para Pueblos
indígenas que viven en las ciudades o en espacios
urbanos.
Hito 1: Formulación de la Política Pública para Pueblos
indígenas que viven en las ciudades o en espacios
urbanos = 10% 2024 
Hito 2: Concertación y protocolización de la Política 

Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 0% Hito 1=10% Hito2 =15% Hito 3=5% 30%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 2,000,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

1

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial De La Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Permanente de Concertación-
MPC.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Permanente de Concertación-MPC. 

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 1.9

El Gobierno Nacional, en cabeza del Ministerio del
Interior garantizará la financiación de escenarios y
encuentros de discusión regionales y nacionales de los
pueblos originarios.
En los casos que se requiera se garantizará la
participación de invitados internacionales en el marco
del intercambio cultural de los pueblos originarios, con 
base al acuerdo sectorial  con la MPC - IT2-67.

Porcentaje de avance en la garantia de financiación de
escenarios y encuentros de discusión regionales y
nacionales. Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%

Programa Misional de 
Funcionamiento

A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 1,000,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

1

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial De La Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Permanente de Concertación-
MPC.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Permanente de Concertación-MPC. 

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 1.10

Disponer de recursos para la construcción y el
fortalecimiento de espacios propios tradicionales de
acuerdo a los principios culturales de cada pueblo,
con base al acuerdo sectorial  con la MPC - IT2-68.

Porcentaje de de espacios propios tradicionales
construidos y fortalecidos de acuerdo a los principios
culturales de cada pueblo

Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 1,000,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

1

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial De La Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Permanente de Concertación-
MPC.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Permanente de Concertación-MPC. 

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 1.11

El Gobierno Nacional en cabeza del Ministerio del
Interior, la Dirección Nacional de Derechos de Autor y
demás entidades competentes formulará, concertará y
expedirá un instrumento normativo de propiedad
intelectual indígena, sobre derechos de autor, derechos
colectivos, patrimonio y legados ancestrales de los
pueblos indígenas, con base al acuerdo sectorial  con la 
MPC - IT2-69.

Porcentaje de avance en la formulación, concertación,
expedición e implementación del Proyecto de
Instrumento normativo de propiedad intelectual sobre
derecho indígena, sobre derechos de autor, derechos
colectivos, patrimonio y legados ancestrales de los
pueblos indígenas.
Hito 2 Despliegue territorial, concertación, protocolización 
y expedición del instrumento normativo (MinInterior).

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 0% 0% Hito 2=5% 0% 5%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 0

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

1

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial De La Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Permanente de Concertación-
MPC.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Permanente de Concertación-MPC. 

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 1.12

El Gobierno Nacional, en cabeza del Ministerio del
Interior, garantizará un proyecto de inversión
anualmente para desarrollar procesos de capacitación,
asesoría y asistencia técnica a los Pueblos Indígenas
interesados en la administración directa de los recursos
del Sistema General de Participación, así como para el
fortalecimiento de las estructuras organizativas propias
de los pueblos para administrar mediante los 

INDICADOR B. Porcentaje de pueblos Indígenas a través
de sus estructuras organizativas asesorados, capacitados y
asistidos tecnicamente en el manejo del Sistema General
de Participación e instrumentos de contratación directa

Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 1,100,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

1

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial De La Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Permanente de Concertación-
MPC.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Permanente de Concertación-MPC. 

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 1.13

Fortalecer el gobierno y las estructuras organizativas
propias y ancestrales de los cuatro pueblos de la SNSM
garantizando la unidad política, cultural y territorial del
Gobierno indígena y el ordenamiento ancestral del
territorio de la Línea Negra de la SNSM, para lo cual
tendrá como interlocutor para los temas de carácter
regional en la SNSM al Consejo Territorial de Cabildos
conformado por la Confederación Indígena Tayrona; la 

Porcentaje de avance en el fortalecimiento al gobierno y
las estructuras organizativas propias y ancestrales de los
cuatro pueblos de la SNSM.
Hito 2: Implementación de las estrategias de
fortalecimiento concertadas con el CTC.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 1,000,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

1

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial De La Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Permanente de Concertación-
MPC.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Permanente de Concertación-MPC. 

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 1.14

El Gobierno Nacional en cabeza del Ministerio del
Interior garantizará la formulación, diagnóstico,
protocolización e Implementación y, en los casos en
los que se considere necesaria, la actualización de los
Planes de Salvaguarda y programa de garantías de los
pueblos indígenas en cumplimiento de providencias
judiciales, con base al acuerdo sectorial con la MPC -
IT5-124. 

A: Porcentaje de avance en la formulación, concertación e
implementación, y en los casos en los que se considere
necesario la actualización, de los Planes de Salvaguarda de 
los pueblos indígenas en cumplimiento de providencias
judiciales.

Hito 1: Formulación de los Planes de Salvaguarda de los
pueblos indígenas en cumplimiento de providencias 

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 Hito1 = 20% Hito1 = 20% Hito2=10% Hito 3=10% 60%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 642,300,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

1

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial De La Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Permanente de Concertación-
MPC.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Permanente de Concertación-MPC. 

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 1.15

El Gobierno Nacional en cabeza del Ministerio del
Interior articulará con las entidades competentes de
manera concertada con los Pueblos y organizaciones
indígenas, la formulación e implementación de un plan 
de emergencia para garantizar la pervivencia física,
territorial y cultural de los Pueblos en Colombia ante
las situaciones de urgencia e inminente riesgo contra la
vida, integridad y espiritualidad, con base en el acuerdo 

Porcentaje de avance en la formulación e implementación
del Plan de Emergencia para garantizar la pervivencia
física, territorial y cultural de los pueblos y organizaciones 
indígenas
Hito 1: Actualización concertada del Plan de Emergencia
para garantizar la pervivencia física, territorial y cultural de
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco de la
Comisión de DDHH.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024
 Hiito 1 = 20%  

Hiito 2 = 40% 0% Hito 3: 20% 80%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 1,000,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

1

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial De La Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Permanente de Concertación-
MPC.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Permanente de Concertación-MPC. 

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 1.16

Fortalecer la Comisión de Derechos Humanos de los
Pueblos Indígenas, con participación de las siete
organizaciones nacionales, para el seguimiento al
cumplimiento y la implementación de los dictámenes,
recomendaciones, medidas, fallos, judiciales y
decisiones de los mecanismos multilaterales que
protegen los derechos humanos, colectivos y
territoriales de los pueblos indígenas de Colombia. 

Fortalecimiento de la Comisión de Derechos Humanos de
los Pueblos Indígenas, con participación de las siete
organizaciones nacionales.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 1,200,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

1

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial De La Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Permanente de Concertación-
MPC.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Permanente de Concertación-MPC. 

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 1.17

El Ministerio del interior en coordinación armónica con
la Unidad Nacional de Protección -UNP y demás
entidades y organismos del orden nacional y territorial,
concertará, expedirá e implementará el instrumento
jurídico que reglamenta la adopción de las medidas de
protección colectiva e individual para pueblos
indígenas, garantizando la incorporación del enfoque
de mujer, género, generacional e interseccional, con 

Porcentaje de avance de la expedición del instrumento
jurídico concertado que reglamenta la adopción de las
medidas de protección colectiva e individual para
pueblos indígenas, garantizando la incorporación del
enfoque de mujer, género, generacional e interseccional.

H1. Concertación del instrumento jurídico entre El
Ministerio del interior, UNP y demás entidades y 

Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024

INDICADOR A

Hito 1= 20% 
Hito 2 =30%

INDICADOR A

Hito 3= 50% 

INDICADOR B 

50% 

INDICADOR B 

50% 

100% INDICADOR 
A Y 100% 

INDICADOR B

Programa Misional de 
Funcionamiento

A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 0

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

1

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial De La Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Permanente de Concertación-
MPC.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Permanente de Concertación-MPC. 

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 1.18

Formular e implementar una Política Pública Integral
para la Mujer, Familia y Generación Indígena. La Política
Pública se articulará con políticas, planes y programas
sectoriales con metas, presupuestos y mecanismos de
seguimiento, involucrando a todos los sectores del
gobierno colombiano, con base al acuerdo sectorial
con la MPC -  IM-146. 

Porcentaje de avance en la formulación e implementación
de las acciones de la Política Pública Integral para la
Mujer, Familia y Generación Indígena de acuerdo con los
siguientes hitos:
Hito 1: Diseñar y concertar una ruta metodológica con la
CNMI y la MPC para la formulación  de la Política Pública 
Integral para la Mujer, Familia y Generación Indígena.
Hito 2: Concertación y protocolización en MPC conjunta 

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 Hito 1 =10% Hito 2=10% Hito 2=10% 0% 30%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 5,000,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

1

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial De La Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Permanente de Concertación-
MPC.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Permanente de Concertación-MPC. 

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 1.19

Expedir el instrumento normativo para la creación y
puesta en funcionamiento de la Comisión Nacional de
Jóvenes indígenas (CNJI) de las organizaciones
indígenas nacionales como una instancia técnica sobre
asuntos relacionados con la juventud indígena, con
base al acuerdo sectorial con la MPC -  IM-149.

Porcentaje de avance en el diseño, concertación y
expedición del instrumento normativo reglamentario de la 
Comisión Nacional de Jóvenes Indígenas, de acuerdo con
los siguientes hitos:
Hito 1: Diseño y formulación concertado del instrumento
normativo 
Hito 2: Protocolización 
Hito 3: Expedición del instrumento normativo 

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024
 Hito 1 =10%
Hito 2=10% 

Hito 3=10% Hito 4=10% Hito 4=10% 50%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 350,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

1

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial De La Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Permanente de Concertación-
MPC.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Permanente de Concertación-MPC. 

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 1.20

Garantizar el cumplimiento efectivo del decreto 1097 de 
2020 y 1158 de 2020 mediante la formulación e
Implementación de un proyecto de inversión específico
para el fortalecimiento de la Comisión Nacional de
Mujeres Indígenas, con participación de los pueblos y
organizaciones indígenas, con base al acuerdo sectorial
con la MPC - IM-154.

A. Porcentaje de avance en la formulación, concertación y
expedición de un proyecto de inversión específico para el
fortalecimiento de la CNMI que garantice el cumplimiento 
efectivo del Decreto 1097 de 2020 y 1158 de 2020. 
Hito 1: Diseño y formulación concertada del proyecto en
concertación con la MPC en coordinación con la CNMI 
Hito 2: Cargar el proyecto en Plataforma Integrada de
Inversión Pública - PIIP 

Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024
INDICADOR B 

=100%
INDICADOR B 

=100%
INDICADOR B 

=100%
INDICADOR B 

=100%
INDICADOR B 

=100%
Proyecto de Inversión

Fortalecimiento a los 
Sistemas de Gobierno Propio 

en los procesos 
Organizativos de los Pueblos 
y Comunidades Indígenas a 

Nacional 

$ 0

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

1

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial De La Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Permanente de Concertación-
MPC.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Permanente de Concertación-MPC. 

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 1.21

El Gobierno Nacional, en cabeza del Ministerio del
Interior garantizará espacios para el intercambio de
experiencias que permitan el fortalecimiento cultural,
liderazgo, participación Comunitaria, Política y
Organizativo de la Juventud indígena a nivel local,
regional, nacional e internacional, con base al acuerdo
sectorial  con la MPC - IM-160.

Porcentaje de espacios locales, regionales, nacionales e
internacionales para el intercambio de experiencias el
fortalecimiento cultural, liderazgo, participación
Comunitaria, Política y Organizativo de la Juventud
indígena garantizados.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 1,000,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

1

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial De La Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Permanente de Concertación-
MPC.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Permanente de Concertación-MPC. 

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 1.22

Crear y fortalecer centros de pensamiento y escuelas de
formación propia presenciales para el liderazgo,
participación política y organizativa de la mujer, familia
y generación indígena en el marco del gobierno y los
sistemas propios de los pueblos originarios, con base
al acuerdo sectorial  con la MPC - IM-164.

Porcentaje de centros de pensamientos y escuelas de
formación propia para el liderazgo, participación política
y organizativa de la mujer, familia y generación indígena
creadas y fortalecidas.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 2,800,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

1

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial De La Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Permanente de Concertación-
MPC.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Permanente de Concertación-MPC. 

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 1.23

El Ministerio del Interior, atenderá la solicitud de
articulación que realice El MInisterio de Cultura , quién
es la entidad responsable del Acuerdo Intersectorial
IT1-5 " Formular, concertar, expedir e implementar una
política pública que impulse el reconocimiento,
protección y recuperación de los espacios, lugares o
sitios sagrados de alto valor cultural para los pueblos
indígenas como un sistema de vida. Para ello, se 

Porcentaje de accciones en articulación con el Ministerio
de Cultura para la formulación de la política pública de
sitios sagrados sus instrumentos reglamentarios con la
participación plena y efectiva de los pueblos y
organizaciones indígenas, a través de las instancias
correspondientes.
 Hito 1. Preconsulta de la Política Pública de Sitios
sagrados.

Gestión Porcentaje Porcentaje 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 0

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

1

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial De La Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Permanente de Concertación-
MPC.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Permanente de Concertación-MPC. 

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 1.24

El Ministerio del Interior de manera articulada con el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural en el marco
de sus competencias y en coordinación con las
entidades competentes construirán e implementarán de
manera concertada con los pueblos indígenas en sus
instancias representativas, los lineamientos y
herramientas para la prevención y solución de
conflictos territoriales y socioambientales, interétnicos, 

Porcentaje de avance en la construcción e
implementación concertada de los lineamientos y
herramientas para la atención, prevención y solución de
conflictos territoriales, socioambientales interétnicas, intra 
étnicos e interculturales.
Hito 1. Elaboración interinstitucional de los insumos para 
la construcción de los lineamientos y herramientas para la 
atención, prevención y solución de conflictos territoriales, 

Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 0%

Hito 1:= 50% 
Hito 2= 15%

Hito 3=15% Hito 4= 15% 95%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 0

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

1

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial De La Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Permanente de Concertación-
MPC.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Permanente de Concertación-MPC. 

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 1.25

El Gobierno Nacional en coordinación con el CTC
garantizará la consolidación, recuperación y protección
integral del territorio ancestral de la Línea Negra
garantizando los derechos ancestrales, territoriales,
colectivos y las salvaguardas para su pervivencia física y
cultural, orientados desde los principios de la Ley de
Origen y la visión de ordenamiento ancestral de los
cuatro Pueblos en el marco de la aplicación integral del 

A. Porcentaje de avance en la implementación del decreto
1500 de 2018. 
Hito 1: Adopción y socialización de la cartografía
establecida en el decreto 1500 de 2018. 
Hito 2. Concertación y aprobación del reglamento y plan
de acción de la mesa de seguimiento y coordinación para
la protección del territorio tradicional y ancestral de los
cuatros pueblos de la SNSM. 

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024

INDICADOR A
Hito 1=30%  
Hito 2 10%
 Hito 3 20%
Hito 4 10%

INDICADOR D

INDICADOR A 
=10%

INDICADOR D Hito 
2=20%

0%
INDICADOR A 

=80%
INDICADOR D=60%

Programa Misional de 
Funcionamiento

A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 3,000,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

1

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial De La Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Permanente de Concertación-
MPC.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Permanente de Concertación-MPC. 

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 1.26

El Ministerio del Interior, atenderá la solicitud de
articulación que realice El MInisterio de Justicia y del
Derecho , quién es la entidad responsable del Acuerdo
Intersectorial IT2-18 "El Ministerio de Justicia y del
Derecho y el Ministerio del Interior radicarán e
impulsarán con mensaje de urgencia ante el Congreso
de la República el proyecto de Ley de Coordinación
entre el Sistema Judicial Nacional y la Jurisdicción 

Porcentaje de accciones en articulación con el Ministerio
de Justica y del Derecho para radicar e impulsar con
mensaje de urgencia ante el Congreso de la República el
proyecto de Ley de Coordinación entre el Sistema Judicial
Nacional y la Jurisdicción Especial Indígena, de acuerdo
con el Artículo 246 de la Constitución Política

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 0

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

1

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial De La Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Permanente de Concertación-
MPC.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Permanente de Concertación-MPC. 

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 1.27

El Gobierno Nacional en cabeza del Ministerio del
Interior,con apoyo del Ministerio de Educación y la
ESAP garantizará el fortalecimiento en procesos de
formación real y efectivo de las Escuelas de Formación
Política y/o de Gobierno Propio de los pueblos y
organizaciones indígenas, con base al acuerdo
intersectorial con la MPC - IT2-63.

Porcentaje de avance en el fortalecimiento de procesos de
formación real y efectiva de las Escuelas de Formación
Política y/o de Gobierno Propio de los pueblos y
organizaciones indígenas.
Hito 1: Priorización concertada los procesos de formación 
real y efectiva de las Escuelas de Formación Política y/o de 
Gobierno Propio de los pueblos y organizaciones
indígenas para fortalecer. 

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 Hito 1=20% Hito 2=10% Hito 2=10% Hito 2=10% 50%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 300,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

1

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial De La Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Permanente de Concertación-
MPC.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Permanente de Concertación-MPC. 

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 1.28

El Gobierno Nacional, a través del Ministerio del Interior 
y conforme las funciones y responsabilidades de su
competencia, garantizará la incorporación e
implementación del enfoque indígena en los procesos
para la paz, y en la implementación y actualización de
cada uno de los 16 Planes Nacionales de Reforma Rural 
Integral o Planes sectoriales del AFP(Acuerdo Final de
Paz); además, formulará e implementará los Planes de 

A. Porcentaje de Planes Nacionales de Reforma Rural
Integral o Planes Sectoriales del AFP con enfoque indígena 
definidos en actualización e implementación.
Hito 1: Identificación del enfoque indígena en los Planes
Nacionales de Reforma Rural Integral o Planes Sectoriales
del AFP con la MPC. 

B. Porcentaje de planes de acción inmediata para Pueblos 

Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024

INDICADOR A. 
HITO 1=20%

INDICADOR B. 
HITO1 =10%

INDICADOR B.HITO 
2=10%

INDICADOR B
Hito 3:10%

INDICADOR B
Hito 4=10% 

INDICADOR B
Hito 5= 6%

66%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 1,000,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

1

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial De La Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Permanente de Concertación-
MPC.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Permanente de Concertación-MPC. 

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 1.29

El Ministerio del Interior, atenderá la solicitud de
articulación que realice el DANE, quién es la entidad
responsable del Acuerdo Intersectorial IT2-84 "DANE
de acuerdo con su misionalidad gubernamental, en
coordinación con el Ministerio del Interior y las
organizaciones de la MPC, diseñarán e implementarán
un plan especial de fortalecimiento técnico,
tecnológico, operativo y de talento humano de los 

Porcentaje de  accciones en articulación con el DANE  para 
diseñar e implementar un plan especial de fortalecimiento 
técnico, tecnológico, operativo y de talento humano de
los sistemas de información propios de las
organizaciones indígenas para favorecer el cumplimiento
de la Ley 89 de 1890 en su artículo 7 en lo que respecta a 
censos indígenas.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 0

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

1

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial De La Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Permanente de Concertación-
MPC.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Permanente de Concertación-MPC. 

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 1.30

El Ministerio del Interior, atenderá la solicitud de
articulación que realice el Ministerio de Justicia y del
Derecho, quién es la entidad responsable del Acuerdo
Intersectorial IT2-86" El Gobierno Nacional, en cabeza
del Ministerio de Justicia y del Derecho y en
coordinación con el Ministerio del Interior, garantizará
la Consulta Previa, Libre e Informada del proyecto de
Ley de Coordinación entre el Sistema Judicial Nacional y 

Porcentaje de accciones en articulación con el Ministerio
de Justica y del Derecho  para garantizar la Consulta Previa, 
Libre e Informada del proyecto de Ley de Coordinación
entre el Sistema Judicial Nacional y la Jurisdicción
Especial Indígena, acorde al acta de la sesión N°4 del
2022 de la MPC, la cuál iniciará a partir del mes de abril
de 2023. Las garantías presupuestales serán dispuestas
por el Ministerio del Interior  y el Ministerio de Justicia en 

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 0

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

1

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial De La Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Permanente de Concertación-
MPC.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Permanente de Concertación-MPC. 

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 1.31

El Ministerio del interior en coordinación armónica con
la Cancillería Colombiana, formulará, concertará e
implementará en articulación con las entidades del
orden nacional competentes, una política pública
integral de acceso y garantía de derechos humanos para
los pueblos indígenas plurinacionales y transfronterizos 
con su participación, con base al acuerdo intersectorial
con la MPC - IT1-128   y en los aspectos  relacionados a 

A. Porcentaje de avance en la formulación e
implementación la Política Publica de acceso a la garantía
de derechos humanos para pueblos indígenas
transfronterizos .
Hito 1. Diseñar la ruta metodológica para la formulación
de la política  de manera concertada con la MPC= 10% 
Hito 2. Implementación de la ruta concertada  = 10% 
Hito 3. Concertar  y protocolizar la política publica = 10% 

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024
 Hitos 1=10% 

Hito 2= 10%
 Hito 3= 10%  

Hito 4=30% 60%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 0

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

1

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial De La Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Permanente de Concertación-
MPC.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Permanente de Concertación-MPC. 

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 1.32

El Gobierno Nacional expedirá el decreto establecido en
el parágrafo 2 del artículo 1 de la Ley 2135 de 2021
(Ley de Fronteras). El Ministerio del Interior garantizará
los recursos para que las organizaciones indígenas que
participan en la MPC, a través de un equipo técnico,
formulen un proyecto de Decreto el cual será
presentado, una vez sea aprobado por la MPC, al
Ministerio del Interior para su expedición,  con base al 

Porcentaje de avance en la asignación de recursos para
que las organizaciones indígenas que participan en la
MPC a través de un equipo técnico, formulen un proyecto 
de Decreto el cual será presentado, una vez sea aprobado
por la MPC, al Ministerio del Interior para su expedición.

Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 25% 25% 25% 25% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 0

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

1

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial De La Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Permanente de Concertación-
MPC.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Permanente de Concertación-MPC. 

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 1.33

El Gobierno Nacional garantizará, bajo la coordinación
del Ministerio del Interior y en conjunto con la UARIV,
el DAPRE, y el DPS, la implementación efectiva y urgente
del auto 092-2008 con su programa de Protección
integral de mujeres indígenas desplazadas o en riesgo
de estarlo y de su Plan de acción integral, en
concertación con la CNMI, los pueblos y
organizaciones indígenas; identificando y articulando el 

Porcentaje de avance en la concertación, expedición,
socialización  e implementación de un plan de acción del 
Auto 092-2008 integral concertado y protocolizado.

Hito 1: Concertación y protocolización del plan de
acción con asignación presupuestal específica.
Hito 2: Expedición del instrumento que adopte el plan 
Hito 3: Socialización del plan 

Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024  Hito 1= 20%
Hito 2=10%

         Hito 3= 20%     Hito 4= 15% 65%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 3,000,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

1

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial De La Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Permanente de Concertación-
MPC.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Permanente de Concertación-MPC. 

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 1.34

El Gobierno Nacional, en cabeza del Ministerio del
Interior fortalecerá los procesos organizativos de los
jóvenes indígenas a nivel regional y nacional a través de
planes de acción, en concertación con la Delegación
Nacional de Juventudes Indígenas-DENAJI, con base en
el acuerdo intersectorial con la MPC -  IM-157.

Porcentaje de planes de acción para el fortalecimiento de
los procesos organizativos de los jóvenes indígenas a
nivel regional y nacional concertados y ejecutados.

Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 700,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

1

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial De La Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Permanente de Concertación-
MPC.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Permanente de Concertación-MPC. 

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 1.35

Garantizar la implementación de la hoja de ruta para la
caracterización de vulneraciones de derechos de las
juventudes indígenas en concertación con la Delegación
Nacional de Juventudes Indígenas- DENAJI, con base en
el acuerdo intersectorial con la MPC - IM-159.

Porcentaje de avance en la elaboración de una
caracterización de vulneraciones de derechos en los
jóvenes de los pueblos indígenas.

Hito 1: Concertación y protocolización de la hoja de ruta
con la DENAJI para la caracterización de las vulneraciones
de derechos de las juventudes indígenas.
Hito 2: Implementación de la hoja de ruta concertada con 

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024
Hito 1 =25%

0% Hito 2 = 25% 0% 50%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 500,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

1

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial De La Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Permanente de Concertación-
MPC.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Permanente de Concertación-MPC. 

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 1.36

El Ministerio del Interior articulará con las entidades
competentes del gobierno nacional y las mujeres del
Consejo Territorial de Cabildos de la Sierra Nevada de
Gonawindúa, los siguientes componentes de trabajo:
1. Componente de Paz Territorial: Apoyar el
fortalecimiento de los procesos, iniciativas y agendas
propias comunitarias e interculturales de construcción
de paz territorial desde y para las mujeres y familias 

Porcentaje de avance en el diseño, concertación e
implementación de la estrategia que incluye los
componentes de paz territorial, cuidado, conservación y
preservación integral de la tierra; salud y armonía
espiritual, violencias contra las mujeres indígenas y
espacios fortalecidos de los procesos organizativos y de
participación política de las mujeres del Consejo
Territorial de Cabildos de la Sierra Nevada de Gonawindúa

Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024
Hito 1  =15%
Hito 2  =25%

 COMPONENTE 5
0% Hito3=10% Hito3=10% 60%

Programa Misional de 
Funcionamiento

A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 600,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

1

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial De La Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Permanente de Concertación-
MPC.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Permanente de Concertación-MPC. 

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 1.37

El Ministerio del Interior, atenderá la solicitud de
articulación que realice la Consejería Presidencial para
los Derechos Humanos y el Derecho Internacional
Humanitario , quién es la entidad responsable del
Acuerdo Intersectorial IT2-172 "El Gobierno Nacional,
con el liderazgo y coordinación de la Consejería
Presidencial para los Derechos Humanos y el Derecho
Internacional Humanitario, garantizará la 

Porcentaje de accciones en articulación con la Consejería
Presidencial para los Derechos Humanos y el Derecho
Internacional Humanitario para garantizar la
implementación de iniciativas comunitarias de los
pueblos indígenas para la prevención del reclutamiento,
uso, utilización y violencia sexual de niños, niñas y
adolescentes indígenas, en el marco de la CIPRUNNA y las 
entidades que la conforman, las cuales asignarán los 

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 200,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

2

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta
Previa del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026,
"Colombia, Potencia Mundial de la Vida", con los pueblos y
organizaciones indígenas en el marco de la Mesa Regional
Amazónica -MRA.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco 
de la Mesa Regional Amazónica-MRA.

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% $ 8,150,000,000 2.1

El Gobierno Nacional desarrollará de manera concertada
con las autoridades indígenas de la Amazonia
Colombiana y las entidades vinculadas en el decreto
1232 de 2018, y en concertación con la MRA, un plan
integral con las acciones necesarias para la
implementación del decreto, incluyendo medidas para
eliminar todas las presiones sobre el territorio Yuri-
Passé y de otros pueblos de los cuales se tienen 

Porcentaje de avance del plan integral para la
implementación del Decreto 1232 de 2018 en el marco
de la concertación con el MRA.
Hito 1: Comisión Nacional de Prevención y Protección
reglamentada y financiada. 
Hito 2:Protocolo de estudio oficial y registro para
identificación de presencia de PIA aprobado, expedido y
en implementación.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024
Hito 1=10%
Hito 2 =20%

Hito 3=5%
Hito 4=10% 0% 45% Proyecto de Inversión

Fortalecimiento a los 
Sistemas de Gobierno Propio 

en los procesos 
Organizativos de los Pueblos 
y Comunidades Indígenas a 

Nacional 

$ 250,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

2

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial de la Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Regional Amazónica -MRA.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Regional Amazónica-MRA.

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 2.2

El Gobierno Nacional diseñará, coordinará e
implementará, en concertación con los pueblos
indígenas, la Política Pública para Pueblos en contacto
inicial con el propósito de garantizar los derechos
fundamentales y superar las condiciones de
vulnerabilidad, con base al acuerdo sectorial con la
MRA- IT1-180.

Porcentaje de avance en la implementación de la Política
Pública para pueblos indígenas en contacto inicial.

Hito 1: Formulación de la Política Pública. 
Hito 2. Proceso de Consulta Previa. 

Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 Hito 1 = 25% Hito 2=10 % Hito 2 = 25% 0% 60% Proyecto de Inversión

Fortalecimiento a los 
Sistemas de Gobierno Propio 

en los procesos 
Organizativos de los Pueblos 
y Comunidades Indígenas a 

Nacional 

$ 0

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

2

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial de la Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Regional Amazónica -MRA.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Regional Amazónica-MRA.

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 2.3

El Gobierno Nacional, en concertación con los pueblos
indígenas de los departamentos de la Amazonía
colombiana priorizando las áreas no municipalizadas,
formulará e Implementará los Planes de Acción
Inmediata -PAI- (equivalente a PDET) en el marco de la
implementación del Capítulo Étnico del Acuerdo de
Paz, en coordinación y articulación con las entidades
competentes, a través de la financiación de las 

Porcentaje de avance en la implementación de los planes
de Acción Inmediata - PAI para las AATIS y/o Territorios
Indígenas Puestos en funcionamiento de las ANM.

Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 0% 25% 25% 0% 50% Proyecto de Inversión

Fortalecimiento a los 
Sistemas de Gobierno Propio 

en los procesos 
Organizativos de los Pueblos 
y Comunidades Indígenas a 

Nacional 

$ 0

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

2

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial de la Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Regional Amazónica -MRA.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Regional Amazónica-MRA.

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 2.4

El Gobierno Nacional, en cabeza del Ministerio del
Interior apoyará el proceso de formación y capacitación
de las mujeres de la Amazonía del programa
"Dialogando y viviendo los derechos en la comunidad"
que permite articular procesos de sensibilización,
comunicación, formación de liderazgos y transmisión
de conocimientos sobre los derechos de las mujeres
indígenas, con base al acuerdo sectorial con la MRA- 

Mujeres indígenas formadas por departamento que
participan en el proceso de formación "Dialogando y
Viviendo los Derechos en la Comunidad"

Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 0 150 0 0 150 Proyecto de Inversión

Fortalecimiento a los 
Sistemas de Gobierno Propio 

en los procesos 
Organizativos de los Pueblos 
y Comunidades Indígenas a 

Nacional 

$ 450,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

2

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial de la Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Regional Amazónica -MRA.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Regional Amazónica-MRA.

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 2.5

Fortalecer la escuela de formación política de la OPIAC
para los liderazgos juveniles indígenas que cuente con
el apoyo financiero para la capacitación, desarrollo
organizacional y programas específicos para la juventud
de las comunidades indígenas de la región amazónica,
con base al acuerdo intersectorial con la MRA-IT2-206.

Jóvenes formados en la escuela política de OPIAC en
programas específicos para la juventud de las
comunidades indígenas de la Región Amazónica. 

Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 200,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

2

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial de la Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Regional Amazónica -MRA.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Regional Amazónica-MRA.

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 2.6

El Gobierno Nacional realizará las adecuaciones
normativas e institucionales para garantizar la
progresividad en la implementación del decreto ley 632
de 2018, y el fortalecimiento de las condiciones para la
sostenibilidad financiera en el adecuado ejercicio de las
competencias que ejercen las autoridades indígenas en
esos territorios, con base al acuerdo sectorial con la
MRA- IT5-223.

Porcentaje de implementación del Decreto 632 de 2018,
conforme a los registros presentados durante el cuatrenio
(2023 -2026)
Hito 1: Creación de la instancia de alto nivel de impulso a 
la implementación del Decreto Ley 632 de 2018.
Hito 2. Catorce (14) Consejos Territoriales Indìgenas en
funcionamiento.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 Hito 1=10% 0% Hito 2=25% 0% 35% Proyecto de Inversión

Fortalecimiento a los 
Sistemas de Gobierno Propio 

en los procesos 
Organizativos de los Pueblos 
y Comunidades Indígenas a 

Nacional 

$ 500,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

2

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial de la Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Regional Amazónica -MRA.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Regional Amazónica-MRA.

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 2.7

El Gobierno Nacional, en cabeza del Ministerio del
Interior, fortalecerá las organizaciones y demás
estructuras organizativas propias de los pueblos
indígenas de la Amazonía colombiana, en concertación
con la MRA, con base al acuerdo sectorial con la MRA- 
IT5-224.

Proyectos de fortalecimiento de las organizaciones y
demás estructuras organizativas propias de los pueblos
indígenas de la Amazonía colombiana implementados en
concertación con la MRA.

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 10 0 10 0 20 Proyecto de Inversión

Fortalecimiento a los 
Sistemas de Gobierno Propio 

en los procesos 
Organizativos de los Pueblos 
y Comunidades Indígenas a 

Nacional 

$ 650,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

2

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial de la Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Regional Amazónica -MRA.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Regional Amazónica-MRA.

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 2.8

El Gobierno Nacional a través de la Dirección de
Asuntos Indígenas Rom y Minoría financiará un
proyecto para el fortalecimiento del conocimiento
ancestral de los sabedores y sabedoras de los pueblos
indígenas de la Amazonía,con base al acuerdo sectorial
con la MRA- IT5-225.

Porcentaje de avance del proyecto para el fortalecimiento
del conocimiento ancestral de los sabedores y sabedoras
de los pueblos indígenas de la Amazonía.

Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 0% 0% 100% 0% 100% Proyecto de Inversión

Fortalecimiento a los 
Sistemas de Gobierno Propio 

en los procesos 
Organizativos de los Pueblos 
y Comunidades Indígenas a 

Nacional 

$ 600,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

2

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial de la Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Regional Amazónica -MRA.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Regional Amazónica-MRA.

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 2.9

El Gobierno Nacional en cabeza del Ministerio del
Interior garantizará el fortalecimiento de la Mesa
Regional Amazónica,  con base al acuerdo  sectorial con 
la MRA- IT5-227.

Proyectos de fortalecimiento de la Mesa Regional
Amazónica ejecutados.

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 0 1 0 0 1
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 3,000,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

2

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial de la Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Regional Amazónica -MRA.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Regional Amazónica-MRA.

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 2.10

El Ministerio del Interior, atenderá la solicitud de
articulación que realice la Unidad de Atenció n y
Reparación Integral para las victimas del Conflicto
Armado-UARIV , quién es la entidad responsable del
Acuerdo Intersectorial IT1-175 "El Gobierno Nacional
en concertación con el Pueblo Nukak, diseñará e
Implementará un plan de acción integral y atención
que garantice el proceso de reparación colectiva y 

Porcentaje de accciones en articulación con la Unidad de
Atención y Reparación Integral para las Victimas del
Conflicto Armado-UARIV para el diseño e implementación 
de un plan de acción integral y atención que garantice el
proceso de reparación colectiva y retorno del Pueblo
Indígena NUKAK como caso emblemático, con el
acompañamiento y seguimiento de MRA, y en
coordinación con la OPIAC.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100% Proyecto de Inversión

Fortalecimiento a los 
Sistemas de Gobierno Propio 

en los procesos 
Organizativos de los Pueblos 
y Comunidades Indígenas a 

Nacional 

$ 700,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

2

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial de la Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Regional Amazónica -MRA.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Regional Amazónica-MRA.

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 2.11

Implementar procesos de reparación colectiva, retorno y
reubicaciones, restitución y Planes de Salvaguarda para
las comunidades, pueblos y grupos indígenas víctimas
del conflicto armado de la Amazonía Colombiana, con
base al acuerdo intersectorial con la MRA- IT1-178    en 
los aspectos relacionados a la misionalidad y
competencias de la DAIRM (Planes de Salvaguarda). La
entidad responsable del Acuerdo es la Unidad para la 

Planes de Salvaguarda para las comunidades, pueblos y
grupos indígenas víctimas del conflicto armado de la
Amazonía colombiana implementados.

Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 0 1 2 0 3 Proyecto de Inversión

Fortalecimiento a los 
Sistemas de Gobierno Propio 

en los procesos 
Organizativos de los Pueblos 
y Comunidades Indígenas a 

Nacional 

$ 1,000,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

2

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial de la Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Regional Amazónica -MRA.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Regional Amazónica-MRA.

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 2.12

En el marco de la construcción de la "Política Pública
integral de acceso y garantía de derechos humanos para
los pueblos indígenas plurinacionales y
transfronterizos" concertada en la MPC, se garantizará
una ruta de construcción diferencial para los pueblos
indígenas amazónicos de frontera, con base al acuerdo
Intersectorial con la MRA- IT1-181.

Porcentaje de implementación de la Política Pública para
los Pueblos Indígenas Amazónicos de frontera en el
marco de las relaciones binacionales, multilaterales y la
política exterior definida por el Gobierno, construida
conjuntamente y de manera concertada con la MRA.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 200,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

2

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial de la Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Regional Amazónica -MRA.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Regional Amazónica-MRA.

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 2.13

El Ministerio del Interior articulará la formulación e
implementación de un plan integral intersectorial para
la atención de las familias vulnerables con niñez
indígena amazónica en situación de mendicidad y/o
capacidad especial para la garantia de su derecho a la
salud, alimentación, educación y formación cultural
para su protección integral de acuerdo a las prácticas
culturales y/o interculturales de los pueblos indígenas 

Porcentaje de avance en la formulación e implementación
del plan integral intersectorial de atención para las
familias vulnerables con niñez indígena amazónica en
situación de mendicidad y/o capacidad especial en los
pueblos priorizados en concertación con la MRA .

Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 25% 0% 25% 0% 50% Proyecto de Inversión

Fortalecimiento a los 
Sistemas de Gobierno Propio 

en los procesos 
Organizativos de los Pueblos 
y Comunidades Indígenas a 

Nacional 

$ 450,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

2

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial de la Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Regional Amazónica -MRA.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Regional Amazónica-MRA.

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 2.14

El Ministerio del Interior, atenderá la solicitud de
articulación que realice el Departamento Administrativo
de la FUnción Pública , quién es la entidad
responsable del Acuerdo Intersectorial IT4-217 " El
Departamento Administrativo de la Función Pública
identificará, caracterizará y acompañará técnicamente la
implementación del modelo integrado de planeación y
gestión actualizado para los pueblos indígenas 

Porcentaje de accciones en articulación con el
Departamento Administrativo de la Función Pública para
garantizar los espacios de concertación de las mesas de
diálogo de la MRA para  la caracterización.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100% Proyecto de Inversión

Fortalecimiento a los 
Sistemas de Gobierno Propio 

en los procesos 
Organizativos de los Pueblos 
y Comunidades Indígenas a 

Nacional 

$ 0

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

2

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial de la Vida", con los pueblos y organizaciones
indígenas en el marco de la Mesa Regional Amazónica -MRA.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los pueblos y organizaciones indígenas en el marco
de la Mesa Regional Amazónica-MRA.

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 2.15

El Ministerio del Interior, en el marco de sus funciones
establecerá un programa de fortalecimiento cultural
propio para la formación de los NNA en los aspectos
relacionados de gobierno propio, gobernanza del
territorio y liderazgo de acuerdo a los usos y
costumbres en los pueblos indígenas de la región
amazónica, articulando al ICBF y al Ministerio de
Cultura, con base al acuerdo  intersectorial con la MRA- 

Porcentaje de avance en la implementación del programa
de fortalecimiento cultural para la formación de Niños,
niñas y adolescentes en gobierno propio, gobernanza del
territorio y liderazgo.

Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100% Proyecto de Inversión

Fortalecimiento a los 
Sistemas de Gobierno Propio 

en los procesos 
Organizativos de los Pueblos 
y Comunidades Indígenas a 

Nacional 

$ 150,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

3

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta
Previa del Plan Nacional de Desarrollo -PND 2022-2026,
"Colombia, Potencia Mundial de la Vida", con el Pueblo ROM
en el marco de la Comisión Nacional de Diálogo-CND.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
el Pueblo Rom en el marco de la Comisión
Nacional de Diálogo-CND.

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% $ 1,350,000,000 3.1

Se garantizará la actualización, perfeccionamiento y
socialización del reglamento interno de la Comisión
Nacional de Diálogo del pueblo Rrom (decreto 2957 de
2010), adoptandolo mediante un acta de asamblea de
la CND. , con base al acuerdo sectorial con la CND -
RT2-6.

Porcentaje de avance de la actualización,
perfeccionamiento y socialización del reglamento interno
de la Comisión Nacional de Diálogo del pueblo Rrom.

Gestión Número 1/1/2024 12/31/2024 0 1 0 0 1 Proyecto de Inversión

Implementación de Acciones 
por parte del Ministerio del 

Interior para Fortalecer la 
Estructura Organizativa de las 

Kumpañy Rrom a Nivel 
Nacional

$ 0

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

3

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo -PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial de la Vida", con el Pueblo ROM en el marco
de la Comisión Nacional de Diálogo-CND.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
el Pueblo Rom en el marco de la Comisión Nacional
de Diálogo-CND.

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 3.2

La DAIRM, brindará las garantías, para que el pueblo
ROM genere el documento de planificación del "plan
de vida” y su respectiva actualización, socialización, y
posterior contrucción del plan de acción para la
implementación con las entidades competentes a nivel
nacional y territorial., con base al acuerdo sectorial con
la CND - RT2-10.

Porcentaje de avance en la Construcción del documento
de planificación del "plan de vida” y su respectiva
actualización, socialización e implementación.

Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 0% 20% 15% 15% 50% Proyecto de Inversión

Implementación de Acciones 
por parte del Ministerio del 

Interior para Fortalecer la 
Estructura Organizativa de las 

Kumpañy Rrom a Nivel 
Nacional

$ 200,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

3

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo -PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial de la Vida", con el Pueblo ROM en el marco
de la Comisión Nacional de Diálogo-CND.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
el Pueblo Rom en el marco de la Comisión Nacional
de Diálogo-CND.

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 3.3

La DAIRM, financiará una propuesta que remitirá el
pueblo RROM, para fortalecimiento interno y
capacitación de los delegados de la CND del pueblo
ROM, con base al acuerdo sectorial con la CND - RT5-
57.

Propuesta de fortalecimiento interno y capacitación de los 
delegados de la CND implementada.

Gestión Número 1/1/2024 12/31/2024 0 1 0 0 1 Proyecto de Inversión

Implementación de Acciones 
por parte del Ministerio del 

Interior para Fortalecer la 
Estructura Organizativa de las 

Kumpañy Rrom a Nivel 
Nacional

$ 600,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

3

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo -PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial de la Vida", con el Pueblo ROM en el marco
de la Comisión Nacional de Diálogo-CND.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
el Pueblo Rom en el marco de la Comisión Nacional
de Diálogo-CND.

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 3.4

En la implementación de la sistematización del registro
poblacional que esta desarrollando la DAIRM, diseñará
un modulo especifico para el pueblo ROM que sera
concertado con el mismo en el marco de la CND, con
base al acuerdo  sectorial con la CND - RT5-58.

Porcentaje de avance en el Módulo de registro
poblacional específico para el pueblo ROM diseñado e
implemetado.

Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 15% 0% 15% 0% 30% Proyecto de Inversión

Implementación de Acciones 
por parte del Ministerio del 

Interior para Fortalecer la 
Estructura Organizativa de las 

Kumpañy Rrom a Nivel 
Nacional

$ 0

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

3

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo -PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial de la Vida", con el Pueblo ROM en el marco
de la Comisión Nacional de Diálogo-CND.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
el Pueblo Rom en el marco de la Comisión Nacional
de Diálogo-CND.

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 3.5

La CND realizará 5 sesiones ordinarias para evaluación,
control y seguimiento con los diferentes entidades que
hacen parte de la CND, no se sesionara de manera
extraordinaria. Asimismo, se realizará la respectiva
articulación con las entidades competentes para que
hagan parte de las sesiones ordinarias que se
convoquen. , con base al acuerdo  sectorial con la CND - 
RT5-60.

Sesiones ordinarias de la CND para evaluación, control y
seguimiento realizadas.

Gestión Número 1/1/2024 12/31/2024 1 1 2 1 5
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 550,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

3

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo -PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial de la Vida", con el Pueblo ROM en el marco
de la Comisión Nacional de Diálogo-CND.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
el Pueblo Rom en el marco de la Comisión Nacional
de Diálogo-CND.

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 3.6

La DAIRM coordinará, construirá con el pueblo ROM,
las modificaciones del Decreto 2957 de 2010, marco
normativo de la protección integral de los derechos
colectivos e individuales del pueblo RROM, en el
marco de las sesiones ordinarias de la CND. Asimismo
la DAIRM, en el marco de las reuniones ordinarias de la
CND definirá la hoja de ruta para la socialización con el
pueblo RROM de las modificaciones al Decreto 2957 

Porcentaje de avance en la elaboracion y socialización del
Documento de modificación del Decreto 2957 de 2010.

Gestión Número 1/1/2024 12/31/2024 0 0 0 1 1 Proyecto de Inversión

Implementación de Acciones 
por parte del Ministerio del 

Interior para Fortalecer la 
Estructura Organizativa de las 

Kumpañy Rrom a Nivel 
Nacional

$ 0

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

3

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo -PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial de la Vida", con el Pueblo ROM en el marco
de la Comisión Nacional de Diálogo-CND.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
el Pueblo Rom en el marco de la Comisión Nacional
de Diálogo-CND.

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 3.7

La DAIRM, en el marco de las sesiones ordinarias de la
CND articulará un espacio de trabajo con la
institucionalidad y el pueblo ROM, con el fin de
trabajar el tema de auto censo y las problemáticas que
surjan de este, en el marco de sus competencias., con
base al acuerdo  sectorial con la CND - RT5-66.

Espacios de trabajo adelantados con el pueblo RROM en
el marco de las sesiones ordinarias de la CND.

Gestión Número 1/1/2024 12/31/2024 0 5 0 0 5 Proyecto de Inversión

Implementación de Acciones 
por parte del Ministerio del 

Interior para Fortalecer la 
Estructura Organizativa de las 

Kumpañy Rrom a Nivel 
Nacional

$ 0

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

3

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo -PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial de la Vida", con el Pueblo ROM en el marco
de la Comisión Nacional de Diálogo-CND.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
el Pueblo Rom en el marco de la Comisión Nacional
de Diálogo-CND.

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 3.8

Fortalecer el proceso socio-organizativo y político del
pueblo Rrom, en cabeza de MinInterior para que en
articulación con MinCultura, y en conjunto con las
organizaciones y autoridades del pueblo Rrom, se
identifiquen los agentes y colectivos de
comunicaciones del sector. , con base al acuerdo
intersectorial con la CND - RT2-7.

Porcentaje de espacios gestionados en articulación del
Pueblo Rrom con el Ministerio de Cultura para fortalecer
el proceso socio -organizativo y político del pueblo Rom
identificando los agentes y colectivos de comunicaciones
del sector.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100% Proyecto de Inversión

Implementación de Acciones 
por parte del Ministerio del 

Interior para Fortalecer la 
Estructura Organizativa de las 

Kumpañy Rrom a Nivel 
Nacional

$ 0

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

3

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo -PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial de la Vida", con el Pueblo ROM en el marco
de la Comisión Nacional de Diálogo-CND.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
el Pueblo Rom en el marco de la Comisión Nacional
de Diálogo-CND.

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 3.9

 El Ministerio del Interior, emitirá lineamientos para que 
todas las entidades del gobierno nacional, que
implementan programas sociales, hagan uso de los
listados censales para que sea insumo en la
focalización de estos programas con el pueblo rrom, en
articulación con el DNP para la integración del listado
social en el registro social hogares., con base al acuerdo
sectorial con la CND - RT2-32.

Acto administrativo expedido para el uso de los listados
censales en la focalización de programas sociales con el
pueblo rrom en articulación con el DNP para la
integración en el registro social de hogares.

Gestión Número 1/1/2024 12/31/2024 0 1 0 0 1 Proyecto de Inversión

Implementación de Acciones 
por parte del Ministerio del 

Interior para Fortalecer la 
Estructura Organizativa de las 

Kumpañy Rrom a Nivel 
Nacional

$ 0

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

3

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo -PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial de la Vida", con el Pueblo ROM en el marco
de la Comisión Nacional de Diálogo-CND.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
el Pueblo Rom en el marco de la Comisión Nacional
de Diálogo-CND.

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 3.10

Adelantar mesas de trabajo para proponer la
modificación de los literales del numeral 4 del artículo
2 de la Ley 1150 de 2007, que contempla las
modalidades de selección en la contratación estatal,
específicamente para la contratación bajo la modalidad
de contratación directa, con miras a que se viabilice la
celebración de contratos o convenios con entidades
estatales y los representantes legales de la Kumpañy y 

Porcentaje de avance en la revisión del artículo 7 de la
Ley 80 de 1993.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100% Proyecto de Inversión

Implementación de Acciones 
por parte del Ministerio del 

Interior para Fortalecer la 
Estructura Organizativa de las 

Kumpañy Rrom a Nivel 
Nacional

$ 0

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

3

El Ministerio del Interior desarrollará las acciones
correspondientes y pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante el proceso de Consulta Previa
del Plan Nacional de Desarrollo -PND 2022-2026, "Colombia,
Potencia Mundial de la Vida", con el Pueblo ROM en el marco
de la Comisión Nacional de Diálogo-CND.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
el Pueblo Rom en el marco de la Comisión Nacional
de Diálogo-CND.

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 3.11

Ejecutar los recursos para la evaluación y monitoreo del
licenciamiento ambiental de proyectos de exploración y
explotación del Sistema General de Regalías, por parte
de la Secretaría Técnica de la CND del Pueblo Rom en el
marco de la Ley No. 2072 de 2020. 

Porcentaje de ejecución de recursos del SGR mediante la
contratación de personal técnico. 

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 N/A N/A N/A 100% 100% Proyecto de Inversión

Implementación de Acciones 
por parte del Ministerio del 

Interior para Fortalecer la 
Estructura Organizativa de las 

Kumpañy Rrom a Nivel 
Nacional

$ 0

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

4

El Ministerio del Interior administrará y ejecutará los recursos
asignados al Fondo del Buen Vivir, para los programas y
proyectos concertados con las organizaciones indígenas que
participan en la Mesa Permanente de Concertación-MPC, de
acuerdo con el reglamento que se establezca para el mismo,
en el marco del artículo No. 357 de la Ley No. 2294 de 2023. 

Porcentaje de acciones realizadas para el
cumplimiento de la administración y ejecución de
los recursos asignados al Fondo del Buen Vivir.

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% $ 25,000,000,000 4.1

Realizar asistencia técnica en formulación y 
presentación de proyectos e iniciativas propias de los 
pueblos y comunidades indígenas.

Asistencia técnica en formulación y presentación de 
proyectos e iniciativas propias de los pueblos y 
comunidades indígenas.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100% Proyecto de Inversión

Fortalecimiento a los 
Sistemas de Gobierno Propio 

en los procesos 
Organizativos de los Pueblos 
y Comunidades Indígenas a 

Nacional 

$ 1,500,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

4

El Ministerio del Interior administrará y ejecutará los recursos
asignados al Fondo del Buen Vivir, para los programas y
proyectos concertados con las organizaciones indígenas que
participan en la Mesa Permanente de Concertación-MPC, de
acuerdo con el reglamento que se establezca para el mismo, en el 
marco del artículo No. 357 de la Ley No. 2294 de 2023. 

Porcentaje de acciones realizadas para el
cumplimiento de la administración y ejecución de
los recursos asignados al Fondo del Buen Vivir.

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 4.2

Realizar la financiación de iniciativas en seis líneas de 
acción, acceso a los derechos territoriales de los 
Pueblos Indígenas, emprendimiento, desarrollo 
económico propio y soberanía alimentaria de los 
Pueblos Indígenas, fortalecimiento de la 
institucionalidad de los Pueblos Indígenas de 
Colombia, infraestructura y servicios públicos, 
empoderamiento de las mujeres, familia y generaciones 

Financiación de iniciativas en seis líneas de acción, 
acceso a los derechos territoriales de los Pueblos 
Indígenas, emprendimiento, desarrollo económico 
propio y soberanía alimentaria de los Pueblos Indígenas, 
fortalecimiento de la institucionalidad de los Pueblos 
Indígenas de Colombia, infraestructura y servicios 
públicos, empoderamiento de las mujeres, familia y 
generaciones de los pueblos indígenas, fortalecimiento de 

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100% Proyecto de Inversión

Fortalecimiento a los 
Sistemas de Gobierno Propio 

en los procesos 
Organizativos de los Pueblos 
y Comunidades Indígenas a 

Nacional 

$ 23,500,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

4

El Ministerio del Interior administrará y ejecutará los recursos
asignados al Fondo del Buen Vivir, para los programas y
proyectos concertados con las organizaciones indígenas que
participan en la Mesa Permanente de Concertación-MPC, de
acuerdo con el reglamento que se establezca para el mismo, en el 
marco del artículo No. 357 de la Ley No. 2294 de 2023. 

Porcentaje de acciones realizadas para el
cumplimiento de la administración y ejecución de
los recursos asignados al Fondo del Buen Vivir.

Resultado Porcentaje 7/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 4.3

Implementar una estrategia para la inclusión del 
concepto cuidado en el marco del Fondo del Buen Vivir 
y la definición que tienen las comunidades indígenas 
de este concepto. 

Estrategia para la inclusión del concepto cuidado en el 
marco del Fondo del Buen Vivir y la definición que tienen 
las comunidades indígenas de este concepto. 

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100% Proyecto de Inversión

Fortalecimiento a los 
Sistemas de Gobierno Propio 

en los procesos 
Organizativos de los Pueblos 
y Comunidades Indígenas a 

Nacional 

$ 0

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

5

El Ministerio del Interior garantizará y promoverá espacios de
diálogo y concertación entre las autoridades de los Pueblos
Indígenas y las Instituciones, en el orden nacional, regional y
local.

Porcentaje de espacios de diálogo y concertación
del orden nacional regional y local, entre las
autoridades de los Pueblos Indígenas y las
Instituciones, garantizados.

Resultado Porcentaje 1/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% $ 4,800,000,000 5.1

Convocar y garantizar espacios de diálogo y 
concertación del orden nacional, entre las autoridades 
de los pueblos indígenas y las entidades del gobierno 
nacional. 

Porcentaje de espacios de diálogo y concertación del 
orden nacional, entre las autoridades de los Pueblos 
Indígenas y las Instituciones convocados y garantizados.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 2,800,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

5

El Ministerio del Interior garantizará y promoverá espacios de
diálogo y concertación entre las autoridades de los Pueblos
Indígenas y las Instituciones, en el orden nacional, regional y
local.

Porcentaje de espacios de diálogo y concertación del
orden nacional regional y local, entre las autoridades
de los Pueblos Indígenas y las Instituciones,
garantizados.

Resultado Porcentaje 1/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 5.2

Convocar y garantizar espacios de diálogo y 
concertación de orden regional y local, entre las 
autoridades de los pueblos indígenas y las entidades 
del gobierno nacional.

Porcentaje de espacios de diálogo y concertación del
orden regional y local ,entre las autoridades de los
Pueblos Indígenas y las Instituciones, garantizados.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 2,000,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

6
Generar espacios de diálogo y concertación de acuerdo a usos
y costumbres de los Pueblos indígenas , previa solicitud de
intervención. 

Espacios de diálogo y concertación atendidos de
acuerdo a usos y costumbres de los Pueblos
indígenas , previa solicitud de intervención.

Resultado Porcentaje 1/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% $ 15,796,660,558 6.1

Espacios de diálogo y concertación atendidos de 
acuerdo a usos y costumbres de los pueblos indígenas 
previa solicitud de intervención. 

Espacios de dialogo y concertación atendidos para la
atención a la resolución de conflictos de acuerdo a los
usos y costumbres de los pueblos indígenas del país,
previa solicitud de intervención. 

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 7,796,660,558

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

6
Generar espacios de diálogo y concertación de acuerdo a usos y
costumbres de los Pueblos indígenas , previa solicitud de
intervención. 

Espacios de diálogo y concertación atendidos de
acuerdo a usos y costumbres de los Pueblos
indígenas , previa solicitud de intervención.

Resultado Porcentaje 1/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 6.1

Espacios de diálogo y concertación atendidos de 
acuerdo a usos y costumbres de los pueblos indígenas 
previa solicitud de intervención. 

Espacios de dialogo y concertación atendidos para la
atención a la resolución de conflictos de acuerdo a los
usos y costumbres de los pueblos indígenas del país,
previa solicitud de intervención. 

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100% Proyecto de Inversión

Fortalecimiento a los 
Sistemas de Gobierno Propio 

en los procesos 
Organizativos de los Pueblos 
y Comunidades Indígenas a 

Nacional 

$ 8,000,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

7

Garantizar el cumplimiento, desarrollo y seguimiento de los
acuerdos adquiridos por el Gobierno Nacional con el Consejo
Regional Indígena del Cauca (CRIC) en el marco del Decreto
No. 1811 de 2017.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los acuerdos adquiridos por el
Gobierno Nacional con el Consejo Regional
Indígena del Cauca (CRIC) en el marco del Decreto
No. 1811 de 2017.

Resultado Porcentaje 1/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% $ 40,500,000,000 7.1

Convocar las sesiones de la Comisión Mixta para el 
Desarrollo Integral de la Política Pública Indígena para el 
CRIC en el marco del decreto No. 1811 de 2017.

Porcentaje de convocatoria a las sesiones de la Comisión
Mixta.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100% Proyecto de Inversión

Fortalecimiento de los 
Procesos de Gobierno Propio 

de las Comunidades 
Indígenas en el Departamento 

del Cauca

$ 2,000,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

7

Garantizar el cumplimiento, desarrollo y seguimiento de los
acuerdos adquiridos por el Gobierno Nacional con el Consejo
Regional Indígena del Cauca (CRIC) en el marco del Decreto No.
1811 de 2017.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento de los acuerdos adquiridos por el
Gobierno Nacional con el Consejo Regional Indígena
del Cauca (CRIC) en el marco del Decreto No. 1811
de 2017.

Resultado Porcentaje 1/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 7.2

Fortalecer los procesos de gobierno propio de las 
comunidades indígenas en el departamento del Cauca, 
por medio de mecanismos para garantizar la seguridad y 
convivencia y  el fortalecimiento a sus estructuras 
propias de gobierno y generacionales para garantizar la 
pervivencia de sus comunidades. 

Porcentaje de avance en el fortalecimiento de los procesos 
de gobierno propio de las comunidades indígenas en el
departamento del Cauca por medio de mecanismos para
garantizar la seguridad y convivencia y  el fortalecimiento a 
sus estructuras propias de gobierno y generacionales para
garantizar la pervivencia de sus comunidades. 

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100% Proyecto de Inversión

Fortalecimiento de los 
Procesos de Gobierno Propio 

de las Comunidades 
Indígenas en el Departamento 

del Cauca

$ 38,500,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

8

Garantizar el cumplimiento del plan de acción concertado para
el cumplimiento de los parámetros constitucionales aplicables
a las políticas públicas del Gobierno Nacional, del
departamento de la Guajira de los municipios de Riohacha,
Manaure, Maicao y Uribía y de las autoridades indígenas con
jurisdicción en esos municipios en el marco de la sentencia T-
302 de 2017

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento del plan de acción concertado en el
marco de la Sentencia T-302 de 2017.

Resultado Porcentaje 1/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% $ 0 8.1

Asistir a los espacios de diálogo social relacionados 
con el cumplimiento del plan de acción concertado en 
el marco de la Sentencia T-302 de 2017. 

Porcentaje de espacios de diálogo social en el marco del
cumplimiento de la Sentencia T-302 de 2017.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 0

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

8

Garantizar el cumplimiento del plan de acción concertado para el
cumplimiento de los parámetros constitucionales aplicables a
las políticas públicas del Gobierno Nacional, del departamento
de la Guajira de los municipios de Riohacha, Manaure, Maicao y
Uribía y de las autoridades indígenas con jurisdicción en esos
municipios  en el marco de la sentencia T-302 de 2017

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
cumplimiento del plan de acción concertado en el
marco de la Sentencia T-302 de 2017.

Resultado Porcentaje 1/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 8.2

Realizar las acciones pertinentes de acuerdo a la 
misionalidad de la DAIRM, que resulten de los espacios 
de diálogo social relacionados con el cumplimiento del 
plan de acción concertado en el marco de la Sentencia T-
302 de 2017. 

Porcentaje de acciones realizadas por la DAIRM para el
cumplimiento de la Sentencia T-302 de 2017.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 0
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Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

9

. El Ministerio del Interior garantizará el acompañamiento y la
coordinación de los procesos de Consulta Previa de los Planes
Integrales de Reparación Colectiva-PIRC, a las víctimas del
conflicto armado, en el marco del Decreto No. 4633 de 2011.

Porcentaje de acciones ejecutadas para garantizar el
acompañamiento a los procesos de Consulta Previa
de los PIRC.

Resultado Porcentaje 1/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% $ 0 9.1

Realizar las convocatorias a los procesos de Consulta 
Previa de los Planes Integrales de Reparación Colectiva- 
PIRC.

Convocatorias realizadas para los procesos de consulta
previa de los Planes Integrales de Reparación colectiva
(PIRC).

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 0

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

9

. El Ministerio del Interior garantizará el acompañamiento y la
coordinación de los procesos de Consulta Previa de los Planes
Integrales de Reparación Colectiva-PIRC, a las víctimas del
conflicto armado, en el marco del Decreto No. 4633 de 2011.

Porcentaje de acciones ejecutadas para garantizar el
acompañamiento a los procesos de Consulta Previa
de los PIRC.

Resultado Porcentaje 1/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 9.2

Atender a las solicitudes realizadas por la Unidad de 
Atención y Reparación Integral a las Víctimas del 
Conflicto Armado-UARIV,  de las jornadas con el fin de 
realizar el acompañamiento en las diferentes fases de 
los Planes Integrales de Reparación Colectiva- PIRC, 
garantizando el diálogo político y la concertación en el 
marco de la Consulta Previa de los PIRC.

Acompañamientos realizados a la UARIV para garantizar el
diálogo y concertación de Consulta Previa de los PIRC.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 0

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

9

. El Ministerio del Interior garantizará el acompañamiento y la
coordinación de los procesos de Consulta Previa de los Planes
Integrales de Reparación Colectiva-PIRC, a las víctimas del
conflicto armado, en el marco del Decreto No. 4633 de 2011.

Porcentaje de acciones ejecutadas para garantizar el
acompañamiento a los procesos de Consulta Previa
de los PIRC.

Resultado Porcentaje 1/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 9.3

Asistir a las jornadas o espacios del Sistema Nacional 
de Atención y Reparación Integral a las Victimas- 
SNARIV,  convocados por la Unidad de Atención y 
Reparación Integral a las Víctimas del Conflicto Armado-
UARIV, con el objetivo de realizar planes, programas y 
proyectos para la atención y reparación a las víctimas en 
el marco de la ley No. 1448 de 2011.

Asistencias a las jornadas del Sistema Nacional de
Atención y Reparación Integral a las Victimas- SNARIV.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 0

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

10

El Ministerio del Interior realizará acciones de atención, en el
marco de las medidas de protección del Cerrem Colectivo,
recomendaciones de las alertas tempranas y trámites de
denuncias para el fortalecimiento, promoción y prevención
de los derechos humanos de los pueblos indígenas en todo
el territorio nacional.

Porcentaje de Acciones de atención a las
recomendaciones de las medidas de protección
del Cerrem Colectivo, y trámite de denuncias para
la promoción y prevención de los derechos
humanos.

Resultado Porcentaje 1/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% $ 100,000,000 10.1
Desarrollar actividades  en el marco de medidas de 
protección  del Cerrem Colectivo.

Actividades desarrolladas por la DAIRM, en el marco del
Cerrem Colectivo.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 100,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

10

El Ministerio del Interior realizará acciones de atención, en el
marco de las medidas de protección del Cerrem Colectivo,
recomendaciones de las alertas tempranas y trámites de
denuncias para el fortalecimiento, promoción y prevención de
los derechos humanos de los pueblos indígenas en todo el
territorio nacional.

Porcentaje de Acciones de atención a las
recomendaciones de las medidas de protección del
Cerrem Colectivo, y trámite de denuncias para la
promoción y prevención de los derechos humanos.

Resultado Porcentaje 1/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 10.2

Desarrollar actividades de atención en el marco de 
Alertas Tempranas y Medidas de Protección Colectivas 
según recomendaciones recibidas por la Defensoría del 
Pueblo. 

Actividades desarrolladas por la DAIRM, en atención de
las recomendaciones realizadas por la Defensoría del
Pueblo.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 0

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

10

El Ministerio del Interior realizará acciones de atención, en el
marco de las medidas de protección del Cerrem Colectivo,
recomendaciones de las alertas tempranas y trámites de
denuncias para el fortalecimiento, promoción y prevención de
los derechos humanos de los pueblos indígenas en todo el
territorio nacional.

Porcentaje de Acciones de atención a las
recomendaciones de las medidas de protección del
Cerrem Colectivo, y trámite de denuncias para la
promoción y prevención de los derechos humanos.

Resultado Porcentaje 1/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 10.3

Tramitar ante las entidades correspondientes las 
denuncias, amenazas y violaciones a  los derechos 
humanos y colectivos en contra de los Pueblos 
Indígenas de Colombia allegadas a la Dirección de 
Asuntos Indígenas, Rom y Minorías-DAIRM.

Denuncias, amenazas y violaciones a los derechos
humanos y colectivos en contra de los Pueblos Indígenas
tramitados ante las entidades correspondientes. 

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 30% 50% 75% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 0

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

11

Fortalecer los procesos organizativos, estructurales y de
capacidad institucional de la Dirección de Asuntos Indígenas,
Rom y Minorías, con el fin de consolidar la gestión para el
desarrollo del funcionamiento misional, estratégico y
administrativo de la misma. 

Porcentaje de Acciones para el fortalecimiento de
los procesos organizativos, estructurales y de
capacidad institucional. 

Resultado Porcentaje 1/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% $ 12,800,000,000 11.1

Garantizar técnica y administrativamente el personal para 
el cumplimiento de los acuerdos del PND 2022-2026 
Colombia Potencia Mundial de la Vida", con los 
grupos étnicos indígenas y ROM.

Personal contratado para garantizar técnica y
administrativamente el cumplimiento de los Acuerdos del 
PND 2022-2026.

Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 30% 50% 75% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 10,000,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

11

Fortalecer los procesos organizativos, estructurales y de capacidad 
institucional de la Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y
Minorías, con el fin de consolidar la gestión para el desarrollo
del funcionamiento misional, estratégico y administrativo de la
misma. 

Porcentaje de Acciones para el fortalecimiento de los
procesos organizativos, estructurales y de capacidad
institucional. 

Resultado Porcentaje 1/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 11.2

Garantizar el funcionamiento administrativo de la 
Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y Minorías, para 
el cumplimiento misional y estratégico de la misma.

Funcionamiento administrativo de la Dirección de
Asuntos Indígenas, Rom y Minorías, para el
cumplimiento misional y estratégico de la misma
garantizado

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 30% 50% 75% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 2,800,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

12
El Ministerio del Interior garantizará el desarrollo Integral de los 
Pueblos Pastos y Quillacingas.

Porcentaje de Acciones para garantizar el desarrollo
integral de los Pueblos Pastos y Quillacingas.

Resultado Porcentaje 1/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% $ 20,000,000,000 12.1

Fortalecer la Mesa Regional Permanente de Concertación 
para el desarrollo integral de los Pueblos Pastos y 
Quillacingas en el marco del decreto No. 2194 de 
2013.

Porcentaje de procesos de fortalecimiento Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100% Proyecto de Inversión

Fortalecimiento de los 
Sistemas de Gobierno Propio 

de los Pueblos y 
Comunidades Indígenas de 

los Pastos y Quillacingas del 
Departamento de Nariño

$ 1,000,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

12
El Ministerio del Interior garantizará el desarrollo Integral de los
Pueblos Pastos y Quillacingas.

Porcentaje de Acciones para garantizar el desarrollo
integral de los Pueblos Pastos y Quillacingas.

Resultado Porcentaje 1/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 12.2
Fortalecer las asociaciones y organizaciones de los 
pueblos Pastos y Quillacingas.  Asociaciones y Organizaciones fortalecidas. Gestión Número 1/1/2024 12/31/2024 0 0 3 0 3 Proyecto de Inversión

Fortalecimiento de los 
Sistemas de Gobierno Propio 

de los Pueblos y 
Comunidades Indígenas de 

los Pastos y Quillacingas del 
Departamento de Nariño

$ 1,000,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

12
El Ministerio del Interior garantizará el desarrollo Integral de los
Pueblos Pastos y Quillacingas.

Porcentaje de Acciones para garantizar el desarrollo
integral de los Pueblos Pastos y Quillacingas.

Resultado Porcentaje 1/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 12.3
Realizar el fortalecimiento de los sistemas de gobierno 
propio de los pueblos y comunidades indígenas de los 
Pastos y Quillacingas, del Departamento de Nariño.

Fortalecimiento de los sistemas de gobierno propio de
los pueblos y comunidades indígenas de los Pastos y
Quillacingas, del Departamento de Nariño.

Gestión Número 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100% Proyecto de Inversión

Fortalecimiento de los 
Sistemas de Gobierno Propio 

de los Pueblos y 
Comunidades Indígenas de 

los Pastos y Quillacingas del 
Departamento de Nariño

$ 18,000,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

13
El Ministerio del Interior garantizará el funcionamiento del
Sistema Indígena de Colombia.

Porcentaje de Funcionamiento del Sistema
Indígena de Colombia.

Resultado Porcentaje 1/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% $ 500,000,000 13.1
Realizar el registro de autoridades indígenas según 
solicitudes recibidas. Registro de Autoridades Indígenas realizados. Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 20% 20% 30% 30% 100%

Programa Misional de 
Funcionamiento

A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 180,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

13
El Ministerio del Interior garantizará el funcionamiento del
Sistema Indígena de Colombia.

Porcentaje de Funcionamiento del Sistema Indígena
de Colombia.

Resultado Porcentaje 1/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 13.2

Realizar los trámites asociados al registro y actualización 
de Asociaciones Indígenas en el marco del decreto No. 
1088 de 1.993 y emitir las certificaciones 
correspondientes.

Trámites asociados al registro y actualización de
Asociciones Indígenas.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 180,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

13
El Ministerio del Interior garantizará el funcionamiento del
Sistema Indígena de Colombia.

Porcentaje de Funcionamiento del Sistema Indígena
de Colombia.

Resultado Porcentaje 1/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 13.3

Realizar registros censales de comunidades indígenas de 
acuerdo con lo estipulado en los artículos 7 y 35 de la 
ley 89 de 1.980 y las directrices establecidas por la 
Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y Minorías en 
concordancia con la circular interna sobre la materia y 
demás normas aplicables. 

Porcentaje de registros censales Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 140,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

14

El Ministerio del Interior garantizará el registro de las
comunidades indígenas, según requerimiento de las
autoridades indígenas.

Porcentaje de registro de las comunidades
indígenas, según requerimiento.

Resultado Porcentaje 1/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% $ 350,000,000 14.1
Adelantar los estudios etnológicos para determinar el 
registro de comunidades indígenas. Estudios Etnológicos Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%

Programa Misional de 
Funcionamiento

A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 350,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

15

El Ministerio del Interior garantizará el cumplimiento de las
órdenes judiciales emanadas por las altas cortes y la atención a
los requerimientos realizados por los entes de control.

Porcentaje de cumplimiento de ordenes judiciales
y requerimientos de los entes de control.

Resultado Porcentaje 1/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% $ 800,000,000 15.1
Dar cumplimiento a  las órdenes judiciales emanadas 
por las altas cortes. Cumplimiento de Ordenes Judiciales Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%

Programa Misional de 
Funcionamiento

A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 800,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

15

El Ministerio del Interior garantizará el cumplimiento de las
órdenes judiciales emanadas por las altas cortes y la atención a
los requerimientos realizados por los entes de control.

Porcentaje de cumplimiento de ordenes judiciales y
requerimientos de los entes de control.

Resultado Porcentaje 1/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 15.2

. Implementar una matriz para el diligenciamiento y 
seguimiento a la información  relacionada con el 
cumplimiento de las órdenes emanadas por las altas 
cortes.

Matriz para el diligenciamiento y seguimiento de
cumplimiento.

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 1 1 1 1 4
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 0

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

15

El Ministerio del Interior garantizará el cumplimiento de las
órdenes judiciales emanadas por las altas cortes y la atención a
los requerimientos realizados por los entes de control.

Porcentaje de cumplimiento de ordenes judiciales y
requerimientos de los entes de control.

Resultado Porcentaje 1/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 15.3

. Atender y dar respuesta a los requerimientos que 
realicen los entes de control en relación con  los 
pueblos y comunidades indígenas. 

Porcentaje de respuesta a los requerimientos realizados
por los entes de control.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 0

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

15

El Ministerio del Interior garantizará el cumplimiento de las
órdenes judiciales emanadas por las altas cortes y la atención a
los requerimientos realizados por los entes de control.

Porcentaje de cumplimiento de ordenes judiciales y
requerimientos de los entes de control.

Resultado Porcentaje 1/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 15.4

Implementar una matriz para el diligenciamiento y 
seguimiento a la información relacionada con las 
respuestas de los requerimientos que realizan los entes 
de control sobre los pueblos y comunidades indígenas.

Matriz para el diligenciamiento y seguimiento de
cumplimiento.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 1 1 1 1 4
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 0

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

16

El Ministerio del Interior en el marco de la sentencia T-025 y
los autos de seguimiento, brindará atención integral a la
población desplazada. 

Porcentaje de Acciones para la atención integral a la 
población desplazada en el marco de la sentencia T-
025.

Resultado Porcentaje 1/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% $ 10,263,157,661 16.1
Apoyar a los pueblos indígenas en el fortalecimiento 
del Gobierno Propio. 

Porcentaje de pueblos indígenas apoyados en el
fortalecimiento del gobierno propio

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-04-01-012

Atención Integral a la 
Población Desplazada en 

Cumplimiento de la 
Sentencia T-025 de 2004

$ 10,263,157,661

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López
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El Ministerio del Interior en el marco de la sentencia T-025 y los
autos de seguimiento, brindará atención integral a la población
desplazada. 

Porcentaje de Acciones para la atención integral a la
población desplazada en el marco de la sentencia T-
025.

Resultado Porcentaje 1/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 16.2

Informar en el marco de las competencias de la DAIRM 
acerca de los avances, rezagos y retrocesos en la 
superación del Estado de Cosas Inconstitucional (ECI) 
declarado mediante la sentencia T-025 de 2004, en el 
marco del seguimiento a los autos relacionados con la 
sentencia.

Informe de avances ,rezagos y retrocesos en la superación
del Estado de Cosas Inconstitucional (ECI) declarado
mediante la sentencia T-025 de 2004, en el marco del
seguimiento a los autos relacionados con la sentencia.

Gestión Número 1/1/2024 12/31/2024 0 1 0 1 2
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-04-01-012

Atención Integral a la 
Población Desplazada en 

Cumplimiento de la 
Sentencia T-025 de 2004

$ 0

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López
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El Ministerio del Interior avanzará en la puesta en
funcionamiento de los territorios indígenas respecto de la
administración de los sistemas propios de los pueblos
indígenas en el marco del Decreto 1953 de 2014 en su
artículo 35 "Mecanismo excepcional de ejecución Pueblo
Nukak Maku". 

Porcentaje de Acciones para avanzar en la puesta
en funcionamiento de los territorios indígenas
respecto de la administración de los sistemas
propios.

Resultado Porcentaje 1/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% $ 7,011,100,000 17.1

Generar los espacios y las condiciones logísticas para 
las autoridades del Pueblo Nukak realicen reuniones de 
priorización de los recursos.

Espacios y las condiciones logísticas para las autoridades
del Pueblo Nukak realicen reuniones de priorización de
los recursos.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-02-14

Pueblo Nukak Maku Articulo 
35

Decreto 1953 de 2014
$ 7,011,100,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 
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17

El Ministerio del Interior avanzará en la puesta en
funcionamiento de los territorios indígenas respecto de la
administración de los sistemas propios de los pueblos
indígenas en el marco del Decreto 1953 de 2014 en su artículo
35 "Mecanismo excepcional de ejecución Pueblo Nukak Maku". 

Porcentaje de Acciones para avanzar en la puesta en
funcionamiento de los territorios indígenas respecto
de la administración de los sistemas propios.

Resultado Porcentaje 1/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 17.2

Generar las condiciones y capacidades político 
organizativas para que de manera gradual, el Pueblo 
Nukak Maku pueda asumir de manera directa la 
administración de todos sus asuntos autónomamente e 
el marco de su capacidad de decisión.

Condiciones y capacidades político organizativas para
que de manera gradual, el Pueblo Nukak Maku pueda
asumir de manera directa la administración de todos sus
asuntos autónomamente e el marco de su capacidad de
decisión.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-02-14

Pueblo Nukak Maku Articulo 
35

Decreto 1953 de 2014
$ 0

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López
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El Ministerio del Interior realizará las acciones relacionadas a su 
misionalidad y que le correspondan en el marco de la
Sentencia 4360 de 2018 “Pacto Intergeneracional por la Vida
del Amazonas como herramienta para contrarrestar la
deforestación de la Amazonía Colombiana”.

Porcentaje de Acciones realizadas en el marco de
la orden 1 de la Sentencia 4360 de 2018.

Resultado Porcentaje 1/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% $ 200,000,000 18.1

Identificar y focalizar esfuerzos institucionales para el 
fortalecimiento de los instrumentos de planeación o 
gestión local comunitaria como planes de vida, de 
etnodesarrollo e instrumentos de planeación 
comunitaria con acciones para la prevención de la 
deforestación, la gestión sociocultural o el manejo 
sostenible de los bosques apoyados por las 
instituciones del Estado competentes en sus fases de 

Fortalecimiento de los instrumentos de planeación o
gestión local comunitaria como planes de vida, de
etnodesarrollo e instrumentos de planeación comunitaria
con acciones para la prevención de la deforestación, la
gestión sociocultural o el manejo sostenible de los
bosques apoyados por las instituciones del Estado
competentes en sus fases de formulación,
implementación y/o seguimiento, en el marco de la 

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 0

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

18

El Ministerio del Interior realizará las acciones relacionadas a su
misionalidad y que le correspondan en el marco de la Sentencia
4360 de 2018 “Pacto Intergeneracional por la Vida del
Amazonas como herramienta para contrarrestar la deforestación
de la Amazonía Colombiana”.

Porcentaje de Acciones realizadas en el marco de la
orden 1 de la Sentencia 4360 de 2018.

Resultado Porcentaje 1/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% 18.2

Fomentar el Diálogo Intercultural con el fin de articular, 
concertar y coordinar entre las autoridades de los 
territorios indígenas ubicados en las áreas no 
municipalizadas y otras autoridades públicas, el 
manejo sostenible de los bosques, en aplicación de los 
principios de concurrencia, complementariedad y 
subsidiaridad, en el marco de la Orden 1 de la 
Sentencia.

Espacios de Diálogo Intercultural con el fin de articular,
concertar y coordinar entre las autoridades de los
territorios indígenas ubicados en las áreas no
municipalizadas y otras autoridades públicas, el manejo
sostenible de los bosques, en aplicación de los
principios de concurrencia, complementariedad y
subsidiaridad, en el marco de la Orden 1 de la Sentencia.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 200,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López

18

El Ministerio del Interior realizará las acciones relacionadas a su
misionalidad y que le correspondan en el marco de la Sentencia
4360 de 2018 “Pacto Intergeneracional por la Vida del
Amazonas como herramienta para contrarrestar la deforestación
de la Amazonía Colombiana”.

Porcentaje de Acciones realizadas en el marco de la
orden 1 de la Sentencia 4360 de 2018.

Resultado Porcentaje 1/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 18.3

Coordinar estrategias con las autoridades indígenas que 
aportan a la conservación y fortalecimiento de los 
sistemas de conocimiento y saberes tradicionales, los 
cuales, contribuyen a la sostenibilidad de los bosques 
y la comprensión de la naturaleza como unidad 
biocultural, en el marco de la Orden 1 de la Sentencia.

Estrategias para la conservación y fortalecimiento de los
sistemas de conocimiento y saberes tradicionales,

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 0

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 

Germán Bernardo 
Carlosama López
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El Ministerio del Interior realizará las acciones
correspondientes de acuerdo a su misionalidad, con el fin de
coadyuvar a la solución de problemáticas transversales que
incluyen diversos sectores plasmados en los Documentos de
Política Pública, cuya formulación es coordinada por el
Consejo Nacional de Política Económica y Social –CONPES.

Porcentaje de Acciones realizadas en el marco del
CONPES 4021 “Política Nacional de Deforestación”.

Resultado Porcentaje 1/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% $ 200,000,000 19.1

Realizar acciones desde la Misionalidad de la DAIRM, 
en el marco del documento CONPES 4021 “Política 
Nacional de Deforestación” como estrategia 
intersectorial, multidimensional y sistémica para frenar 
el cambio del uso del suelo y la pérdida de bosque 
natural, para así fomentar la conservación y manejo 
sostenible de los bosques. 

Acciones desde la Misionalidad de la DAIRM, en el marco
del documento CONPES 4021 “Política Nacional de
Deforestación” como estrategia intersectorial,
multidimensional y sistémica para frenar el cambio del
uso del suelo y la pérdida de bosque natural, para así
fomentar la conservación y manejo sostenible de los
bosques. 

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 200,000,000

Dirección de Asuntos Indígenas, 
Rom y Minorías 
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El Ministerio del Interior desarrollará en el marco de su
misionalidad los Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET) que reconocen la diversidad étnica, así como
los derechos fundamentales de los Pueblos Indígenas de
Colombia. 

Porcentaje de Acciones realizadas en el marco de
los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial
(PDET) para los pueblos y comunidades étnicas,
relacionadas con las iniciativas de los
departamentos priorizados en el marco de la
implementación del Acuerdo en la Política de Paz
con Legalidad.

Resultado Porcentaje 1/1/2023 12/1/2026 100% 100% 100% 100% 100% $ 500,000,000 20.1

Realizar acciones de los “Programas de Desarrollo con 
Enfoque Territorial (PDET)” para los pueblos y 
comunidades étnicas, relacionadas con las iniciativas 
de los departamentos priorizados en el marco de la 
implementación del Acuerdo en la Política de Paz con 
Legalidad.

Acciones de los “Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET)” para los pueblos y comunidades
étnicas, relacionadas con las iniciativas de los
departamentos priorizados en el marco de la
implementación del Acuerdo en la Política de Paz con
Legalidad.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-13

Fortalecimiento a los 
Procesos Organizativos y de 

Concertación de las 
Comunidades Indígenas, 

Minorías y Rom

$ 500,000,000



FECHA DEL PLAN:

Dirección de Asuntos para 
Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras

Victor Hugo Moreno 
Mina

1
Adelantar todas las acciones para el cumplimiento de
los compromisos del Plan Nacional de desarrollo
Pueblos y comunidades étnicas 

Dirección de Asuntos para 
Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras

Victor Hugo Moreno 
Mina

1
Adelantar todas las acciones para el cumplimiento de
los compromisos del Plan Nacional de desarrollo
Pueblos y comunidades étnicas 

Dirección de Asuntos para 
Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras

Victor Hugo Moreno 
Mina

1
Adelantar todas las acciones para el cumplimiento de
los compromisos del Plan Nacional de desarrollo
Pueblos y comunidades étnicas 

Responsables

Dependencia
Servidor Público

(Directivo)
No. Iniciativa Nombre Iniciativa por dependencia



Dirección de Asuntos para 
Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras

Victor Hugo Moreno 
Mina

1
Adelantar todas las acciones para el cumplimiento de
los compromisos del Plan Nacional de desarrollo
Pueblos y comunidades étnicas 

Dirección de Asuntos para 
Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras

Victor Hugo Moreno 
Mina

1
Adelantar todas las acciones para el cumplimiento de
los compromisos del Plan Nacional de desarrollo
Pueblos y comunidades étnicas 

Dirección de Asuntos para 
Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras

Victor Hugo Moreno 
Mina

1
Adelantar todas las acciones para el cumplimiento de
los compromisos del Plan Nacional de desarrollo
Pueblos y comunidades étnicas 

Dirección de Asuntos para 
Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras

Victor Hugo Moreno 
Mina

1
Adelantar todas las acciones para el cumplimiento de
los compromisos del Plan Nacional de desarrollo
Pueblos y comunidades étnicas 

Dirección de Asuntos para 
Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras

Victor Hugo Moreno 
Mina

1
Adelantar todas las acciones para el cumplimiento de
los compromisos del Plan Nacional de desarrollo
Pueblos y comunidades étnicas 

Dirección de Asuntos para 
Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras

Victor Hugo Moreno 
Mina

1
Adelantar todas las acciones para el cumplimiento de
los compromisos del Plan Nacional de desarrollo
Pueblos y comunidades étnicas 



Dirección de Asuntos para 
Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras

Victor Hugo Moreno 
Mina

1
Adelantar todas las acciones para el cumplimiento de
los compromisos del Plan Nacional de desarrollo
Pueblos y comunidades étnicas 

Dirección de Asuntos para 
Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras

Victor Hugo Moreno 
Mina

1
Adelantar todas las acciones para el cumplimiento de
los compromisos del Plan Nacional de desarrollo
Pueblos y comunidades étnicas 

Dirección de Asuntos para 
Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras

Victor Hugo Moreno 
Mina

1
Adelantar todas las acciones para el cumplimiento de
los compromisos del Plan Nacional de desarrollo
Pueblos y comunidades étnicas 

Dirección de Asuntos para 
Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras

Victor Hugo Moreno 
Mina

1
Adelantar todas las acciones para el cumplimiento de
los compromisos del Plan Nacional de desarrollo
Pueblos y comunidades étnicas 



Dirección de Asuntos para 
Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras

Victor Hugo Moreno 
Mina

1
Adelantar todas las acciones para el cumplimiento de
los compromisos del Plan Nacional de desarrollo
Pueblos y comunidades étnicas 

Dirección de Asuntos para 
Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras

Victor Hugo Moreno 
Mina

1
Adelantar todas las acciones para el cumplimiento de
los compromisos del Plan Nacional de desarrollo
Pueblos y comunidades étnicas 

Dirección de Asuntos para 
Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras

Victor Hugo Moreno 
Mina

1
Adelantar todas las acciones para el cumplimiento de
los compromisos del Plan Nacional de desarrollo
Pueblos y comunidades étnicas 

Dirección de Asuntos para 
Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras

Victor Hugo Moreno 
Mina

1
Adelantar todas las acciones para el cumplimiento de
los compromisos del Plan Nacional de desarrollo
Pueblos y comunidades étnicas 

Dirección de Asuntos para 
Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras

Victor Hugo Moreno 
Mina

1
Adelantar todas las acciones para el cumplimiento de
los compromisos del Plan Nacional de desarrollo
Pueblos y comunidades étnicas 

Dirección de Asuntos para 
Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras

Victor Hugo Moreno 
Mina

1
Adelantar todas las acciones para el cumplimiento de
los compromisos del Plan Nacional de desarrollo
Pueblos y comunidades étnicas 



Dirección de Asuntos para 
Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras

Victor Hugo Moreno 
Mina

1
Adelantar todas las acciones para el cumplimiento de
los compromisos del Plan Nacional de desarrollo
Pueblos y comunidades étnicas 

Dirección de Asuntos para 
Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras

Victor Hugo Moreno 
Mina

1
Adelantar todas las acciones para el cumplimiento de
los compromisos del Plan Nacional de desarrollo
Pueblos y comunidades étnicas 

Dirección de Asuntos para 
Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras

Victor Hugo Moreno 
Mina

1
Adelantar todas las acciones para el cumplimiento de
los compromisos del Plan Nacional de desarrollo
Pueblos y comunidades étnicas 

Dirección de Asuntos para 
Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras

Victor Hugo Moreno 
Mina

1
Adelantar todas las acciones para el cumplimiento de
los compromisos del Plan Nacional de desarrollo
Pueblos y comunidades étnicas 

Dirección de Asuntos para 
Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras

Victor Hugo Moreno 
Mina

1
Adelantar todas las acciones para el cumplimiento de
los compromisos del Plan Nacional de desarrollo
Pueblos y comunidades étnicas 

Dirección de Asuntos para 
Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras

Victor Hugo Moreno 
Mina

1
Adelantar todas las acciones para el cumplimiento de
los compromisos del Plan Nacional de desarrollo
Pueblos y comunidades étnicas 

Dirección de Asuntos para 
Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras

Victor Hugo Moreno 
Mina

1
Adelantar todas las acciones para el cumplimiento de
los compromisos del Plan Nacional de desarrollo
Pueblos y comunidades étnicas 



Dirección de Asuntos para 
Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras

Victor Hugo Moreno 
Mina

1
Adelantar todas las acciones para el cumplimiento de
los compromisos del Plan Nacional de desarrollo
Pueblos y comunidades étnicas 

Dirección de Asuntos para 
Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras

Victor Hugo Moreno 
Mina

1
Adelantar todas las acciones para el cumplimiento de
los compromisos del Plan Nacional de desarrollo
Pueblos y comunidades étnicas 

Dirección de Asuntos para 
Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras

Victor Hugo Moreno 
Mina

2

Aumentar la articulación interinstitucional en el orden
municipal, departamental y nacional para la
formulación e implementación de acciones
institucionales, que garanticen el goce efectivo de los
derechos (sociales, económicas, educativas, políticas,
ambientales y culturales) de los Pueblos y
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras. ( GESTION INTERINSTITUCIONAL)

Dirección de Asuntos para 
Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras

Victor Hugo Moreno 
Mina

2

Aumentar la articulación interinstitucional en el orden
municipal, departamental y nacional para la
formulación e implementación de acciones
institucionales, que garanticen el goce efectivo de los
derechos (sociales, económicas, educativas, políticas,
ambientales y culturales) de los Pueblos y Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras. (
GESTION INTERINSTITUCIONAL)

Dirección de Asuntos para 
Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras

Victor Hugo Moreno 
Mina

2

Aumentar la articulación interinstitucional en el orden
municipal, departamental y nacional para la
formulación e implementación de acciones
institucionales, que garanticen el goce efectivo de los
derechos (sociales, económicas, educativas, políticas,
ambientales y culturales) de los Pueblos y Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras. (
GESTION INTERINSTITUCIONAL)



Dirección de Asuntos para 
Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras

Victor Hugo Moreno 
Mina

2

Aumentar la articulación interinstitucional en el orden
municipal, departamental y nacional para la
formulación e implementación de acciones
institucionales, que garanticen el goce efectivo de los
derechos (sociales, económicas, educativas, políticas,
ambientales y culturales) de los Pueblos y Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras. (
GESTION INTERINSTITUCIONAL)

Dirección de Asuntos para 
Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras

Victor Hugo Moreno 
Mina

2

Aumentar la articulación interinstitucional en el orden
municipal, departamental y nacional para la
formulación e implementación de acciones
institucionales, que garanticen el goce efectivo de los
derechos (sociales, económicas, educativas, políticas,
ambientales y culturales) de los Pueblos y Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras. (
GESTION INTERINSTITUCIONAL)

Dirección de Asuntos para 
Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras

Victor Hugo Moreno 
Mina

2

Aumentar la articulación interinstitucional en el orden
municipal, departamental y nacional para la
formulación e implementación de acciones
institucionales, que garanticen el goce efectivo de los
derechos (sociales, económicas, educativas, políticas,
ambientales y culturales) de los Pueblos y Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras. (
GESTION INTERINSTITUCIONAL)

Dirección de Asuntos para 
Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras

Victor Hugo Moreno 
Mina

2

Aumentar la articulación interinstitucional en el orden
municipal, departamental y nacional para la
formulación e implementación de acciones
institucionales, que garanticen el goce efectivo de los
derechos (sociales, económicas, educativas, políticas,
ambientales y culturales) de los Pueblos y Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras. (
GESTION INTERINSTITUCIONAL)



Dirección de Asuntos para 
Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras

Victor Hugo Moreno 
Mina

2

Aumentar la articulación interinstitucional en el orden
municipal, departamental y nacional para la
formulación e implementación de acciones
institucionales, que garanticen el goce efectivo de los
derechos (sociales, económicas, educativas, políticas,
ambientales y culturales) de los Pueblos y Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras. (
GESTION INTERINSTITUCIONAL)

Dirección de Asuntos para 
Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras

Victor Hugo Moreno 
Mina

2

Aumentar la articulación interinstitucional en el orden
municipal, departamental y nacional para la
formulación e implementación de acciones
institucionales, que garanticen el goce efectivo de los
derechos (sociales, económicas, educativas, políticas,
ambientales y culturales) de los Pueblos y Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras. (
GESTION INTERINSTITUCIONAL)

Dirección de Asuntos para 
Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras
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Planificar y coordinar el desarrollar de Acciones,
políticas, planes y programas apoyando la
identificación, formulación y gestión de proyectos que
beneficien a los Pueblos y Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras;
implemntando procesos de seguimiento y
monitoreo.(SEGUIMIENTO Y MONITOREO)
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los compromisos del Plan Nacional de desarrollo
Pueblos y comunidades étnicas 
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Apoyar el mejoramiento de las capacidades técnicas,
jurídicas, para mejorar la gobernabilidad territorial,
conocimiento de sus derechos individuales y
colectivos; proponer y conceptuar proyectos de ley o
decretos que desarrollen los derechos de los Pueblos y
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras. (SOPORTE NORMATIVO)
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que garanticen el goce efectivo de los derechos (sociales,
económicas, educativas, políticas, ambientales y culturales)
de los Pueblos y Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026



Acciones desarrolladas de articulación interinstitucional en
el orden municipal, departamental y nacional para la
formulación e implementación de acciones institucionales,
que garanticen el goce efectivo de los derechos (sociales,
económicas, educativas, políticas, ambientales y culturales)
de los Pueblos y Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Acciones desarrolladas de articulación interinstitucional en
el orden municipal, departamental y nacional para la
formulación e implementación de acciones institucionales,
que garanticen el goce efectivo de los derechos (sociales,
económicas, educativas, políticas, ambientales y culturales)
de los Pueblos y Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Acciones desarrolladas de articulación interinstitucional en
el orden municipal, departamental y nacional para la
formulación e implementación de acciones institucionales,
que garanticen el goce efectivo de los derechos (sociales,
económicas, educativas, políticas, ambientales y culturales)
de los Pueblos y Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Acciones desarrolladas de articulación interinstitucional en
el orden municipal, departamental y nacional para la
formulación e implementación de acciones institucionales,
que garanticen el goce efectivo de los derechos (sociales,
económicas, educativas, políticas, ambientales y culturales)
de los Pueblos y Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026



Acciones desarrolladas de articulación interinstitucional en
el orden municipal, departamental y nacional para la
formulación e implementación de acciones institucionales,
que garanticen el goce efectivo de los derechos (sociales,
económicas, educativas, políticas, ambientales y culturales)
de los Pueblos y Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Acciones desarrolladas de articulación interinstitucional en
el orden municipal, departamental y nacional para la
formulación e implementación de acciones institucionales,
que garanticen el goce efectivo de los derechos (sociales,
económicas, educativas, políticas, ambientales y culturales)
de los Pueblos y Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Acciones desarrolladas de articulación interinstitucional en
el orden municipal, departamental y nacional para la
formulación e implementación de acciones institucionales,
que garanticen el goce efectivo de los derechos (sociales,
económicas, educativas, políticas, ambientales y culturales)
de los Pueblos y Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Acciones adelantadas de los procesos de formación,
conocimiento, difusión, protección y defensa de los
derechos fundamentales, el reconocimiento, salvaguarda
de la integridad, diversidad étnica y cultural de los Pueblos
y Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026



Acciones adelantadas de los procesos de formación,
conocimiento, difusión, protección y defensa de los
derechos fundamentales, el reconocimiento, salvaguarda de
la integridad, diversidad étnica y cultural de los Pueblos y
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Acciones adelantadas de los procesos de formación,
conocimiento, difusión, protección y defensa de los
derechos fundamentales, el reconocimiento, salvaguarda de
la integridad, diversidad étnica y cultural de los Pueblos y
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Acciones adelantadas de los procesos de formación,
conocimiento, difusión, protección y defensa de los
derechos fundamentales, el reconocimiento, salvaguarda de
la integridad, diversidad étnica y cultural de los Pueblos y
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Acciones adelantadas de los procesos de formación,
conocimiento, difusión, protección y defensa de los
derechos fundamentales, el reconocimiento, salvaguarda de
la integridad, diversidad étnica y cultural de los Pueblos y
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026



Acciones adelantadas de los procesos de formación,
conocimiento, difusión, protección y defensa de los
derechos fundamentales, el reconocimiento, salvaguarda de
la integridad, diversidad étnica y cultural de los Pueblos y
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Acciones adelantadas de los procesos de formación,
conocimiento, difusión, protección y defensa de los
derechos fundamentales, el reconocimiento, salvaguarda de
la integridad, diversidad étnica y cultural de los Pueblos y
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Acciones adelantadas de los procesos de formación,
conocimiento, difusión, protección y defensa de los
derechos fundamentales, el reconocimiento, salvaguarda de
la integridad, diversidad étnica y cultural de los Pueblos y
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Acciones adelantadas de los procesos de formación,
conocimiento, difusión, protección y defensa de los
derechos fundamentales, el reconocimiento, salvaguarda de
la integridad, diversidad étnica y cultural de los Pueblos y
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026



Acciones adelantadas de los procesos de formación,
conocimiento, difusión, protección y defensa de los
derechos fundamentales, el reconocimiento, salvaguarda de
la integridad, diversidad étnica y cultural de los Pueblos y
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Acciones adelantadas de los procesos de formación,
conocimiento, difusión, protección y defensa de los
derechos fundamentales, el reconocimiento, salvaguarda de
la integridad, diversidad étnica y cultural de los Pueblos y
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Acciones adelantadas de los procesos de formación,
conocimiento, difusión, protección y defensa de los
derechos fundamentales, el reconocimiento, salvaguarda de
la integridad, diversidad étnica y cultural de los Pueblos y
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Acciones adelantadas de los procesos de formación,
conocimiento, difusión, protección y defensa de los
derechos fundamentales, el reconocimiento, salvaguarda de
la integridad, diversidad étnica y cultural de los Pueblos y
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026



Acciones desarrolladas y planificadas de políticas, planes y
programas apoyando la identificación, formulación y
gestión de proyectos que beneficien a los Pueblos y
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras; implemntando procesos de seguimiento y
monitoreo

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Acciones desarrolladas y planificadas de políticas, planes y
programas apoyando la identificación, formulación y gestión
de proyectos que beneficien a los Pueblos y Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras;
implemntando procesos de seguimiento y monitoreo

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Acciones desarrolladas y planificadas de políticas, planes y
programas apoyando la identificación, formulación y gestión
de proyectos que beneficien a los Pueblos y Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras;
implemntando procesos de seguimiento y monitoreo

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Acciones desarrolladas y planificadas de políticas, planes y
programas apoyando la identificación, formulación y gestión
de proyectos que beneficien a los Pueblos y Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras;
implemntando procesos de seguimiento y monitoreo

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026



Acciones desarrolladas y planificadas de políticas, planes y
programas apoyando la identificación, formulación y gestión
de proyectos que beneficien a los Pueblos y Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras;
implemntando procesos de seguimiento y monitoreo

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Acciones desarrolladas y planificadas de políticas, planes y
programas apoyando la identificación, formulación y gestión
de proyectos que beneficien a los Pueblos y Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras;
implemntando procesos de seguimiento y monitoreo

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Porcentaje de acciones adelantadas para garantizar el
cumplimiento de los compromisos del Plan Nacional de
desarrollo Pueblos y comunidades étnicas 

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Acciones desarrolladas y planificadas de políticas, planes y
programas apoyando la identificación, formulación y gestión
de proyectos que beneficien a los Pueblos y Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras;
implemntando procesos de seguimiento y monitoreo

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Acciones desarrolladas y planificadas de políticas, planes y
programas apoyando la identificación, formulación y gestión
de proyectos que beneficien a los Pueblos y Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras;
implemntando procesos de seguimiento y monitoreo

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026



Acciones adelantadas de apoyo mejoramiento de las
capacidades técnicas, jurídicas, para mejorar la
gobernabilidad territorial, conocimiento de sus derechos
individuales y colectivos; proponer y conceptuar proyectos
de ley o decretos que desarrollen los derechos de los
Pueblos y Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales
y Palenqueras.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Acciones adelantadas de apoyo mejoramiento de las
capacidades técnicas, jurídicas, para mejorar la
gobernabilidad territorial, conocimiento de sus derechos
individuales y colectivos; proponer y conceptuar proyectos
de ley o decretos que desarrollen los derechos de los
Pueblos y Comunidades  Negras, Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Acciones adelantadas de apoyo mejoramiento de las
capacidades técnicas, jurídicas, para mejorar la
gobernabilidad territorial, conocimiento de sus derechos
individuales y colectivos; proponer y conceptuar proyectos
de ley o decretos que desarrollen los derechos de los
Pueblos y Comunidades  Negras, Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Acciones adelantadas de apoyo mejoramiento de las
capacidades técnicas, jurídicas, para mejorar la
gobernabilidad territorial, conocimiento de sus derechos
individuales y colectivos; proponer y conceptuar proyectos
de ley o decretos que desarrollen los derechos de los
Pueblos y Comunidades  Negras, Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026



Acciones adelantadas de apoyo mejoramiento de las
capacidades técnicas, jurídicas, para mejorar la
gobernabilidad territorial, conocimiento de sus derechos
individuales y colectivos; proponer y conceptuar proyectos
de ley o decretos que desarrollen los derechos de los
Pueblos y Comunidades  Negras, Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Acciones adelantadas de apoyo mejoramiento de las
capacidades técnicas, jurídicas, para mejorar la
gobernabilidad territorial, conocimiento de sus derechos
individuales y colectivos; proponer y conceptuar proyectos
de ley o decretos que desarrollen los derechos de los
Pueblos y Comunidades  Negras, Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Acciones adelantadas de apoyo mejoramiento de las
capacidades técnicas, jurídicas, para mejorar la
gobernabilidad territorial, conocimiento de sus derechos
individuales y colectivos; proponer y conceptuar proyectos
de ley o decretos que desarrollen los derechos de los
Pueblos y Comunidades  Negras, Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Acciones adelantadas de apoyo mejoramiento de las
capacidades técnicas, jurídicas, para mejorar la
gobernabilidad territorial, conocimiento de sus derechos
individuales y colectivos; proponer y conceptuar proyectos
de ley o decretos que desarrollen los derechos de los
Pueblos y Comunidades  Negras, Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026



Acciones adelantadas de apoyo mejoramiento de las
capacidades técnicas, jurídicas, para mejorar la
gobernabilidad territorial, conocimiento de sus derechos
individuales y colectivos; proponer y conceptuar proyectos
de ley o decretos que desarrollen los derechos de los
Pueblos y Comunidades  Negras, Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Acciones adelantadas de apoyo mejoramiento de las
capacidades técnicas, jurídicas, para mejorar la
gobernabilidad territorial, conocimiento de sus derechos
individuales y colectivos; proponer y conceptuar proyectos
de ley o decretos que desarrollen los derechos de los
Pueblos y Comunidades  Negras, Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Acciones adelantadas de apoyo mejoramiento de las
capacidades técnicas, jurídicas, para mejorar la
gobernabilidad territorial, conocimiento de sus derechos
individuales y colectivos; proponer y conceptuar proyectos
de ley o decretos que desarrollen los derechos de los
Pueblos y Comunidades  Negras, Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Acciones adelantadas de apoyo mejoramiento de las
capacidades técnicas, jurídicas, para mejorar la
gobernabilidad territorial, conocimiento de sus derechos
individuales y colectivos; proponer y conceptuar proyectos
de ley o decretos que desarrollen los derechos de los
Pueblos y Comunidades  Negras, Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026



Acciones adelantadas de apoyo mejoramiento de las
capacidades técnicas, jurídicas, para mejorar la
gobernabilidad territorial, conocimiento de sus derechos
individuales y colectivos; proponer y conceptuar proyectos
de ley o decretos que desarrollen los derechos de los
Pueblos y Comunidades  Negras, Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Acciones adelantadas de apoyo mejoramiento de las
capacidades técnicas, jurídicas, para mejorar la
gobernabilidad territorial, conocimiento de sus derechos
individuales y colectivos; proponer y conceptuar proyectos
de ley o decretos que desarrollen los derechos de los
Pueblos y Comunidades  Negras, Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026
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100% 100% 100% 100% 100% $ 42,900,000,000

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior

 PRESUPUESTO APROPIADO
2024 2025 2026

Total 
Cuatrienio

2023



100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%



100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%



100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%



100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%



100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100% $ 8,879,000,000

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%



100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%



100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100% $ 13,524,796,609



100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%



100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%



100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%



100% 100% 100% 100% 100% $ 8,950,000,000

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%



100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%



100% 100% 100% 100% 100% $ 5,500,000,000

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%



100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%



100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%



100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%



1.1

El Ministerio del Interior y el Departamento Nacional de
Planeación realizarán un ajuste al Decreto 900 de 2020 sobre
el funcionamiento de las RAP, para que en el ARTÍCULO
2.2.1.5.15. indique específicamente la participación de un
representante por Departamento de las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras en cada comité
técnico asesor de cada RAP, en un plazo no mayor a 6 meses

Decreto técnico modificado elaborado

1.2

Fortalecimiento y sensibilización para la articulación entre las
autoridades de las entidades territoriales y los Consejos
Comunitarios certificados y en trámite, Organizaciones de
Base y otras expresiones organizativas de las comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras en materia
de asociatividad territorial

Asistencias técnicas realizadas
Pendiente de aprobación del DNP y la Consultiva de alto
nivel de las Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras.

1.3

El MADR reglamentará con el Ministerio del Interior, en
articulación con la instancia competente de las comunidades
negras afrocolombianas, raizales y palenqueras, el
instrumento normativo para la ampliación y el saneamiento
de los títulos colectivos de las tierras de las comunidades
negras

Pendiente de aprobación del DNP y la Consuktiva de alto
nivel de las Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras.

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior

No. Actividad Descripción de la actividad Indicador de la actividad

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO



1.4

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural en articulación
con el Ministerio del Interior, en el marco de sus
competencias y en coordinación con las entidades
pertinentes, construirán y aplicarán con las comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, en el marco
de la Subcomisión de Territorios, los lineamientos y
herramientas para la prevención y solución de conflictos
territoriales y socio ambientales intraétnicos, interétnicos e
interculturales, teniendo en cuenta sus usos y costumbres y
las normas establecidas en el Bloque de constitucionalidad. La
entidad responsable de operativizar el compromiso será la
ANT.

Pendiente de aprobación del DNP y la Consuktiva de alto
nivel de las Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras.

1.5

El Ministerio del Interior y demás entidades competentes del
Gobierno Nacional coordinarán con la subcomisión Primera de
la Comisión Consultiva de Alto Nivel y la Comisión Primera del
Espacio Nacional de Consulta Previa (ENCP) para revisar,
evaluar y diagnosticar las políticas públicas existentes en
materia de: defensa, frontera , asuntos internacionales,
migración y participación, para identificar si estás incorporan
el enfoque étnico diferencial de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras. Esto incluye la
producción de documentos del resultado del diagnostico

Informe diagnotico sobre las políticas públicas existentes
en materia de defensa, frontera , asuntos
internacionales, migración y participación para
determinar sí incluyen el enfoque diferencial étnico,
elaborados.

1.6

El Ministerio del Interior en coordinación con la comision
primera del (ENCP), dará continuidad a la Ruta Metodológica,
presupuestalmente ajustada para la formulación e
implementación del protocolo de consulta previa en
cumplimiento de la orden cuarta de la sentencia T-576 de
2014. 

Protocolo de consulta Previa formulado e implementado
en coordinación con la comisión primera del Espacio
Nacional de Consulta Previa

1.7

El Ministerio del Interior en coordinación con la comision
primera adelantara las acciones necesesarias para la
continuacion y terminacion del reglamento interno y
protocolizacion de acuerdos en el ENCP.

Reglamento interno del Espacio Nacional de Consulta
Previa terminado, protocolizado e implementado

1.8

Financiación para la formulación, actualización e
implementación de planes de etnodesarrollo para los consejos
comunitarios y los planes de acción de las organizaciones de
base y otras expresiones organizativas para las comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

Planes de Acción y de etnodesarrollo para las
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras financiados.

1.9

Incluir dentro de los lineamientos de la Política Pública de
Seguridad Humana y Convivencia, la formulación,
implementación y seguimiento de modelos de seguridad
ciudadana con enfoque diferencial para las comunidades
Negras, Afrodescendientes, Raizales y Palenqueras,
garantizando su participación en el proceso de formulación e
implementación de la Política.

Mesas de validacion del proceso de formulación de la
politica Pública de Seguridad Humana y Convivencia
realizadas con las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras.



1.10

El Ministerio del Interior en articulación con el Ministerio de
Educación y el ICETEX, Modificarán e implementarán la
reglamentación del fondo Especial de Comunidades Negras,
(DECRETO 1627 DE 1996 y reglamento operativo) que permita
incrementar los cupos de créditos de educación superior y
mejorar las condiciones de los beneficiarios y la
operatividad del mismo. La Concertación de esta modificación
se realizará con la red de jóvenes FECEN Y la comisión
pedagógica Nacional.

Pendiente de aprobación del DNP y la Consuktiva de alto
nivel de las Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras.

1.11
El Ministerio del Interior en articulación con el Ministerio de
Cultura y el Ministerio de educación garantizaran la
reglamentación del capítulo VI de la ley 70 de 1993

Pendiente de aprobación del DNP y la Consuktiva de alto
nivel de las Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras.

1.12

El director de la UNP en concertación con La Comisión VI y la
comisión I del Espacio Nacional de Consulta Previa Diseñaran
e implementaran un protocolo de análisis de Riesgo Individual
para Dirigentes, Representantes, Líderes y lideresas de las
comunidades Negras, Afrocolombianas, raizales y
Palenqueras. En un tiempo no mayor a 8 meses a partir de la
aprobación del Plan de Desarrollo 2022-2026 Colombia
Potencia Mundial de la Vida

Porcentaje de avance en el diseño, concertación e
implementación del Protocolo de análisis de Riesgo
Individual para Dirigentes, Representantes, Líderes y
lideresas de las comunidades Negras, Afrocolombianas,
raizales y Palenqueras.

Hitos:

H1 Diseño del Borrador Protocolo de análisis de Riesgo
Individual para Dirigentes, Representantes, Líderes y
lideresas de las comunidades Negras, Afrocolombianas,
raizales y Palenqueras. (UNP) 30% 2023 
H2 Convocatorias para adelantar mesas técnicas de
trabajo, en la Ciudad de Bogotá, para levantamiento de
información, construcción del borrador y toma decisiones 
con la Comisión VI del ECNP (UNP-MININTERIOR) 20%
2023 META 2023: 50% 
H3 Ajustes al Borrador Protocolo de análisis de Riesgo
Individual para Dirigentes, Representantes, Líderes y
lideresas de las comunidades Negras, Afrocolombianas,
raizales y Palenqueras. (UNP) 30% 2024 
H4 Socialización del Protocolo de análisis de Riesgo
Individual para Dirigentes, Representantes, Líderes y
lideresas de las comunidades Negras, Afrocolombianas,
raizales y Palenqueras. (UNP-MININTERIOR) 20% 2024
META 2024: 50%

1.13

El DANE en coordinación con el ministerio del interior y las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras
a través de los consejos comunitarios, organizaciones y
expresiones organizativas fortalecerán los sistemas
estadísticos propios, instrumentos y mecanismos de
recolección de información.

Porcentaje de avance en la implementación de los
sistemas de información propios.



1.14

Se coordinará con delegadas y delegados del Espacio Nacional
de Consulta Previa de Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras pertenecientes a la mesa nacional
LGBTIQ+ de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras para la creación y la implementación de un
programa integral de atención, protección y garantía de
derechos de las personas LGTBIQ+ pertenecientes a
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.
Este programa contará con estrategias y acciones previamente
definidas con la mesa nacional LGBTIQ+ de comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.

Porcentaje de avance en la creación e implementación
del programa integral de atención, protección y garantía
de derechos de las personas LGTBIQ+

1.15

Se realizará una caracterización sociodemográfica y
económica de las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras LGBTIQ+ previamente definidas con
delegados del Espacio Nacional de Consulta de Previa de
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras
pertenecientes a la mesa LGBTIQ+ de comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras.

Caracterización sociodemográfica y económica de las
personas LGBTIQ+ pertenecientes a comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras realizada

1.16

Se definirá metodológicamente la construcción del capítulo
étnico de la política pública nacional LGBTIQ+ con delegados
del Espacio Nacional de Consulta Previa de comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
pertenecientes a la mesa nacional LGBTIQ+ de Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

Metodología para la construcción del capítulo étnico de
la Política Pública Nacional LGBTIQ+ elaborada

1.17
Porcentaje del presupuesto del banco de proyectos para
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras destinado a proyectos de la comunidad LGBTIQ+

Porcentaje del presupuesto del banco de proyectos para
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras destinado a proyectos de la comunidad
LGBTIQ+

1.18

El Gobierno Nacional en cabeza de Min ambiente y en
coordinación con el Instituto de Investigaciones Ambientales
del Pacífico, Instituto Alexander Von Humboldt, Instituto de
Investigaciones Amazónicos -SINCHI, Instituto de
Investigaciones Marinas y Costeras INVEMAR, Parques
Nacionales Naturales de Colombia, Min interior, Min cultura,
Min ciencias, formularan y avanzaran en la implementación
del Plan Decenal Nacional de Biodiversidad con enfoque
regional de manera conjunta con los pueblos y comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palanqueras, en
cumplimiento de las metas del Marco Post 2020 acordadas en
la COP 15 del Convenio de Diversidad biológica en Montreal
en diciembre de 2022.

Plan decenal formulado

1.19

El Ministerio del Interior revisará y ajustará el documento
borrador del Estatuto Raizal, según el Decreto 1211 de 2018, y
presentará ante el Congreso de la República el proyecto de
Ley del Estatuto Autonómico Raizal en el marco de las
legislaciones internacionales sobre los pueblos no autónomos.

Estatuto del Pueblo Raizal y Reserva de Biósfera
Seaflower formulado, consultado y presentado al
legislativo.



1.20

Creación en el término de seis meses a partir de la aprobación
del Plan Nacional de Desarrollo de una comisión conformada
por el ministerio del Interior, presidencia de la República,
Gobernación de San Andres y Providencia y la autoridad Raizal
para formular e iniciar la implementación del plan de retorno
digno, voluntario de la población inmigrante del Archipiélago a 
sus lugares de origen.

Comisión de  formulación e implementación del plan de
retorno digno y voluntario de la población inmigrante del
Archipielago de San Andrés y Providencia, creada y en
funcionamiento

1.21

El DANE en coordinación con el ministerio del interior y las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras
a través de los consejos comunitarios, organizaciones y
expresiones organizativas fortalecerán los sistemas
estadísticos propios, instrumentos y mecanismos de
recolección de información.

Porcentaje de avance en la implementación de los
sistemas de información propios.

1.22

Acompañamiento en la formulación de las iniciativas y/o
proyectos en el marco de las líneas establecidas en el banco
de proyectos para el fortalecimiento organizativos,
económicos y social de los Pueblos y Comunidades
Afrocolombianas, Negras, Palenqueras y Raizales.

Porcentaje de avance Acompañamiento en la
formulación de las iniciativas y/o proyectos en el marco
de las líneas establecidas en el banco de proyectos para
el fortalecimiento organizativos, económicos y social de
los Pueblos y Comunidades Afrocolombianas, Negras,
Palenqueras y Raizales.

1.23
Apoyar la ejecución de los programas, planes y proyectos de
fortalecimiento de los Pueblos y Comunidades
Afrocolombianas, Negras, Palenqueras y Raizales

Porcentaje de avance en la ejecución de los programas,
planes y proyectos de fortalecimiento de los Pueblos y
Comunidades Afrocolombianas, Negras, Palenqueras y
Raizales

1.24
Servicios de información implementados en la Dirección de
Asuntos para Comunidades, Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras 

Porcentaje de avance en la implementación de servicios
de información implementados en la Dirección de
Asuntos para Comunidades, Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras 

1.25
Realizar eventos de fortalecimiento en la gobernabilidad y
liderazgo a los jóvenes de los Pueblos y Comunidades
Afrocolombianas, Negras, Palenqueras y Raizales.

Numero de eventos de fortalecimiento en la
gobernabilidad y liderazgo a los jóvenes de los Pueblos y
Comunidades Afrocolombianas, Negras, Palenqueras y
Raizales, realizado

1.26

Apoyar el cumplimiento de la Sentencia mediante la cual se
reconoció al Amazonas como una entidad sujeta de derechos
a la protección, conservación, mantenimiento y restauración a
cargo del Estado y comunidades étnicas.

Porcentaje de avance para el cumplimiento de la
Sentencia mediante la cual se reconoció al Amazonas
como una entidad sujeta de derechos a la protección,
conservación, mantenimiento y restauración a cargo del
Estado y comunidades étnicas.



1.27

Apoyar el cumplimiento de la Sentencia T- 622 de 2016
mediante la cual se reconoció al Rio Atrato, sus cuencas y
afluentes como una entidad sujeta de derechos a la
protección, conservación, mantenimiento y restauración a
cargo del Estado y comunidades étnicas.

Porcentaje de avance para el cumplimiento de la
Sentencia T- 622 de 2016 mediante la cual se reconoció
al Rio Atrato, sus cuencas y afluentes como una entidad
sujeta de derechos a la protección, conservación,
mantenimiento y restauración a cargo del Estado y
comunidades étnicas.

1.28

Implementar programas para el fortalecimiento de liderazgos
de la mujer afrocolombianas, negra, palenqueras y raizales
para la toma de decisiones, generando perspectiva de género
que reconozcan a las mujeres en su diversidad étnica, cultural,
sexual, ciclo vital, nivel de ingresos basados en una economía
productiva y sostenible.

Porcentaje de avance de programas para el
fortalecimiento de liderazgos de la mujer
afrocolombianas, negra, palenqueras y raizales para la
toma de decisiones, generando perspectiva de género
que reconozcan a las mujeres en su diversidad étnica,
cultural, sexual, ciclo vital, nivel de ingresos basados en
una economía productiva y sostenible.

2.1

Asesorar a las entidades territoriales en la formulación y
seguimiento de la política pública orientada al
reconocimiento, protección y desarrollo de la diversidad
étnica y cultural para las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, que vele por su
integridad y promueva sus derechos.

Asesoramientos a las entidades territoriales en la
formulación y seguimiento de la política pública
orientada al reconocimiento, protección y desarrollo de
la diversidad étnica y cultural realizadas

2.2

Impulsar acciones para fortalecer la participación de las
mujeres, los jóvenes, los adultos mayores y la población
LGBTIQ+ de las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras que conduzcan a la inclusión en los
escenarios sociales, económicos, educativos, ambientales y
culturales.

participación de las mujeres, los jóvenes, los adultos
mayores y la población LGBTII de las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras en los
escenarios sociales, económicos, educativos, ambientales
y culturales realizados

2.3

Acompañar el cumplimiento de los compromisos establecidos
en los acuerdos sociales con las comunidades Negras,
Afrocolombianos, Raizales y Palenqueras, como son entre
otras: Chocó Buenaventura, Pacifico Nariñense, Cauca, San
Andrés, Mesa de Dialogo permanente por Tumaco y el
pacífico Nariñense, Mesa Regional del pacifico afro caucano y
Nariñense

Acompañamientos al cumplimiento de los compromisos
establecidos en los acuerdos sociales con las
comunidades Negras, Afrocolombianos, Raizales y
Palenqueras, como son entre otras: Chocó
Buenaventura, Pacifico Nariñense, Cauca, San Andrés,
Mesa de Dialogo permanente por Tumaco y el pacífico
Nariñense, Mesa Regional del pacifico afro caucano y
Nariñense realizados



2.4

Realizar actividades para la consecución de recursos de
Cooperación Internacional para las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palanqueras que beneficien a
grupos sociales específicos de estas comunidades, en
coordinación con el Grupo de Gestión de Recursos
Internacionales. Proyectos ejecutados por pueblos étnicos
para la implementación del acuerdo final de Paz

Actividades para la consecución de recursos de
Cooperación Internacional para las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palanqueras que beneficien
a grupos sociales específicos de estas comunidades, en
coordinación con el Grupo de Gestión de Recursos
Internacionales. Proyectos ejecutados por pueblos
étnicos para la implementación del acuerdo final de Paz
realizadas

2.5

Fortalecer a las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras, con el desarrollo de una estrategia en
la resolución de conflictos de conformidad con sus usos y
costumbres.

Desarrollo de una estrategia en la resolución de
conflictos de conformidad con sus usos y costumbres,
realizado

2.6

Realizar eventos y actividades en el marco de la
conmemoracion del decenio afro, conmemoración - 21 de
mayo dia de la afrocolombianidad y reconcomiento a lideres y
lideresas afrodecendientes.

Realización de eventos y actividades en el marco de la
conmemoracion del decenio afro, conmemoración - 21
de mayo dia de la afrocolombianidad y reconcomiento a
lideres y lideresas afrodecendientes. realizados 

2.7
Realizar evento de Conmemoración : 12 de octubre "DIA DE
LA DIVERSIDAD ETNICA Y CULTURAL DE LA NACIÓN
COLOMBIANA"

evento de Conmemoración : 12 de octubre "DIA DE LA
DIVERSIDAD ETNICA Y CULTURAL DE LA NACIÓN
COLOMBIANA" realizado



2.8

Coordinar y realizar los procesos de Consulta Previa para la
adopción de Medidas Legislativas y Administrativas de Amplio
Alcance Susceptibles de Afectar a las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras (Espacio Nacional de
Consulta Previa - ENCP y Sesiones de las Comisiones) 

Cordinación y Realización de los procesos de Consulta
Previa para la adopción de Medidas Legislativas y
Administrativas de Amplio Alcance Susceptibles de
Afectar a las Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras (Espacio Nacional de Consulta
Previa - ENCP y Sesiones de las Comisiones) realizados 

2.9
Adelantar acciones para dar cumplimiento al compromiso de
continuidad de la Consulta Previa del Estatuto Raizal y curul
raizal en el marco del decreto 1211 de 2018.

cumplimiento al compromiso de continuidad de la
Consulta Previa del Estatuto Raizal y curul raizal en el
marco del decreto 1211 de 2018, realizados

2.10

Divulgar la oferta institucional a favor de las Comunidades
que esta atiende y fortalecer los procesos organizativos de
los pueblos y las Comunidades Negras, Afrcolombianas,
Raizales y Palenqueras

Divulgar la oferta institucional a favor de las
Comunidades que esta atiende y fortalecer los procesos
organizativos de los pueblos y las Comunidades
Negras, Afrcolombianas, Raizales y Palenqueras,
realizadas

3.1

Brindar asistencias tecnicas para la formulación de rutas de
sistemas de Justicia Ancestral de las comunidades Negras,
Afrocolombianos, Raizales y Palenqueras tradicionales, en
coordinación con el Ministerio de Justicia.

Asistencias tecnicas para la formulación de rutas de
sistemas de Justicia Ancestral de las comunidades
Negras, Afrocolombianos, Raizales y Palenqueras
tradicionales, en coordinación con el Ministerio de
Justicia. Realizadas



3.2

Realizar acompañamientos a las Consultas previas de POA y la
implementación de mecanismos de conservación y protección
de usos, costumbres y practicas tradicionales, en coordinación
con la Dirección de la Autoridad Nacional de Consulta Previa

acompañamientos a las Consultas previas de POA,
agendas ambientales, y la implementación de
Mecanismos de conservación y costumbre y la protección 
de conocimientos tradicionales, en coordinación con la
Dirección de la Autoridad Nacional de Consulta Previa,
realizados

3.3

Acompañar y cumplir con las acciones para la Protección y
defensa de Derechos Humanos - Promoción del conocimiento
y difusión de los derechos de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, en los espacios de:
CERREM

Acompañamientos y cumplimientos de acciones para la
Protección y defensa de Derechos Humanos - Promoción
del conocimiento y difusión de los derechos de las
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, en los espacios de: CERREM, realizados 

3.4

Acompañar y cumplir con las acciones para la Protección y
defensa de Derechos Humanos - Promoción del conocimiento
y difusión de los derechos de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, en los espacios de:
CIPRAT, Planes Específicos, Medidas Cautelares.

Acompañamientos y cumplimientos con las acciones para
la Protección y defensa de Derechos Humanos -
Promoción del conocimiento y difusión de los derechos
de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, en los espacios de: CIPRAT, Planes
Específicos, Medidas Cautelares., realizados 

3.5

Garantizar el cumplimiento de las metas e indicadores
establecidas en el PMI del acuerdo final de paz y en especial,
las del capítulo étnico de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas,Raizales y Palenqueras.

Porcentaje de acciones desarrolladas para garantizar el
cumplimiento de las metas e indicadores establecidas en
el PMI 



3.6

Garantizar el cumplimiento de las metas e indicadores
establecidas en el PMI del acuerdo final de paz y en especial,
las del capítulo étnico de las comunidades Comunidades
Negras, Afrocolombianas,Raizales y Palenqueras.

Porcentaje de acciones desarrolladas para garantizar el
cumplimiento de las metas e indicadores establecidas en
el PMI 

3.7

Acompañar acciones para la atención a sujetos de reparacion
colectiva víctimas del conflicto armado en coordinación con la
UARIV, en el marco de la Ley de víctmas 1448 y el Decreto
Ley 4635  de  2011

Acompañamientos para la atención a sujetos de
reparacion colectiva víctimas del conflicto armado en
coordinación con la UARIV, en el marco de la Ley de
víctmas  1448  y el Decreto Ley 4635  de  2011, realizados

3.8

Implementar acciones para dar cumplimiento a sentencias,
autos, relacionadas con comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, diferentes a la
sentencia T-025-04, (Juzgados de restitución de tierras,
Justicia Especial para la Paz)

cumplimiento a sentencias, autos, relacionadas con
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, diferentes a la sentencia T-025-04,
(Juzgados de restitución de tierras, Justicia Especial para
la Paz), realizados

3.9

Brindar asistencia técnica para la formulación de los Planes de
manejo ambiental y agendas ambientales de las comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras en
coordinación con las diferentes autoridades ambientales.

Asistencia técnica para la formulación de los Planes de
manejo ambiental y agendas ambientales de las
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras en coordinación con las diferentes
autoridades ambientale, realizados



3.10
Coordinar estrategias y programas de formación propia en
cultura democrática y DDHH con pueblos y comunidades
étnicas

Coordinar estrategias y programas de formación propia
en cultura democrática y DDHH con pueblos y
comunidades étnicas, realizados 

3.11
Implementación el Plan de Caracterización en (79) Consejos
Comunitarios conforme a lo establecido en la sentencia T -025
de 2004 y sus autos de seguimiento

implementaciónes de un Plan de Caracterización en (79)
Consejos Comunitarios conforme a lo establecido en la
sentencia T -025 de 2004 y sus autos de seguimiento

3.12

Desarrollo e implementación de un sistema de Información
que documente las acciones realizadas por el Ministerio del
Interior en cumplimiento de las ordenes a su cargo conforme
a la sentencia T 025 de 2004

Desarrollo e implementación de un sistema de
Información que documente las acciones realizadas por
el Ministerio del Interior en cumplimiento de las
diferentes ordenes a su cargo conforme a la sentencia T
025 de 2004, realizado

3.13 GESTIÓN Y DESARROLLO LOGÍSTICO DEL PROGRAMA 
Porcentaje de avance en la GESTIÓN Y DESARROLLO
LOGÍSTICO DEL PROGRAMA 



4.1

Expedir las certificaciones de Autoreconocimiento para:
1. Autorreconocimiento como miembro de la Comunidades
Negras, Afrocolombianos, Raizales y Palenqueras 
2. Exoneración del servicio militar establecido en la sentencia
433 de 2021, que se presenten ante la Dirección. 

Certificaciones de Autoreconocimiento expedidadas.

4.2

Identificar, divulgar y asistir tecnicamente a las Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras en la
formulación y gestión de proyectos del Sistema General de
Regalias y otras fuentes de financiación

Identificar, divulgar y asistir tecnicamente a las
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras en la formulación y gestión de proyectos del
Sistema General de Regalias y otras fuentes de
financiación, realizadas

4.3
Realizar seguimiento a la implementación de la Catedra de
estudios afrocolombianos  y de desarrollo de la etnoeducación

seguimiento a la implementación de la Catedra de
estudios afrocolombianos y de desarrollo de la
etnoeducación realizados

4.4
Participar en la aprobación de las condonaciones del fondo
especial de créditos educativos condonables de Comunidades
Negras -FECECN, administrado por el ICETEX

Participación en la aprobación de las condonaciones del
fondo especial de creditos educativos condonables de
Comunidades Negras -FECECN, administrado por el
ICETEX, realizados



4.5

Acompañar a los Consejos Comunitarios en la formulación de
los planes de ETNODESARROLLO y a las Organizaciones de
Base y Formas y/o expresiones organizativas en sus planes de
actividades.

Acompañamientos a los Consejos Comunitarios en la
formulación de los planes de ETNODESARROLLO y a las
Organizaciones de Base y Formas y/o expresiones
organizativas en sus planes de actividades., realizados

4.6

Diseñar, formular, ejecutar y articular con otras instituciones
programas, planes y proyectos a favor de los pueblos y
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras

Programas, planes y proyectos a favor de los pueblos y
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, diseñados, formulados y ejecutados en
articulación con otras instituciones competentes

4.7

Apoyar los procesos de implementación de economía Propia
en los Consejos Comunitarios, organizaciones de bases y
demás expresiones organizativas de los Pueblos y
Comunidades Afrocolombianas, Negras, Palenqueras y
Raizales.

Porcentaje de avance en la implementación de economía
Propia en los Consejos Comunitarios, organizaciones de
bases y demás expresiones organizativas de los Pueblos y
Comunidades Afrocolombianas, Negras, Palenqueras y
Raizales.

4.8
Realizar sesiones de trabajo en el marco de la Planeación
estrategica de la Dirección de Asuntos para Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

Sesiones de trabajo en el marco de la Planeación
estrategica de la Dirección de Asuntos para Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras,
realizadas

4.9
Gestión y desarrollo logístico del programa misional de
funcionamiento

Porcentaje Gestión y desarrollo logístico del programa
misional de funcionamiento



5.1

Realizar el proceso de Registro Público Único Nacional y/o
actualización de los Consejos Comunitarios, Formas o
Expresiones Organizativas, Organizaciones de Base y las
demás que cree la Ley, de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras. 

Realizar el proceso de Registro Público Único Nacional
y/o actualización de los Consejos Comunitarios, Formas
o Expresiones Organizativas, Organizaciones de Base y las
demás que cree la Ley, de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, realizados

5.2

Expedir los Certificados de Inscripción y/o Actualización en el
Registro Público Único Nacional de los Consejos Comunitarios,
Formas o Expresiones Organizativas, Organizaciones de Base y
las demás que cree la Ley, de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

Expedir los Certificados de Inscripción y/o Actualización
en el Registro Público Único Nacional de los Consejos
Comunitarios, Formas o Expresiones Organizativas,
Organizaciones de Base y las demás que cree la Ley, de
las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, realizados

5.3

Acompañar al proceso de Registro Público Único Nacional de
los Consejos Comunitarios (de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, que se encuentren
con mayores deficiencias organizativas y pertinencia de la
modificación de requisitos para la inscripción del CC Punta
Mulatos y Playas Unidas del municipio de La Tola y adelantar
acciones para impulsar el proceso de titulación colectiva de
comunidades negras en la subregión PDET Macarena
Guaviare.

Acompañar al proceso de Registro Público Único Nacional  
de los Consejos Comunitarios (de las Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, que se
encuentren con mayores deficiencias organizativas y
pertinencia de la modificación de requisitos para la
inscripción del CC Punta Mulatos y Playas Unidas del
municipio de La Tola y adelantar acciones para impulsar
el proceso de titulación colectiva de comunidades negras
en la subregión PDET Macarena Guaviare, realizados

5.4

Atender oportunamente las peticiones y acciones de tutelas,
que se presenten contra de la Dirección de Asuntos para
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras. 

Porcentaje de atención oportuna a las peticiones y
acciones de tutelas, que se presenten contra de la
Dirección de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizalez y Palenqueras



5.5
Atender oportunamente a los requerimientos de Entes de
control (Contraloría, Procuraduría y Defensoría del Pueblo y
Fiscalia), Congreso de la República y Altas Cortes.

Porcentaje de atención oportuna a los requerimientos de
Entes de control (Contraloría, Procuraduría y Defensoría
del Pueblo y Fiscalia), Congreso de la República y Altas
Cortes, solicitados a la Dirección

5.6
Acompañar a la Vicepresidencia de la República e instituciones
responsables del proceso de Reglamentación de la Ley 70/93.

Número de acompañamientos a la Vicepresidencia de la
República e instituciones responsables del proceso de
Reglamentación de la Ley 70/93, realizados

5.7
Proponer y concertar proyectos de ley o decretos que
desarrollen los derechos de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras. 

Proyectos de ley o decretos que desarrollen los derechos
de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras.  realizado

5.8

Modernización de la plataforma tecnológica de Registro
Público Único Nacional de los Consejos Comunitarios, (y/o
demas) Formas o Expresiones Organizativas y Organizaciones
de Base de Ias comunidades Negras, Afrocolombianos,
Raizales y Palenqueras ( Todas Ias fases)

Modernización de la plataforma tecnológica de Registro
Público Único Nacional de los Consejos Comunitarios,
(y/o demas) Formas o Expresiones Organizativas y
Organizaciones de Base de Ias comunidades Negras,
Afrocolombianos, Raizales y Palenqueras ( Todas Ias
fases) realizado



5.9

Actualización de Registro Público Único Nacional de los
Consejos Comunitarios, Formas o Expresiones Organizativas y
Organizaciones de Base de Ias comunidades Negras,
Afrocolombianos, Raizales y Palenqueras, en la plataforma
tecnológica implementada ( Todas Ias fases)

Actualización de Registro Público Único Nacional de los
Consejos Comunitarios, Formas o Expresiones
Organizativas y Organizaciones de Base de Ias
comunidades Negras, Afrocolombianos, Raizales y
Palenqueras, en la plataforma tecnológica implementada
( Todas Ias fases), realizado

5.10

Adelantar acciones para identificar y hacer seguimiento a los
diferentes actos o prácticas de discriminación por razones de
raza, etnia, religión , genero, orientación sexual, opinión o
participación política, discapacidad y demás actos de
discriminación, dando traslado al Observatorio “Colombia es
de todos”

acciones para identificar y hacer seguimiento a los
diferentes actos o prácticas de discriminación por
razones de raza, etnia, religión , genero, orientación
sexual, opinión o participación política, discapacidad y
demás actos de discriminación, dando traslado al
Observatorio “Colombia es de todos”, realizados

5.11

Brindar Asistencia tecnica en los procesos de construcción y/o
actualización de reglamentos internos de los Consejos
Comunitarios y de las Formas o Expresiones Organizativas,
mediante la socialización de la metodología, en el marco de la
reglamentación de la Ley 70/93 y el derecho autónomo y
propio de las comunidades.

Asistencias tecnicas en los procesos de construcción y/o
actualización de reglamentos internos de los Consejos
Comunitarios y de las Formas o Expresiones
Organizativas, mediante la socialización de la
metodología, en el marco de la reglamentación de la Ley
70/93 y el derecho autónomo y propio de las
comunidades, realizados 

5.12

Brindar asistencia tecnica para el levantamiento de los censos
internos de los Consejos Comunitarios de Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras y de las
Formas o Expresiones Organizativas en el marco de las
funciones de la Dirección, según la Resolución 1969 de 2017.

Asistencias tecnicas para el levantamiento de los censos
internos de los Consejos Comunitarios de Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras y de las
Formas o Expresiones Organizativas en el marco de las
funciones de la Dirección, según la Resolución 1969 de
2017, realizadas



5.13

Brindar asistencia tecnica para el levantamiento de los censos
internos de los Consejos Comunitarios de Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras y de las
Formas o Expresiones Organizativas en el marco de las
funciones de la Dirección, según la Resolución 1969 de 2017.

Asistencias tecnicas para el levantamiento de los censos
internos de los Consejos Comunitarios de Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras y de las
Formas o Expresiones Organizativas en el marco de las
funciones de la Dirección, según la Resolución 1969 de
2017, realizadas

5.14

Realizar la secretaría técnica a la consulta de las Leyes y
normas para la implementación del Acuerdo Final que afectan
a los pueblos étnicos, Pueblos étnicos que participan de
manera real y efectiva en la construcción y ajustes
normativos, relacionados con las garantías a la participación
ciudadana.

Número de Informes de secretaría técnica a la consulta
de las Leyes y normas para la implementación del
Acuerdo Final que afectan a los pueblos étnicos, Pueblos
étnicos que participan de manera real y efectiva en la
construcción y ajustes normativos, relacionados con las
garantías a la participación ciudadana, realizados 



I TRIM II TRIM III TRIM

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 0% 0% 30%

Resultado Número 1/1/2024 12/31/2024 0 5 5

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 0% 100% 100%

Actividades Año 2024

Tipo
Unidad de 

medida
Fecha inicio 

Actividad
Fecha fin 
Actividad

Metas de la actividad

PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Y DE ACCIÓN



Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 0% 100% 100%

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 0% 100% 100%

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 0% 100% 100%

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 0% 100% 100%

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 0 15 20

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 0 0 1



Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 0 0 0

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 0% 0% 0%

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 0% 0% 25%

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 0% 0% 0%



Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 0% 0% 0%

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 0% 0% 0%

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 0 0 0

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 0% 0% 100%

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 0% 0% 100%

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 0% 0% 100%



Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 0% 0% 100%

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 0% 100% 100%

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 0% 100% 100%

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 0% 100% 100%

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 0% 100% 100%

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 0 0 2

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 0% 100% 100%



Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 0% 100% 100%

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 0% 100% 100%

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 1 2 2

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 1 1 2

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 0 5 10



Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 0 4 5

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 0 0 1

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 0 0 3

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 0 0 0



Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 1 1 1

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 0 1 1

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 0 5 5

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 0 1 1



Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 1 4 5

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 2 4 5

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 2 4 5

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100%



Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100%

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 3 4 5

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 3 5 5

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 0 2 2



Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 0 0 1

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 0 19 30

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 0 0 0

Resultado Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100%



Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100%

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 0 5 5

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 0 3 3

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 100 150 150



Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 0 7 7

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 3 3 3

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 0% 100% 100%

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 1 1 1

Resultado Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100%



Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100%

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100%

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 0 1 1

Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100%



Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100%

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 0 0 1

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 0 0 1

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 0 0 1



Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 0 0 1

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 0 5 5

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 0 3 4

Producto Número 1/1/2023 12/31/2024 0 5 5



Producto Número 1/1/2023 12/31/2024 0 5 5

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 0 1 1



IV TRIM Total Año
Fuente de 

Financiamiento 
Código de Rubro 

Descripción de la 
fuente

60% 100% Proyecto de Inversión C-3701-1000-23

Fortalecimiento para 
Consejos Comunitarios y 

Expresiones Organizativas en 
las Áreas Rurales y Urbanas 

de la Comunidad Negra, 
Afrocolombiana, Raizales y 

Palenqueras Nacional

5 15 Proyecto de Inversión C-3701-1000-23

Fortalecimiento para 
Consejos Comunitarios y 

Expresiones Organizativas en 
las Áreas Rurales y Urbanas 

de la Comunidad Negra, 
Afrocolombiana, Raizales y 

Palenqueras Nacional

100% 100% Proyecto de Inversión C-3701-1000-23

Fortalecimiento para 
Consejos Comunitarios y 

Expresiones Organizativas en 
las Áreas Rurales y Urbanas 

de la Comunidad Negra, 
Afrocolombiana, Raizales y 

Palenqueras Nacional

Metas de la actividad Presupuesto asociado a la Actividad

AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Y DE ACCIÓN



100% 100% Proyecto de Inversión C-3701-1000-23

Fortalecimiento para 
Consejos Comunitarios y 

Expresiones Organizativas en 
las Áreas Rurales y Urbanas 

de la Comunidad Negra, 
Afrocolombiana, Raizales y 

Palenqueras Nacional

100% 100% Proyecto de Inversión C-3701-1000-23

Fortalecimiento para 
Consejos Comunitarios y 

Expresiones Organizativas en 
las Áreas Rurales y Urbanas 

de la Comunidad Negra, 
Afrocolombiana, Raizales y 

Palenqueras Nacional

100% 100% Proyecto de Inversión C-3701-1000-23

Fortalecimiento para 
Consejos Comunitarios y 

Expresiones Organizativas en 
las Áreas Rurales y Urbanas 

de la Comunidad Negra, 
Afrocolombiana, Raizales y 

Palenqueras Nacional

100% 100% Proyecto de Inversión C-3701-1000-23

Fortalecimiento para 
Consejos Comunitarios y 

Expresiones Organizativas en 
las Áreas Rurales y Urbanas 

de la Comunidad Negra, 
Afrocolombiana, Raizales y 

Palenqueras Nacional

15 50 Proyecto de Inversión C-3701-1000-23

Fortalecimiento para 
Consejos Comunitarios y 

Expresiones Organizativas en 
las Áreas Rurales y Urbanas 

de la Comunidad Negra, 
Afrocolombiana, Raizales y 

Palenqueras Nacional

1 2 Proyecto de Inversión C-3701-1000-23

Fortalecimiento para 
Consejos Comunitarios y 

Expresiones Organizativas en 
las Áreas Rurales y Urbanas 

de la Comunidad Negra, 
Afrocolombiana, Raizales y 

Palenqueras Nacional



1 1 Proyecto de Inversión C-3701-1000-23

Fortalecimiento para 
Consejos Comunitarios y 

Expresiones Organizativas en 
las Áreas Rurales y Urbanas 

de la Comunidad Negra, 
Afrocolombiana, Raizales y 

Palenqueras Nacional

100% 100% Proyecto de Inversión C-3701-1000-23

Fortalecimiento para 
Consejos Comunitarios y 

Expresiones Organizativas en 
las Áreas Rurales y Urbanas 

de la Comunidad Negra, 
Afrocolombiana, Raizales y 

Palenqueras Nacional

25% 50% Proyecto de Inversión C-3701-1000-23

Fortalecimiento para 
Consejos Comunitarios y 

Expresiones Organizativas en 
las Áreas Rurales y Urbanas 

de la Comunidad Negra, 
Afrocolombiana, Raizales y 

Palenqueras Nacional

100% 100% Proyecto de Inversión C-3701-1000-23

Fortalecimiento para 
Consejos Comunitarios y 

Expresiones Organizativas en 
las Áreas Rurales y Urbanas 

de la Comunidad Negra, 
Afrocolombiana, Raizales y 

Palenqueras Nacional



100% 100% Proyecto de Inversión C-3701-1000-23

Fortalecimiento para 
Consejos Comunitarios y 

Expresiones Organizativas en 
las Áreas Rurales y Urbanas 

de la Comunidad Negra, 
Afrocolombiana, Raizales y 

Palenqueras Nacional

100% 100% Proyecto de Inversión C-3701-1000-23

Fortalecimiento para 
Consejos Comunitarios y 

Expresiones Organizativas en 
las Áreas Rurales y Urbanas 

de la Comunidad Negra, 
Afrocolombiana, Raizales y 

Palenqueras Nacional

1 1 Proyecto de Inversión C-3701-1000-23

Fortalecimiento para 
Consejos Comunitarios y 

Expresiones Organizativas en 
las Áreas Rurales y Urbanas 

de la Comunidad Negra, 
Afrocolombiana, Raizales y 

Palenqueras Nacional

100% 100% Proyecto de Inversión C-3701-1000-23

Fortalecimiento para 
Consejos Comunitarios y 

Expresiones Organizativas en 
las Áreas Rurales y Urbanas 

de la Comunidad Negra, 
Afrocolombiana, Raizales y 

Palenqueras Nacional

100% 100% Proyecto de Inversión C-3701-1000-23

Fortalecimiento para 
Consejos Comunitarios y 

Expresiones Organizativas en 
las Áreas Rurales y Urbanas 

de la Comunidad Negra, 
Afrocolombiana, Raizales y 

Palenqueras Nacional

100% 100% Proyecto de Inversión C-3701-1000-23

Fortalecimiento para 
Consejos Comunitarios y 

Expresiones Organizativas en 
las Áreas Rurales y Urbanas 

de la Comunidad Negra, 
Afrocolombiana, Raizales y 

Palenqueras Nacional



100% 100% Proyecto de Inversión C-3701-1000-23

Fortalecimiento para 
Consejos Comunitarios y 

Expresiones Organizativas en 
las Áreas Rurales y Urbanas 

de la Comunidad Negra, 
Afrocolombiana, Raizales y 

Palenqueras Nacional

100% 100% Proyecto de Inversión C-3701-1000-23

Fortalecimiento para 
Consejos Comunitarios y 

Expresiones Organizativas en 
las Áreas Rurales y Urbanas 

de la Comunidad Negra, 
Afrocolombiana, Raizales y 

Palenqueras Nacional

100% 100% Proyecto de Inversión C-3701-1000-23

Fortalecimiento para 
Consejos Comunitarios y 

Expresiones Organizativas en 
las Áreas Rurales y Urbanas 

de la Comunidad Negra, 
Afrocolombiana, Raizales y 

Palenqueras Nacional

100% 100% Proyecto de Inversión C-3701-1000-23

Fortalecimiento para 
Consejos Comunitarios y 

Expresiones Organizativas en 
las Áreas Rurales y Urbanas 

de la Comunidad Negra, 
Afrocolombiana, Raizales y 

Palenqueras Nacional

100% 100% Proyecto de Inversión C-3701-1000-23

Fortalecimiento para 
Consejos Comunitarios y 

Expresiones Organizativas en 
las Áreas Rurales y Urbanas 

de la Comunidad Negra, 
Afrocolombiana, Raizales y 

Palenqueras Nacional

2 4 Proyecto de Inversión C-3701-1000-23

Fortalecimiento para 
Consejos Comunitarios y 

Expresiones Organizativas en 
las Áreas Rurales y Urbanas 

de la Comunidad Negra, 
Afrocolombiana, Raizales y 

Palenqueras Nacional

100% 100% Proyecto de Inversión C-3701-1000-23

Fortalecimiento para 
Consejos Comunitarios y 

Expresiones Organizativas en 
las Áreas Rurales y Urbanas 

de la Comunidad Negra, 
Afrocolombiana, Raizales y 

Palenqueras Nacional



100% 100% Proyecto de Inversión C-3701-1000-23

Fortalecimiento para 
Consejos Comunitarios y 

Expresiones Organizativas en 
las Áreas Rurales y Urbanas 

de la Comunidad Negra, 
Afrocolombiana, Raizales y 

Palenqueras Nacional

100% 100% Proyecto de Inversión C-3701-1000-23

Fortalecimiento para 
Consejos Comunitarios y 

Expresiones Organizativas en 
las Áreas Rurales y Urbanas 

de la Comunidad Negra, 
Afrocolombiana, Raizales y 

Palenqueras Nacional

2 7
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-06-01-012

FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS ORGANIZATIVOS Y 

DE CONCERTACION DE LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS

2 6
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-06-01-012

FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS ORGANIZATIVOS Y 

DE CONCERTACION DE LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS

10 25
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-06-01-012

FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS ORGANIZATIVOS Y 

DE CONCERTACION DE LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS



3 12
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-06-01-012

FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS ORGANIZATIVOS Y 

DE CONCERTACION DE LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS

0 1
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-06-01-012

FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS ORGANIZATIVOS Y 

DE CONCERTACION DE LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS

2 5
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-06-01-012

FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS ORGANIZATIVOS Y 

DE CONCERTACION DE LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS

1 1
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-06-01-012

FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS ORGANIZATIVOS Y 

DE CONCERTACION DE LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS



1 4
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-06-01-012

FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS ORGANIZATIVOS Y 

DE CONCERTACION DE LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS

1 3
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-06-01-012

FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS ORGANIZATIVOS Y 

DE CONCERTACION DE LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS

5 15
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-06-01-012

FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS ORGANIZATIVOS Y 

DE CONCERTACION DE LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS

1 3
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-06-01-012

FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS ORGANIZATIVOS Y 

DE CONCERTACION DE LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS



4 14
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-06-01-012

FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS ORGANIZATIVOS Y 

DE CONCERTACION DE LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS

3 14
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-06-01-012

FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS ORGANIZATIVOS Y 

DE CONCERTACION DE LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS

3 14
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-06-01-012

FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS ORGANIZATIVOS Y 

DE CONCERTACION DE LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS

100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-06-01-012

FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS ORGANIZATIVOS Y 

DE CONCERTACION DE LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS



100% 100% Proyecto de Inversión C-3701-1000-23

Fortalecimiento para 
Consejos Comunitarios y 

Expresiones Organizativas en 
las Áreas Rurales y Urbanas 

de la Comunidad Negra, 
Afrocolombiana, Raizales y 

Palenqueras Nacional

4 16
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-06-01-012

FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS ORGANIZATIVOS Y 

DE CONCERTACION DE LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS

5 18
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-06-01-012

FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS ORGANIZATIVOS Y 

DE CONCERTACION DE LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS

2 6
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-06-01-012

FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS ORGANIZATIVOS Y 

DE CONCERTACION DE LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS



0 1
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-06-01-012

FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS ORGANIZATIVOS Y 

DE CONCERTACION DE LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS

30 79
Programa Misional de 
Sentencia T 025- 2004 

A-03-04-01-012

ATENCION INTEGRAL A LA 
POBLACION DESPLAZADA EN 

CUMPLIMIENTO DE LA 
SENTENCIA T-025 DE 2004 

(NO DE PENSIONES)

1 1
Programa Misional de 
Sentencia T 025- 2004 

A-03-04-01-012

ATENCION INTEGRAL A LA 
POBLACION DESPLAZADA EN 

CUMPLIMIENTO DE LA 
SENTENCIA T-025 DE 2004 

(NO DE PENSIONES)

100% 100%
Programa Misional de 
Sentencia T 025- 2004 

A-03-04-01-012

ATENCION INTEGRAL A LA 
POBLACION DESPLAZADA EN 

CUMPLIMIENTO DE LA 
SENTENCIA T-025 DE 2004 

(NO DE PENSIONES)



100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-06-01-012

FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS ORGANIZATIVOS Y 

DE CONCERTACION DE LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS

5 15
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-06-01-012

FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS ORGANIZATIVOS Y 

DE CONCERTACION DE LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS

3 9
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-06-01-012

FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS ORGANIZATIVOS Y 

DE CONCERTACION DE LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS

150 550
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-06-01-012

FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS ORGANIZATIVOS Y 

DE CONCERTACION DE LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS



7 21
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-06-01-012

FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS ORGANIZATIVOS Y 

DE CONCERTACION DE LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS

3 12
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-06-01-012

FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS ORGANIZATIVOS Y 

DE CONCERTACION DE LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS

100% 100% Proyecto de Inversión C-3701-1000-23

Fortalecimiento para 
Consejos Comunitarios y 

Expresiones Organizativas en 
las Áreas Rurales y Urbanas 

de la Comunidad Negra, 
Afrocolombiana, Raizales y 

Palenqueras Nacional

1 4
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-06-01-012

FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS ORGANIZATIVOS Y 

DE CONCERTACION DE LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS

100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-06-01-012

FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS ORGANIZATIVOS Y 

DE CONCERTACION DE LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS



100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-06-01-012

FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS ORGANIZATIVOS Y 

DE CONCERTACION DE LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS

100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-06-01-012

FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS ORGANIZATIVOS Y 

DE CONCERTACION DE LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS

1 3
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-06-01-012

FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS ORGANIZATIVOS Y 

DE CONCERTACION DE LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS

100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-06-01-012

FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS ORGANIZATIVOS Y 

DE CONCERTACION DE LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS



100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-06-01-012

FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS ORGANIZATIVOS Y 

DE CONCERTACION DE LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS

1 2
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-06-01-012

FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS ORGANIZATIVOS Y 

DE CONCERTACION DE LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS

0 1
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-06-01-012

FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS ORGANIZATIVOS Y 

DE CONCERTACION DE LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS

0 1
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-06-01-012

FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS ORGANIZATIVOS Y 

DE CONCERTACION DE LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS



0 1
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-06-01-012

FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS ORGANIZATIVOS Y 

DE CONCERTACION DE LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS

5 15
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-06-01-012

FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS ORGANIZATIVOS Y 

DE CONCERTACION DE LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS

5 12
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-06-01-012

FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS ORGANIZATIVOS Y 

DE CONCERTACION DE LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS

5 15
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-06-01-012

FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS ORGANIZATIVOS Y 

DE CONCERTACION DE LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS



5 15 Proyecto de Inversión C-3701-1000-23

Fortalecimiento para 
Consejos Comunitarios y 

Expresiones Organizativas en 
las Áreas Rurales y Urbanas 

de la Comunidad Negra, 
Afrocolombiana, Raizales y 

Palenqueras Nacional

1 3
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-06-01-012

FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS ORGANIZATIVOS Y 

DE CONCERTACION DE LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS



Presupuesto 
apropiado

$ 80,000,000

$ 300,000,000

$ 80,000,000



$ 80,000,000

$ 80,000,000

$ 1,000,000,000

$ 1,000,000,000

$ 0

$ 80,000,000



$ 80,000,000

$ 2,000,000,000

$ 300,000,000

$ 80,000,000



$ 200,000,000

$ 400,000,000

$ 80,000,000

$ 0

$ 80,000,000

$ 200,000,000



$ 80,000,000

$ 80,000,000

$ 240,000,000

$ 31,335,000,000

$ 3,615,000,000

$ 450,000,000

$ 400,000,000



$ 300,000,000

$ 280,000,000

$ 900,000,000

$ 3,050,000,000

$ 329,000,000



$ 200,000,000

$ 400,000,000

$ 700,000,000

$ 600,000,000



$ 1,500,000,000

$ 700,000,000

$ 500,000,000

$ 400,000,000



$ 600,000,000

$ 800,000,000

$ 600,000,000

$ 900,000,000



$ 500,000,000

$ 500,000,000

$ 1,700,000,000

$ 250,000,000



$ 180,000,000

$ 6,174,796,609

$ 150,000,000

$ 770,000,000



$ 200,000,000

$ 150,000,000

$ 250,000,000

$ 350,000,000



$ 400,000,000

$ 1,500,000,000

$ 300,000,000

$ 100,000,000

$ 5,700,000,000



$ 500,000,000

$ 400,000,000

$ 150,000,000

$ 700,000,000



$ 350,000,000

$ 250,000,000

$ 350,000,000

$ 400,000,000



$ 300,000,000

$ 100,000,000

$ 600,000,000

$ 600,000,000



$ 300,000,000

$ 500,000,000



VERSIÓN

PÁGINA

VIGENTE DESDE
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FECHA DEL PLAN:

Dirección de la Autoridad Nacional de 
Consulta Previa

Alvaro Echeverry 
Londoño

1

Dirección de la Autoridad Nacional de 
Consulta Previa

Alvaro Echeverry 
Londoño

1

Dirección de la Autoridad Nacional de 
Consulta Previa

Alvaro Echeverry 
Londoño

1

Dirección de la Autoridad Nacional de 
Consulta Previa

Alvaro Echeverry 
Londoño

1

No. Iniciativa

Responsables

Dependencia
Servidor Público

(Directivo)



Dirección de la Autoridad Nacional de 
Consulta Previa

Alvaro Echeverry 
Londoño

2

Dirección de la Autoridad Nacional de 
Consulta Previa

Alvaro Echeverry 
Londoño

2

Dirección de la Autoridad Nacional de 
Consulta Previa

Alvaro Echeverry 
Londoño

2

Dirección de la Autoridad Nacional de 
Consulta Previa

Alvaro Echeverry 
Londoño

2

Dirección de la Autoridad Nacional de 
Consulta Previa

Alvaro Echeverry 
Londoño

2



Dirección de la Autoridad Nacional de 
Consulta Previa

Alvaro Echeverry 
Londoño

2

Dirección de la Autoridad Nacional de 
Consulta Previa

Alvaro Echeverry 
Londoño

3

Dirección de la Autoridad Nacional de 
Consulta Previa

Alvaro Echeverry 
Londoño

3

Dirección de la Autoridad Nacional de 
Consulta Previa

Alvaro Echeverry 
Londoño

3

Dirección de la Autoridad Nacional de 
Consulta Previa

Alvaro Echeverry 
Londoño

3



Dirección de la Autoridad Nacional de 
Consulta Previa

Alvaro Echeverry 
Londoño

4

Dirección de la Autoridad Nacional de 
Consulta Previa

Alvaro Echeverry 
Londoño

4

Dirección de la Autoridad Nacional de 
Consulta Previa

Alvaro Echeverry 
Londoño

4



Implementar los instrumentos jurídicos requeridos para
garantizar el derecho a la consulta previa alineado a los
fundamentos del plan nacional de desarrollo. 

Porcentaje de avance en las actividades necesarias
para implementar los instrumentos jurídicos
requeridos para garantizar el derecho a la consulta
previa.

Implementar los instrumentos jurídicos requeridos para
garantizar el derecho a la consulta previa alineado a los
fundamentos del plan nacional de desarrollo. 

Porcentaje de avance en las actividades necesarias
para implementar los instrumentos jurídicos
requeridos para garantizar el derecho a la consulta
previa.

Implementar los instrumentos jurídicos requeridos para
garantizar el derecho a la consulta previa alineado a los
fundamentos del plan nacional de desarrollo. 

Porcentaje de avance en las actividades necesarias
para implementar los instrumentos jurídicos
requeridos para garantizar el derecho a la consulta
previa.

Implementar los instrumentos jurídicos requeridos para
garantizar el derecho a la consulta previa alineado a los
fundamentos del plan nacional de desarrollo. 

Porcentaje de avance en las actividades necesarias
para implementar los instrumentos jurídicos
requeridos para garantizar el derecho a la consulta
previa.

Nombre Iniciativa por dependencia Indicador de la iniciativa 



Garantizar el derecho a la consulta previa, mediante la
construcción colectiva de los procedimientos técnicos
requeridos para la determinación de la procedencia y la
coordinación y aplicación de dichos procesos.

Porcentaje de avance en las actividades necesarias
para garantizar el derecho a la consulta previa,
mediante la construcción colectiva de los
procedimientos técnicos requeridos para la
determinación de la procedencia y la coordinación
y aplicación de dichos procesos. 

Garantizar el derecho a la consulta previa, mediante la
construcción colectiva de los procedimientos técnicos requeridos
para la determinación de la procedencia y la coordinación y
aplicación de dichos procesos.

Porcentaje de avance en las actividades necesarias
para garantizar el derecho a la consulta previa,
mediante la construcción colectiva de los
procedimientos técnicos requeridos para la
determinación de la procedencia y la coordinación y
aplicación de dichos procesos. 

Garantizar el derecho a la consulta previa, mediante la
construcción colectiva de los procedimientos técnicos requeridos
para la determinación de la procedencia y la coordinación y
aplicación de dichos procesos.

Porcentaje de avance en las actividades necesarias
para garantizar el derecho a la consulta previa,
mediante la construcción colectiva de los
procedimientos técnicos requeridos para la
determinación de la procedencia y la coordinación y
aplicación de dichos procesos. 

Garantizar el derecho a la consulta previa, mediante la
construcción colectiva de los procedimientos técnicos requeridos
para la determinación de la procedencia y la coordinación y
aplicación de dichos procesos.

Porcentaje de avance en las actividades necesarias
para garantizar el derecho a la consulta previa,
mediante la construcción colectiva de los
procedimientos técnicos requeridos para la
determinación de la procedencia y la coordinación y
aplicación de dichos procesos. 

Garantizar el derecho a la consulta previa, mediante la
construcción colectiva de los procedimientos técnicos requeridos
para la determinación de la procedencia y la coordinación y
aplicación de dichos procesos.

Porcentaje de avance en las actividades necesarias
para garantizar el derecho a la consulta previa,
mediante la construcción colectiva de los
procedimientos técnicos requeridos para la
determinación de la procedencia y la coordinación y
aplicación de dichos procesos. 



Garantizar el derecho a la consulta previa, mediante la
construcción colectiva de los procedimientos técnicos requeridos
para la determinación de la procedencia y la coordinación y
aplicación de dichos procesos.

Porcentaje de avance en las actividades necesarias
para garantizar el derecho a la consulta previa,
mediante la construcción colectiva de los
procedimientos técnicos requeridos para la
determinación de la procedencia y la coordinación y
aplicación de dichos procesos. 

Diseñar , implementar y evaluar la estrategia de fomento y
 sensibilización en materia de Consulta Previa.

Porcentaje de avance en las actividades para el
diseño, implementación y evaluación de la
estrategia de fomento y sensibilización en materia

 de Consulta Previa.

Diseñar , implementar y evaluar la estrategia de fomento y
 sensibilización en materia de Consulta Previa.

Porcentaje de avance en las actividades para el
diseño, implementación y evaluación de la
estrategia de fomento y sensibilización en materia

 de Consulta Previa.

Diseñar , implementar y evaluar la estrategia de fomento y
 sensibilización en materia de Consulta Previa.

Porcentaje de avance en las actividades para el
diseño, implementación y evaluación de la
estrategia de fomento y sensibilización en materia

 de Consulta Previa.

Diseñar , implementar y evaluar la estrategia de fomento y
 sensibilización en materia de Consulta Previa.

Porcentaje de avance en las actividades para el
diseño, implementación y evaluación de la
estrategia de fomento y sensibilización en materia

 de Consulta Previa.



Articular y consolidar la gestión operacional de la Dirección de
 la Autoridad Nacional de Consulta Previa.

Porcentaje de avance en las actividades requeridas
para articular y consolidar la gestión operacional
de la Dirección de la Autoridad Nacional de

 Consulta Previa.

Articular y consolidar la gestión operacional de la Dirección de la
 Autoridad Nacional de Consulta Previa.

Porcentaje de avance en las actividades requeridas
para articular y consolidar la gestión operacional de
la Dirección de la Autoridad Nacional de Consulta

 Previa.

Articular y consolidar la gestión operacional de la Dirección de la
 Autoridad Nacional de Consulta Previa.

Porcentaje de avance en las actividades requeridas
para articular y consolidar la gestión operacional de
la Dirección de la Autoridad Nacional de Consulta

 Previa.



To
ta

l 
Añ

o

To
ta

l 
Añ

o

To
ta

l 
Añ

o

To
ta

l 
Añ

o

Producto Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 100% 25% 25%

Producto Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 100% 25% 25%

Producto Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 100% 25% 25%

Producto Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 100% 25% 25%

Metas de la Iniciativa 

2023 2024 2025 2026
Fecha de 

terminación 
de la iniciativa

Tipo
Unidad de 

medida

Fecha de 
Inicio de la 
iniciativa

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior
Iniciativa 

PROCESO

FORMATO



Producto Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 25% 25% 25% 25%

Producto Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 25% 25% 25% 25%

Producto Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 25% 25% 25% 25%

Producto Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 25% 25% 25% 25%

Producto Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 25% 25% 25% 25%



Producto Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 25% 25% 25% 25%

Producto Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 25% 25% 25%

Producto Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 25% 25% 25%

Producto Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 25% 25% 25%

Producto Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 25% 25% 25%



Producto Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 25% 25% 25%

Producto Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 25% 25% 25%

Producto Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 25% 25% 25%



100% $ 3,978,372,482 1.1

100% 1.2

100% 1.3

100% 1.4

No. Actividad

Metas de la Iniciativa 

 PRESUPUESTO APROPIADO
Total Cuatrienio

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior
SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL INICIATIVA



100% $ 32,295,777,082 2.1

100% 2.2

100% 2.3

100% 2.4

100% 2.5



100% 2.6

100% $ 15,442,994,066 3.1

100% 3.2

100% 3.3

100% 3.4



100% $ 2,823,356,370 4.1

100% 4.2

100% 4.3



Construcción del inventario y valoración del marco normativo
Documento elaborado con el inventario y valoración del
marco normativo.

Producto

Priorización de los ejes normativos acorde con los
fundamentos del plan nacional de desarrollo.

Documento elaborado con las necesidades priorizadas en
cuanto al marco legal vigente asociado al derecho a la
consulta previa.

Producto

Planeación de la fases de proceso de construcción, adopción y
puesta en ejecución de los instrumentos juridicos. 

Documento elaborado con la agenda normativa
requerida para garantizar el derecho a la consulta previa.

Producto

Construcción colectiva de los instrumentos jurídicos con los
actores de la consulta.

Porcentaje de avance en la ejecución de la agenda para
garantizar el derecho a la consulta previa

Producto

Descripción de la actividad Indicador de la actividad Tipo

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior

PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Y DE ACCIÓN



Construcción colectiva de las metodologías técnicas de los
procesos de consulta previa. 

Porcentaje de avance en las actividades desarrolladas
para la construcción colectiva de las metodologías
técnicas de los procesos de consulta previa. 

Producto

Construcción de los términos de referencia por sector para
garantizar el derecho a la consulta previa

Porcentaje de avance en las actividades para la
construcción de los términos de referencia por sector
para garantizar el derecho a la consulta previa

Producto

Aplicación de visitas de verificación en territorio de los
proyectos alineados con el programa de gobierno y el plan de
desarrollo. 

Número de visitas de verificación en territorio de los
proyectos alineados con el programa de gobierno y el
plan de desarrollo.

Producto

Determinación de la procedencia de la consulta previa. 
Porcentaje de actos administrativos expedidos para
determinar la procedencia o no de la consulta previa  

Producto

Gestión y coordinación de los procesos consultivos.
Porcentaje de avance en las actividades desarrolladas
para gestionar y coordinar los procesos consultivos.

Producto



Coordinación de los procesos de consulta previa para la
etnoreparación de los grupos étnicos en el marco de las
órdenes judiciales para erradicación de cultivos de uso ilícito.

Porcentaje de reuniones de consultas previas y
reuniones interinstitucionales realizadas para
impulsar las consultas ordenadas por los fallos
judiciales T-300, T-236 y SU-383

Gestión 

Implementación del comité interdisciplinario de expertos para
el estudio, evaluación y orientación de procesos críticos.

Porcentaje de avance en las actividades desarrolladas
para la implementación del comité interdisciplinario de
expertos para el estudio, evaluación y orientación de
procesos críticos.

Producto

Identificación de actores, necesidades, diagnóstico y
formulación del plan de trabajo requerido para la estrategia
de fomento y sensibilización en materia de Consulta Previa.

Porcentaje de avance en las actividades desarrolladas
para la identificación de actores, necesidades, dignóstico
y formulación del plan de trabajo requerido para la
estrategia de fomento y sensibilización en materia de
Consulta Previa.

Producto

Creación e implementación de la escuela de formación para
grupos de interés.

Porcentaje de avance en la ejecución del plan de trabajo
para la creación de la escuela de formación en materia de
consulta previa

Producto

Divulgación y comunicación efectiva, explicativa de las
sentencias judiciales proferidas por la H. Corte Constitucional.

Porcentaje de avance en los entregables para la
divulgación y comunicación efectiva de las sentencias
judiciales preferidas por la H. Corte Constitucional

Producto



Gestión de la autonomía técnica, administrativa y financiera
que garantice la misionalidad.

Porcentaje de avance en la ejecución de la agenda para
la gestión de la autonomía técnica, administrativa y
financiera que garantice la misionalidad.

Producto

Fortalecimiento de las herramientas tecnológicas y sistemas
de información.

Porcentaje de avance en el plan de trabajo para el
fortalecimiento de las herramientas tecnológicas y
sistemas de información.

Producto

Fortalecimiento de competencias, habilidades y destrezas en
materia de consulta previa a los funcionarios y contratistas de
la DANCP

Porcentaje de avance en la ejecución de la agenda para el
fortalecimiento de competencias, habilidades y destrezas
en materia de consulta previa a los funcionarios y
contratistas de la DANCP.

Producto



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

Número 1/1/2024 12/31/2024 NA 1 NA NA

Número 1/1/2024 12/31/2024 NA NA 1 NA

Número 1/1/2024 12/31/2024 NA NA 1 NA

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 25% 25% 25% 25%

Unidad de 
medida

Fecha inicio 
Actividad

Fecha fin 
Actividad

Metas de la actividad

Actividades Año 2024

PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Y DE ACCIÓN



Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 10% 20% 35% 35%

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 10% 20% 35% 35%

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 30% 30% 30% 10%

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 90% 90% 90% 90%

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 80% 81% 82% 83%



Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 95% 95% 95% 95%

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 40% 20% 20% 20%

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 40% 60% 0% 0%

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 10% 20% 55% 15%

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 0% 0% 0% 100%



Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 25% 25% 25% 25%

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 10% 30% 30% 30%

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 10% 30% 30% 30%



Total Año
Fuente de 

Financiamiento 
Código de 

Rubro 
Descripción de la 

fuente
Presupuesto 

apropiado

1

FORTALECIMIENTO A LA 
CONSULTA PREVIA. CONVENIO 
169 OIT, LEY 21 DE 1991, LEY 

70 DE 1993

A-03-03-01-034 Nación $944,325,014

1

FORTALECIMIENTO A LA 
CONSULTA PREVIA. CONVENIO 
169 OIT, LEY 21 DE 1991, LEY 

70 DE 1993

A-03-03-01-034 Nación $547,843,450

1

FORTALECIMIENTO A LA 
CONSULTA PREVIA. CONVENIO 
169 OIT, LEY 21 DE 1991, LEY 

70 DE 1993

A-03-03-01-034 Nación $1,215,998,009

100%

FORTALECIMIENTO A LA 
CONSULTA PREVIA. CONVENIO 
169 OIT, LEY 21 DE 1991, LEY 

70 DE 1993

A-03-03-01-034 Nación $1,270,206,009

Presupuesto asociado a la Actividad



100%

FORTALECIMIENTO A LA 
CONSULTA PREVIA. CONVENIO 
169 OIT, LEY 21 DE 1991, LEY 

70 DE 1993

A-03-03-01-034 Nación $505,001,640

100%

FORTALECIMIENTO A LA 
CONSULTA PREVIA. CONVENIO 
169 OIT, LEY 21 DE 1991, LEY 

70 DE 1993

A-03-03-01-034 Nación $1,093,913,640

100%

FORTALECIMIENTO A LA 
CONSULTA PREVIA. CONVENIO 
169 OIT, LEY 21 DE 1991, LEY 

70 DE 1993

A-03-03-01-034 Nación $4,186,012,904

90%

FORTALECIMIENTO A LA 
CONSULTA PREVIA. CONVENIO 
169 OIT, LEY 21 DE 1991, LEY 

70 DE 1993

A-03-03-01-034 Nación $300,604,018

83%

FORTALECIMIENTO A LA 
CONSULTA PREVIA. CONVENIO 
169 OIT, LEY 21 DE 1991, LEY 

70 DE 1993

A-03-03-01-034 Nación $9,116,244,880



95%

FORTALECIMIENTO A LA 
CONSULTA PREVIA. CONVENIO 
169 OIT, LEY 21 DE 1991, LEY 

70 DE 1993

A-03-03-01-034 Nación $17,094,000,000

100%

FORTALECIMIENTO A LA 
CONSULTA PREVIA. CONVENIO 
169 OIT, LEY 21 DE 1991, LEY 

70 DE 1993

A-03-03-01-034 Nación $111,259,709

100%

FORTALECIMIENTO A LA 
CONSULTA PREVIA. CONVENIO 
169 OIT, LEY 21 DE 1991, LEY 

70 DE 1993

A-03-03-01-034 Nación $135,490,410

100%

FORTALECIMIENTO A LA 
CONSULTA PREVIA. CONVENIO 
169 OIT, LEY 21 DE 1991, LEY 

70 DE 1993

A-03-03-01-034 Nación $1,223,751,418

100%

FORTALECIMIENTO A LA 
CONSULTA PREVIA. CONVENIO 
169 OIT, LEY 21 DE 1991, LEY 

70 DE 1993

A-03-03-01-034 Nación $13,972,492,529



100%

FORTALECIMIENTO A LA 
CONSULTA PREVIA. CONVENIO 
169 OIT, LEY 21 DE 1991, LEY 

70 DE 1993

A-03-03-01-034 Nación $781,449,350

100%

FORTALECIMIENTO A LA 
CONSULTA PREVIA. CONVENIO 
169 OIT, LEY 21 DE 1991, LEY 

70 DE 1993

A-03-03-01-034 Nación $2,000,000,000

100%

FORTALECIMIENTO A LA 
CONSULTA PREVIA. CONVENIO 
169 OIT, LEY 21 DE 1991, LEY 

70 DE 1993

A-03-03-01-034 Nación $41,907,020



VERSIÓN

PÁGINA

VIGENTE DESDE
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FECHA DEL PLAN:

Dirección de Asuntos Legislativos 
Kevin Fernando Henao 

Martinez 
1

Mejorar capacidad técnica institucional para
responder a las necesidades del Ministerio del
Interior en el relacionamiento con el Congreso de la
República. 

Dirección de Asuntos Legislativos 
Kevin Fernando Henao 

Martinez 
1

Mejorar capacidad técnica institucional para responder
a las necesidades del Ministerio del Interior en el
relacionamiento con el Congreso de la República. 

Dirección de Asuntos Legislativos 
Kevin Fernando Henao 

Martinez 
2

Lideraremos la Agenda Legislativa a través de la
radicación y seguimiento de reformas para el logro de
la Paz Total y el Cambio para la Vida.

Dirección de Asuntos Legislativos 
Kevin Fernando Henao 

Martinez 
2

Lideraremos la Agenda Legislativa a través de la
radicación y seguimiento de reformas para el logro de
la Paz Total y el Cambio para la Vida.

Dirección de Asuntos Legislativos 
Kevin Fernando Henao 

Martinez 
3

Optimizar los procesos administrativos de la Dirección
de Asuntos Legislativos en el tratamiento de flujos de
información y respuesta a solicitudes

Responsables

Dependencia
Servidor Público

(Directivo)
No. Iniciativa Nombre Iniciativa por dependencia



Dirección de Asuntos Legislativos 
Kevin Fernando Henao 

Martinez 
3

Optimizar los procesos administrativos de la Dirección
de Asuntos Legislativos en el tratamiento de flujos de
información y respuesta a solicitudes

Dirección de Asuntos Legislativos 
Kevin Fernando Henao 

Martinez 
3

Optimizar los procesos administrativos de la Dirección
de Asuntos Legislativos en el tratamiento de flujos de
información y respuesta a solicitudes

Dirección de Asuntos Legislativos 
Kevin Fernando Henao 

Martinez 
4

Atender oportunamente el 100 % de las peticiones
remitidas por el Congreso de la República al
Ministerio del Interior 

Dirección de Asuntos Legislativos 
Kevin Fernando Henao 

Martinez 
4

Atender oportunamente el 100 % de las peticiones
remitidas por el Congreso de la República al Ministerio
del Interior 



To
ta

l 
Añ

o

To
ta

l 
Añ

o

Documentos relacionados con el
trámite de los proyectos de ley

Gestión Numero 1/1/2023 12/31/2026 150 87

Documentos de Planeacion relacionadas
con el trámite de los proyectos de ley

Gestión Numero 1/1/2023 12/31/2026 150 87

Reuniones de seguimiento y
coordinación de la agenda legislativa

Gestión Numero 1/1/2023 12/31/2026 97 97

Reuniones de seguimiento y coordinación
de la agenda legislativa

Gestión Numero 1/1/2023 12/31/2026 97 97

Servicios de información actualizados. Producto Numero 1/1/2023 12/31/2026 2 2

Iniciativa 

Fecha de 
terminación 

de la iniciativa
Indicador de la iniciativa Tipo

Unidad de 
medida

Fecha de 
Inicio de la 
iniciativa

Metas de la Iniciativa 

2023 2024

PROCESO

FORMATO



Servicios de información actualizados. Producto Numero 1/1/2023 12/31/2026 2 2

Servicios de información actualizados. Producto Numero 1/1/2023 12/31/2026 2 2

Respuestas de control político al
Congreso de la Republica

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 100%

Respuestas de control político al
Congreso de la Republica

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 100%



To
ta

l 
Añ

o

To
ta

l 
Añ

o

143 143 523 $ 2,670,691,874.40 1.1

143 143 523 1.2

97 97 388 $ 0.00 2.1

97 97 388 2.2

2 2 2 $ 1,829,308,125.60 3.1

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior
SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL INICIATIVA

Metas de la Iniciativa 

 PRESUPUESTO APROPIADO2025 2026

Total Cuatrienio
No. Actividad



2 2 2 3.2

2 2 2 3.3

100% 100% 100% $ 0.00 4.1

100% 100% 100% 4.2



Generar documentos de análisis, acción y
seguimiento estratégico para los proyectos
priorizados por el Ministerio del Interior y el
Gobierno Nacional

Documentos de información relacionadas con el trámite
de los proyectos de ley

Gestión 

Realizar y Participar en foros, socializaciones,
sesiones de trabajo y discusión de las iniciativas
legislativas de interés del Gobierno Nacional con los
grupos de interés.

Sesiones de trabajo y socialización de los Proyectos de Ley Gestión 

Realizar reuniones con los enlaces legislativos de las
entidades del Gobierno Nacional con el fin de
establecer estrategias para los proyectos priorizados
por cada una de las carteras. 

Reuniones realizadas con el fin establecer estrategias para
los  proyectos priorizados del  Gobierno Nacional

Gestión 

Realizar reuniones semanales con el equipo
legislativo del Ministerio del Interior, para establecer
acciones frente a los proyectos priorizados. 

Reuniones realizadas para establecer acciones frente a las
prioridades del Ministerio del Interior 

Gestión 

Rediseño y Mantenimiento de la Plataforma
Legislapp 

Rediseño y mantenimiento   de la plataforma Legislapp.  Gestión 

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior

Indicador de la actividad TipoDescripción de la actividad

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO



Actualizar periódicamente la plataforma de
seguimiento de Proyectos de Ley y de Acto
Legislativo del Ministerio del Interior
–Legislapp-.

Proyectos de Ley y Actos Legislativos registrados Gestión 

Actualizar periódicamente el banco de respuestas a
derechos de petición, control político y conceptos
técnicos y jurídicos.

Porcentajes de peticiones registradas Gestión 

Responder el 100% los cuestionarios de control
político recibidos

Responder el 100% los cuestionarios de control político
recibidos

Gestión

Responder el 100% derechos de petición de
congresistas

Responder el 100% derechos de petición de congresistas Gestión



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

Numero 1/1/2024 12/31/2024 7 16 20 25

Numero 2/1/2024 12/31/2024 1 7 3 8

Numero 1/1/2024 12/31/2024 12 11 12 11

Numero 1/1/2024 12/31/2024 13 12 13 13

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 10% 10% 50% 30%

Actividades Año 2024

Unidad de 
medida

Fecha inicio 
Actividad

Fecha fin 
Actividad

Metas de la actividad

PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Y DE ACCIÓN



Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 0% 0% 100% 100%

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100%

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100%

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100%



Total Año
Fuente de 

Financiamiento 
Código de Rubro 

Descripción de la 
fuente

Presupuesto 
apropiado

68 Inversión C-3799-1000-18

Fortalecimiento de las 
relaciones entre el Gobierno 
Nacional y el Congreso de la 

República en los procesos 
técnicos y administrativos a 

nivel nacional 

$ 2,218,350,234.40

19 Inversión C-3799-1000-18

Fortalecimiento de las 
relaciones entre el Gobierno 
Nacional y el Congreso de la 

República en los procesos 
técnicos y administrativos a 

nivel nacional 

$ 452,341,640.00

46 N/A N/A N/A N/A

51 N/A N/A N/A N/A

100% Inversión C-3799-1000-18

Fortalecimiento de las 
relaciones entre el Gobierno 
Nacional y el Congreso de la 

República en los procesos 
técnicos y administrativos a 

nivel nacional 

$ 879,777,840

Presupuesto asociado a la Actividad

AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Y DE ACCIÓN



100% Inversión C-3799-1000-18

Fortalecimiento de las 
relaciones entre el Gobierno 
Nacional y el Congreso de la 

República en los procesos 
técnicos y administrativos a 

nivel nacional 

$ 160,000,000

100% Inversión C-3799-1000-18

Fortalecimiento de las 
relaciones entre el Gobierno 
Nacional y el Congreso de la 

República en los procesos 
técnicos y administrativos a 

nivel nacional 

$ 789,530,286

100% N/A N/A N/A N/A

100% N/A N/A N/A N/A







VERSIÓN

PÁGINA

VIGENTE DESDE
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FECHA DEL PLAN:

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 1

Propender por la transparencia electoral por medio
de la herramienta URIEL

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 1

Propender por la transparencia electoral por medio de
la herramienta URIEL

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 1

Propender por la transparencia electoral por medio de
la herramienta URIEL

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 2

Coordinar las elecciones y mecanismos de
participación ciudadana y promover la transparencia
electoral por medio de procesos pedagógicos

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 2

Coordinar las elecciones y mecanismos de
participación ciudadana y promover la transparencia
electoral por medio de procesos pedagógicos

Responsables

Dependencia
Servidor Público

(Directivo)
No. 

Iniciativa
Nombre Iniciativa por dependencia

FO

PR

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO



Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 2

Coordinar las elecciones y mecanismos de
participación ciudadana y promover la transparencia
electoral por medio de procesos pedagógicos

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 2

Coordinar las elecciones y mecanismos de
participación ciudadana y promover la transparencia
electoral por medio de procesos pedagógicos

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 3

Tramitar todas las solicitudes recibidas por medio de
la VUEP (Ventanilla Única Electoral Permanente)

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 3

Tramitar todas las solicitudes recibidas por medio de la
VUEP (Ventanilla Única Electoral Permanente)

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 3

Tramitar todas las solicitudes recibidas por medio de la
VUEP (Ventanilla Única Electoral Permanente)

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 4

Brindar acompañamiento a las comisiones
departamentales y nacionales para la coordinación y
seguimiento a los procesos electorales y mecanismos
de participación

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 4

Brindar acompañamiento a las comisiones
departamentales y nacionales para la coordinación y
seguimiento a los procesos electorales y mecanismos
de participación

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 4

Brindar acompañamiento a las comisiones
departamentales y nacionales para la coordinación y
seguimiento a los procesos electorales y mecanismos
de participación



Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 5

Fortalecer a las organizaciones de personas con
discapacidad en materia de participación ciudadana y
en normatividad sobre discapacidad e inclusión
social. 

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 5

Fortalecer a las organizaciones de personas con
discapacidad en materia de participación ciudadana y
en normatividad sobre discapacidad e inclusión social. 

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 5

Fortalecer a las organizaciones de personas con
discapacidad en materia de participación ciudadana y
en normatividad sobre discapacidad e inclusión social. 

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 5

Fortalecer a las organizaciones de personas con
discapacidad en materia de participación ciudadana y
en normatividad sobre discapacidad e inclusión social. 

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 5

Fortalecer a las organizaciones de personas con
discapacidad en materia de participación ciudadana y
en normatividad sobre discapacidad e inclusión social. 

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 5

Fortalecer a las organizaciones de personas con
discapacidad en materia de participación ciudadana y
en normatividad sobre discapacidad e inclusión social. 

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 5

Fortalecer a las organizaciones de personas con
discapacidad en materia de participación ciudadana y
en normatividad sobre discapacidad e inclusión social. 

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 5

Fortalecer a las organizaciones de personas con
discapacidad en materia de participación ciudadana y
en normatividad sobre discapacidad e inclusión social. 



Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 5

Fortalecer a las organizaciones de personas con
discapacidad en materia de participación ciudadana y
en normatividad sobre discapacidad e inclusión social. 

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 6

Implementar estrategias de sensibilización en
materia de derechos humanos, de promoción de la
no discriminación y de equiparación de
oportunidades.

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 6

Implementar estrategias de sensibilización en materia
de derechos humanos, de promoción de la no
discriminación y de equiparación de oportunidades.

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 6

Implementar estrategias de sensibilización en materia
de derechos humanos, de promoción de la no
discriminación y de equiparación de oportunidades.

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 7

Desarrollar acciones que promuevan la
implementacion de la Ley de Participación ciudadana

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 7

Desarrollar acciones que promuevan la
implementacion de la Ley de Participación ciudadana

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 7

Desarrollar acciones que promuevan la
implementacion de la Ley de Participación ciudadana

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 7

Desarrollar acciones que promuevan la
implementacion de la Ley de Participación ciudadana



Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 7

Desarrollar acciones que promuevan la
implementacion de la Ley de Participación ciudadana

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 7

Desarrollar acciones que promuevan la
implementacion de la Ley de Participación ciudadana

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 7

Desarrollar acciones que promuevan la
implementacion de la Ley de Participación ciudadana

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 7

Desarrollar acciones que promuevan la
implementacion de la Ley de Participación ciudadana

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 7

Desarrollar acciones que promuevan la
implementacion de la Ley de Participación ciudadana

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 8

Fortalecer la participación política, social y ciudadana
juvenil

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 8

Fortalecer la participación política, social y ciudadana
juvenil

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 8

Fortalecer la participación política, social y ciudadana
juvenil



Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 8

Fortalecer la participación política, social y ciudadana
juvenil

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 9

Fortalecer la participación política, social y ciudadana
de las mujeres

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 9

Fortalecer la participación política, social y ciudadana
de las mujeres

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 9

Fortalecer la participación política, social y ciudadana
de las mujeres

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 9

Fortalecer la participación política, social y ciudadana
de las mujeres

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 9

Fortalecer la participación política, social y ciudadana
de las mujeres

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 9

Fortalecer la participación política, social y ciudadana
de las mujeres

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 10 Fortalecer el Control Social



Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 10 Fortalecer el Control Social

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 10 Fortalecer el Control Social

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 10 Fortalecer el Control Social

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 11

Realizar fortalecimiento y reconocimiento del
campesinado y sus organizaciones como sujetos de
derechos. 

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 11

Realizar fortalecimiento y reconocimiento del
campesinado y sus organizaciones como sujetos de
derechos. 

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 11

Realizar fortalecimiento y reconocimiento del
campesinado y sus organizaciones como sujetos de
derechos. 

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 11

Realizar fortalecimiento y reconocimiento del
campesinado y sus organizaciones como sujetos de
derechos. 

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 11

Realizar fortalecimiento y reconocimiento del
campesinado y sus organizaciones como sujetos de
derechos. 



Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 11

Realizar fortalecimiento y reconocimiento del
campesinado y sus organizaciones como sujetos de
derechos. 

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 11

Realizar fortalecimiento y reconocimiento del
campesinado y sus organizaciones como sujetos de
derechos. 

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 11

Realizar fortalecimiento y reconocimiento del
campesinado y sus organizaciones como sujetos de
derechos. 

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 11

Realizar fortalecimiento y reconocimiento del
campesinado y sus organizaciones como sujetos de
derechos. 

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 12

Fortalecer a las organizaciones de Acción Comunal
del territorio nacional en su capacidad
administrativa, juridica, técnica y sistematizacion de
procesos. 

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 12

Fortalecer a las organizaciones de Acción Comunal del
territorio nacional en su capacidad administrativa,
juridica, técnica y sistematizacion de procesos. 

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 12

Fortalecer a las organizaciones de Acción Comunal del
territorio nacional en su capacidad administrativa,
juridica, técnica y sistematizacion de procesos. 

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 12

Fortalecer a las organizaciones de Acción Comunal del
territorio nacional en su capacidad administrativa,
juridica, técnica y sistematizacion de procesos. 



Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 12

Fortalecer a las organizaciones de Acción Comunal del
territorio nacional en su capacidad administrativa,
juridica, técnica y sistematizacion de procesos. 

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 12

Fortalecer a las organizaciones de Acción Comunal del
territorio nacional en su capacidad administrativa,
juridica, técnica y sistematizacion de procesos. 

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 12

Fortalecer a las organizaciones de Acción Comunal del
territorio nacional en su capacidad administrativa,
juridica, técnica y sistematizacion de procesos. 

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 12

Fortalecer a las organizaciones de Acción Comunal del
territorio nacional en su capacidad administrativa,
juridica, técnica y sistematizacion de procesos. 

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 12

Fortalecer a las organizaciones de Acción Comunal del
territorio nacional en su capacidad administrativa,
juridica, técnica y sistematizacion de procesos. 

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 13

Fortalecer las capacidades de los organismos de
acción comunal para el desarrollo de sus propósitos y
atención de sus necesidades en el marco de la ley
2166 de 2021 a partir del ejercicio de la democracia
participativa a nivel Nacional.

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 13

Fortalecer las capacidades de los organismos de acción
comunal para el desarrollo de sus propósitos y
atención de sus necesidades en el marco de la ley 2166
de 2021 a partir del ejercicio de la democracia
participativa a nivel Nacional.

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 13

Fortalecer las capacidades de los organismos de acción
comunal para el desarrollo de sus propósitos y
atención de sus necesidades en el marco de la ley 2166
de 2021 a partir del ejercicio de la democracia
participativa a nivel Nacional.



Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 13

Fortalecer las capacidades de los organismos de acción
comunal para el desarrollo de sus propósitos y
atención de sus necesidades en el marco de la ley 2166
de 2021 a partir del ejercicio de la democracia
participativa a nivel Nacional.

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 14

Mejorar la participación del campesinado en la
formulación de políticas, programas y proyectos en el
territorio nacional.

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 14

Mejorar la participación del campesinado en la
formulación de políticas, programas y proyectos en el
territorio nacional.

Dirección para la Democracia, la 
Participación Ciudadana y la Acción 

Comunal
Alejandro Ramírez Roa 14

Mejorar la participación del campesinado en la
formulación de políticas, programas y proyectos en el
territorio nacional.



To
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o

Número de actividades para propender
por la transparencia electoral realizadas

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 15 8

Número de actividades para propender
por la transparencia electoral realizadas

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 15 8

Número de actividades para propender
por la transparencia electoral realizadas

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 15 8

Número de actividades para coordinar
las elecciones y mecanismos de
participación y promover la
transparencia electoral por medio de
procesos pedagógicos realizadas

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 31 64

Número de actividades para coordinar las
elecciones y mecanismos de participación
y promover la transparencia electoral por
medio de procesos pedagógicos
realizadas

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 31 64

Iniciativa 
Fecha de 

terminación 
de la iniciativa

Indicador de la iniciativa Tipo
Unidad 

de medida

Fecha de 
Inicio de la 
iniciativa

Metas de la Iniciativa 
2023 2024

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Y DE ACCIÓN

PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO



Número de actividades para coordinar las
elecciones y mecanismos de participación
y promover la transparencia electoral por
medio de procesos pedagógicos
realizadas

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 31 64

Número de actividades para coordinar las
elecciones y mecanismos de participación
y promover la transparencia electoral por
medio de procesos pedagógicos
realizadas

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 31 64

Número de solicitudes de trámite
Ventanilla Única Electoral Permanente 

Gestión Número 1/1/2023 12/31/2026 100% 7

Número de solicitudes de trámite
Ventanilla Única Electoral Permanente 

Gestión Número 1/1/2023 12/31/2026 100% 7

Número de solicitudes de trámite
Ventanilla Única Electoral Permanente 

Gestión Número 1/1/2023 12/31/2026 100% 7

Número de comisiones departamentales
y nacionales con acompañamiento

Producto Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 36 100%

Número de comisiones departamentales y 
nacionales con acompañamiento

Producto Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 36 100%

Número de comisiones departamentales y 
nacionales con acompañamiento

Producto Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 36 100%



Número de organizaciones de personas
con discapacidad fortalecidas

Gestión Número 1/1/2023 12/31/2026 100% 76

Número de organizaciones de personas
con discapacidad fortalecidas

Gestión Número 1/1/2023 12/31/2026 100% 76

Número de organizaciones de personas
con discapacidad fortalecidas

Gestión Número 1/1/2023 12/31/2026 100% 76

Número de organizaciones de personas
con discapacidad fortalecidas

Gestión Número 1/1/2023 12/31/2026 100% 76

Número de organizaciones de personas
con discapacidad fortalecidas

Gestión Número 1/1/2023 12/31/2026 100% 76

Número de organizaciones de personas
con discapacidad fortalecidas

Gestión Número 1/1/2023 12/31/2026 100% 76

Número de organizaciones de personas
con discapacidad fortalecidas

Gestión Número 1/1/2023 12/31/2026 100% 76

Número de organizaciones de personas
con discapacidad fortalecidas

Gestión Número 1/1/2023 12/31/2026 100% 76



Número de organizaciones de personas
con discapacidad fortalecidas

Gestión Número 1/1/2023 12/31/2026 100% 76

Número de estrategias de sensibilización
en materia de derechos humanos, de
promoción de la no discriminación y
equiparación de oportunidades
realizadas.

Gestión Número 1/1/2023 12/31/2026 100% 3

Número de estrategias de sensibilización
en materia de derechos humanos, de
promoción de la no discriminación y
equiparación de oportunidades
realizadas.

Gestión Número 1/1/2023 12/31/2026 100% 3

Número de estrategias de sensibilización
en materia de derechos humanos, de
promoción de la no discriminación y
equiparación de oportunidades
realizadas.

Gestión Número 1/1/2023 12/31/2026 100% 3

Porcentaje de acciones desarrolladas
para la implementación de la Ley de
Participación Ciudadana 

Gestión Porcentaje 1/20/2023 12/31/2026 100% 100%

Porcentaje de acciones desarrolladas para
la implementación de la Ley de
Participación Ciudadana 

Gestión Porcentaje 1/20/2023 12/31/2026 100% 100%

Porcentaje de acciones desarrolladas para
la implementación de la Ley de
Participación Ciudadana 

Gestión Porcentaje 1/20/2023 12/31/2026 100% 100%

Porcentaje de acciones desarrolladas para
la implementación de la Ley de
Participación Ciudadana 

Gestión Porcentaje 1/20/2023 12/31/2026 100% 100%



Porcentaje de acciones desarrolladas para
la implementación de la Ley de
Participación Ciudadana 

Gestión Porcentaje 1/20/2023 12/31/2026 100% 100%

Porcentaje de acciones desarrolladas para
la implementación de la Ley de
Participación Ciudadana 

Gestión Porcentaje 1/20/2023 12/31/2026 100% 100%

Porcentaje de acciones desarrolladas para
la implementación de la Ley de
Participación Ciudadana 

Gestión Porcentaje 1/20/2023 12/31/2026 100% 100%

Porcentaje de acciones desarrolladas para
la implementación de la Ley de
Participación Ciudadana 

Gestión Porcentaje 1/20/2023 12/31/2026 100% 100%

Porcentaje de acciones desarrolladas para
la implementación de la Ley de
Participación Ciudadana 

Gestión Porcentaje 1/20/2023 12/31/2026 100% 100%

Número de actividades de
fortalecimiento desarrolladas

Resultado Número 1/20/2023 12/31/2026 42 45

Número de actividades de fortalecimiento
desarrolladas

Resultado Número 1/20/2023 12/31/2026 42 45

Número de actividades de fortalecimiento
desarrolladas

Resultado Número 1/20/2023 12/31/2026 42 45



Número de actividades de fortalecimiento
desarrolladas

Resultado Número 1/20/2023 12/31/2026 42 45

Número de acciones desarrolladas para
fortalecimiento de la participación
política, social y ciudadana de las
mujeres 

Gestión Número 1/20/2023 12/31/2026 1 174

Número de acciones desarrolladas para
fortalecimiento de la participación
política, social y ciudadana de las mujeres 

Gestión Número 1/20/2023 12/31/2026 1 174

Número de acciones desarrolladas para
fortalecimiento de la participación
política, social y ciudadana de las mujeres 

Gestión Número 1/20/2023 12/31/2026 1 174

Número de acciones desarrolladas para
fortalecimiento de la participación
política, social y ciudadana de las mujeres 

Gestión Número 1/20/2023 12/31/2026 1 174

Número de acciones desarrolladas para
fortalecimiento de la participación
política, social y ciudadana de las mujeres 

Gestión Número 1/20/2023 12/31/2026 1 174

Número de acciones desarrolladas para
fortalecimiento de la participación
política, social y ciudadana de las mujeres 

Gestión Número 1/20/2023 12/31/2026 1 174

Porcentaje de acciones desarrolladas
para el fortalecimiento del Control Social 

Gestión Porcentaje 1/20/2023 12/31/2026 100% 71



Porcentaje de acciones desarrolladas para
el fortalecimiento del Control Social 

Gestión Porcentaje 1/20/2023 12/31/2026 100% 71

Porcentaje de acciones desarrolladas para
el fortalecimiento del Control Social 

Gestión Porcentaje 1/20/2023 12/31/2026 100% 71

Porcentaje de acciones desarrolladas para
el fortalecimiento del Control Social 

Gestión Porcentaje 1/20/2023 12/31/2026 100% 71

Número de acciones de fortalecimiento
y reconocimiento del campesinado y sus
organizaciones realizadas.

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 460 207

Número de acciones de fortalecimiento y
reconocimiento del campesinado y sus
organizaciones realizadas.

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 460 207

Número de acciones de fortalecimiento y
reconocimiento del campesinado y sus
organizaciones realizadas.

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 460 207

Número de acciones de fortalecimiento y
reconocimiento del campesinado y sus
organizaciones realizadas.

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 460 207

Número de acciones de fortalecimiento y
reconocimiento del campesinado y sus
organizaciones realizadas.

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 460 207



Número de acciones de fortalecimiento y
reconocimiento del campesinado y sus
organizaciones realizadas.

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 460 207

Número de acciones de fortalecimiento y
reconocimiento del campesinado y sus
organizaciones realizadas.

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 460 207

Número de acciones de fortalecimiento y
reconocimiento del campesinado y sus
organizaciones realizadas.

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 460 207

Número de acciones de fortalecimiento y
reconocimiento del campesinado y sus
organizaciones realizadas.

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 460 207

Número de acciones de fortalecimiento
a Organizaciones de Acción Comunal en
territorio nacional realizadas

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 15130 15067

Número de acciones de fortalecimiento a
Organizaciones de Acción Comunal en
territorio nacional realizadas

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 15130 15067

Número de acciones de fortalecimiento a
Organizaciones de Acción Comunal en
territorio nacional realizadas

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 15130 15067

Número de acciones de fortalecimiento a
Organizaciones de Acción Comunal en
territorio nacional realizadas

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 15130 15067



Número de acciones de fortalecimiento a
Organizaciones de Acción Comunal en
territorio nacional realizadas

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 15130 15067

Número de acciones de fortalecimiento a
Organizaciones de Acción Comunal en
territorio nacional realizadas

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 15130 15067

Número de acciones de fortalecimiento a
Organizaciones de Acción Comunal en
territorio nacional realizadas

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 15130 15067

Número de acciones de fortalecimiento a
Organizaciones de Acción Comunal en
territorio nacional realizadas

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 15130 15067

Número de acciones de fortalecimiento a
Organizaciones de Acción Comunal en
territorio nacional realizadas

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 15130 15067

Número de organizaciones fortalecidas
en el desarrollo de sus propósitos y
atención de sus necesidades

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 1691 3501

Número de organizaciones fortalecidas
en el desarrollo de sus propósitos y
atención de sus necesidades

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 1691 3501

Número de organizaciones fortalecidas
en el desarrollo de sus propósitos y
atención de sus necesidades

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 1691 3501



Número de organizaciones fortalecidas
en el desarrollo de sus propósitos y
atención de sus necesidades

Producto Número 1/1/2023 12/31/2026 1691 3501

Número de acciones de participación del
campesinado implementadas

Producto Número 1/1/2024 12/31/2027 0 267

Número de acciones de participación del
campesinado implementadas

Producto Número 1/1/2024 12/31/2027 0 267

Número de acciones de participación del
campesinado implementadas

Producto Número 1/1/2024 12/31/2027 0 267



To
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15 15 60 $ 754,415,925 1.1

15 15 60 1.2

15 15 60 1.3

31 31 124 $ 1,602,397,002 2.1

31 31 124 2.2

SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL INICIATIVA
Metas de la Iniciativa 

 PRESUPUESTO 
APROPIADO

2025 2026
Total 

Cuatrienio

No. 
Actividad



31 31 124 2.3

31 31 124 2.4

100% 100% 100% $ 214,500,000 3.1

100% 100% 100% 3.2

100% 100% 100% 3.3

36 36 144 $ 374,500,000 4.1

36 36 144 4.2

36 36 144 4.3



100% 100% 100% $ 1,758,199,250 5.1

100% 100% 100% 5.2

100% 100% 100% 5.3

100% 100% 100% 5.4

100% 100% 100% 5.5

100% 100% 100% 5.6

100% 100% 100% 5.7

100% 100% 100% 5.8



100% 100% 100% 5.9

100% 100% 100% $ 337,200,750 6.1

100% 100% 100% 6.2

100% 100% 100% 6.3

100% 100% 100% $ 10,344,459,915 7.1

100% 100% 100% 7.2

100% 100% 100% 7.3

100% 100% 100% 7.4



100% 100% 100% 7.5

100% 100% 100% 7.6

100% 100% 100% 7.7

100% 100% 100% 7.8

100% 100% 100% 7.9

87 $ 2,669,589,720 8.1

87 8.2

87 8.3



87 8.4

175 $ 1,357,587,720 9.1

175 9.2

175 9.3

175 9.4

175 9.5

175 9.6

100% $ 1,176,989,720 10.1



100% 10.2

100% 10.3

100% 10.4

667 $ 7,475,878,327 11.1

667 11.2

667 11.3

667 11.4

667 11.5



667 11.6

667 11.7

667 11.8

667 11.9

30197 $ 54,209,181,670 12.1

30197 12.2

30197 12.3

30197 12.4



30197 12.5

30197 12.6

30197 12.7

30197 12.8

30197 12.9

5192 $ 50,000,000,000 13.1

5192 13.2

5192 13.3



5192 13.4

267 $ 2,000,000,000 14.1

267 14.2

267 14.3

$ 134,274,900,000



Actualizar e implementar las mejoras de la
plataforma URIEL

Número de actualizaciones implementadas Gestión

Realizar mesas de trabajo con las entidades
integrantes de la Unidad de Recepción Inmediata
para la Transparencia Electoral - URIEL para
fortalecer el trabajo colaborativo entre los
responsables.

Número de mesas de trabajo URIEL realizadas Producto

Realizar informes trimestrales de las quejas y/o
denuncias recibidas y tramitadas en la plataforma de
la Unidad de Recepción Inmediata para la
Transparencia Electoral "URIEL".

Número de informes realizados Producto

Realizar talleres de formación política electoral que
estimulen la participación electoral.

Número de talleres de formación política electoral
realizados 

Producto

Elaborar diagnóstico de leyes o normas a modificar
en aspectos electorales y presentar el borrador de
proyectos de ley enviados a la Dirección de Asuntos
Legislativos.

Número de documentos de diagnóstico elaborados y
presentados

Producto

Indicador de la actividad TipoDescripción de la actividad



Realizar actividades de divulgación de las normativas
electorales con la ciudadania, mediante la creación
de una ruta de divulgación y cronograma de
ejecución para la normas y generalidades electorales
vigentes.

Número de actividades de divulgación realizadas Producto

Realizar talleres de formación política electoral a los
partidos y movimientos políticos.

Número de talleres de formación política electoral
realizados

Producto

Actualizar e implementar las mejoras de la
plataforma VUEP.

Número de actualizaciones implementadas Gestión

Realizar mesas de trabajo con las entidades
integrantes de la VUEP para fortalecer el trabajo
colaborativo entre los responsables.

Número de mesas de trabajo VUEP realizadas Producto

Realizar informes trimestrales de las quejas y/o
denuncias tramitadas en la plataforma VUEP.

Número de informes realizados Producto

Acompañar las comisiones departamentales para la
coordinación y seguimiento de los procesos
electorales.

Porcentaje de Comisiones departamentales acompañadas Producto

Implementar puestos de mando unificado a nivel
departamental, municipal y/o nacional, de acuerdo
con el tipo de elección, para coordinar y monitorear
las elecciones 2024.

Porcentaje de puestos de mando unificados
implementados

Gestión

Elaborar informes relativos de cada proceso electoral
que contenga la información preelectoral, electoral y
postelectoral.

Porcentaje de informes elaborados de cada proceso
electoral

Gestión



Apropiar las competencias necesarias para aplicar los
mecanismos, instancias y espacios de participación
ciudadana (Ley Estatutaria 1757 de 2015) y el control
social (Ley 850 de 2003), mediante la creación de
videos informativos.

Número de videos informativos creados Producto

Promover el acceso a programas y proyectos
desarrollados por ministerios u organismos de
cooperación internacional dirigidos a personas con
discapacidad y organizaciones de personas con
discapacidad a nivel nacional y en territorios donde
se adelanten procesos de paz urbana. 
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Personas con discapacidad y organizaciones de personas
con discapacidad con acceso a Programas y proyectos

Producto

Impulsar el desarrollo y gestión de las organizaciones
de personas con discapacidad que impacten a los
territorios a través del apoyo de inciativas.

Número de iniciativas de organizaciones de personas con
discapacidad apoyadas

Producto

Promover espacios de encuentro, intercambio y
diálogo de saberes entre la población con
discapacidad que contribuyan a la participación y
generación de conocimiento.

Número de encuentros de deliberación, intercambio y
diálogo de saberes 

Producto

Fortalecer y empoderar a las mujeres con
discapacidad en la participación política y ciudadana. 

Número de talleres dirigidos a mujeres con discapacidad Producto

Desarrollar estrategias que faciliten los procesos de
coordinación y articulación de las instituciones
nacionales, territoriales y Organizaciones No
Gubernamentales para el fomento de la participación
política de las personas con discapacidad.

Número de estrategias que faciliten los procesos de
coordinación y articulación

Producto

Incentivar la gestión de los semilleros de formación
de personas con discapacidad para la participación
en la vida política, mediante la publicación de
material informativo.

Número de publicaciones de material informativo Producto

Desarrollar acciones para empoderar a las personas
con discapacidad con enfoque diferencial (niñas,
niños, jóvenes, población étnica, LGTBI, mujer, adulto
mayor, víctimas, entre otros), para la participación en
la vida política y publica.

Número de acciones realizadas para empoderar a las
personas con discapacidad con enfoque diferencial

Producto



Construir el protocolo de consulta y democrático que
facilite el diálogo entre las organizaciones de
personas con discapacidad, sus representantes y el
gobierno en los diferentes niveles territoriales en
concordancia con el Artículo 2.3.3.11 del Decreto
1350 de julio 31 de 2018

Número de documentos de protocolo de consulta y
democrático construido.

Producto

Asesorar a las entidades territoriales en la definición,
adopción e implementación de planes, programas y
proyectos orientados al fortalecimiento de las
organizaciones de personas con discapacidad.

Número de documentos orientados a las entidades
territoriales para fortalecimiento de las organizaciones de
personas con discapacidad

Producto

Construir una ruta nacional para identificar y
promover la participación de las organizaciones que
representan a las personas con discapacidad en
espacios poblaciones, sectoriales y territoriales de
participación.

Número de documentos de Ruta nacional elaborados Producto

Diseñar una guia metodológica que facilite orientar la
conformación de Federaciones, Confederaciones que
representan a las personas con discapacidad ante
instancias de toma de decisiones.

Número de guías metodológicas elaboradas Producto

Desarrollar acciones para el fortalecimiento de la
normativa de participación ciudadana.

Porcentaje de acciones para el fortalecimiento de la
normativa

Gestión

Realizar asistencias técnicas en participación
ciudadana, mecanismos de participación y consejos
territoriales de participación.

Número de asistencias técnicas en participación ciudadana Producto

Realizar evento de Reconocimiento al Fomento
Empresarial, Estatal y Social a la Participación
Ciudadana.

Número de acciones realizadas para el desarrollo del
evento

Producto

Realizar la Semana Nacional de la Participación
Ciudadana.

Número de acciones realizadas para el desarrollo de la
Semana Nacional de la Participación Ciudadana

Producto



Desarrollar fortalecimiento de capacidades
organizacionales, territoriales, de control social a
nivel nacional y en territorios donde se adelanten
procesos de paz urbana. 
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Número de iniciativas apoyadas Producto

Apoyar iniciativas para el desarrollo del
fortalecimiento de capacidades organizacionales,
territoriales, de control social a nivel nacional.

Número de iniciativas apoyadas Producto

Fortalecer la Escuela Virtual de Participación a través
de la creación, implementación y actualización de
Modulos de formación.

Porcentaje de módulos creados y actualizados Gestión

Realizar acompañamiento a las acciones para el
funcionamiento del Consejo Nacional de
Participación Ciudadana.

Porcentaje de acciones de acompañamiento realizadas Producto

Suscribir contrato para la producción y realización del
espacio institucional del “Boletín del Consumidor”
para la vigencia 2024.

Número de convenios suscritos Producto

Realizar formación de liderazgo ciudadano y políticas
públicas para jóvenes a través de talleres y escuela
virtual.

Número de talleres de formación de liderazgo ciudadano
realizados

Producto

Apoyar las acciones a cargo de la dirección del
Programa Nacional Jóvenes en Paz.

Porcentaje de acciones del programa realizadas Producto

Socializar mediante estrategia de comunicación el
"Documento con la definición del contenido de los
materiales e instrumentos para la estrategia de
promoción de información de las instancias de
participación formal para la juventud relacionadas
con las áreas misionales del Ministerio del Interior e
información general sobre el control social y las
veedurías ciudadanas conforme la normatividad
vigente" 

Número de estrategias de comunicación socializadas Producto



Realizar el Encuentro de Participación y Liderazgo
Juvenil.

 Encuentro de Participación y Liderazgo Juvenil realizado Producto

Realizar formación sobre los derechos políticos y
formas de participación política y ciudadana de la
mujer.

Número de talleres de formación Producto

Realizar formación de liderazgo político y social para
miembros de partidos y organizaciones sociales.

Número de talleres de formación Producto

Realizar asistencias técnicas a la Mesa Multipartidista
de Mujeres para promover al interior de las
organizaciones políticas los mecanismos de paridad
de género, generación de protocolos y lineamientos
internos sobre paridad y sanción de la violencia
contra las mujeres en el escenario político.

Número de asistencias técnicas realizadas. Producto

Aumentar la vinculación de las mujeres en las
escuelas de liderazgo con el fin de promover su
participación y la de sus organizaciones en instancias
de participación y en espacios políticos.

Porcentaje de vinculación de mujeres a la escuela de
liderazgo aumentado

Gestión

Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales
para promover la participación ciudadana y política
de las mujeres.

Número de asistencias técnicas realizadas. Producto

Crear y fortalecer centros de pensamiento y escuelas
de formación propia presenciales para el liderazgo,
participación política y organizativa de la mujer,
familia y generación indígena en el marco del
gobierno y los sistemas propios de los pueblos
originarios.

Número de talleres realizados Producto

Avanzar en las acciones del Plan de apoyo a la
creación y promoción de veedurías ciudadanas,
mediante asistencias técnicas a organizaciones
sociales, comunitarias, redes y entidades territoriales.

Porcentaje de avance en acciones del plan de apoyo Producto



Realizar asistencias técnicas a organizaciones
sociales, comunitarias, redes y entidades territoriales.

Número de asistencias técnicas realizadas. Producto

Apoyar la sesion de la red interinstitucional de apoyo
a veedurias nacional.

Porcentaje de acciones de apoyo Producto

Implementar mecanismos de control y veedurías
ciudadanas que se prevean con participación de
mujeres.

Número de mecanismos implementados Producto

Fortalecer las instancias y proceso de participación y
decisión de las organizaciones campesinas.

Número de instancias y proceso de participación y
decisión del sector campesino fortalecidos

Producto

Fortalecer a las organizaciones y asociaciones
campesinas a nivel nacional y en territorios donde se
adelanten procesos de paz. 
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Organizaciones y asociaciones del sector campesino
fortalecidas

Producto

Fortalecer a las organizaciones y asociaciones
campesinas a nivel nacional a través del apoyo de
iniciativas.

Número de iniciativas para Organizaciones y asociaciones
del sector campesino apoyadas

Producto

Promover y visibilizar la labor realizada por las
organizaciones campesinas en los territorios.

Número de acciones de visibilización de las organizaciones
campesinas implementadas

Producto

Fortalecer la participacion de la juventud campesina
y la participación de Mujeres Campesinas como
potencial de la vida.

Número de acciones de fortalecimiento realizadas Producto



Socializar el portafolio de la oferta institucional con
las organizaciones campesinas.

Número de socializaciones de portafolio realizadas Producto

Coordinar espacios de articulación interinstitucional
del sector campesino.

Porcentaje de espacios de articulación interinstitucional
del sector campesino coordinados

Gestión

Realizar jornadas de sensibilización del campesinado
como sujeto político y de derechos.

Número de Jornadas de sensibilización realizadas Producto

Apoyar el proceso de participación y concertación de
la política pública sobre el campesinado. 

Número de jornadas de procesos de participación
apoyadas

Producto

Realizar visitas de asistencia técnica y jurídica a las
entidades de segundo nivel (Gobernaciones y
Alcaldías delegadas) de manera presencial y virtual.

Número de visitas de asistencia técnica realizadas Gestión

Realizar visitas de inspección, vigilancia y control a las
organizaciones de tercer y cuarto grado y visitas de
Inspección y vigilancia a Gobernaciones y Alcaldías de
manera presencial y virtual.

Número de visitas de inspección, vigilancia y control
realizadas

Gestión

Diseñar, estructurar e implementar el Sistema de
Información Comunal (Plataforma cumplimiento Ley
2166/2021)

Número de informes de gestión Gestión

Realizar inscripción y actualización del Registro Único
Comunal Sistematizado de los Organismos de Acción
Comunal.

Número de Organizaciones de Accion Comunal Inscritas en
el Registrito Unico Comunal

Gestión



Diseñar e implementar estrategias de promoción
para la Paz Total, Derechos Humanos y respeto por la
vida de los líderes comunales (Foro, Mesas de
Seguridad, Divulgación y Promoción).

Número de estrategias implementadas Producto

Realizar acciones de fortalecimiento organizativo a
través del programa Acción Comunal para la
Construcción de Paz. 

Porcentaje de acciones de fortalecimiento realizadas Producto

Diseñar e implementar estrategia de divulgación,
promoción y visibilización de las acciones comunales
del territorio nacional. 

Número de estrategias implementadas Producto

Apoyar iniciativas identificadas en los Planes de
Desarrollo Comunal y Comunitario de las
Organizaciones de Acción Comunal a nivel nacional y
en territorios donde se adelanten procesos de paz
urbana. 
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Iniciativas identificadas y apoyadas en los Planes de
Desarrollo Comunal y Comunitario de las Organizaciones
de Acción Comunal

Producto

Apoyar iniciativas identificadas en los Planes de
Desarrollo Comunal y Comunitario de las Organismos
de Acción Comunal a nivel nacional.

Número de iniciativas para Organizaciones de Acción
Comunal a nivel nacional apoyadas

Producto

Implementar estrategias de formación y educación
oportuna y adecuada para los miembros de los
Organismos de Acción Comunal.
(Producto PI: Servicio de educación informal y
Servicio de educación formal)

Número de personas capacitadas Producto

Generar incentivos y mecanismos de participación
ciudadana para la promoción de la inclusión de
nuevos liderazgos en los escenarios de los
Organismos de Acción Comunal.
(Producto PI: Servicio de divulgación). 

Número de eventos realizados Producto

Fortalecer las capacidades de la población comunal
en la estructuración y gestión de proyectos para el
desarrollo comunitario.
(Producto PI: Servicio de apoyo financiero para
iniciativas comunitarias)
Banco Proyectos 2023

Número de Organizaciones beneficiadas Producto



Desarrollar acuerdos y acciones concertadas entre los
organismos de acción comunal y las instituciones
estatales.
(Producto PI: Servicio de promoción a la
participación ciudadana)

Número de estrategias de promoción a la participación
ciudadana implementadas

Producto

Fortalecer el trabajo de las entidades territoriales y
nacionales con las organizaciones campesinas.
(Producto PI: Servicios de promoción a la
participación ciudadana)

Número de Estrategias de promoción a la participación
ciudadana implementadas

Producto

Mejorar la capacidad de interlocución y articulación
de las Instancias de Participación e Instituciones
Públicas con la población campesina. 
(Producto PI: Servicio de Asistencia Técnica)

Número de Asistencias Tecnicas Realizadas Producto

Promover el reconocimiento del campesinado como
sujetos de derechos.
(Producto PI: Servicio de apoyo financiero en
participación ciudadana)

Número de Organizaciones beneficiadas Producto



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

Número 1/15/2024 12/31/2024 0 0 0 2

Número 1/15/2024 12/31/2024 0 1 0 1

Número 1/15/2024 12/31/2024 1 1 1 1

Número 1/15/2024 12/31/2024 0 10 20 10

Número 1/15/2024 12/31/2024 0 1 0 2

Actividades Año 2024

Unidad de 
medida

Fecha inicio 
Actividad

Fecha fin 
Actividad

Metas de la actividad



Número 1/15/2024 12/31/2024 0 1 5 5

Número 1/15/2024 12/31/2024 0 5 5 0

Número 1/15/2024 12/31/2024 0 0 0 1

Número 1/15/2024 12/31/2024 0 1 0 1

Número 1/15/2024 12/31/2024 1 1 1 1

Porcentaje 1/15/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100%

Porcentaje 1/15/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100%

Porcentaje 1/15/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100%



Número 10/1/2024 12/31/2024 0 0 0 2

Número 1/1/2024 6/30/2024 0 38 0 0

Número 10/1/2024 12/31/2024 0 0 0 18

Número 8/1/2024 9/30/2024 0 0 1 0

Número 4/1/2024 12/31/2023 0 3 3 4

Número 1/1/2024 12/31/2024 0 1 0 1

Número 1/1/2024 12/31/2024 0 0 1 1

Número 1/1/2024 12/31/2024 1 0 1 0



Número 4/1/2024 12/31/2024 0 0 0 1

Número 1/1/2024 12/31/2024 0 0 0 1

Número 1/1/2024 9/30/2024 0 0 1 0

Número 1/1/2024 9/30/2024 0 0 1 0

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 10% 10% 40% 40%

Número 4/1/2024 12/31/2024 0 20 20 20

Número 7/1/2024 12/31/2024 0 0 0 1

Número 1/1/2024 12/31/2024 0 0 4 0



Número 1/1/2024 6/30/2024 0 61 0 0

Número 1/1/2024 12/31/2024 0 0 0 61

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100%

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100%

Número 1/1/2024 12/31/2024 1 0 0 0

Número 1/1/2024 12/31/2024 5 15 10 11

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 0% 0% 100% 100%

Número 1/1/2024 12/31/2024 0 0 0 1



Número 1/1/2024 12/31/2024 0 1 0 0

Número 1/1/2024 12/31/2024 10 20 20 21

Número 1/1/2024 12/31/2024 5 15 15 51

Número 1/1/2024 12/31/2024 0 0 1 1

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 0% 0% 0% 7%

Número 1/1/2024 12/31/2024 3 3 3 3

Número 1/1/2024 12/31/2024 0 0 0 3

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100%



Número 1/1/2024 12/31/2024 10 20 20 10

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100%

Número 1/1/2024 12/31/2024 0 1 1 1

Número 1/1/2024 12/31/2024 0 0 47 47

Número 1/1/2024 6/30/2024 0 32 0 0

Número 4/30/2024 12/31/2024 0 0 0 40

Número 3/30/2024 12/31/2024 0 0 3 3

Número 3/30/2024 12/31/2024 0 1 1 2



Número 3/30/2024 12/31/2024 0 2 4 4

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100%

Número 2/1/2024 12/31/2024 0 2 2 2

Número 1/1/2024 12/31/2024 0 0 10 1

Número 1/1/2024 12/31/2024 5 40 40 10

Número 1/1/2024 12/31/2024 1 15 15 9

Número 1/1/2024 12/31/2024 0 0 0 1

Número 1/1/2024 12/31/2024 0 1500 6250 6250



Número 1/1/2024 12/31/2024 0 0 0 4

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100%

Número 1/1/2024 12/31/2024 0 0 0 1

Número 1/1/2024 6/30/2024 0 435 0 0

Número 1/1/2024 12/31/2024 0 0 0 487

Número 1/1/2024 12/31/2024 0 0 0 3000

Número 1/1/2024 12/31/2024 0 0 0 3

Número 1/1/2024 12/31/2024 0 97 0 400



Número 1/1/2024 12/31/2024 0 0 0 1

Número 1/15/2024 12/31/2024 0 0 35 0

Número 4/30/2024 12/31/2024 0 0 0 200

Número 4/30/2024 12/31/2024 0 0 0 32



Total Año
Fuente de 

Financiamiento 
Código de Rubro Descripción de la fuente

Presupuesto 
apropiado

2
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 393,000,000

2
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 289,915,925

4
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 71,500,000

40
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 611,397,002

3
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 71,500,000

Presupuesto asociado a la Actividad



11
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 746,500,000

10
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 173,000,000

1
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 71,500,000

2
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 71,500,000

4
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 71,500,000

100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 253,000,000

100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 85,750,000

100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 35,750,000



2
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-01-065

APOYO A LAS DISPOSICIONES PARA 
GARANTIZAR EL PLENO EJERCICIO DE 

LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD. LEY 1618 DE 

2021

$ 107,363,080

38
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-01-065

APOYO A LAS DISPOSICIONES PARA 
GARANTIZAR EL PLENO EJERCICIO DE 

LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD. LEY 1618 DE 

2021

$ 0

18
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-01-065

APOYO A LAS DISPOSICIONES PARA 
GARANTIZAR EL PLENO EJERCICIO DE 

LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD. LEY 1618 DE 

2021

$ 490,217,170

1
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-01-065

APOYO A LAS DISPOSICIONES PARA 
GARANTIZAR EL PLENO EJERCICIO DE 

LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD. LEY 1618 DE 

2021

$ 249,218,800

10
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-01-065

APOYO A LAS DISPOSICIONES PARA 
GARANTIZAR EL PLENO EJERCICIO DE 

LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD. LEY 1618 DE 

2021

$ 104,126,750

2
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-01-065

APOYO A LAS DISPOSICIONES PARA 
GARANTIZAR EL PLENO EJERCICIO DE 

LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD. LEY 1618 DE 

2021

$ 50,696,600

2
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-01-065

APOYO A LAS DISPOSICIONES PARA 
GARANTIZAR EL PLENO EJERCICIO DE 

LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD. LEY 1618 DE 

2021

$ 177,675,000

2
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-01-065

APOYO A LAS DISPOSICIONES PARA 
GARANTIZAR EL PLENO EJERCICIO DE 

LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD. LEY 1618 DE 

2021

$ 150,000,000



1
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-01-065

APOYO A LAS DISPOSICIONES PARA 
GARANTIZAR EL PLENO EJERCICIO DE 

LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD. LEY 1618 DE 

2021

$ 428,901,850

1
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-01-065

APOYO A LAS DISPOSICIONES PARA 
GARANTIZAR EL PLENO EJERCICIO DE 

LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD. LEY 1618 DE 

2021

$ 73,830,000

1
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-01-065

APOYO A LAS DISPOSICIONES PARA 
GARANTIZAR EL PLENO EJERCICIO DE 

LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD. LEY 1618 DE 

2021

$ 200,000,000

1
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-01-065

APOYO A LAS DISPOSICIONES PARA 
GARANTIZAR EL PLENO EJERCICIO DE 

LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD. LEY 1618 DE 

2021

$ 63,370,750

100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 2,586,462,660

60
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 1,261,376,093

1
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 472,000,000

4
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 1,341,481,162



61
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 0

61
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 2,224,340,000

100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 419,300,000

100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 960,000,000

1
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-06-01-001

FORTALECIMIENTO DE LAS 
ASOCIACIONES Y LIGAS DE 

CONSUMIDORES (LEY 73 DE 1981 Y 
DECRETO 1320 DE 1982)

$ 1,079,500,000

41
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 492,389,720

100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 1,000,000,000

1
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 92,400,000



1
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 1,084,800,000

71
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 715,309,720

86
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 372,078,000

2
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 45,000,000

7%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 135,000,000

12
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 49,200,000

3
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 41,000,000

100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 412,920,000



60
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 418,229,720

100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 172,920,000

3
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 172,920,000

94
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 1,630,378,327

32
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 0

40
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 1,000,000,000

6
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 768,000,000

4
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 650,000,000



10
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 200,000,000

100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 577,500,000

6
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 150,000,000

11
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 2,500,000,000

95
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 1,583,495,027

40
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 935,215,027

1
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 1,623,000,000

14000
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 2,736,928,361



4
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 1,114,848,361

100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 1,451,561,694

1
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 3,024,133,200

435
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 0

487
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-04-035

FONDO PARA LA PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 

LEY 1757 DE 2015

$ 41,740,000,000

3000 Proyecto de Inversión C-3704-1000-6

FORTALECIMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES DE LOS ORGANISMOS 

DE ACCIÓN COMUNAL PARA EL 
DESARROLLO DE SUS PROPÓSITOS Y 
ATENCIÓN DE SUS NECESIDADES EN 
EL MARCO DE LA LEY 2166 DE 2021 

A PARTIR DEL EJERCICIO DE LA 
DEMOCRACIA PARTICIPATIVA A 

NIVEL NACIONAL

$ 11,080,800,000

3 Proyecto de Inversión C-3704-1000-6

FORTALECIMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES DE LOS ORGANISMOS 

DE ACCIÓN COMUNAL PARA EL 
DESARROLLO DE SUS PROPÓSITOS Y 
ATENCIÓN DE SUS NECESIDADES EN 
EL MARCO DE LA LEY 2166 DE 2021 

A PARTIR DEL EJERCICIO DE LA 
DEMOCRACIA PARTICIPATIVA A 

NIVEL NACIONAL

$ 12,000,000,000

497 Proyecto de Inversión C-3704-1000-6

FORTALECIMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES DE LOS ORGANISMOS 

DE ACCIÓN COMUNAL PARA EL 
DESARROLLO DE SUS PROPÓSITOS Y 
ATENCIÓN DE SUS NECESIDADES EN 
EL MARCO DE LA LEY 2166 DE 2021 

A PARTIR DEL EJERCICIO DE LA 
DEMOCRACIA PARTICIPATIVA A 

NIVEL NACIONAL

$ 26,070,000,000



1 Proyecto de Inversión C-3704-1000-6

FORTALECIMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES DE LOS ORGANISMOS 

DE ACCIÓN COMUNAL PARA EL 
DESARROLLO DE SUS PROPÓSITOS Y 
ATENCIÓN DE SUS NECESIDADES EN 
EL MARCO DE LA LEY 2166 DE 2021 

A PARTIR DEL EJERCICIO DE LA 
DEMOCRACIA PARTICIPATIVA A 

NIVEL NACIONAL

$ 849,200,000

35 Proyecto de Inversión PENDIENTE

MEJORAMIENTO DE LA 
PARTICIPACIÓN DEL CAMPESINADO 
EN LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS, 

PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EL 
TERRITORIO NACIONAL.

$ 610,000,000

200 Proyecto de Inversión PENDIENTE

MEJORAMIENTO DE LA 
PARTICIPACIÓN DEL CAMPESINADO 
EN LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS, 

PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EL 
TERRITORIO NACIONAL.

$ 440,000,000

32 Proyecto de Inversión PENDIENTE

MEJORAMIENTO DE LA 
PARTICIPACIÓN DEL CAMPESINADO 
EN LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS, 

PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EL 
TERRITORIO NACIONAL.

$ 950,000,000

$ 134,274,900,000



FECHA DEL PLAN:

Dirección de Seguridad, Convivencia 
Ciudadna y Gobierno

Yuly Paola Manosalva 
Caro

1
Formulación e implementación de la política pública
de convivencia y seguridad para la vida

Dirección de Seguridad, Convivencia 
Ciudadna y Gobierno

Yuly Paola Manosalva 
Caro

1
Formulación e implementación de la política pública
de convivencia y seguridad para la vida

Dirección de Seguridad, Convivencia 
Ciudadna y Gobierno

Yuly Paola Manosalva 
Caro

1
Formulación e implementación de la política pública
de convivencia y seguridad para la vida

Dirección de Seguridad, Convivencia 
Ciudadna y Gobierno

Yuly Paola Manosalva 
Caro

2
Creación del sistema nacional de convivencia para la
vida  

Dirección de Seguridad, Convivencia 
Ciudadna y Gobierno

Yuly Paola Manosalva 
Caro

2
Creación del sistema nacional de convivencia para la
vida  

Responsables

Dependencia
Servidor Público

(Directivo)
No. Iniciativa Nombre Iniciativa por dependencia



Dirección de Seguridad, Convivencia 
Ciudadna y Gobierno

Yuly Paola Manosalva 
Caro

2
Creación del sistema nacional de convivencia para la
vida  

Dirección de Seguridad, Convivencia 
Ciudadna y Gobierno

Yuly Paola Manosalva 
Caro

3
Atender y hacer seguimiento al 100% de las alertas
emitidas por la defensoría del pueblo y mejorar el
proceso.

Dirección de Seguridad, Convivencia 
Ciudadna y Gobierno

Yuly Paola Manosalva 
Caro

3
Atender y hacer seguimiento al 100% de las alertas
emitidas por la defensoría del pueblo y mejorar el
proceso.

Dirección de Seguridad, Convivencia 
Ciudadna y Gobierno

Yuly Paola Manosalva 
Caro

4

Consolidar la descentralización política y
administrativa, que permita fortalecer el desarrollo
regional, la convivencia y la seguridad local, a través
de la cooperación entre entidades territoriales y la
nación para el desarrollo de la gobernanza local,
alrededor del agua y la justicia ambiental

Dirección de Seguridad, Convivencia 
Ciudadna y Gobierno

Yuly Paola Manosalva 
Caro

4

Consolidar la descentralización política y
administrativa, que permita fortalecer el desarrollo
regional, la convivencia y la seguridad local, a través de
la cooperación entre entidades territoriales y la nación
para el desarrollo de la gobernanza local, alrededor del
agua y la justicia ambiental



To
ta

l 
Añ

o

To
ta

l 
Añ

o

Política de seguridad humana y
convivencia en el territorio nacional.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 20% 30%

Política de seguridad humana y
convivencia en el territorio nacional.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 20% 30%

Política de seguridad humana y
convivencia en el territorio nacional.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 20% 30%

Sistema Nacional de Convivencia para la
vida

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 20% 80%

Sistema Nacional de Convivencia para la
vida

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 20% 80%

Iniciativa 

Fecha de 
terminación 

de la iniciativa
Indicador de la iniciativa Tipo

Unidad de 
medida

Fecha de 
Inicio de la 
iniciativa

Metas de la Iniciativa 

AÑO 1 AÑO 2

PROCESO

FORMATO



Sistema Nacional de Convivencia para la
vida

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 20% 80%

Porcentaje de alertas tempranas
atendidas por la CIPRAT de conformidad
con el Decreto 2124 de 2017

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100%

Porcentaje de alertas tempranas
atendidas por la CIPRAT de conformidad
con el Decreto 2124 de 2017

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100%

Política pública de descentralización en
el territorio nacional.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 20% 30%

Política pública de descentralización en el
territorio nacional.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 20% 30%



To
ta

l 
Añ

o

To
ta

l 
Añ

o

30% 20% 100% $ 12,000,000,000 1.1

30% 20% 100% 1.2

30% 20% 100% 1.3

0% 0% 100% $ 28,000,000,000 2.1

0% 0% 100% 2.2

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior
SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL INICIATIVA

Metas de la Iniciativa 

 PRESUPUESTO APROPIADOAÑO 3 AÑO 4

Total Cuatrienio
No. Actividad



0% 0% 100% 2.3

100% 100% 100% $ 2,800,000,000 3.1

100% 100% 100% 3.2

30% 20% 100% $ 1,500,000,000 4.1

30% 20% 100% 4.2



Formular instrumentos de política normativos y
técnicos que permitan la articulación de la gestión
para la convivencia y seguridad en el territorio
Nacional

Documentos normativos y técnicos  realizados Producto

Realizar asistencias técnicas a las entidades
territoriales en temas relacionados con la gestión
territorial de la convivencia y seguridad ciudadana

Asistencias técnica para fortalecer la gestión territorial de
la convivencia y seguridad ciudadana

Producto 

Implementar estrategias de promoción y
fortalecimiento de la convivencia en el marco de la
seguridad humana.

Estrategias de promoción y fortalecimiento de la
convivencia en el marco de la seguridad humana.

Producto 

Mejorar la gestión de la información referente a la
convivencia y seguridad entre actores territoriales
nacionales e interinstitucionales

Acciones realizadas para mejorar la gestión de la
información referente a la convivencia y seguridad entre
actores territoriales nacionales e interinstitucionales

Gestión 

Crear mecanismos de articulación, coordinación,
atención y seguimiento de las conflictividades
sociales en el marco de la seguridad humana en el
territorio

Número de reuniones  realizadas de articulación, Gestión 

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior

Indicador de la actividad TipoDescripción de la actividad

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO



Implementar el sistema de información en su
componente de infraestructura técnica, tecnológica y
de arquitectura institucional, que permita elaborar
informes de monitoreo territorial

Sistema de Información Gestión 

Atender y hacer seguimiento a las alertas emitidas
por la Defensoría del Pueblo a través de la Secretaría
Técnica de la Comisión Intersectorial para la
Respuesta Rápida a las Alertas Tempranas – CIPRAT,
de conformidad con el Decreto 2124 de 2017.

Número de alertas tempranas atendidas por la CIPRAT de
conformidad con el Decreto 2124 de 2017

Gestión 

Fortalecer las capacidades de las entidades
concernidas para mejorar la formulación de los
planes de acción orientados al cumplimiento de las
recomendaciones de las alertas tempranas.  

Gestión para la respuesta a las alertas tempranas Gestión 

Articular las acciones interinstitucionales para
fortalecer la Gobernanza de las entidades
territoriales, el orden público, la seguridad y
convivencia ciudadana, especialmente en los
departamentos y municipios  fronterizos

Acciones realizadas para fortalecer la Gobernanza de las
entidades territoriales, el orden público, la seguridad y
convivencia ciudadana, especialmente en los
departamentos y municipios  fronterizos

Gestión

Asistir a las entidades territoriales en el
fortalecimiento de la política pública de
Descentralización para garantizar la competitividad
territorial y el desarrollo regional que les permitan
actualizar los procesos de planificación y
ordenamiento del territorio.   

Gestión para la respuesta a las alertas tempranas Gestión



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

Numero 1/1/2024 12/31/2024 1 1 0 0

Numero 2/1/2024 12/31/2024 32 120 120 36

Número 2/1/2024 12/31/2024 10 60 90 69

Procentaje 1/1/2024 12/31/2024 25% 25% 25% 25%

Numero 1/1/2024 12/31/2024 32 70 50 50

Actividades Año 2024

Unidad de 
medida

Fecha inicio 
Actividad

Fecha fin 
Actividad

Metas de la actividad

PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Y DE ACCIÓN



Procentaje 1/1/2024 12/31/2024 5% 35% 40% 20%

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100%

Número 1/1/2024 12/31/2024 30 30 30 30

Número 1/1/2024 12/31/2024 10 32 32 18

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100%



Total Año
Fuente de 

Financiamiento 
Código de Rubro 

Descripción de la 
fuente

Presupuesto 
apropiado

2 PROYECTO DE INVERSIÓN C-3702-1000-10

FORTALECIMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES EN 
MATERIA DE SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA CIUDADANA Y 
ORDEN PÚBLICO A NIVEL  

NACIONAL

$ 960,000,000

308 PROYECTO DE INVERSIÓN C-3702-1000-10

FORTALECIMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES EN 
MATERIA DE SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA CIUDADANA Y 
ORDEN PÚBLICO A NIVEL  

NACIONAL

$ 6,240,000,000

229 PROYECTO DE INVERSIÓN C-3702-1000-10

FORTALECIMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES EN 
MATERIA DE SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA CIUDADANA Y 
ORDEN PÚBLICO A NIVEL  

NACIONAL

$ 4,800,000,000

100% PROYECTO DE INVERSIÓN C-3702-1000-10

FORTALECIMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES EN 
MATERIA DE SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA CIUDADANA Y 
ORDEN PÚBLICO A NIVEL  

NACIONAL

$ 700,000,000

202 PROYECTO DE INVERSIÓN C-3702-1000-10

FORTALECIMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES EN 
MATERIA DE SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA CIUDADANA Y 
ORDEN PÚBLICO A NIVEL  

NACIONAL

$ 3,500,000,000

Presupuesto asociado a la Actividad

AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Y DE ACCIÓN



100% PROYECTO DE INVERSIÓN C-3702-1000-10

FORTALECIMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES EN 
MATERIA DE SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA CIUDADANA Y 
ORDEN PÚBLICO A NIVEL  

NACIONAL

$ 23,800,000,000

100%
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-03-04-062 

APOYO COMITÉ 
INTERINSTITUCIONAL DE 

ALERTAS TEMPRANAS CIAT 
SENTENCIA T-025 DE 2004.

$ 2,100,000,000

120
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-03-04-062 

APOYO COMITÉ 
INTERINSTITUCIONAL DE 

ALERTAS TEMPRANAS CIAT 
SENTENCIA T-025 DE 2004.

$ 700,000,000

92
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-03-01-035

Fortalecimiento de la Gestión 
Territorial y Buen Gobierno 

Local
$ 1,050,000,000

100%
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-03-01-035

Fortalecimiento de la Gestión 
Territorial y Buen Gobierno 

Local
$ 450,000,000
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FECHA DEL PLAN:

Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

1

Fortalecimiento de las capacidades de las entidades
territoriales, Entidades del orden nacional,
Cooperantes y ciudadanía en general, para prevenir,
y proteger y asistir a las víctimas del delito de trata
de personas.

Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

1

Fortalecimiento de las capacidades de las entidades
territoriales, Entidades del orden nacional,
Cooperantes y ciudadanía en general, para prevenir, y
proteger y asistir a las víctimas del delito de trata de
personas.

Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

1

Fortalecimiento de las capacidades de las entidades
territoriales, Entidades del orden nacional,
Cooperantes y ciudadanía en general, para prevenir, y
proteger y asistir a las víctimas del delito de trata de
personas.

Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

1

Fortalecimiento de las capacidades de las entidades
territoriales, Entidades del orden nacional,
Cooperantes y ciudadanía en general, para prevenir, y
proteger y asistir a las víctimas del delito de trata de
personas.

Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

1

Fortalecimiento de las capacidades de las entidades
territoriales, Entidades del orden nacional,
Cooperantes y ciudadanía en general, para prevenir, y
proteger y asistir a las víctimas del delito de trata de
personas.

Responsables

Dependencia
Servidor Público

(Directivo)
No. Iniciativa Nombre Iniciativa por dependencia



Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

2
Consolidar instrumentos de la Política Pública de
Lucha Contra la Trata de Personas, para una vida
libre de violencia.

Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

2
Consolidar instrumentos de la Política Pública de
Lucha Contra la Trata de Personas, para una vida libre
de violencia.

Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

3
Fortalecer los mecanismos de prevención, protección
y asistencia para la lucha contra la trata de personas,
en el marco de la defensa de la dignidad humana.

Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

3
Fortalecer los mecanismos de prevención, protección
y asistencia para la lucha contra la trata de personas,
en el marco de la defensa de la dignidad humana.

Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

3
Fortalecer los mecanismos de prevención, protección
y asistencia para la lucha contra la trata de personas,
en el marco de la defensa de la dignidad humana.

Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

4
Mejorar las acciones de divulgación en prevención,
protección y asistencia en la lucha contra el delito de
trata de personas a nivel nacional.

Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

4
Mejorar las acciones de divulgación en prevención,
protección y asistencia en la lucha contra el delito de
trata de personas a nivel nacional.

Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

4
Mejorar las acciones de divulgación en prevención,
protección y asistencia en la lucha contra el delito de
trata de personas a nivel nacional.



Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

4
Mejorar las acciones de divulgación en prevención,
protección y asistencia en la lucha contra el delito de
trata de personas a nivel nacional.

Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

5

Apoyar la articulación institucional e
interinstitucional en la prevención, protección y
asistencia en la lucha contra el delito de trata de
personas a nivel nacional. 

Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

5
Apoyar la articulación institucional e interinstitucional
en la prevención, protección y asistencia en la lucha
contra el delito de trata de personas a nivel nacional. 

Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

6
Fortalecer la capacidad institucional en la
prevención, protección y asistencia en la lucha
contra el delito de trata de personas a nivel nacional.

Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

7
Consolidar la gobernanza y la gestión territorial como 
instrumentos para la paz total

Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

7
Consolidar la gobernanza y la gestión territorial como
instrumentos para la paz total

Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

7
Consolidar la gobernanza y la gestión territorial como
instrumentos para la paz total

Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

7
Consolidar la gobernanza y la gestión territorial como
instrumentos para la paz total



Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

7
Consolidar la gobernanza y la gestión territorial como
instrumentos para la paz total

Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

7
Consolidar la gobernanza y la gestión territorial como
instrumentos para la paz total

Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

8
Formular, actualizar y realizar seguimiento al marco
normativo y lineamientos en materia de gobernanza
y ordenamiento territorial.

Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

8
Formular, actualizar y realizar seguimiento al marco
normativo y lineamientos en materia de gobernanza y
ordenamiento territorial.

Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

9
Diseñar e implementar una estrategia para el
ordenamiento territorial diferencial para la
convergencia regional.

Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

9
Diseñar e implementar una estrategia para el
ordenamiento territorial diferencial para la
convergencia regional.

Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

10
Fortalecer el ordenamiento y la gobernanza
territorial a través de la asociatividad para la paz.

Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

10
Fortalecer el ordenamiento y la gobernanza territorial
a través de la asociatividad para la paz.



Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

10
Fortalecer el ordenamiento y la gobernanza territorial
a través de la asociatividad para la paz.

Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

11
Fortalecer las entidades territoriales en el desarrollo
de procesos asociativos y de la estrategia del Sistema
Administrativo del Interior.

Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

11
Fortalecer las entidades territoriales en el desarrollo
de procesos asociativos y de la estrategia del Sistema
Administrativo del Interior.

Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

11
Fortalecer las entidades territoriales en el desarrollo
de procesos asociativos y de la estrategia del Sistema
Administrativo del Interior.

Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

12
Generar investigaciones, lineamientos técnicos y
metodologías en materia de descentralización.

Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

12
Generar investigaciones, lineamientos técnicos y
metodologías en materia de descentralización.

Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

13

Realizar encuentros entre autoridades nacionales,
departamentales y municipales que desarrollen y
promuevan políticas de descentralización y
ordenamiento territorial.

Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

13

Realizar encuentros entre autoridades nacionales,
departamentales y municipales que desarrollen y
promuevan políticas de descentralización y
ordenamiento territorial.



Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

13

Realizar encuentros entre autoridades nacionales,
departamentales y municipales que desarrollen y
promuevan políticas de descentralización y
ordenamiento territorial.

Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

13

Realizar encuentros entre autoridades nacionales,
departamentales y municipales que desarrollen y
promuevan políticas de descentralización y
ordenamiento territorial.

Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

13

Realizar encuentros entre autoridades nacionales,
departamentales y municipales que desarrollen y
promuevan políticas de descentralización y
ordenamiento territorial.

Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

13

Realizar encuentros entre autoridades nacionales,
departamentales y municipales que desarrollen y
promuevan políticas de descentralización y
ordenamiento territorial.

Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

14
Fortalecer los esquemas asociativos en el marco de la
consolidación de la Paz.

Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

14
Fortalecer los esquemas asociativos en el marco de la
consolidación de la Paz.

Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

14
Fortalecer los esquemas asociativos en el marco de la
consolidación de la Paz.

Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contrata la Trata

Sonia Shirley Bernal 
Sánchez 

14
Fortalecer los esquemas asociativos en el marco de la
consolidación de la Paz.



To
ta

l 
Añ

o

To
ta

l 
Añ

o

Actividades desarrolladas para el
fortalecimiento de las capacidades de las
Entidades Estatales, Cooperantes y
ciudadanía.

Producto Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023 100% 100%

Actividades desarrolladas para el
fortalecimiento de las capacidades de las
Entidades Estatales, Cooperantes y
ciudadanía.

Producto Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023 100% 100%

Actividades desarrolladas para el
fortalecimiento de las capacidades de las
Entidades Estatales, Cooperantes y
ciudadanía.

Producto Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023 100% 100%

Actividades desarrolladas para el
fortalecimiento de las capacidades de las
Entidades Estatales, Cooperantes y
ciudadanía.

Producto Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023 100% 100%

Actividades desarrolladas para el
fortalecimiento de las capacidades de las
Entidades Estatales, Cooperantes y
ciudadanía.

Producto Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023 100% 100%

Iniciativa 

Fecha de 
terminación 

de la iniciativa
Indicador de la iniciativa Tipo

Unidad de 
medida

Fecha de 
Inicio de la 
iniciativa

Metas de la Iniciativa 

2023 2024

PROCESO

FORMATO



Instrumentos de la Política Pública de
Lucha Contra la Trata de Personas
consolidados.

Producto Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023 100% 100%

Instrumentos de la Política Pública de
Lucha Contra la Trata de Personas
consolidados.

Producto Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023 100% 100%

Mecanismos de prevención, protección y
asistencia para la lucha contra la trata de
personas en funcionamiento.

Producto Número 1/1/2023 12/31/2023 3 3

Mecanismos de prevención, protección y
asistencia para la lucha contra la trata de
personas en funcionamiento.

Producto Número 1/1/2023 12/31/2023 3 3

Mecanismos de prevención, protección y
asistencia para la lucha contra la trata de
personas en funcionamiento.

Producto Número 1/1/2023 12/31/2023 3 3

acciones de divulgación en prevención,
protección y asistencia en la lucha contra
el delito de trata de personas mejoradas.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023 100% 100%

acciones de divulgación en prevención,
protección y asistencia en la lucha contra
el delito de trata de personas mejoradas.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023 100% 100%

acciones de divulgación en prevención,
protección y asistencia en la lucha contra
el delito de trata de personas mejoradas.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023 100% 100%



acciones de divulgación en prevención,
protección y asistencia en la lucha contra
el delito de trata de personas mejoradas.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023 100% 100%

prevención, protección y asistencia en la
lucha contra el delito de trata de
personas articulada institucional e
interinstitucionalmente.

Gestión Número 1/1/2023 12/31/2023 9 9

prevención, protección y asistencia en la
lucha contra el delito de trata de personas
articulada institucional e
interinstitucionalmente.

Gestión Número 1/1/2023 12/31/2023 9 9

Capacidad administrativa en prevención,
protección y asistencia contra el delito
de trata de personas fortalecida. 

Producto Número 1/1/2023 12/31/2023 1 1

Actividades realizadas para la
consolidación de la gobernanza y la
gestión territorial.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023 100% 100%

Actividades realizadas para la
consolidación de la gobernanza y la
gestión territorial.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023 100% 100%

Actividades realizadas para la
consolidación de la gobernanza y la
gestión territorial.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023 100% 100%

Actividades realizadas para la
consolidación de la gobernanza y la
gestión territorial.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023 100% 100%



Actividades realizadas para la
consolidación de la gobernanza y la
gestión territorial.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023 100% 100%

Actividades realizadas para la
consolidación de la gobernanza y la
gestión territorial.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023 100% 100%

Marco normativo y lineamientos en
materia de gobernanza y ordenamiento
territorial elaborados.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023 100% 100%

Marco normativo y lineamientos en
materia de gobernanza y ordenamiento
territorial elaborados.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023 100% 100%

Estrategia para el ordenamiento
territorial diferencial para la
convergencia regional diseñada e
implementada.

Producto Número 1/1/2023 12/31/2023 100% 100%

Estrategia para el ordenamiento territorial
diferencial para la convergencia regional
diseñada e implementada.

Producto Número 1/1/2023 12/31/2023 100% 100%

Actividades realizadas para fortalecer el
ordenamiento y la gobernanza
territorial.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023 100%

Actividades realizadas para fortalecer el
ordenamiento y la gobernanza territorial.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023 100%



Actividades realizadas para fortalecer el
ordenamiento y la gobernanza territorial.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023 100%

Entidades territoriales fortalecidas en
desarrollo de procesos asociativos y
estrategia del sistema administrativo del
interior.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023 100% 100%

Entidades territoriales fortalecidas en
desarrollo de procesos asociativos y
estrategia del sistema administrativo del
interior.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023 100% 100%

Entidades territoriales fortalecidas en
desarrollo de procesos asociativos y
estrategia del sistema administrativo del
interior.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023 100% 100%

Investigaciones, lineamientos técnicos y
metodologías en materia de
descentralización generados.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023 100% 100%

Investigaciones, lineamientos técnicos y
metodologías en materia de
descentralización generados.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023 100% 100%

Encuentros que promuevan la
descentralización y ordenamiento
territorial realizados.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023 100% 100%

Encuentros que promuevan la
descentralización y ordenamiento
territorial realizados.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023 100% 100%



Encuentros que promuevan la
descentralización y ordenamiento
territorial realizados.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023 100% 100%

Encuentros que promuevan la
descentralización y ordenamiento
territorial realizados.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023 100% 100%

Encuentros que promuevan la
descentralización y ordenamiento
territorial realizados.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023 100% 100%

Encuentros que promuevan la
descentralización y ordenamiento
territorial realizados.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023 100% 100%

Esquemas asociativos fortalecidos. Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023 100% 100%

Esquemas asociativos fortalecidos. Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023 100% 100%

Esquemas asociativos fortalecidos. Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023 100% 100%

Esquemas asociativos fortalecidos. Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023 100% 100%



To
ta

l 
Añ

o

To
ta

l 
Añ

o

100% 100% 100% $ 1,235,200,000 1.1

100% 100% 100% 1.2

100% 100% 100% 1.3

100% 100% 100% 1.4

100% 100% 100% 1.5

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior
SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL INICIATIVA

Metas de la Iniciativa 

 PRESUPUESTO APROPIADO2025 2026

Total Cuatrienio
No. Actividad



100% 100% 100% $ 1,000,000,000 2.1

100% 100% 100% 2.2

3 3 3 $ 658,100,000 3.1

3 3 3 3.2

3 3 3 3.3

100% 100% 100% $ 634,400,000 4.1

100% 100% 100% 4.2

100% 100% 100% 4.3



100% 100% 100% 4.4

9 9 36 $ 40,000,000 5.1

9 9 36 5.2

1 1 1 $ 325,600,000 6.1

100% 100% 100% $ 12,530,000,000 7.1

100% 100% 100% 7.2

100% 100% 100% 7.3

100% 100% 100% 7.4



100% 100% 100% 7.5

100% 100% 100% 7.6

100% 100% 100% $ 680,000,000 8.1

100% 100% 100% 8.2

100% 100% 100% $ 836,000,000 9.1

100% 100% 100% 9.2

100% 100% 100% $ 846,500,000 10.1

100% 100% 100% 10.2



100% 100% 100% 10.3

100% 100% 100% $ 1,152,000,000 11.1

100% 100% 100% 11.2

100% 100% 100% 11.3

100% 100% 100% $ 3,000,000,000 12.1

100% 100% 100% 12.2

100% 100% 100% $ 7,272,000,000 13.1

100% 100% 100% 13.2



100% 100% 100% 13.3

100% 100% 100% 13.4

100% 100% 100% 13.5

100% 100% 100% 13.6

100% 100% 100% $ 8,576,000,000 14.1

100% 100% 100% 14.2

100% 100% 100% 14.3

100% 100% 100% 14.4



Realizar acciones de divulgación de la estrategia
nacional de lucha contra la trata de personas

Numero de eventos de divulgación de la estrategia
nacional de lucha contra la trata realizados.

Producto

Acompañar a las entidades territoriales en la creación
y seguimiento de los planes de acción territorial de
lucha contra la trata de personas

Entidades territoriales fortalecidas en la formulación y/o
implementación de los planes de acción.

Producto

Implementar actividades de fortalecimiento dirigidas
a servidores públicos de investigación y
judicialización sobre el delito de trata de personas

Servidores públicos con funciones en investigación y
judicialización sobre el delito de trata de personas
fortalecidos..

Producto

Desarrollar el programa de asistencia mediata para
los sobrevivientes del delito de trata de personas

Numero de programas de inclusión socioeconómica
implementados.

Producto

Brindar asistencia inmediata a las víctimas del delito
de trata de personas. 

Victimas del delito de trata de personas apoyadas. Producto

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior

Indicador de la actividad TipoDescripción de la actividad

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO



Fortalecer el Sistema Nacional de Información Sobre
Trata de Personas – SNITP. 

Sistema Nacional de Información sobre la Trata de
Personas fortalecido.

Producto

Desarrollar el plan nacional de prevención contra el
delito de trata de personas

Plan nacional de prevención implementado. Producto

Gestionar los canales de comunicación para la lucha
contra el delito de trata de personas

Líneas de comunicación atendidas y operando Gestión

Brindar acompañamiento a las entidades
competentes para la activación y seguimiento de la
protección y asistencia a las víctimas del delito de
trata de personas.

Activación y seguimientos de protección y asistencia a
victimas del delito de trata de personas.

Gestión

Aunar esfuerzos en la lucha contra el delito de trata
personas entre Estados y organismos internacionales.

Acuerdos entre Estados y organismos internacionales en
ejecución.

Gestión

Documento con la descripción de procesos, métodos
y herramientas - Elaboración de documentos técnicos
en la prevención y protección en la lucha contra la
trata de personas a nivel nacional. 

Documento técnico en prevención y protección en la lucha
contra la trata de personas  realizado.

Producto

Plan de trabajo - Elaboración de contenidos en la
prevención y protección en la lucha contra la trata de
personas

Plan de trabajo sobre la prevención y prevención en la
lucha contra la trata de personas elaborado.

Producto

Realizar mesas técnicas de socialización de los
contenidos en la prevención en la lucha contra la
trata

Contenidos en la prevención de la lucha contra la trata
socializados.

Gestión



Difusión y divulgación en la prevención, protección
de la lucha contra el delito de trata de personas. 

Contenidos en la prevención de la lucha contra la trata
difundidos y divulgados.

Gestión

Realizar articulación y asistencias técnicas en el
abordaje de la lucha contra el delito de trata de
personas

Asistencias técnicas en el abordaje de la lucha contra a el
delito de trata de personas realizadas.

Gestión

Realizar diagnósticos y evaluaciones en la lucha
contra la trata de personas a nivel nacional. 

Asistencias técnicas y realización de diagnostico y
evaluación del abordaje de la lucha contra a el delito de
trata de personas realizadas.

Gestión

Fortalecer la capacidad administrativa en la
prevención, protección y asistencia de la lucha contra
el delito de trata de personas. 

Capacidad administrativa en prevención, protección y
asistencia contra el delito de trata de personas fortalecida. 

Producto

Apoyar la modernización de la administración pública
municipal para una gestión eficiente, participativa y
trasparente

Municipios apoyados en la modernización de la gestión
publica.

Producto

Brindar apoyo administrativo y operativo para el
cumplimiento de la misionalidad de la Subdirección y
el fortalecimiento institucional para la gestión
territorial

Ejecución de gastos en recursos humanos y materiales. Gestión

Acompañar a las entidades territoriales y
corporaciones Pública de elección popular en la
construcción de los Planes de Desarrollo Municipal.

Municipios acompañados en la construcción de sus planes
de desarrollo municipal.

Producto

Fortalecer la gestión de las corporaciones públicas de
elección popular a nivel nacional como instrumento
de gobernanza. 

Proyectos de acuerdos presentados por las corporaciones
de elección popular.

Producto



Realizar proyectos para mejorar la gestión y
gobernanza territorial con los actores democráticos y
las comunidades.

Territorios impactados con la realización de proyectos
para mejorar la gestión y gobernanza territorial.

Producto

Fortalecer las herramientas tecnológicas para la
gobernanza y descentralización territorial. 

Herramientas tecnológicas para la gobernanza y
descentralización fortalecidas.

Producto

Atender las peticiones y/o consultas requeridas por la 
comunidad e instituciones a la Subdirección. 

Número de peticiones y consultas relacionadas con
gobernanza y ordenamiento territorial atendidas.

Gestión

Apoyar la elaboración del marco normativo,
proyectos de Ley, lineamientos en materia de
ordenamiento territorial, gobernanza y
descentralización. 

Número de proyectos de Ley, actos legislativos o decretos
reglamentarios en materia gestión territorial formulados.

Producto

Implementación de mecanismos para la articulación
de entidades territoriales y corporaciones para
potencializar la gobernanza y el ordenamiento
territorial alrededor del agua.

Acuerdos regionales de ordenamiento territorial
implementados para potencializar la gobernanza y el
ordenamiento territorial.

Producto

Implementar una estrategia diferenciada para el
ordenamiento territorial en los territorios fronterizos
coordinada con países vecinos, las áreas no
municipalizadas o territorios marino-costeros.

Planes de gestión implementados para el ordenamiento
territorial diferencial.

Gestión

Atender las solicitudes de registro, actualización y
renovación de los Esquemas Asociativos Territoriales.

Registros, actualizaciones y renovaciones de EAT
atendidas.

Gestión

Acompañar a las entidades territoriales para la
consolidación de las instancias de asesoría y gestión
del ordenamiento territorial.

Instancias de asesoría y gestión del ordenamiento
territorial acompañadas.

Producto



Fortalecer las capacidades técnicas y operativas de
los Esquemas Asociativos Territoriales - EAT.

Activos digitales entregados a los EAT para el
fortalecimiento de sus capacidades.

Producto

Documento con los resultados de las validaciones -
Realizar seguimiento a los procesos de ordenamiento
territorial y descentralización.

Documentos de seguimiento a los procesos de
ordenamiento territorial y descentralización realizados.

Producto

Plan de trabajo - Articulación de lineamientos en la
creación del observatorio en ordenamiento
Territorial. 

Documentos de lineamientos en la creación del
observatorio en ordenamiento territorial realizados.

Producto

Documento con la descripción de procesos, métodos
y herramientas - Apoyar la articulación de
Lineamientos Orgánicos en ordenamiento territorial
de las entidades territoriales indígenas, áreas no
municipalizadas, fronteras entre otros.

Documentos con la descripción de procesos, métodos y
herramientas - Apoyar la articulación de Lineamientos
Orgánicos en ordenamiento territorial de las entidades
territoriales indígenas, áreas no municipalizadas,
fronteras, entre otros, realizados.

Producto

Desarrollo de herramientas tecnológicas de
optimización en la gestión administrativa.

Herramientas tecnológicas para optimizar la gestión
administrativa desarrolladas.

Producto

Desarrollo de estrategias tecnológicas en la
Transferencia de conocimientos a las entidades
territoriales, corporaciones públicas y líderes locales

Estrategias tecnológicas en la transferencia de
conocimiento desarrolladas.

Producto

Realizar asistencias técnicas a las entidades
territoriales, corporaciones públicas y líderes locales
en descentralización, desarrollo institucional y
gestión pública. 

Asistencias técnicas a las entidades territoriales,
corporaciones públicas y líderes locales en
descentralización, desarrollo institucional y gestión pública
realizadas.

Producto

Realizar asistencias técnicas a las entidades
territoriales, corporaciones públicas y líderes locales
en ordenamiento territorial orgánico.

Asistencias técnicas a las entidades territoriales,
corporaciones públicas y líderes locales en ordenamiento
territorial orgánico realizadas.

Producto



Realizar eventos de articulación de oferta
institucional y difusión del conocimiento a entidades
territoriales, corporaciones públicas y líderes locales
en Ordenamiento territorial orgánico y
descentralización.

Eventos de articulación de oferta institucional y difusión
del conocimiento a entidades territoriales, corporaciones
públicas y líderes locales en Ordenamiento territorial
orgánico y descentralización realizados.

Producto

Divulgación de criterios de ordenamiento orgánico
regional y la asociatividad para la consolidación de la
Paz. 

Criterios de ordenamiento orgánico regional y la
asociatividad para la consolidación de la Paz divulgados. 

Producto

Implementación de programas de formación como la
estrategia multiplicadora del conocimiento
"Generadores del cambio" en Gestión pública.

Programas de formación como la estrategia multiplicadora
del conocimiento "Generadores del cambio" en Gestión
pública implementados.

Producto

Apoyar la transferencia de conocimiento de los
líderes locales a la población territorial. 

Transferencia de conocimiento de los líderes locales a la
población territorial apoyar dos.

Producto

Promoción de esquemas asociativos territoriales para
la paz

Esquemas asociativos territoriales promocionados. Producto

Implementación de una estrategia de mejora de las
capacidades administrativas, técnicas y políticas de
los esquemas asociativos a través de la asociatividad
para la paz

Estrategia de mejora de las capacidades administrativas,
técnicas y políticas de los esquemas asociativos a través de
la asociatividad para la paz implementadas.

Producto

Fortalecimiento de iniciativas de los esquemas
asociativos territoriales (EAT).

Iniciativas de los esquemas asociativos territoriales
fortalecidas.

Producto

Fortalecimiento de iniciativas de las entidades
territoriales y corporaciones públicas en
Ordenamiento territorial y descentralización.

Iniciativas de las entidades territoriales y corporaciones
públicas en Ordenamiento territorial y descentralización
fortalecidas.

Producto



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100%

Numero 1/1/2024 12/31/2024 50 80 80 80

Numero 1/1/2024 12/31/2024 0 150 0 0

Numero 1/1/2024 12/31/2024 0 1 0 0

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100%

Actividades Año 2024

Unidad de 
medida

Fecha inicio 
Actividad

Fecha fin 
Actividad

Metas de la actividad

PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Y DE ACCIÓN



Numero 1/1/2024 12/31/2024 2 2 2 2

Numero 1/1/2024 12/31/2024 5 5 5 5

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100%

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100%

Numero 1/1/2024 12/31/2024 0 0 2 3

Numero 1/1/2024 12/31/2024 1 0 0 0

Numero 1/1/2024 12/31/2024 1 0 0 0

Numero 1/1/2024 12/31/2024 0 0 1 0



Numero 1/1/2024 12/31/2024 0 1 2 1

Numero 1/1/2024 12/31/2024 0 0 8 0

Numero 1/1/2024 12/31/2024 0 0 1 0

Numero 1/1/2024 12/31/2024 0 0 0 1

Numero 1/1/2024 12/31/2024 0 0 0 10

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100%

Numero 1/1/2024 12/31/2024 0 126 0 0

Numero 1/1/2024 12/31/2024 0 50 100 50



Numero 1/1/2024 12/31/2024 0 0 6 6

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 1 1 1 1

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100%

Numero 1/1/2024 12/31/2024 7 7 7 7

Numero 1/1/2024 12/31/2024 0 3 3 0

Numero 1/1/2024 12/31/2024 4 4 4 4

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100%

Numero 1/1/2024 12/31/2024 0 30 30 10



Numero 1/1/2024 12/31/2024 0 15 25 10

Numero 1/1/2024 12/31/2024 0 3 0 0

Numero 1/1/2024 12/31/2024 0 0 1 2

Numero 1/1/2024 12/31/2024 0 3 3 0

Numero 1/1/2024 12/31/2024 0 0 0 2

Numero 1/1/2024 12/31/2024 0 0 1 2

Numero 1/1/2024 12/31/2024 20 60 70 23

Numero 1/1/2024 12/31/2024 20 40 50 14



Numero 1/1/2024 12/31/2024 0 2 2 1

Numero 1/1/2024 12/31/2024 0 0 1 0

Numero 1/1/2024 12/31/2024 0 0 51 0

Numero 1/1/2024 12/31/2024 0 0 0 99

Numero 1/1/2024 12/31/2024 2 3 5 0

Numero 1/1/2024 12/31/2024 2 3 5 0

Numero 1/1/2024 12/31/2024 0 0 0 5

Numero 1/1/2024 12/31/2024 0 0 0 5



Total Año
Fuente de 

Financiamiento 
Código de 

Rubro 
Descripción de la fuente

Presupuesto 
apropiado

100%
Programa misional de 

funcionamiento
A-03-03-01-039

IMPLEMENTACIÓN LEY 985/05 SOBRE 
TRATA DE PERSONAS

$ 400,000,000

80
Programa misional de 

funcionamiento
A-03-03-01-039

IMPLEMENTACIÓN LEY 985/05 SOBRE 
TRATA DE PERSONAS

$ 690,000,000

150
Programa misional de 

funcionamiento
A-03-03-01-039

IMPLEMENTACIÓN LEY 985/05 SOBRE 
TRATA DE PERSONAS

$ 0

1
Programa misional de 

funcionamiento
A-03-03-01-039

IMPLEMENTACIÓN LEY 985/05 SOBRE 
TRATA DE PERSONAS

$ 0

100%
Programa misional de 

funcionamiento
A-03-03-01-033

FONDO NACIONAL PARA LA LUCHA 
CONTRA LA TRATA DE PERSONAS. LEY 
985 DE 2005 Y DECRETO 4319 DE 2006

$ 145,200,000

Presupuesto asociado a la Actividad

AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Y DE ACCIÓN



2
Programa misional de 

funcionamiento
A-03-03-01-039

IMPLEMENTACIÓN LEY 985/05 SOBRE 
TRATA DE PERSONAS

$ 500,000,000

5
Programa misional de 

funcionamiento
A-03-03-01-039

IMPLEMENTACIÓN LEY 985/05 SOBRE 
TRATA DE PERSONAS

$ 500,000,000

100%
Programa misional de 

funcionamiento
A-03-03-01-039

IMPLEMENTACIÓN LEY 985/05 SOBRE 
TRATA DE PERSONAS

$ 165,000,000

100%
Programa misional de 

funcionamiento
A-03-03-01-039

IMPLEMENTACIÓN LEY 985/05 SOBRE 
TRATA DE PERSONAS

$ 350,000,000

5
Programa misional de 

funcionamiento
A-03-03-01-039

IMPLEMENTACIÓN LEY 985/05 SOBRE 
TRATA DE PERSONAS

$ 143,100,000

1 Proyecto de inversión C-3702-1000-9
FORTALECIMIENTO EN LA PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN Y ASISTENCIA EN LA LUCHA 
CONTRA EL DELITO DE TRATA PERSONAS

$ 22,110,000

1 Proyecto de inversión C-3702-1000-9
FORTALECIMIENTO EN LA PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN Y ASISTENCIA EN LA LUCHA 
CONTRA EL DELITO DE TRATA PERSONAS

$ 103,180,000

1 Proyecto de inversión C-3702-1000-9
FORTALECIMIENTO EN LA PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN Y ASISTENCIA EN LA LUCHA 
CONTRA EL DELITO DE TRATA PERSONAS

$ 123,990,000



4 Proyecto de inversión C-3702-1000-9
FORTALECIMIENTO EN LA PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN Y ASISTENCIA EN LA LUCHA 
CONTRA EL DELITO DE TRATA PERSONAS

$ 385,120,000

8 Proyecto de inversión C-3702-1000-9
FORTALECIMIENTO EN LA PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN Y ASISTENCIA EN LA LUCHA 
CONTRA EL DELITO DE TRATA PERSONAS

$ 35,000,000

1 Proyecto de inversión C-3702-1000-9
FORTALECIMIENTO EN LA PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN Y ASISTENCIA EN LA LUCHA 
CONTRA EL DELITO DE TRATA PERSONAS

$ 5,000,000

1 Proyecto de inversión C-3702-1000-9
FORTALECIMIENTO EN LA PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN Y ASISTENCIA EN LA LUCHA 
CONTRA EL DELITO DE TRATA PERSONAS

$ 325,600,000

10
Programa misional de 

funcionamiento
A-03-03-01-035

FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN 
TERRITORIAL Y BUEN GOBIERNO LOCAL

$ 1,500,000,000

100%
Programa misional de 

funcionamiento
A-03-03-01-035

FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN 
TERRITORIAL Y BUEN GOBIERNO LOCAL

$ 4,380,000,000

126
Programa misional de 

funcionamiento
A-03-03-01-035

FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN 
TERRITORIAL Y BUEN GOBIERNO LOCAL

$ 850,000,000

200
Programa misional de 

funcionamiento
A-03-03-01-035

FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN 
TERRITORIAL Y BUEN GOBIERNO LOCAL

$ 800,000,000



12
Programa misional de 

funcionamiento
A-03-03-01-035

FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN 
TERRITORIAL Y BUEN GOBIERNO LOCAL

$ 3,500,000,000

1
Programa misional de 

funcionamiento
A-03-03-01-035

FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN 
TERRITORIAL Y BUEN GOBIERNO LOCAL

$ 1,500,000,000

100%
Programa misional de 

funcionamiento
A-03-03-01-035

FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN 
TERRITORIAL Y BUEN GOBIERNO LOCAL

$ 280,000,000

7
Programa misional de 

funcionamiento
A-03-03-01-035

FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN 
TERRITORIAL Y BUEN GOBIERNO LOCAL

$ 400,000,000

6
Programa misional de 

funcionamiento
A-03-03-01-035

FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN 
TERRITORIAL Y BUEN GOBIERNO LOCAL

$ 620,000,000

4
Programa misional de 

funcionamiento
A-03-03-01-035

FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN 
TERRITORIAL Y BUEN GOBIERNO LOCAL

$ 216,000,000

100%
Programa misional de 

funcionamiento
A-03-03-01-035

FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN 
TERRITORIAL Y BUEN GOBIERNO LOCAL

$ 100,000,000

70
Programa misional de 

funcionamiento
A-03-03-01-035

FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN 
TERRITORIAL Y BUEN GOBIERNO LOCAL

$ 320,000,000



50
Programa misional de 

funcionamiento
A-03-03-01-035

FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN 
TERRITORIAL Y BUEN GOBIERNO LOCAL

$ 426,500,000

3 Proyecto de inversión
C-3702-1000-

11

FORTALECIMIENTO DE LA 
ARTICULACIÓN, COORDINACIÓN Y 
PARTICIPACIÓN DE LAS ENTIDADES 
TERRITORIALES, CORPORACIONES 

PÚBLICAS Y LÍDERES LOCALES EN LOS 
PROCESOS DE ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL ALREDEDOR EL AGUA Y 
DESCENTRALIZACIÓN

$ 288,000,000

3 Proyecto de inversión
C-3702-1000-

11

FORTALECIMIENTO DE LA 
ARTICULACIÓN, COORDINACIÓN Y 
PARTICIPACIÓN DE LAS ENTIDADES 
TERRITORIALES, CORPORACIONES 

PÚBLICAS Y LÍDERES LOCALES EN LOS 
PROCESOS DE ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL ALREDEDOR EL AGUA Y 
DESCENTRALIZACIÓN

$ 288,000,000

6 Proyecto de inversión
C-3702-1000-

11

FORTALECIMIENTO DE LA 
ARTICULACIÓN, COORDINACIÓN Y 
PARTICIPACIÓN DE LAS ENTIDADES 
TERRITORIALES, CORPORACIONES 

PÚBLICAS Y LÍDERES LOCALES EN LOS 
PROCESOS DE ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL ALREDEDOR EL AGUA Y 
DESCENTRALIZACIÓN

$ 576,000,000

2 Proyecto de inversión
C-3702-1000-

11

FORTALECIMIENTO DE LA 
ARTICULACIÓN, COORDINACIÓN Y 
PARTICIPACIÓN DE LAS ENTIDADES 
TERRITORIALES, CORPORACIONES 

PÚBLICAS Y LÍDERES LOCALES EN LOS 
PROCESOS DE ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL ALREDEDOR EL AGUA Y 
DESCENTRALIZACIÓN

$ 1,500,000,000

3 Proyecto de inversión
C-3702-1000-

11

FORTALECIMIENTO DE LA 
ARTICULACIÓN, COORDINACIÓN Y 
PARTICIPACIÓN DE LAS ENTIDADES 
TERRITORIALES, CORPORACIONES 

PÚBLICAS Y LÍDERES LOCALES EN LOS 
PROCESOS DE ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL ALREDEDOR EL AGUA Y 
DESCENTRALIZACIÓN

$ 1,500,000,000

173 Proyecto de inversión
C-3702-1000-

11

FORTALECIMIENTO DE LA 
ARTICULACIÓN, COORDINACIÓN Y 
PARTICIPACIÓN DE LAS ENTIDADES 
TERRITORIALES, CORPORACIONES 

PÚBLICAS Y LÍDERES LOCALES EN LOS 
PROCESOS DE ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL ALREDEDOR EL AGUA Y 
DESCENTRALIZACIÓN

$ 2,700,000,000

124 Proyecto de inversión
C-3702-1000-

11

FORTALECIMIENTO DE LA 
ARTICULACIÓN, COORDINACIÓN Y 
PARTICIPACIÓN DE LAS ENTIDADES 
TERRITORIALES, CORPORACIONES 

PÚBLICAS Y LÍDERES LOCALES EN LOS 
PROCESOS DE ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL ALREDEDOR EL AGUA Y 
DESCENTRALIZACIÓN

$ 1,934,000,000



5 Proyecto de inversión
C-3702-1000-

11

FORTALECIMIENTO DE LA 
ARTICULACIÓN, COORDINACIÓN Y 
PARTICIPACIÓN DE LAS ENTIDADES 
TERRITORIALES, CORPORACIONES 

PÚBLICAS Y LÍDERES LOCALES EN LOS 
PROCESOS DE ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL ALREDEDOR EL AGUA Y 
DESCENTRALIZACIÓN

$ 1,800,000,000

1 Proyecto de inversión
C-3702-1000-

11

FORTALECIMIENTO DE LA 
ARTICULACIÓN, COORDINACIÓN Y 
PARTICIPACIÓN DE LAS ENTIDADES 
TERRITORIALES, CORPORACIONES 

PÚBLICAS Y LÍDERES LOCALES EN LOS 
PROCESOS DE ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL ALREDEDOR EL AGUA Y 
DESCENTRALIZACIÓN

$ 400,000,000

51 Proyecto de inversión
C-3702-1000-

11

FORTALECIMIENTO DE LA 
ARTICULACIÓN, COORDINACIÓN Y 
PARTICIPACIÓN DE LAS ENTIDADES 
TERRITORIALES, CORPORACIONES 

PÚBLICAS Y LÍDERES LOCALES EN LOS 
PROCESOS DE ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL ALREDEDOR EL AGUA Y 
DESCENTRALIZACIÓN

$ 150,000,000

99 Proyecto de inversión
C-3702-1000-

11

FORTALECIMIENTO DE LA 
ARTICULACIÓN, COORDINACIÓN Y 
PARTICIPACIÓN DE LAS ENTIDADES 
TERRITORIALES, CORPORACIONES 

PÚBLICAS Y LÍDERES LOCALES EN LOS 
PROCESOS DE ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL ALREDEDOR EL AGUA Y 
DESCENTRALIZACIÓN

$ 288,000,000

10 Proyecto de inversión
C-3702-1000-

11

FORTALECIMIENTO DE LA 
ARTICULACIÓN, COORDINACIÓN Y 
PARTICIPACIÓN DE LAS ENTIDADES 
TERRITORIALES, CORPORACIONES 

PÚBLICAS Y LÍDERES LOCALES EN LOS 
PROCESOS DE ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL ALREDEDOR EL AGUA Y 
DESCENTRALIZACIÓN

$ 288,000,000

10 Proyecto de inversión
C-3702-1000-

11

FORTALECIMIENTO DE LA 
ARTICULACIÓN, COORDINACIÓN Y 
PARTICIPACIÓN DE LAS ENTIDADES 
TERRITORIALES, CORPORACIONES 

PÚBLICAS Y LÍDERES LOCALES EN LOS 
PROCESOS DE ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL ALREDEDOR EL AGUA Y 
DESCENTRALIZACIÓN

$ 288,000,000

5 Proyecto de inversión
C-3702-1000-

11

FORTALECIMIENTO DE LA 
ARTICULACIÓN, COORDINACIÓN Y 
PARTICIPACIÓN DE LAS ENTIDADES 
TERRITORIALES, CORPORACIONES 

PÚBLICAS Y LÍDERES LOCALES EN LOS 
PROCESOS DE ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL ALREDEDOR EL AGUA Y 
DESCENTRALIZACIÓN

$ 4,000,000,000
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FECHA DEL PLAN:

Subdirección de Proyectos para la 
Seguridad y la Convivencia Ciudadana

Edgar Ricardo Gonzalez 
Patiño

1
Fortalecer las Entidades Territoriales con nuevas
obras de infraestructura y movilidad ejecutadas para
la convivencia y la seguridad ciudadana

Subdirección de Proyectos para la 
Seguridad y la Convivencia Ciudadana

Edgar Ricardo Gonzalez 
Patiño

1
Fortalecer las Entidades Territoriales con nuevas obras
de infraestructura y movilidad ejecutadas para la
convivencia y la seguridad ciudadana

Subdirección de Proyectos para la 
Seguridad y la Convivencia Ciudadana

Edgar Ricardo Gonzalez 
Patiño

1
Fortalecer las Entidades Territoriales con nuevas obras
de infraestructura y movilidad ejecutadas para la
convivencia y la seguridad ciudadana

Subdirección de Proyectos para la 
Seguridad y la Convivencia Ciudadana

Edgar Ricardo Gonzalez 
Patiño

1
Fortalecer las Entidades Territoriales con nuevas obras
de infraestructura y movilidad ejecutadas para la
convivencia y la seguridad ciudadana

Subdirección de Proyectos para la 
Seguridad y la Convivencia Ciudadana

Edgar Ricardo Gonzalez 
Patiño

2
Garantizar espacios físicos funcionales para la
preservación de la seguridad y la promoción de la
convivencia ciudadana.

Responsables

Dependencia
Servidor Público

(Directivo)
No. Iniciativa Nombre Iniciativa por dependencia



Subdirección de Proyectos para la 
Seguridad y la Convivencia Ciudadana

Edgar Ricardo Gonzalez 
Patiño

3
Implementar y modernizar herramientas
tecnológicas para la seguridad y convivencia
ciudadana

Subdirección de Proyectos para la 
Seguridad y la Convivencia Ciudadana

Edgar Ricardo Gonzalez 
Patiño

3
Implementar y modernizar herramientas tecnológicas
para la seguridad y convivencia ciudadana



To
ta

l 
Añ

o

To
ta

l 
Añ

o

Proyectos de infraestructura y movilidad
ejecutadas a entidades territoriales con
acta de recibo

Producto Número 1/1/2024 12/1/2026 41 45

Proyectos de infraestructura y movilidad
ejecutadas a entidades territoriales con
acta de recibo

Producto Número 1/1/2024 12/1/2026 41 45

Proyectos de infraestructura y movilidad
ejecutadas a entidades territoriales con
acta de recibo

Producto Número 1/1/2024 12/1/2026 41 45

Proyectos de infraestructura y movilidad
ejecutadas a entidades territoriales con
acta de recibo

Producto Número 1/1/2024 12/1/2026 41 45

Proyectos de convivencia y seguridad
ciudadana apoyados financieramente

Resultado Número 1/1/2024 12/1/2026 42 42

Iniciativa 

Fecha de 
terminación 

de la iniciativa
Indicador de la iniciativa Tipo

Unidad de 
medida

Fecha de 
Inicio de la 
iniciativa

Metas de la Iniciativa 

2023 2024

PROCESO

FORMATO



Proyectos de sistemas integrados de
emergencia y seguridad - SIES
implementados

Producto Número 1/1/2024 12/1/2026 15 17

Proyectos de sistemas integrados de
emergencia y seguridad - SIES
implementados

Producto Número 1/1/2024 12/1/2026 15 17



To
ta

l 
Añ

o

To
ta

l 
Añ

o

53 57 196 $ 400,000,000,000 1.1

53 57 196 1.2

53 57 196 1.3.

53 57 196 1.4.

5 4 93 $ 77,031,226,736 2.1

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior
SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL INICIATIVA

Metas de la Iniciativa 

 PRESUPUESTO APROPIADO2025 2026

Total Cuatrienio
No. Actividad



17 20 69 $ 50,000,000,000 3.1

17 20 69 3.2



Entrega de proyecos de obra de infraestructura y
movilidad ejecutadas para la convivencia y la
seguridad ciudadana

Obras de Infraestructura física diseñadas y construidas
para la fuerza publica, la seguridad y la convivencia
ciudadana, y la gobernabilidad y proyectos de movilidad
con acta de recibido

Resultado 

Brindar acompañamiento técnico en la formulación y
revisión de documentos para la presentación y
evaluación de proyectos para la seguridad y
convivencia ciudadana

Proyectos de convivencia y seguridad ciudadana evaluados Resultado 

Contar con el personal y recursos para realizar la
debida supervisión al seguimiento seguimiento de la
ejecución de proyectos FONSECON

Presupuesto ejecutado para llevar a cabo las actividades
de  seguimiento a la ejecución de los proyectos

Resultado 

Traslado de recursos que ampara a los Miembros
Voluntarios de los Organismos de Socorro

Presupuesto ejecutado Resultado 

Realizar visitas y mesas de seguimiento a la ejecución
de los convenios con el fin de contribuir al
cumplimiento de los cronogramas de obra

Presupuesto ejecutado de los proyectos de seguridad y
convivencia ciudadana

Resultado 

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior

Indicador de la actividad TipoDescripción de la actividad

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO



Implementar cámaras de seguridad ciudadana en
sistemas de CCTV y Fortalecimiento de la
infraestructura de comunicaciones.

Cámaras de seguridad ciudadana en sistemas de CCTV y
Fortalecimiento de la infraestructura de comunicaciones
implementadas 

Resultado 

Realizar seguimiento a proyectos de Sistemas
Integrados de emergencia y seguridad - SIES

Seguimiento a proyectos de Sistemas integrados de
emergencia y seguridad - SIES

Resultado 



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

Número 1/1/2024 12/31/2024 5 10 10 20

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 20 25 25 40

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 2% 18% 32% 100%

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 NA NA NA 100%

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 0 37% 73% 100%

Actividades Año 2024

Unidad de 
medida

Fecha inicio 
Actividad

Fecha fin 
Actividad

Metas de la actividad

PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Y DE ACCIÓN



Número 1/1/2024 12/31/2024 1 3 5 8

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 2% 18% 32% 100%



Total Año
Fuente de 

Financiamiento 
Código de 

Rubro 
Descripción de la fuente

Presupuesto 
apropiado

45
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-01-032

FONDO NACIONAL DE 
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA - 

FONSECON
$ 380,500,000,000

110
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-01-032

FONDO NACIONAL DE 
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA - 

FONSECON
$ 0

100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-01-032

FONDO NACIONAL DE 
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA - 

FONSECON
$ 12,000,000,000

100%
Programa Misional de 

Funcionamiento
A-03-03-01-032

FONDO NACIONAL DE 
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA - 

FONSECON
$ 7,500,000,000

2

Proyecto Inversión 
Fortalecimiento a las 

entidades territoriales a traves 
de la financiacion de 

infraestructura para la 
seguridad y convivencia 

ciudadana a nivel Nacional.

C-3702-1000-13-0-
3702027-02

ADQUISICIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS - SERVICIO DE APOYO 

FINANCIERO PARA PROYECTOS DE 
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD 

CIUDADANA - FORTALECIMIENTO 
A LAS ENTIDADES TERRITORIALES 
A TRAVES DE LA FINANCIACION 
DE INFRAESTRUCTURA PARA LA 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

$ 77,031,226,736

Presupuesto asociado a la Actividad

AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Y DE ACCIÓN



17

Proyecto Inversión 
Fortalecimiento de los 
Sistemas Integrados de 

Emergencia y Seguridad SIES.

C-3702-1000-8-0-
3702002-02

ADQUISICIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS - DOCUMENTOS DE 

LINEAMIENTOS TÉCNICOS - 
FORTALECIMIENTO DE LOS 
SISTEMAS INTEGRADOS DE 

EMERGENCIA Y SEGURIDAD SIES 
A NIVEL  NACIONAL

$ 48,500,000,000

100%

Proyecto Inversión 
Fortalecimiento de los 
Sistemas Integrados de 

Emergencia y Seguridad SIES.

C-3702-1000-8-0-
3702002-02

ADQUISICIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS - DOCUMENTOS DE 

LINEAMIENTOS TÉCNICOS - 
FORTALECIMIENTO DE LOS 
SISTEMAS INTEGRADOS DE 

EMERGENCIA Y SEGURIDAD SIES 
A NIVEL  NACIONAL

$ 1,500,000,000
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FECHA DEL PLAN: VIGENCIA:

Subdirección de Gestión Contractual
Maria Cecilia Villegas 

Rueda
1 Garantizar la transparencia de la contratación estatal

Subdirección de Gestión Contractual
Maria Cecilia Villegas 

Rueda
1 Garantizar la transparencia de la contratación estatal

Subdirección de Gestión Contractual
Maria Cecilia Villegas 

Rueda
1 Garantizar la transparencia de la contratación estatal

Subdirección de Gestión Contractual
Maria Cecilia Villegas 

Rueda
2

Verificar el cumplimiento de la planeación de las
areas solicitantes de los procesos de contratación 

Subdirección de Gestión Contractual
Maria Cecilia Villegas 

Rueda
2

Verificar el cumplimiento de la planeación de las areas
solicitantes de los procesos de contratación 

Responsables

Dependencia
Servidor Público

(Directivo)
No. Iniciativa Nombre Iniciativa por dependencia



Subdirección de Gestión Contractual 
Maria Cecilia Villegas 

Rueda
3

Fortalecer el control y seguimiento de los contratos
y/o convenios suscritos por el Ministerio del Interior 

Subdirección de Gestión Contractual
Maria Cecilia Villegas 

Rueda
3

Fortalecer el control y seguimiento de los contratos
y/o convenios suscritos por el Ministerio del Interior 



To
ta

l 
Añ

o

To
ta

l 
Añ

o

Contratos firmados/contratos
reportados 

Gestión Número 1/1/2023 12/31/2026 100% 100%

Contratos firmados/contratos reportados Gestión Número 1/1/2023 12/31/2026 100% 100%

Contratos firmados/contratos reportados Gestión Número 1/1/2023 12/31/2026 100% 100%

Contratos y/o convenios suscritos Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 100%

Contratos y/o convenios suscritos Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 100%

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior
Iniciativa 

Fecha de 
terminación 

de la iniciativa
Indicador de la iniciativa Tipo

Unidad de 
medida

Fecha de 
Inicio de la 
iniciativa

Metas de la Iniciativa 

2023 2024

PROCESO

FORMATO



Capacitaciones a los supervisores de los
contratos

Gestión Número 1/1/2023 12/31/2026 4 4

Comunicaciones remitidas a la los jefes de
las dependencias y Supervisores
informando de los contratos y/o
convenios pendientes por liquidar.

Gestión Número 1/1/2023 12/31/2026 12 12



To
ta

l 
Añ

o

To
ta

l 
Añ

o

100% 100% 100% 1.1

100% 100% 100% 1.2.

100% 100% 100% 1.3

100% 100% 100% 2.1

100% 100% 100% 2.2

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior
SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL INICIATIVA

Metas de la Iniciativa 

 PRESUPUESTO APROPIADO2025 2026

Total Cuatrienio
No. Actividad



4 4 16 3.1

12 12 48 3.2



Reportar mensualmente a la Contraloría General de
la República, mediante su aplicativo del SIRECI, los
contratos y/o convenios suscritos por el Ministerio
del Interior

Certificaciones Sistema de Rendición Electrónica de la
Cuenta e Informes - SIRECI expedidas

Gestión 

Remitir a la Oficina de Información Pública las
certificaciones de los reportes efectuados en el
Sistema de Rendición Electrónica de la Cuenta e
Informes - SIRECI, de la Contraloría General de la
República.

Soporte de remisión de certificaciones a la Oficina de
Información Pública

Gestión 

Publicar los contratos y/o convenios en la plataforma
establecida por  "Colombia Compra Eficiente".

Contratos y/o convenios publicados en la plataforma
establecida por  "Colombia Compra Eficiente" 

Gestión 

Verificar las modificaciones del Plan Anual de
Adquisiciones previa la publicación del mismo

Modificaciones revisadas Gestión 

Verificar coherencia del PAA con los contratos y/o
convenios suscritos 

Contratos y/o convenios publicados en la plataforma
establecida por  "Colombia Compra Eficiente" 

Gestión 

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior

Indicador de la actividad TipoDescripción de la actividad

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO



Adelantar capacitaciones a los supervisores de los
contratos y/o convenios del Ministerio del Interior

Capacitaciones realizadas Gestión 

Remitir comunicaciones a los jefes de las
dependencias y Supervisores informando sobre los
contratos y/o convenios pendientes de liquidar.

Comunicaciones remitidas a la los jefes de las
dependencias y Supervisores informando de los contratos
y/o convenios pendientes por liquidar.

Gestión 



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

Número 1/1/2024 12/31/2024 3 3 3 3

Número 1/1/2024 12/31/2024 3 3 3 3

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100%

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100%

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100%

Actividades Año 2024

Unidad de 
medida

Fecha inicio 
Actividad

Fecha fin 
Actividad

Metas de la actividad

PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Y DE ACCIÓN



Número 1/1/2024 12/31/2024 1 1 1 1

Número 1/1/2024 12/31/2024 3 3 3 3



Total Año
Fuente de 

Financiamiento 
Código de 

Rubro 
Descripción de la 

fuente
Presupuesto 

apropiado

12 N/A N/A N/A N/A

12 N/A N/A N/A N/A

100% N/A N/A N/A N/A

100% N/A N/A N/A N/A

100% N/A N/A N/A N/A

Presupuesto asociado a la Actividad

AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Y DE ACCIÓN



4 N/A N/A N/A N/A

12 N/A N/A N/A N/A



VERSIÓN
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Subdirección Administrativa y 
Financiera

Yury Heltmhur Garcia 
Torres

1

Garantizar la conservación, archivo y disponibilidad
de los documentos generados para evidenciar el
cumplimiento de la gestión del Ministerio del
Interior, fortaleciendo el sistema de gestión
documental

Subdirección Administrativa y 
Financiera

Yury Heltmhur Garcia 
Torres

1

Garantizar la conservación, archivo y disponibilidad
de los documentos generados para evidenciar el
cumplimiento de la gestión del Ministerio del
Interior, fortaleciendo el sistema de gestión
documental

Subdirección Administrativa y 
Financiera

Yury Heltmhur Garcia 
Torres

1

Garantizar la conservación, archivo y disponibilidad
de los documentos generados para evidenciar el
cumplimiento de la gestión del Ministerio del
Interior, fortaleciendo el sistema de gestión
documental

Subdirección Administrativa y 
Financiera

Yury Heltmhur Garcia 
Torres

1

Garantizar la conservación, archivo y disponibilidad
de los documentos generados para evidenciar el
cumplimiento de la gestión del Ministerio del
Interior, fortaleciendo el sistema de gestión
documental

Subdirección Administrativa y 
Financiera

Yury Heltmhur Garcia 
Torres

1

Garantizar la conservación, archivo y disponibilidad
de los documentos generados para evidenciar el
cumplimiento de la gestión del Ministerio del
Interior, fortaleciendo el sistema de gestión
documental

Subdirección Administrativa y 
Financiera

Yury Heltmhur Garcia 
Torres

1
Garantizar la conservación, archivo y
disponibilidad de los documentos generados
para evidenciar el cumplimiento de la gestión
del Ministerio del Interior, fortaleciendo el
sistema de gestión documental

Dependencia
Servidor Público

(Directivo)
No. Iniciativa Nombre Iniciativa por dependencia

Responsables



Subdirección Administrativa y 
Financiera

Yury Heltmhur Garcia 
Torres

1

Garantizar la conservación, archivo y disponibilidad
de los documentos generados para evidenciar el
cumplimiento de la gestión del Ministerio del
Interior, fortaleciendo el sistema de gestión
documental

Subdirección Administrativa y 
Financiera

Yury Heltmhur Garcia 
Torres

1

Garantizar la conservación, archivo y disponibilidad
de los documentos generados para evidenciar el
cumplimiento de la gestión del Ministerio del
Interior, fortaleciendo el sistema de gestión
documental

Subdirección Administrativa y 
Financiera

Yury Heltmhur Garcia 
Torres

2

Identificar y gestionar las necesidades
administrativas que se requieran, según los planes,
programas, proyectos, políticas y procesos, en el
marco del MIPG, para garantizar el buen
funcionamiento de las diferentes dependencias del
Ministerio del Interior en cumplimiento de su misión
institucional

Subdirección Administrativa y 
Financiera

Yury Heltmhur Garcia 
Torres

2

Identificar y gestionar las necesidades
administrativas que se requieran, según los planes,
programas, proyectos, políticas y procesos, en el
marco del MIPG, para garantizar el buen
funcionamiento de las diferentes dependencias del
Ministerio del Interior en cumplimiento de su misión
institucional

Subdirección Administrativa y 
Financiera

Yury Heltmhur Garcia 
Torres

2

Identificar y gestionar las necesidades
administrativas que se requieran, según los planes,
programas, proyectos, políticas y procesos, en el
marco del MIPG, para garantizar el buen
funcionamiento de las diferentes dependencias del
Ministerio del Interior en cumplimiento de su misión
institucional

Subdirección Administrativa y 
Financiera

Yury Heltmhur Garcia 
Torres

2

Identificar y gestionar las necesidades
administrativas que se requieran, según los planes,
programas, proyectos, políticas y procesos, en el
marco del MIPG, para garantizar el buen
funcionamiento de las diferentes dependencias del
Ministerio del Interior en cumplimiento de su misión
institucional

Subdirección Administrativa y 
Financiera

Yury Heltmhur Garcia 
Torres

3

Gestionar, liderar y hacer seguimiento periódico a la
ejecución presupuestal, al Plan Anual de
Adquisiciones, a los compromisos y pagos del
Ministerio del Interior y realizar reportes al Comité
Institucional de gestión y desempeño 2023-2026 



Subdirección Administrativa y 
Financiera

Yury Heltmhur Garcia 
Torres

3

Gestionar, liderar y hacer seguimiento periódico a la
ejecución presupuestal, al Plan Anual de
Adquisiciones, a los compromisos y pagos del
Ministerio del Interior y realizar reportes al Comité
Institucional de gestión y desempeño 2023-2027

Subdirección Administrativa y 
Financiera

Yury Heltmhur Garcia 
Torres

3

Gestionar, liderar y hacer seguimiento periódico a la
ejecución presupuestal, al Plan Anual de
Adquisiciones, a los compromisos y pagos del
Ministerio del Interior y realizar reportes al Comité
Institucional de gestión y desempeño 2023-2028

Subdirección Administrativa y 
Financiera

Yury Heltmhur Garcia 
Torres

3

Gestionar, liderar y hacer seguimiento periódico a la
ejecución presupuestal, al Plan Anual de
Adquisiciones, a los compromisos y pagos del
Ministerio del Interior y realizar reportes al Comité
Institucional de gestión y desempeño 2023-2029



2023 2024 2025

To
ta

l 
Añ

o

To
ta

l 
Añ

o

To
ta

l 
Añ

o

porcentaje de Imágenes y/o
documentos digitalizados

Producto Porcentaje 1/2/2023 12/31/2026 100% 100% 100%

porcentaje de Imágenes y/o documentos
digitalizados

Producto Porcentaje 1/2/2023 12/31/2026 100% 100% 100%

porcentaje de Imágenes y/o documentos
digitalizados

Producto Porcentaje 1/2/2023 12/31/2026 100% 100% 100%

porcentaje de Imágenes y/o documentos
digitalizados

Producto Porcentaje 1/2/2023 12/31/2026 100% 100% 100%

porcentaje de Imágenes y/o documentos
digitalizados

Producto Porcentaje 1/2/2023 12/31/2026 100% 100% 100%

porcentaje de Imágenes y/o documentos
digitalizados

Producto Porcentaje 1/2/2023 12/31/2026 100% 100% 100%

Metas de la Iniciativa 

Unidad de 
medida

Iniciativa

Indicador de la iniciativa Tipo

Fecha de 
Inicio de 

la 
iniciativa

Fecha de 
terminación 

de la 
iniciativa



porcentaje de Imágenes y/o documentos
digitalizados

Producto Porcentaje 1/2/2023 12/31/2026 100% 100% 100%

porcentaje de Imágenes y/o documentos
digitalizados

Producto Porcentaje 1/2/2023 12/31/2026 100% 100% 100%

Porcentaje de necesidades
Administrativas atendidas

Producto Porcentaje 1/2/2023 12/31/2026 100% 85% 85%

Necesidades administrativas Producto Porcentaje 1/2/2023 12/31/2026 100% 85% 85%

Necesidades administrativas Producto Porcentaje 1/2/2023 12/31/2026 100% 85% 85%

Necesidades administrativas Producto Porcentaje 1/2/2023 12/31/2026 100% 85% 85%

% de reportes de alertas seguimiento a
la ejecución presupuestal

Producto Porcentaje 1/2/2023 12/31/2026 25% 50% 75%



% de reportes de alertas seguimiento a la
ejecución presupuestal

Producto Porcentaje 1/2/2023 12/31/2026 25% 50% 75%

% de reportes de alertas seguimiento a la
ejecución presupuestal

Producto Porcentaje 1/2/2023 12/31/2026 25% 50% 75%

(Número de seguimientos realizados en el
perido / Total de reportes de
seguimientos programados )*100

Producto Porcentaje 1/2/2023 12/31/2026 50% 75% 100%



2026

To
ta

l 
Añ

o

100% 100% $ 6,362,758,078 1.1

100% 100% 1.2

100% 100% 1.3

100% 100% 1.4

100% 100% 1.5

100% 100% 1.6

Total 
Cuatrienio

Metas de la Iniciativa 
SEGUIMIENTO DE INICIATIVA 

 PRESUPUESTO APROPIADO No. Actividad



100% 100% 1.7

100% 100% 1.8

85% $ 7,451,557,491 2.1

85% 2.2

85% 2.2

85% 2.3

100% 100% 0 3.1



100% 100% 3.2

100% 100% 3.3

100% 100% 3.4



Elaborar y/o actualizar los instrumentos definidos
en las normas archivísticas y su articulación con el
Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG

Número de instrumentos archkivistivos elaborados o
actualizados 

Producto Número

Implementar los instrumentos definidos en las
normas archivísticas y su articulación con el Modelo
Integrado de Planeación y Gestión - MIPG Número de instrumentos  implementados Producto Número

Realizar seguimiento a la implementación de los
procesos  instrumentos y tècnicas archivisticas

Numero de Seguimientos realziados Producto Número

Realizar la intervención archivística del patrimonio
documental del Ministerio del Interior aplicando los
procedimientos y técnicas archivísticas.

Gestión Número

Realizar la adquisición y/o adecuación de las áreas
para la operación y conservación de la información

Porcentaje de metros cuadrados de archivo adecuados
para la operación

Producto Porcentaje

Realizar mantenimiento de las áreas para la
operación y conservación de la información

Porcentaje de mantenimiento de metros lineales de
archivos  para la conservación de la información

Producto Porcentaje

Indicador de la actividad Tipo
Unidad de 

medida
Descripción de la actividad



Implementar la solución tecnológica para la
administración y gestión de los documentos de la
entidad

Porcentaje de actividades de soporte y mantenimiento a
la implementación de la solución tecnológica para la
administración y gestión de documentos en el Ministerio

Producto Porcentaje

Realizar seguimiento de la estrategia de
posicionamiento e interiorización de los procesos de
Gestión Documental

Número de actividades de posicionamiento e
interiorización de los procesos de gestión documental
diseñadas 

Producto Número

Ejecutar el presupuesto asignado para cubrir las
necesidades de funcionamiento que requiera el
Ministerio del Interior.

Ejecución presupuestal de las necesidades de
funcionamiento

Producto Porcentaje

Garantizar el esquema de seguridad de protección
del Ministro(a) del Interior

Número de convenios con la Unidad Nacional de
Protección para la vigencia 2023, suscrito y en ejecución

Gestión Numero

Realizar toma Fisica Anual de bienes a las 25
dependencias del Ministerio

Número de toma física anual realizada a las dependencias
del Ministerio 

Producto Número

Marcar bienes del Ministerio con etiquetas que
contengan código QR

Número de bienes del Ministerio marcados con etiquetas
QR

Producto Numero

Hacer seguimiento y control periódico a la ejecución
presupuestal del Ministerio del Interior y al PAA,
para el cumplimiento de la misión institucional y las
políticas del Gobierno Nacional

% de reportes de alertas seguimiento a la ejecución
presupuestal y PAA

producto porcentaje



Expedir los CDP y RP solicitados por las áreas de
responsabilidad

(% de CDP y RP expedidos en el periodo/ total de CDP y RP
solicitados en el periodo)*100

flujo 1/1/2024

Verificar, obligar y pagar las solicitudes de pago
radicadas por las áreas de responsabilidad

(Número de pagos oportunos realizados en el periódo/
Total de solicitudes de pagos radicados en el periodo)
*100

Flujo 1/1/2024

Hacer seguimiento y control al Plan Anual de
adquisiciones 2023

( Número de informes de alertas de seguimientos al PAA
realizados en el perido / Total de informes de alertas de
seguimientos programados )*100

Flujo 1/1/2024



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM Total Año

10/1/2024 12/31/2024 0 0 0 4 4

4/1/2024 12/31/2024 2 4 6 8 8

4/1/2024 12/31/2024 1 2 3 4 4

4/1/2024 12/31/2024 0 0 500 500 500

10/1/2024 12/31/2024 0% 0 0 1 1

7/1/2024 12/31/2024 0% 0% 50% 100% 100%

Actividades 2024

Fecha inicio 
Actividad

Fecha fin 
Actividad

Metas de la actividad



7/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% 100%

1/1/2024 12/31/2024 1 1 2 3 4

1/1/2024 12/31/2024 10% 30% 50% 85% 85%

1/1/2024 12/31/2024 1 0 1 0 2

4/1/2024 12/31/2024                                  -                                 8                                 8                                 9                              25 

1/1/2024 12/31/2024
(500)
500

(1500)
1.000

(2500)
1.000

(3500)
1.000

3500

1/1/2024 12/31/2024 25% 50% 75% 100% 100%



1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% N/A

1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100% N/A

1/1/2024 12/31/2024 50% 75% 100% 100% N/A



Fuente de 
Financiamiento 

Código de 
Rubro 

Descripción 
de la fuente

Presupuesto apropiado

Proyecto de Inversión C-3799-1000-12

 Implementación 
de un Sistema 

Integral de 
Gestión de 

documentos y 
Administración de 

Archivos, en el 
Ministerio del 

Interior, Nacional  

 $                                133,711,222 

Proyecto de Inversión C-3799-1000-12

 Implementación 
de un Sistema 

Integral de 
Gestión de 

documentos y 
Administración de 

Archivos, en el 
Ministerio del 

Interior, Nacional  

 $                                  97,575,931 

Proyecto de Inversión C-3799-1000-12

 Implementación 
de un Sistema 

Integral de 
Gestión de 

documentos y 
Administración de 

Archivos, en el 
Ministerio del 

Interior, Nacional  

 $                                159,116,694 

Proyecto de Inversión C-3799-1000-12

 Implementación 
de un Sistema 

Integral de 
Gestión de 

documentos y 
Administración de 

Archivos, en el 
Ministerio del 

Interior, Nacional  

 $                            4,168,208,631 

Proyecto de Inversión C-3799-1000-12

 Implementación 
de un Sistema 

Integral de 
Gestión de 

documentos y 
Administración de 

Archivos, en el 
Ministerio del 

Interior, Nacional  

 $                                425,000,000 

Proyecto de Inversión C-3799-1000-12

 Implementación 
de un Sistema 

Integral de 
Gestión de 

documentos y 
Administración de 

Archivos, en el 
Ministerio del 

Interior, Nacional  

 $                                391,705,600 

Presupuesto asociado a la Actividad



Proyecto de Inversión C-3799-1000-13

 Implementación 
de un Sistema 

Integral de 
Gestión de 

documentos y 
Administración de 

Archivos, en el 
Ministerio del 

Interior, Nacional  

 $                                918,800,000 

Proyecto de Inversión C-3799-1000-12

 Implementación 
de un Sistema 

Integral de 
Gestión de 

documentos y 
Administración de 

Archivos, en el 
Ministerio del 

Interior, Nacional  

 $                                  68,640,000 

Funcionamiento
A-02-01
A-02-02

Adquisición de 
Bienes y Servicios

$ 5,682,357,491

Programa Misional 
de Funcionamiento 

A-03-03-01-053

FONDO DE 
PROTECCIÓN DE 

JUSTICIA. 
DECRETO 1890/99 

Y DECRETO 
200/03

$ 1,769,200,000

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A $0



N/A N/A N/A $0

N/A N/A N/A $0

N/A N/A N/A $0



FECHA DEL PLAN:

Subdirección de Gestión Humana
Carlos Hernán Vargas 

Hernández
1

Generar estrategias para la formalización del empleo
público en el Ministerio del Interior

Subdirección de Gestión Humana
Carlos Hernán Vargas 

Hernández
1

Generar estrategias para la formalización del empleo
público en el Ministerio del Interior

Subdirección de Gestión Humana
Carlos Hernán Vargas 

Hernández
1

Generar estrategias para la formalización del empleo
público en el Ministerio del Interior

Subdirección de Gestión Humana
Carlos Hernán Vargas 

Hernández
1

Generar estrategias para la formalización del empleo
público en el Ministerio del Interior

Subdirección de Gestión Humana
Carlos Hernán Vargas 

Hernández
1

Generar estrategias para la formalización del empleo
público en el Ministerio del Interior

Responsables

Dependencia
Servidor Público

(Directivo)
No. Iniciativa Nombre Iniciativa por dependencia



Subdirección de Gestión Humana
Carlos Hernán Vargas 

Hernández
1

Generar estrategias para la formalización del empleo
público en el Ministerio del Interior

Subdirección de Gestión Humana
Carlos Hernán Vargas 

Hernández
1

Generar estrategias para la formalización del empleo
público en el Ministerio del Interior

Subdirección de Gestión Humana
Carlos Hernán Vargas 

Hernández
1

Generar estrategias para la formalización del empleo
público en el Ministerio del Interior

Subdirección de Gestión Humana

Carlos Hernán Vargas 
Hernández

Astrid Sandoval Pérez
Carolina Prada Granados

2
Implementar las acciones generadas para la
ejecución del 100% de los planes y programas de
gestión humana en el marco de MIPG

Subdirección de Gestión Humana

Carlos Hernán Vargas 
Hernández

Astrid Sandoval Pérez
Carolina Prada Granados

2
Implementar las acciones generadas para la ejecución
del 100% de los planes y programas de gestión
humana en el marco de MIPG

Subdirección de Gestión Humana

Carlos Hernán Vargas 
Hernández

Astrid Sandoval Pérez
Carolina Prada Granados

2
Implementar las acciones generadas para la ejecución
del 100% de los planes y programas de gestión
humana en el marco de MIPG

Subdirección de Gestión Humana

Carlos Hernán Vargas 
Hernández

Astrid Sandoval Pérez
Carolina Prada Granados

2
Implementar las acciones generadas para la ejecución
del 100% de los planes y programas de gestión
humana en el marco de MIPG

Subdirección de Gestión Humana

Carlos Hernán Vargas 
Hernández

Astrid Sandoval Pérez
Carolina Prada Granados

2
Implementar las acciones generadas para la ejecución
del 100% de los planes y programas de gestión
humana en el marco de MIPG



Subdirección de Gestión Humana

Carlos Hernán Vargas 
Hernández

Carolina Prada
Seguridad y Salud en el 

Trabajo

2
Implementar las acciones generadas para la ejecución
del 100% de los planes y programas de gestión
humana en el marco de MIPG

Subdirección de Gestión Humana

Carlos Hernán Vargas 
Hernández

Carolina Prada
Seguridad y Salud en el 

Trabajo

2
Implementar las acciones generadas para la ejecución
del 100% de los planes y programas de gestión
humana en el marco de MIPG

Subdirección de Gestión Humana

Carlos Hernán Vargas 
Hernández

Carolina Prada
Seguridad y Salud en el 

Trabajo

2
Implementar las acciones generadas para la ejecución
del 100% de los planes y programas de gestión
humana en el marco de MIPG

Subdirección de Gestión Humana

Carlos Hernán Vargas 
Hernández

Carolina Prada
Seguridad y Salud en el 

Trabajo

2
Implementar las acciones generadas para la ejecución
del 100% de los planes y programas de gestión
humana en el marco de MIPG

Subdirección de Gestión Humana
Carlos Hernán Vargas 

Hernández
2

Implementar las acciones generadas para la ejecución
del 100% de los planes y programas de gestión
humana en el marco de MIPG

Subdirección de Gestión Humana

Carlos Hernán Vargas 
Hernández

Carolina Prada
Seguridad y Salud en el 

Trabajo

2
Implementar las acciones generadas para la ejecución
del 100% de los planes y programas de gestión
humana en el marco de MIPG

Subdirección de Gestión Humana

Carlos Hernán Vargas 
Hernández

Luz Dary Velasquez 
Romero

3
Dar cumplimiento oportuno a la entrega de dotación
de vestuario y calzado de labor.

Subdirección de Gestión Humana

Carlos Hernán Vargas 
Hernández

Luz Dary Velasquez 
Romero

3
Dar cumplimiento oportuno a la entrega de dotación
de vestuario y calzado de labor.



Subdirección de Gestión Humana

Carlos Hernán Vargas 
Hernández

Luz Dary Velasquez 
Romero

3
Dar cumplimiento oportuno a la entrega de dotación
de vestuario y calzado de labor.

Subdirección de Gestión Humana

Carlos Hernán Vargas 
Hernández

Luz Dary Velasquez 
Romero

3
Dar cumplimiento oportuno a la entrega de dotación
de vestuario y calzado de labor.

Subdirección de Gestión Humana

Carlos Hernán Vargas 
Hernández.

Carolina Prada- Grupo 
de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 

4

Diseñar e implementar estrategias de atención,
reconocimiento, inclusión y fortalecimiento para el
personal con discapacidad, grupo de mujeres y
personal que desarrolla actividades relacionadas
directamente con víctimas de conflicto armado. 

Subdirección de Gestión Humana

Carlos Hernán Vargas 
Hernández.

Carolina Prada- Grupo 
de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 

4

Diseñar e implementar estrategias de atención,
reconocimiento, inclusión y fortalecimiento para el
personal con discapacidad, grupo de mujeres y
personal que desarrolla actividades relacionadas
directamente con víctimas de conflicto armado. 

Subdirección de Gestión Humana

Carlos Hernán Vargas 
Hernández.

Carolina Prada- Grupo 
de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 

4

Diseñar e implementar estrategias de atención,
reconocimiento, inclusión y fortalecimiento para el
personal con discapacidad, grupo de mujeres y
personal que desarrolla actividades relacionadas
directamente con víctimas de conflicto armado. 

Subdirección de Gestión Humana

Carlos Hernán Vargas 
Hernández.

Carolina Prada- Grupo 
de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 

4

Diseñar e implementar estrategias de atención,
reconocimiento, inclusión y fortalecimiento para el
personal con discapacidad, grupo de mujeres y
personal que desarrolla actividades relacionadas
directamente con víctimas de conflicto armado. 

Subdirección de Gestión Humana
Carlos Hernán Vargas 

Hernández
5

Fortalecer al Ministerio en la gestión oportuna de
comisiones de servicio y autorización de
desplazamiento para asegurar la presencia
institucional en territorio..

Subdirección de Gestión Humana
Carlos Hernán Vargas 

Hernández
5

Fortalecer al Ministerio en la gestión oportuna de
comisiones de servicio y autorización de
desplazamiento para asegurar la presencia
institucional en territorio..



Subdirección de Gestión Humana
Carlos Hernán Vargas 

Hernández
5

Fortalecer al Ministerio en la gestión oportuna de
comisiones de servicio y autorización de
desplazamiento para asegurar la presencia
institucional en territorio..

Subdirección de Gestión Humana
Carlos Hernán Vargas 

Hernández
5

Fortalecer al Ministerio en la gestión oportuna de
comisiones de servicio y autorización de
desplazamiento para asegurar la presencia
institucional en territorio..

Subdirección de Gestión Humana

Carlos Hernán Vargas 
Hernández

Astrid Helena Sandoval 
Pérez

6
Diseñar y ejecutar estrategias de apropiación y
sensibilización del Código de Integridad y reporte de
conflicto de intereses.

Subdirección de Gestión Humana

Carlos Hernán Vargas 
Hernández

Astrid Helena Sandoval 
Pérez

6
Diseñar y ejecutar estrategias de apropiación y
sensibilización del Código de Integridad y reporte de
conflicto de intereses.

Subdirección de Gestión Humana
Carlos Hernán Vargas 

Hernández
7

Registrar y actualizar los sistemas de información
aplicables a la Gestión Humana en el Ministerio del
Interior generando reportes para la toma de
decisiones.



To
ta

l 
Añ

o

To
ta

l 
Añ

o

Estrategias para la formalización del
empleo público

Resultado Porcentaje 1/2/2024 12/31/2024 100% 100%

Estrategias para la formalización del
empleo público

Resultado Porcentaje 1/2/2024 12/31/2024 100% 100%

Estrategias para la formalización del
empleo público

Resultado Porcentaje 1/2/2024 12/31/2024 100% 100%

Estrategias para la formalización del
empleo público

Resultado Porcentaje 1/2/2024 12/31/2024 100% 100%

Estrategias para la formalización del
empleo público

Resultado Porcentaje 1/2/2024 12/31/2024 100% 100%

Iniciativa 

Fecha de 
terminación 

de la iniciativa
Indicador de la iniciativa Tipo

Unidad de 
medida

Fecha de 
Inicio de la 
iniciativa

Metas de la Iniciativa 

2023 2024

PROCESO

FORMATO



Estrategias para la formalización del
empleo público

Resultado Porcentaje 1/2/2024 12/31/2024 100% 100%

Estrategias para la formalización del
empleo público

Resultado Porcentaje 1/2/2024 12/31/2024 100% 100%

Estrategias para la formalización del
empleo público

Resultado Porcentaje 1/2/2024 12/31/2024 100% 100%

Porcentaje de acciones ejecutadas Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100%

Porcentaje de acciones ejecutadas Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100%

Porcentaje de acciones ejecutadas Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100%

Porcentaje de acciones ejecutadas Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100%

Porcentaje de acciones ejecutadas Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100%



Porcentaje de acciones ejecutadas Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100%

Porcentaje de acciones ejecutadas Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100%

Porcentaje de acciones ejecutadas Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100%

Porcentaje de acciones ejecutadas Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100%

Porcentaje de acciones ejecutadas Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100%

Porcentaje de acciones ejecutadas Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100%

Porcentaje de actividades ejecutadas Gestión Porcentaje 1/1/2024 11/26/2023 100% 100%

Porcentaje de actividades ejecutadas Gestión Porcentaje 1/1/2024 11/26/2023 100% 100%



Porcentaje de actividades ejecutadas Gestión Porcentaje 1/1/2024 11/26/2023 100% 100%

Porcentaje de actividades ejecutadas Gestión Porcentaje 1/1/2024 11/26/2023 100% 100%

Porcentaje de actividades ejecutadas Resultado Porcentaje 1/1/2023 12/31/2024 100% 100%

Porcentaje de actividades ejecutadas Resultado Porcentaje 1/1/2023 12/31/2024 100% 100%

Porcentaje de actividades ejecutadas Resultado Porcentaje 1/1/2023 12/31/2024 100% 100%

Porcentaje de actividades ejecutadas Resultado Porcentaje 44927 12/31/2024 100% 100%

Porcentaje de actividades ejecutadas Gestión Porcentaje 2/2/2023 12/31/2026 100% 100%

Porcentaje de actividades ejecutadas Gestión Porcentaje 2/2/2023 12/31/2026 100% 100%



Porcentaje de actividades ejecutadas Gestión Porcentaje 2/2/2023 12/31/2026 100% 100%

Porcentaje de actividades ejecutadas Gestión Porcentaje 2/2/2023 12/31/2026 100% 100%

Campañas, socializaciones o talleres
realizados.

Resultado Número 1/1/2024 12/31/2024 100% 100%

Campañas, socializaciones o talleres
realizados.

Resultado Número 1/1/2024 12/31/2024 100% 100%

Sistemas de información actualizados Resultado Número 1/1/2023 12/31/2023 1600% 1600%



To
ta

l 
Añ

o

To
ta

l 
Añ

o

100% 100% 100% $ 10,027,704 1.1

100% 100% 100% 1.2

100% 100% 100% 1.3

100% 100% 100% 1.4

100% 100% 100% 1.5

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior

SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL INICIATIVA
Metas de la Iniciativa 

 PRESUPUESTO APROPIADO2025 2026

Total Cuatrienio
No. Actividad



100% 100% 100% 1.6

100% 100% 100% 1.7

100% 100% 100% 1.8

100% 100% 100% $ 684,041,288 2.1

100% 100% 100% 2.2

100% 100% 100% 2.3

100% 100% 100% 2.4

100% 100% 100% 2.5



100% 100% 100% 2.6

100% 100% 100% 2.7

100% 100% 100% 2.8

100% 100% 100% 2.9

100% 100% 100% 2.10

100% 100% 100% 2.11

100% 100% 100% $ 110,496,263 3.1

100% 100% 100% 3.2



100% 100% 100% 3.3

100% 100% 100% 3.4

100% 100% 100%

100% 100% 100% 4.1

100% 100% 100% 4.2

100% 100% 100% 4.3

100% 100% 100% $ 1,142,576,369 5.1

100% 100% 100% 5.2



100% 100% 100% 5.3

100% 100% 100% 5.4

100% 100% 100% 6.1

100% 100% 100% 6.2

1600% 1600% 100%

$ 1,947,141,624



Realizar procesos de vinculación de judicantes y
practicantes. 

Porcentaje de vinculación de practicantes y judicantes
efectuadas

Producto 

Realizar la provisión de vacantes del Ministerio del
Interior

Provisión de vacantes Gestión

Conformar el equipo técnico para formalización del
empleo público.

Equipo técnico formalizado Gestión

Participar en la elaboración del estudio de cargas
laborales y analizar los resultados

Informe aprobado de las cargas laborales Gestión

Realizar el estudio de planta de personal
caracterizada por tipos de vinculación,
denominaciones, grados, situación administrativa,
nivel jerárquico, costo total anual nominal de las
últimas tres vigencias y procesos asociados a sus
funciones

Planta de personal caracterizada Gestión

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior

Indicador de la actividad TipoDescripción de la actividad

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO



Participar en la elaboración del estudio técnico en los
componentes de compentencia de la Subdirección de
Gestión Humana

Estudio técnico aprobado Gestión

Realizar los tramites requeridos para la radicación del
estudio técnico ante los entes competentes

Trámites de radicación realizados Producto

Garantizar el pago de los concepto relacionados con
el concurso de mérito del Ministerio del Interior y lo
relacionado con el uso de lista de elegibles

Pagos realizados Producto

Garantizar el pago de las publicaciones por efectos
del fallecimiento de algún funcionario.

Pagos realizados Producto

Diseñar y ejecutar el programa de bienestar laboral,
teniendo en cuenta la normatividad vigente. 

Programa Institucional de Bienestar Social diseñado,
aprobado y ejecutado

Resultado 

Diseñar y ejecutar el Plan Institucional de
Capacitación, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Diseñar, aprobar y ejecutar el Plan Institucional de
Capacitación

Resultado 

Diseñar y ejecutar el Plan Institucional de Incentivos
con base en las normas vigentes.

Diseñar, aprobar y ejecutar el Plan Institucional de
Incentivos

Resultado 

Adelantar las acciones orientadas a la
implementación de la modalidad de teletrabajo.

Número de acciones generadas Resultado 



Ejecutar actividades de implementación del Sistema
de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo
asociadas a procesos contractuales.

No de procesos adjudicados/No de procesos planeados Resultado

En el marco del SG-SST PVE Riesgo Psicosocial,
desarrollar las siguientes actividades: Evaluación de
Riesgo Psicosocial
intervencion de ambiente laboral, cultura de la
innovación y factores altos de riesgo psicosocial,
minimizando el riesgo psicosocial favoreciendo el
compromiso. 

Número de actividades realizadas en desarrollo del PVE de
Riesgo Psicosocial, orientado al fortalecimiento del
compromiso y de la consolidación de la estrategia
Mininterior, Un mejor lugar para trabajar. 

Resultado 

Diseño e implementación del plan de capacitación
por competencias en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Número de actividades realizadas para la consolidación del
Plan de capacitación por competencias de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2023

Resultado

Ejecutar actividades de promoción y prevención en
temas de seguridad y salud en el trabajo
autogestionadas. 

Número de actividades realizadas/ numero de actividades
programadas

Resultado 

Ejecutar actividades de promoción y prevención en
temas de seguridad y salud en el trabajo con apoyo
de la ARL.

Número de actividades realizadas/ numero de actividades
programadas

Resultado 

Diseñar el plan de trabajo de Seguridad y Salud en el
Trabajo, teniendo como referente la siguiente
información:
informe de condiciones de salud, Encuesta de
necesidades del Sistema de Gestión de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, encuesta de partes interesadas,
encuestas de ambiente y cultura (dic 2019), riesgo
psicosocial (nov 2023) y su correspondiente
intervención (2023) y resultados de encuestas de 

Número de actividades realizadas para la consolidación del
Plan Estratégico de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024

Resultado

Identificar funcionarios que cumplan requisitos para
la entrega de dotación de vestuario y calzado de
labor.

Listado actualizado Gestión

Realizar el estudio de mercado para determinar los
costos de la dotación

Estudio de mercado realizado Gestión



Solicitar la realización del proceso contractual Número de procesos contractuales solicitados Gestión

Realizar entrega de dotaciones de vestuario y calzado
para los funcionarios del Ministerio del Interior con
derecho a ella, en cumplimiento de la ley 70 de 1998
y el decreto 1978 de 1989.

Sumatoria de entregas de dotación Gestión

Diseño y desarrollo de estrategias que permitan la
promoción y ejercicio de los derechos de las
mujeres. (Identificación y priorización de
necesidades, acompañamiento desde SST) 

Número de actividades realizadas/ numero de actividades
programadas

Resultado

Diseño y desarrollo de estrategias que permitan
fortalecer el personal que desarrolla actividades
relacionadas directamente con víctimas del conflicto
armado. (Identificación y priorización de
necesidades, acompañamiento desde SST)

Número de actividades realizadas/ numero de actividades
programadas

Resultado

Diseñar y ejecutar las acciones de intervención para
el cumplimiento de las estrategias de atención,
reconocimiento e inclusión del personal con
discapacidad del Ministerio del Interior
(Identificación y priorización de necesidades,
acompañamiento desde SST y/o sensibilizaciones o
capacitaciones de desarrollo de personal).

Número de actividades realizadas/ numero de actividades
programadas

Resultado

Realizar la contratación del servicio de transporte
aéreo para el desplazamiento nacional o
internacional de los funcionarios y contratistas del
Ministerio del Interior.

Contrato de servicio de transporte aéreo para funcionarios
y contratistas que realizan desplazamiento al interior o
exterior del país

Producto

Tramitar el 100% de las comisiones de acuerdo con el
procedimiento de comisión de servicios y
autorizaciones de desplazamiento al interior y
exterior del país.

Porcentaje de comisiones tramitadas respecto de las
solicitadas

Gestión 



Fortalecer la gestión y legalización de comisiones de
servicio y autorización de desplazamiento.

Capacitaciones sobre la gestión y legalización de
comisiones y/o autorización de desplazamiento

Gestión

Elaborar informes de avance de la ejecución del
contrato de servicio de transporte aéreo que
contribuya a la toma de decisiones en el marco de los
lineamientos de austeridad del gasto.

Informes de avance de la ejecución del contrato de
servicio de transporte aéreo elaborados

Producto

Diseñar y ejecutar campañas de apropiación del
Código de Integridad (valores institucionales). Campañas de apropiación de valores implementadas Resultado 

Diseñar y ejecutar campañas, socializaciones o
talleres sobre conflicto de intereses. 

Campañas, socializaciones o talleres sobre conflicto de
intereses

Resultado 



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

Porcentaje 2/1/2024 11/30/2024 100% 100% 100% 100%

Número 1/2/2024 12/15/2024                       15.00                       30.00                       20.00                       10.00 

Número 1/2/2024 2/29/2024                         1.00                              -                                -                                -   

Número 1/2/2024 6/30/2023                              -                           1.00                              -                                -   

Número 1/2/2024 6/30/2023                              -                           1.00                              -                                -   

Actividades Año 2024

Unidad de 
medida

Fecha inicio 
Actividad

Fecha fin 
Actividad

Metas de la actividad

PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Y DE ACCIÓN



Número 1/2/2024 6/30/2023                              -                           1.00                              -                                -   

Porcentaje 1/2/2024 6/30/2023                         1.00                         2.00                              -                                -   

Porcentaje 1/2/2024 6/30/2023                              -                                -                                -                           1.00 

Porcentaje 1/2/2024 12/31/2024                              -                                -                                -                           1.00 

Número 1/1/2024 12/31/2024 4 8 4 5

Número 1/1/2024 12/31/2024 7 11 8 5

Número 1/1/2024 12/31/2024 3 1 1  

Número 1/1/2024 12/31/2024 1  1  



Número 1/2/2024 12/31/2024 3 3 1 0

Número 1/2/2024 3/1/2024 3 3 3 3

Número 1/2/2024 3/1/2024 1 0 0 0

Número 1/2/2024 12/31/2024 3 4 14 3

Número 1/2/2024 12/31/2024 4 7 7 6

Número 1/2/2024 3/1/2024 1 0 0 0

Número 1/2/2024 12/31/2024                         1.00                         1.00                         1.00 

Número 1/2/2024 12/31/2024                         1.00                         1.00 



Número 1/2/2024 12/31/2024                         1.00                         1.00                              -                                -   

Número 1/2/2024 12/31/2024                         1.00                         1.00                         1.00                         1.00 

Número 1/10/2024 12/31/2024                         2.00                         3.00                         3.00                         2.00 

Número 1/10/2024 12/31/2024                              -                           1.00                         1.00                         1.00 

Número 1/10/2024 12/31/2024                         1.00                         1.00                         1.00                         1.00 

Número 1/2/2024 4/30/2024                         1.00 

Porcentaje 1/2/2024 12/31/2024                     100.00                     100.00                     100.00                     100.00 



Número 2/1/2024 10/31/2024                         1.00                         1.00 

Número 2/1/2024 12/20/2024                         2.00                         2.00                         2.00                         2.00 

Número 1/20/2024 12/31/2024 1 1 1 1

Número 1/20/2024 12/31/2024

1 1 1 1



Total Año
Fuente de 

Financiamiento 
Código de 

Rubro 
Descripción de la 

fuente
Presupuesto 

apropiado

100% Funcionamiento
A-02-02-02-007-

01-03-3 
Servicios concexos y 

financieros
$ 2,027,704

                      75.00 Funcionamiento Gastos de personal

                        1.00 

                        1.00 

                        1.00 

Presupuesto asociado a la Actividad



                        1.00 

                        3.00 

                        1.00 $ 8,000,000

                        1.00 Funcionamiento
A-02-02-02-009-

002

Otros servicios de 
fabricación; servicios de 

edición, impresión y 
reproducción; servicios de 
recuperación de materiales

$ 2,000,000

21
Adquisición de bienes y 

servicios
A-02-02-02-009-

006
Servicios de Esparcimiento, 

Culturales y Deportivos
 $                  211,356,248.00 

31
Adquisición de bienes y 

servicios
A-002-02-009-002 Servicios de Educación  $                  127,542,994.00 

5
Adquisición de bienes y 

servicios
A-02-02-02-009-

006
Servicios de Esparcimiento, 

Culturales y Deportivos
 $                  168,579,166.00 

2



7 Funcionamiento
A-02-02-02-009-

003 - 
Servicios para el cuidado de 
la salud humana y servicios 

sociales
174562880

12

1

24

24

1

                        3.00 Funcionamiento
A-02-02-01-002-

08 
Dotación (Prendasde vestir y 

calzado)

                        2.00 Funcionamiento $ 110,496,263



                        2.00 Funcionamiento

                        4.00 Funcionamiento

                      10.00 

                        3.00 

                        4.00 

                        1.00 Adquisición de servicios
A-02-02-02-006-

004 Rec10
Servicios de transporte de 

pasajeros
 $                  573,756,679.00 

                    100.00 Adquisición de servicios
A-02-02-02-010 

Rec 10  
Viáticos de los Funcionarios 

en Comisión
 $                  568,819,690.00 



                        2.00 N/A N/A N/A N/A

                        8.00 N/A N/A N/A N/A

4

4



VERSIÓN

PÁGINA
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FECHA DEL PLAN:

Grupo de Coordinación del Gabinete 
del Ministerio del Interior

Jose Jairo Jaramillo 
Giraldo

1

Coordinar con los organismos de cooperación
nacional, internacional y/o multilateral la gestión de
iniciativas tenientes al desarrollo de planes,
programas y proyectos de cooperación que
contribuyan al desarrollo misional del sector interior.

Grupo de Coordinación del Gabinete 
del Ministerio del Interior

Jose Jairo Jaramillo 
Giraldo

1

Coordinar con los organismos de cooperación
nacional, internacional y/o multilateral la gestión de
iniciativas tenientes al desarrollo de planes, programas
y proyectos de cooperación que contribuyan al
desarrollo misional del sector interior.

Grupo de Coordinación del Gabinete 
del Ministerio del Interior

Jose Jairo Jaramillo 
Giraldo

1

Coordinar con los organismos de cooperación
nacional, internacional y/o multilateral la gestión de
iniciativas tenientes al desarrollo de planes, programas
y proyectos de cooperación que contribuyan al
desarrollo misional del sector interior.

Grupo de Coordinación del Gabinete 
del Ministerio del Interior

Jose Jairo Jaramillo 
Giraldo

2

Efectuar articulación estratégica con las entidades
adscritas y vinculadas al sector interior al igual que
con las direcciones y oficinas del Ministerio, con el
fin de dar cumplimiento a los objetivos estratégicos,
sectoriales e institucionales.

Grupo de Coordinación del Gabinete 
del Ministerio del Interior

Jose Jairo Jaramillo 
Giraldo

2

Efectuar articulación estratégica con las entidades
adscritas y vinculadas al sector interior al igual que con
las direcciones y oficinas del Ministerio, con el fin de
dar cumplimiento a los objetivos estratégicos,
sectoriales e institucionales.

No. Iniciativa Nombre Iniciativa por dependencia

Responsables

Dependencia
Servidor Público

(Directivo)



To
ta

l 
Añ

o

Organismos de cooperación nacional,
internacional y/o multilateral
coordinados para la gestión de
iniciativas

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100%

Organismos de cooperación nacional,
internacional y/o multilateral coordinados
para la gestión de iniciativas

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100%

Organismos de cooperación nacional,
internacional y/o multilateral coordinados
para la gestión de iniciativas

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100%

Articulación estratégica con el sector
interior realizada

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023 100%

Articulación estratégica con el sector
interior realizada

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023 100%

2023
Fecha de 

terminación 
de la iniciativa

Indicador de la iniciativa Tipo
Unidad de 

medida

Fecha de 
Inicio de la 
iniciativa

Iniciativa 

PROCESO

FORMATO



To
ta

l 
Añ

o

To
ta

l 
Añ

o

To
ta

l 
Añ

o

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

Metas de la Iniciativa 

 PRESUPUESTO APROPIADO2024 2025 2026

Total Cuatrienio

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior
SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL INICIATIVA



1.1
Gestionar la participación del Ministerio del Interior
en espacios de carácter internacional de acuerdo con
la misionalidad del Ministerio

Espacios de carácter internacional de acuerdo con la
misionalidad del Ministerio gestionados

1.2
Coordinar las reuniones del Ministerio del Interior
con Embajadas, Agencias y Organismos de
Cooperación Internacional y Multilaterales

Reuniones del Ministerio del Interior con Embajadas,
Agencias y Organismos de Cooperación Internacional y
Multilaterales coordinadas

1.3
Realizar acompañamiento al Sector Interior en temas
de Cooperación Internacional

Acompañamiento al Sector Interior en temas de
Cooperación Internacional realizados

2.1
Elaborar documentos e insumos respecto a la
misionalidad del sector interior, solicitados por el
Despacho del Ministro del Interior.

Documentos e insumos del sector interior, solicitados por
el Despacho del Ministro del Interior realizados

2.2

Efectuar articulación con las entidades del sector
interior, direcciones y oficinas asesoras del
Ministerio, para atender las solicitudes específicas
del despacho del Ministro en materia de misionalidad
de la entidad.

Articulación con las entidades y dependencias del sector
interior realizadas

Descripción de la actividadNo. Actividad Indicador de la actividad

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO



I TRIM II TRIM III TRIM

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100%

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100%

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100%

Producto Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023 100% 100% 100%

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100%

Unidad de 
medida

Fecha inicio 
Actividad

Fecha fin 
Actividad

Metas de la actividad

Tipo

Actividades Año 2024

PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Y DE ACCIÓN



IV TRIM Total Año
Fuente de 

Financiamiento 
Código de 

Rubro 
Descripción de la 

fuente
Presupuesto 

apropiado

100% 100%

100% 100%

100% 100%

100% 100%

100% 100%

Presupuesto asociado a la ActividadMetas de la actividad

AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Y DE ACCIÓN



VIGENTE DESDE



VERSIÓN

PÁGINA

VIGENTE DESDE
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FECHA DEL PLAN:

Grupo Interno de Trabajo Equipo de 
Paz 

Rodolfo Adan Vega 
Luquez

1

Grupo Interno de Trabajo Equipo de 
Paz 

Rodolfo Adan Vega 
Luquez

1

Grupo Interno de Trabajo Equipo de 
Paz 

Rodolfo Adan Vega 
Luquez

2

No. Iniciativa

Responsables

Dependencia
Servidor Público

(Directivo)



Grupo Interno de Trabajo Equipo de 
Paz 

Rodolfo Adan Vega 
Luquez

2

Grupo Interno de Trabajo Equipo de 
Paz 

Rodolfo Adan Vega 
Luquez

3

Grupo Interno de Trabajo Equipo de 
Paz 

Rodolfo Adan Vega 
Luquez

4

Grupo Interno de Trabajo Equipo de 
Paz 

Rodolfo Adan Vega 
Luquez

4

Grupo Interno de Trabajo Equipo de 
Paz 

Rodolfo Adan Vega 
Luquez

4

Grupo Interno de Trabajo Equipo de 
Paz 

Rodolfo Adan Vega 
Luquez

5



Desarrollar lineamientos de competencia del Ministerio del
Interior en  construcción de Paz

Documentos metodológicos desarrollados y
actualizados

Producto 

Desarrollar lineamientos de competencia del Ministerio del
Interior en  construcción de Paz

Documentos metodológicos desarrollados y
actualizados

Producto 

Generar una cultura de paz en la cotidianidad de
poblaciones y territorios, con enfoque territorial, étnico y
de género. 

Eventos de cultura de paz  desarrollados Producto 

Nombre Iniciativa por dependencia Indicador de la iniciativa Tipo

Iniciativa 

PROCESO

FORMATO



Generar una cultura de paz en la cotidianidad de poblaciones
y territorios, con enfoque territorial, étnico y de género. 

Eventos de cultura de paz  desarrollados Producto 

Gestionar la implementacion de iniciativas tendientes a la
implementacion de la Política de Paz Total.

Numero de iniciativas gestionadas Gestión

Articular con las entidades del orden nacional y/o
territorial e instancias de paz para la implemención de las
acciones asociadas a la Política de Paz Total

Número de entidades y/o instancias articuladas
para la implementación de acciones asociadas a la
Paz  

Gestión

Articular con las entidades del orden nacional y/o territorial e
instancias de paz para la implemención de las acciones
asociadas a la Política de Paz Total

Número de entidades y/o instancias articuladas
para la implementación de acciones asociadas a la
Paz  

Gestión

Articular con las entidades del orden nacional y/o territorial e
instancias de paz para la implemención de las acciones
asociadas a la Política de Paz Total

Número de entidades y/o instancias articuladas
para la implementación de acciones asociadas a la
Paz  

Gestión

Apoyar la Implementación de los lineamientos étnicos y
Planes de Acción Inmediata (PAI) relacionados con los
procesos de paz.

Porcentaje de planes de acción inmediata para
Pueblos Indígenas en riesgo de extinción física y
cultural y no priorizados en el Decreto 893 de 2017
formulados e implementados.

Producto 



To
ta

l 
Añ

o

To
ta

l 
Añ

o

To
ta

l 
Añ

o

To
ta

l 
Añ

o

número 1/1/2023 12/31/2023 0 1 1

número 1/1/2023 12/31/2023 0 1 1

número 1/1/2023 12/31/2023 0 16 16

Metas de la Iniciativa 

2023 2024 2025 2026 Total 
Cuatrieni

o

Fecha de 
terminación de la 

iniciativa

Unidad de 
medida

Fecha de 
Inicio de la 
iniciativa



número 1/1/2023 12/31/2023 0 16 16

numero 1/1/2023 12/31/2023 0 8 8

numero 1/1/2023 12/31/2023 0 10 10

numero 1/1/2023 12/31/2023 0 10 10

numero 1/1/2023 12/31/2023 0 10 10

Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023 26% 26%



$ 1,833,274,567 1.1

1.2

$ 2,912,276,749 2.1

No. Actividad PRESUPUESTO APROPIADO

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior

SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL INICIATIVA

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO



2.2

$ 1,673,029,460 3.1

$ 2,310,315,827 4.1

4.2

4.3

$ 1,281,342,835 5.1



Definir los componentes de la política pública de paz
que hagan parte de las competencias del Ministerio
del Interior.

Numero de documentos actualizados Producto 

Generar los procesos de concertación e
implementación de los componentes de la política
pública de paz que hagan parte de las competencias
del Ministerio del Interior

Numero de procesos y/o espacios de concertación
generados  

Gestión 

Construir espacios para la generación de una cultura
de paz en la cotidianidad de poblaciones y territorios,
con enfoque territorial, étnico y de género. 

Numero de  espacios Gestión 

Descripción de la actividad Indicador de la actividad Tipo

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior

PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Y DE ACCIÓN



formular e implementar una estrategia de
información, pedagogía y comunicación para la paz.

Porcentaje de avances enestrategia de información,
pedagogía y comunicación para la paz 

Gestion 

Apoyar la implementación de los compromisos e
iniciativas Sociales , comunitarias e institucionales en
construcción de paz.

Numero de reportes de la implementación de los
compromisos e iniciativas Sociales , comunitarias e
institucionales en construcción de paz.

Gestion 

Apoyar la adecuacion normativa necesaria para la
implementación de paz.

Reuniones de adecuacion normativa gestión 

Articular con las entidades y actores involucrados la
realización de procesos de concertación con las
instancias, comunidades y lideres sociales en la
construcción de paz.

Entidades y/o instancias articuladas para la
implementación de acciones asociadas a la Paz  

Gestión

Realizar asistencia técnica a nivel territorial frente a
los lineamientos normativos y metodológicos en la
construcción de paz.

Asitencias tecnicas a realizadas a nivel territorial frente a
los lineamientos normativos y metodológicos en la
construcción de paz.

Gestión 

Apoyar la Implementación de los lineamientos
étnicos y Planes de Acción Inmediata (PAI)
relacionados con los procesos de Paz.

Porcentaje de planes de acción inmediata para Pueblos
Indígenas en riesgo de extinción física y cultural y no
priorizados en el Decreto 893 de 2017 formulados e
implementados.

Producto 



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

número 1/1/2024 12/31/2024 0 0 1 1

número 1/1/2024 12/31/2024 0 2 4 4

número 1/1/2024 12/31/2024 0 5 5 6

Unidad de 
medida

Fecha inicio 
Actividad

Fecha fin 
Actividad

Metas de la actividad

Actividades Año 2024

AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Y DE ACCIÓN



número 1/1/2024 12/31/2024 0 100% 100% 100%

número 1/1/2024 12/31/2024 0 1 1 1

numero 1/1/2024 12/31/2024 0 2 2 2

numero 1/1/2024 12/31/2024 0 10 10 10

numero 1/1/2024 12/31/2024 0 2 2 3

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 10% 10% 6%



Total Año
Fuente de 

Financiamiento 
Código de 

Rubro 
Descripción de la 

fuente
Presupuesto apropiado

1 Proyecto de Inversión $ 413,948,799

10 Proyecto de Inversión $ 1,419,325,768

16 Proyecto de Inversión $ 2,160,534,883

Presupuesto asociado a la Actividad



100% Proyecto de Inversión $ 751,741,866

3 Proyecto de Inversión $ 1,673,029,460

6 Proyecto de Inversión $ 275,965,866

10 Proyecto de Inversión $ 916,637,284

7 Proyecto de Inversión $ 1,117,712,678

26% Proyecto de Inversión $ 1,281,342,835



VERSIÓN

PÁGINA

VIGENTE DESDE
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FECHA DEL PLAN:

Grupo de Articulación Interna para la 
Política de Víctimas del Conflicto 

Armado

Yeisson Gerardo Sua 
Cajamarca Zapata

1

Liderar en el Ministerio del Interior la implementación y el
seguimiento de las ordenes impartidas por la Corte
Constitucional en el marco de la Sentencia T-025 de 2004 a
través de la respuesta oportuna a los requerimientos
derivados de sus autos de seguimiento, de acuerdo con las
competencias del Grupo de Articulación para la Política de
Víctimas

Grupo de Articulación Interna para la 
Política de Víctimas del Conflicto 

Armado

Yeisson Gerardo Sua 
Cajamarca Zapata

1

Liderar en el Ministerio del Interior la implementación y el
seguimiento de las ordenes impartidas por la Corte
Constitucional en el marco de la Sentencia T-025 de 2004 a
través de la respuesta oportuna a los requerimientos
derivados de sus autos de seguimiento, de acuerdo con las
competencias del Grupo de Articulación para la Política de
Víctimas

Grupo de Articulación Interna para la 
Política de Víctimas del Conflicto 

Armado

Yeisson Gerardo Sua 
Cajamarca Zapata

1

Liderar en el Ministerio del Interior la implementación y el
seguimiento de las ordenes impartidas por la Corte
Constitucional en el marco de la Sentencia T-025 de 2004 a
través de la respuesta oportuna a los requerimientos
derivados de sus autos de seguimiento, de acuerdo con las
competencias del Grupo de Articulación para la Política de
Víctimas

Grupo de Articulación Interna para la 
Política de Víctimas del Conflicto 

Armado

Yeisson Gerardo Sua 
Cajamarca Zapata

1

Liderar en el Ministerio del Interior la implementación y el
seguimiento de las ordenes impartidas por la Corte
Constitucional en el marco de la Sentencia T-025 de 2004 a
través de la respuesta oportuna a los requerimientos
derivados de sus autos de seguimiento, de acuerdo con las
competencias del Grupo de Articulación para la Política de
Víctimas

Grupo de Articulación Interna para la 
Política de Víctimas del Conflicto 

Armado

Yeisson Gerardo Sua 
Cajamarca Zapata

1

Liderar en el Ministerio del Interior la implementación y el
seguimiento de las ordenes impartidas por la Corte
Constitucional en el marco de la Sentencia T-025 de 2004 a
través de la respuesta oportuna a los requerimientos
derivados de sus autos de seguimiento, de acuerdo con las
competencias del Grupo de Articulación para la Política de
Víctimas

No. Iniciativa Nombre Iniciativa por dependencia

Responsables

Dependencia
Servidor Público

(Directivo)



Grupo de Articulación Interna para la 
Política de Víctimas del Conflicto 

Armado

Yeisson Gerardo Sua 
Cajamarca Zapata

1

Liderar en el Ministerio del Interior la implementación y el
seguimiento de las ordenes impartidas por la Corte
Constitucional en el marco de la Sentencia T-025 de 2004 a
través de la respuesta oportuna a los requerimientos
derivados de sus autos de seguimiento, de acuerdo con las
competencias del Grupo de Articulación para la Política de
Víctimas

Grupo de Articulación Interna para la 
Política de Víctimas del Conflicto 

Armado

Yeisson Gerardo Sua 
Cajamarca Zapata

1

Liderar en el Ministerio del Interior la implementación y el
seguimiento de las ordenes impartidas por la Corte
Constitucional en el marco de la Sentencia T-025 de 2004 a
través de la respuesta oportuna a los requerimientos
derivados de sus autos de seguimiento, de acuerdo con las
competencias del Grupo de Articulación para la Política de
Víctimas

Grupo de Articulación Interna para la 
Política de Víctimas del Conflicto 

Armado

Yeisson Gerardo Sua 
Cajamarca Zapata

1

Liderar en el Ministerio del Interior la implementación y el
seguimiento de las ordenes impartidas por la Corte
Constitucional en el marco de la Sentencia T-025 de 2004 a
través de la respuesta oportuna a los requerimientos
derivados de sus autos de seguimiento, de acuerdo con las
competencias del Grupo de Articulación para la Política de
Víctimas

Grupo de Articulación Interna para la 
Política de Víctimas del Conflicto 

Armado

Yeisson Gerardo Sua 
Cajamarca Zapata

1

Liderar en el Ministerio del Interior la implementación y el
seguimiento de las ordenes impartidas por la Corte
Constitucional en el marco de la Sentencia T-025 de 2004 a
través de la respuesta oportuna a los requerimientos
derivados de sus autos de seguimiento, de acuerdo con las
competencias del Grupo de Articulación para la Política de
Víctimas

Grupo de Articulación Interna para la 
Política de Víctimas del Conflicto 

Armado

Yeisson Gerardo Sua 
Cajamarca Zapata

2

Incrementar la capacidad institucional de las alcaldías y
gobernaciones mediante asistencias técnicas para garantizar
la adecuada implementación de la política pública de
víctimas y los lineamientos del gobierno nacional en el
marco de la paz total. 

Grupo de Articulación Interna para la 
Política de Víctimas del Conflicto 

Armado

Yeisson Gerardo Sua 
Cajamarca Zapata

2

Incrementar la capacidad institucional de las alcaldías y
gobernaciones mediante asistencias técnicas para garantizar
la adecuada implementación de la política pública de víctimas
y los lineamientos del gobierno nacional en el marco de la paz
total. 

Grupo de Articulación Interna para la 
Política de Víctimas del Conflicto 

Armado

Yeisson Gerardo Sua 
Cajamarca Zapata

2

Incrementar la capacidad institucional de las alcaldías y
gobernaciones mediante asistencias técnicas para garantizar
la adecuada implementación de la política pública de víctimas
y los lineamientos del gobierno nacional en el marco de la paz
total. 

Grupo de Articulación Interna para la 
Política de Víctimas del Conflicto 

Armado

Yeisson Gerardo Sua 
Cajamarca Zapata

2

Incrementar la capacidad institucional de las alcaldías y
gobernaciones mediante asistencias técnicas para garantizar
la adecuada implementación de la política pública de víctimas
y los lineamientos del gobierno nacional en el marco de la paz
total. 



Grupo de Articulación Interna para la 
Política de Víctimas del Conflicto 

Armado

Yeisson Gerardo Sua 
Cajamarca Zapata

2

Incrementar la capacidad institucional de las alcaldías y
gobernaciones mediante asistencias técnicas para garantizar
la adecuada implementación de la política pública de víctimas
y los lineamientos del gobierno nacional en el marco de la paz
total. 

Grupo de Articulación Interna para la 
Política de Víctimas del Conflicto 

Armado

Yeisson Gerardo Sua 
Cajamarca Zapata

2

Incrementar la capacidad institucional de las alcaldías y
gobernaciones mediante asistencias técnicas para garantizar
la adecuada implementación de la política pública de víctimas
y los lineamientos del gobierno nacional en el marco de la paz
total. 

Grupo de Articulación Interna para la 
Política de Víctimas del Conflicto 

Armado

Yeisson Gerardo Sua 
Cajamarca Zapata

3
Mejorar la capacidad institucional de las alcaldías
focalizadas a través de la implementación de Proyectos de
Fortalecimiento Institucional

Grupo de Articulación Interna para la 
Política de Víctimas del Conflicto 

Armado

Yeisson Gerardo Sua 
Cajamarca Zapata

3
Mejorar la capacidad institucional de las alcaldías focalizadas
a través de la implementación de Proyectos de
Fortalecimiento Institucional

Grupo de Articulación Interna para la 
Política de Víctimas del Conflicto 

Armado

Yeisson Gerardo Sua 
Cajamarca Zapata

3
Mejorar la capacidad institucional de las alcaldías focalizadas
a través de la implementación de Proyectos de
Fortalecimiento Institucional

Grupo de Articulación Interna para la 
Política de Víctimas del Conflicto 

Armado

Yeisson Gerardo Sua 
Cajamarca Zapata

3
Mejorar la capacidad institucional de las alcaldías focalizadas
a través de la implementación de Proyectos de
Fortalecimiento Institucional

Grupo de Articulación Interna para la 
Política de Víctimas del Conflicto 

Armado

Yeisson Gerardo Sua 
Cajamarca Zapata

3
Mejorar la capacidad institucional de las alcaldías focalizadas
a través de la implementación de Proyectos de
Fortalecimiento Institucional

Grupo de Articulación Interna para la 
Política de Víctimas del Conflicto 

Armado

Yeisson Gerardo Sua 
Cajamarca Zapata

4

Garantizar la estabilidad e implementación de los sistemas
de información para fortalecer la cultura de paz y el
seguimiento a la implementación de la política pública de
víctimas a nivel territorial.



Grupo de Articulación Interna para la 
Política de Víctimas del Conflicto 

Armado

Yeisson Gerardo Sua 
Cajamarca Zapata

4

Garantizar la estabilidad e implementación de los sistemas de
información para fortalecer la cultura de paz y el seguimiento
a la implementación de la política pública de víctimas a nivel
territorial.

Grupo de Articulación Interna para la 
Política de Víctimas del Conflicto 

Armado

Yeisson Gerardo Sua 
Cajamarca Zapata

4

Garantizar la estabilidad e implementación de los sistemas de
información para fortalecer la cultura de paz y el seguimiento
a la implementación de la política pública de víctimas a nivel
territorial.

Grupo de Articulación Interna para la 
Política de Víctimas del Conflicto 

Armado

Yeisson Gerardo Sua 
Cajamarca Zapata

4

Garantizar la estabilidad e implementación de los sistemas de
información para fortalecer la cultura de paz y el seguimiento
a la implementación de la política pública de víctimas a nivel
territorial.



Porcentaje de respuesta a los requerimientos
provenientes de la Sentencia T-025 de 2004, de
acuerdo con las competencias del Grupo de
Articulación Interna para la Política de Víctimas.

Producto Porcentaje 1/15/2024 12/31/2024

Porcentaje de respuesta a los requerimientos
provenientes de la Sentencia T-025 de 2004, de
acuerdo con las competencias del Grupo de
Articulación Interna para la Política de Víctimas.

Producto Porcentaje 1/15/2024 12/31/2024

Porcentaje de respuesta a los requerimientos
provenientes de la Sentencia T-025 de 2004, de
acuerdo con las competencias del Grupo de
Articulación Interna para la Política de Víctimas.

Producto Porcentaje 1/15/2024 12/31/2024

Porcentaje de respuesta a los requerimientos
provenientes de la Sentencia T-025 de 2004, de
acuerdo con las competencias del Grupo de
Articulación Interna para la Política de Víctimas.

Producto Porcentaje 1/15/2024 12/31/2024

Porcentaje de respuesta a los requerimientos
provenientes de la Sentencia T-025 de 2004, de
acuerdo con las competencias del Grupo de
Articulación Interna para la Política de Víctimas.

Producto Porcentaje 1/15/2024 12/31/2024

Fecha de 
terminación 

de la iniciativa
Indicador de la iniciativa Tipo

Unidad de 
medida

Fecha de 
Inicio de la 
iniciativa

Iniciativa 

PROCESO

FORMATO



Porcentaje de respuesta a los requerimientos
provenientes de la Sentencia T-025 de 2004, de
acuerdo con las competencias del Grupo de
Articulación Interna para la Política de Víctimas.

Producto Porcentaje 1/15/2024 12/31/2024

Porcentaje de respuesta a los requerimientos
provenientes de la Sentencia T-025 de 2004, de
acuerdo con las competencias del Grupo de
Articulación Interna para la Política de Víctimas.

Producto Porcentaje 1/15/2024 12/31/2024

Porcentaje de respuesta a los requerimientos
provenientes de la Sentencia T-025 de 2004, de
acuerdo con las competencias del Grupo de
Articulación Interna para la Política de Víctimas.

Producto Porcentaje 1/15/2024 12/31/2024

Porcentaje de respuesta a los requerimientos
provenientes de la Sentencia T-025 de 2004, de
acuerdo con las competencias del Grupo de
Articulación Interna para la Política de Víctimas.

Producto Porcentaje 1/15/2024 12/31/2024

Número de entidades territoriales asistidas
técnicamente anualmente para articular la política
pública de víctimas 

Gestión Número 1/15/2024 12/31/2024

Número de entidades territoriales asistidas
técnicamente anualmente para articular la política
pública de víctimas 

Gestión Número 1/15/2024 12/31/2024

Número de entidades territoriales asistidas
técnicamente anualmente para articular la política
pública de víctimas 

Gestión Número 1/15/2024 12/31/2024

Número de entidades territoriales asistidas
técnicamente anualmente para articular la política
pública de víctimas 

Gestión Número 1/15/2024 12/31/2024



Número de entidades territoriales asistidas
técnicamente anualmente para articular la política
pública de víctimas 

Gestión Número 1/15/2024 12/31/2024

Número de entidades territoriales asistidas
técnicamente anualmente para articular la política
pública de víctimas 

Gestión Número 1/15/2024 12/31/2024

Número de entidades territoriales asistidas
técnicamente anualmente para articular la política
pública de víctimas 

Producto Número 1/15/2024 12/31/2024

Número de entidades territoriales asistidas
técnicamente anualmente para articular la política
pública de víctimas 

Producto Número 1/15/2024 12/31/2024

Número de entidades territoriales asistidas
técnicamente anualmente para articular la política
pública de víctimas 

Producto Número 1/15/2024 12/31/2024

Número de entidades territoriales asistidas
técnicamente anualmente para articular la política
pública de víctimas 

Producto Número 1/15/2024 12/31/2024

Número de entidades territoriales asistidas
técnicamente anualmente para articular la política
pública de víctimas 

Producto Número 1/15/2024 12/31/2024

Porcentaje de actualizaciones tecnológicas y de
contenido realizadas a los sistemas de información

Producto Número 1/15/2024 12/31/2024



Porcentaje de actualizaciones tecnológicas y de
contenido realizadas a los sistemas de información

Producto Número 1/15/2024 12/31/2024

Porcentaje de actualizaciones tecnológicas y de
contenido realizadas a los sistemas de información

Producto Número 1/15/2024 12/31/2024

Porcentaje de actualizaciones tecnológicas y de
contenido realizadas a los sistemas de información

Producto Número 1/15/2024 12/31/2024



To
ta

l 
Añ

o

To
ta

l 
Añ

o

To
ta

l 
Añ

o

To
ta

l 
Añ

o

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

Metas de la Iniciativa 

2023 2024 2025 2026

Total Cuatrienio

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior



100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

1133 1133 1135 1133 1133

1133 1133 1135 1133 1133

1133 1133 1135 1133 1133

1133 1133 1135 1133 1133



1133 1133 1135 1133 1133

1133 1133 1135 1133 1133

20 15 15 10 60

20 15 15 10 60

20 15 15 10 60

20 15 15 10 60

20 15 15 10 60

100% 100% 100% 100%



100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%



$ 3,006,068,988 1.1
Asistir a los subcomités técnicos nacionales del SNARIV y
a las sesiones del equipo técnico interinstitucional de
asistencia técnica

1.2
Elaboración de documentos técnicos en el marco del
cumplimiento de la Sentencia T-025 de 2004 y sus autos
de seguimiento

1.3
Coordinar las acciones requeridas con entidades del
orden nacional y territorial para el cumplimiento a las
órdenes proferidas por la Corte Constitucional

1.4
Contratación de Servicios Profesionales, Asistenciales y
Técnicos como apoyo a la gestión del Ministerio del
Interior.

1.5

Suministrar el transporte aéreo en vuelos Nacionales e
Internacionales para los funcionarios, contratistas del
Ministerio del Interior y funcionarios de la Policía
Nacional que prestan sus servicios de protección y
seguridad en el Ministerio del Interior.

Descripción de la actividadNo. Actividad PRESUPUESTO APROPIADO

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior
SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL INICIATIVA



1.6
Contratar la adquisición de útiles de papelería y oficina
para todas las dependencias del Ministerio del Interior

1.7

Aunar esfuerzos entre el Ministerio del Interior y la
Policía Nacional, con el concurso de la Corporación de la
Industria Aeronáutica Colombiana S.A:, para atender los
requerimientos básicos que demande el desplazamiento
aéreo del titular de la cartera y los funcionarios que este
autorice, dentro del territorio nacional en desarrollo de
las actividades propias de su cargo.

1.8

Adquisición de licenciamiento Microsoft Office 365,
como Plataforma de Productividad y Colaboración para
el Ministerio del Interior y la Dirección de la Autoridad
Nacional de Consulta Previa

1.9
Tramitar y pagar viáticos para funcionarios y
Contratistas del Grupo de Víctimas en el marco del
desarrollo de la estrategia.

$ 2,092,392,990 2.1
Apoyar la implementación del mecanismo de
corresponsabilidad con los diferentes niveles de
Gobierno.

2.2
Apoyar a las entidades territoriales en la planeación,
gestión e implementación de la política de víctimas

2.3

Brindar acompañamiento técnico al DAPRE para
fortalecer las capacidades institucionales de las
entidades territoriales para la atención de población
migrante víctima del conflicto.

2.4
Prestar asistencia técnica a entidades territoriales en la
articulación de la política de víctimas y el Acuerdo de
Paz.



2.5

Generar espacios de concertación y articulación para la
implementación de las iniciativas PDET-PATR focalizadas
en conjunto con las entidades territoriales, esquemas
asociativos territoriales en el marco de la estrategia de
asociatividad territorial para la paz facilitando la
ejecución de la PPV. 

2.6

Promover la gobernanza territorial propiciando
condiciones habilitantes para la planeación,
implementación y seguimiento de la política pública de
víctimas y en situaciones que se requiera poder brindar
atención para la subsistencia mínima de las víctimas.

$ 4,708,554,943 3.1
Identificar las necesidades de fortalecimiento en las
administraciones locales

3.2
Formular los proyectos de fortalecimiento institucional
en las administraciones priorizadas.

3.3
Apoyar espacios de coordinación interinstitucional para
la participación e implementación de iniciativas en
conjunto con las entidades territoriales

3.4
Implementar proyectos de fortalecimiento en los
municipios priorizados

3.5
Asistir e implementar los proyectos de fortalecimiento
institucional en las entidades territoriales.

$ 867,455,716 4.1 Generar desarrollos tecnológicos



4.2
Brindar soporte técnico a los usuarios de los sistemas de
información de fortalecimiento de la cultura de paz y
seguimiento  territorial.

4.3
Realizar seguimiento a la información reportada en los
sistemas de información de fortalecimiento de la cultura
de paz y  seguimiento  territorial.

4.4
Disponer de almacenamiento para el funcionamiento de
las herramientas de seguimiento a las entidades
territoriales y fortalecimiento de la cultura de paz.



I TRIM

Asistencias a las sesiones de los
subcomités técnicos nacionales del
SNARIV y el equipo técnico
interinstitucional de asistencia técnica

Producto Número 1/15/2024 12/31/2024 2

Documentos técnicos elaborados en el
marco del cumplimiento de la
Sentencia T-025 de 2004

Producto Número 2/20/2024 12/31/2024 1

Número de sesiones técnicas con
entidades del orden nacional y
territorial para el cumplimiento a las
órdenes proferidas por la Corte
Constitucional

Producto Número 2/20/2024 12/31/2024 4

Contratos de prestación de servicios
profesionales y de apoyo a la gestión
suscritos

Producto Número 1/15/2024 12/31/2024 100%

Tiquetes de viajes aéreos ida y regreso
emitidos para los funcionarios y
contratistas del Grupo de Víctimas

Gestión Porcentaje 1/15/2024 12/31/2024 100%

Unidad de 
medida

Fecha inicio 
Actividad

Fecha fin 
Actividad

Indicador de la actividad Tipo

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior
Actividades Año 2024

PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Y DE ACCIÓN



Procesos de contratación para la
adquisición de útiles de papelería y
oficina para el Ministerio del Interior

Gestión Número 1/4/2024 12/31/2024

Procesos de contratación para el
suministro de transporte aereo para el
Ministro del Interior

Gestión Número 1/4/2024 12/31/2024

Procesos de contratación para la
adquisición de licenciamiento
Microsoft Office 365

Gestión Número 1/4/2024 12/31/2024

Comisionessolicitadas y legalizadas
emitidos para los funcionarios y
contratistas del Grupo de Víctimas

Gestión Porcentaje 2/15/2024 12/31/2024 100%

Entidades territoriales con el
mecanismo de corresponsabilidad
implementado

Producto Número 2/15/2024 12/31/2024 0

Entidades territoriales apoyadas Gestión Número 2/15/2024 12/31/2024 10

Número de asistencias técnicas
efectuadas a las entidades territoriales
para la atención e integración de la
población migrante, a través de la
estrategia de intervención territorial y
de coordinación nación-territorio de la
política pública de víctimas del
conflicto

Producto Número 2/15/2024 12/31/2024

Entidades territoriales que recibieron
asistencia tecnica en la articulación de
la política de víctimas y el Acuerdo de
Paz.

Producto Número 2/15/2024 12/31/2024



Espacios de concertación y
articulación generados con las
entidades territoriales con iniciativas
PDET - PATR / Esquemas asociativos

Gestión Número 2/15/2024 12/31/2024

Entidades territoriales apoyadas Gestión Número 2/15/2024 12/31/2024 20

Diagnósticos de necesidades de
fortalecimiento en las
administraciones locales realizados

Producto Número 2/15/2024 12/31/2024

Proyectos de fortalecimiento
institucional formulados

Producto Número 2/15/2024 12/31/2024

Espacios apoyados Gestión Número 2/15/2024 12/31/2024

Implementar poryectos de
fortalecimiento en los municipios
priorizados

Producto Número 2/15/2024 12/31/2024

Proyectos de fortalecimiento
institucional implementados

Gestión Número 2/15/2024 12/31/2024

Desarrollos tecnológicos generados Producto Número 1/15/2024 12/31/2024



Soporte técnico brindado a los
usuarios del sistema

Gestión Porcentaje 1/15/2024 12/31/2024 100%

Seguimiento a la información
reportada en los sistemas de
información realizado

Producto Número 1/15/2024 12/31/2024

Solución de espacio de
almacenamiento implementada

Gestión Porcentaje 2/15/2024 12/31/2024 60%



II TRIM III TRIM IV TRIM Total Año
Fuente de 

Financiamiento 
Código de 

Rubro 

7 10 10 29
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-04-01-012

3 3 3 10
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-04-01-012

6 6 6 22
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-04-01-012

100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-04-01-012

100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-04-01-012

Presupuesto asociado a la ActividadMetas de la actividad

Actividades Año 2024

PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Y DE ACCIÓN



1 1
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-04-01-012

1 1
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-04-01-012

1 1
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-04-01-012

100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-04-01-012

10 10 10 30 Proyecto de Inversión C-3703-1000-3

150 160 150 470 Proyecto de Inversión C-3703-1000-3

20 20 40
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-04-01-012

50 50 50 150 Proyecto de Inversión C-3703-1000-3



4 4 8 16
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-04-01-012

100 150 157 427
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-04-01-012

15 15 Proyecto de Inversión C-3703-1000-3

15 15 Proyecto de Inversión C-3703-1000-3

100% 100% 100% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-04-01-012

15 15 Proyecto de Inversión C-3703-1000-3

50% 50% 100% 100% Proyecto de Inversión C-3703-1000-3

3 3 Proyecto de Inversión C-3703-1000-3



100% 100% 100% 100% Proyecto de Inversión C-3703-1000-3

1 1 2 Proyecto de Inversión C-3703-1000-3

40% 100%
Programa Misional de 

Funcionamiento 
A-03-04-01-012



Descripción de la fuente Presupuesto apropiado

ATENCION INTEGRAL A LA 
POBLACION DESPLAZADA EN 

CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA T-
025 DE 2004 (NO DE PENSIONES)

162,469,701$                                 

ATENCION INTEGRAL A LA 
POBLACION DESPLAZADA EN 

CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA T-
025 DE 2004 (NO DE PENSIONES)

177,337,126$                                 

ATENCION INTEGRAL A LA 
POBLACION DESPLAZADA EN 

CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA T-
025 DE 2004 (NO DE PENSIONES)

438,490,269$                                 

ATENCION INTEGRAL A LA 
POBLACION DESPLAZADA EN 

CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA T-
025 DE 2004 (NO DE PENSIONES)

1,533,271,892$                              

ATENCION INTEGRAL A LA 
POBLACION DESPLAZADA EN 

CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA T-
025 DE 2004 (NO DE PENSIONES)

200,000,000$                                 

Presupuesto asociado a la Actividad



ATENCION INTEGRAL A LA 
POBLACION DESPLAZADA EN 

CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA T-
025 DE 2004 (NO DE PENSIONES)

15,000,000$                                   

ATENCION INTEGRAL A LA 
POBLACION DESPLAZADA EN 

CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA T-
025 DE 2004 (NO DE PENSIONES)

154,500,000$                                 

ATENCION INTEGRAL A LA 
POBLACION DESPLAZADA EN 

CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA T-
025 DE 2004 (NO DE PENSIONES)

25,000,000$                                   

ATENCION INTEGRAL A LA 
POBLACION DESPLAZADA EN 

CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA T-
025 DE 2004 (NO DE PENSIONES)

300,000,000$                                 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA DE VÍCTIMAS A 

NIVEL  NACIONAL

365,899,947$                                 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA DE VÍCTIMAS A 

NIVEL  NACIONAL

404,480,842$                                 

ATENCION INTEGRAL A LA 
POBLACION DESPLAZADA EN 

CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA T-
025 DE 2004 (NO DE PENSIONES)

87,602,275$                                   

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA DE VÍCTIMAS A 

NIVEL  NACIONAL

191,609,926$                                 



ATENCION INTEGRAL A LA 
POBLACION DESPLAZADA EN 

CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA T-
025 DE 2004 (NO DE PENSIONES)

300,000,000$                                 

ATENCION INTEGRAL A LA 
POBLACION DESPLAZADA EN 

CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA T-
025 DE 2004 (NO DE PENSIONES)

742,800,000$                                 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA DE VÍCTIMAS A 

NIVEL  NACIONAL

54,798,795$                                   

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA DE VÍCTIMAS A 

NIVEL  NACIONAL

81,548,796$                                   

ATENCION INTEGRAL A LA 
POBLACION DESPLAZADA EN 

CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA T-
025 DE 2004 (NO DE PENSIONES)

3,625,228,068$                              

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA DE VÍCTIMAS A 

NIVEL  NACIONAL

707,908,984$                                 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA DE VÍCTIMAS A 

NIVEL  NACIONAL

239,070,300$                                 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA DE VÍCTIMAS A 

NIVEL  NACIONAL

377,537,308$                                 



FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA DE VÍCTIMAS A 

NIVEL  NACIONAL

57,388,638$                                   

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA DE VÍCTIMAS A 

NIVEL  NACIONAL

132,529,770$                                 

ATENCION INTEGRAL A LA 
POBLACION DESPLAZADA EN 

CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA T-
025 DE 2004 (NO DE PENSIONES)

300,000,000$                                 

10,674,472,637$ 



VERSIÓN

PÁGINA

VIGENTE DESDE
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FECHA DEL PLAN:

Grupo de Control Disciplinario Interno Raul Fabian Endo Lara 1
Procesos y/o actuaciones
Disciplinarias Adelantadas.

Grupo de Control Disciplinario Interno Raul Fabian Endo Lara 1
Procesos y/o actuaciones
Disciplinarias Adelantadas.

Grupo de Control Disciplinario Interno Raul Fabian Endo Lara 1
Procesos y/o actuaciones
Disciplinarias Adelantadas.

Grupo de Control Disciplinario Interno Raul Fabian Endo Lara 1
Procesos y/o actuaciones
Disciplinarias Adelantadas.

Grupo de Control Disciplinario Interno Raul Fabian Endo Lara 1
Procesos y/o actuaciones
Disciplinarias Adelantadas.

No. Iniciativa
Nombre Iniciativa por 

dependencia

Responsables

Dependencia
Servidor Público

(Directivo)



Grupo de Control Disciplinario Interno Raul Fabian Endo Lara 1
Procesos y/o actuaciones
Disciplinarias Adelantadas.

Grupo de Control Disciplinario Interno Raul Fabian Endo Lara 1
Procesos y/o actuaciones
Disciplinarias Adelantadas.

Grupo de Control Disciplinario Interno Raul Fabian Endo Lara 1
Procesos y/o actuaciones
Disciplinarias Adelantadas.

Grupo de Control Disciplinario Interno Raul Fabian Endo Lara 2

Realizar capacitaciones a fin de
sensibilizar al personal de planta
y contratistas en materia de
derecho disciplinario. 

Grupo de Control Disciplinario Interno Raul Fabian Endo Lara 2

Realizar capacitaciones a fin de
sensibilizar al personal de planta
y contratistas en materia de
derecho disciplinario. 

Grupo de Control Disciplinario Interno Raul Fabian Endo Lara 2

Realizar capacitaciones a fin de
sensibilizar al personal de planta
y contratistas en materia de
derecho disciplinario. 

Grupo de Control Disciplinario Interno Raul Fabian Endo Lara 2

Realizar capacitaciones a fin de
sensibilizar al personal de planta
y contratistas en materia de
derecho disciplinario. 

Grupo de Control Disciplinario Interno Raul Fabian Endo Lara 3
Realizar publicaciones vía correo
electrónico, para la prevención
de la acción disciplinaria . 



Grupo de Control Disciplinario Interno Raul Fabian Endo Lara 3
Realizar publicaciones vía correo
electrónico, para la prevención de
la acción disciplinaria . 

Grupo de Control Disciplinario Interno Raul Fabian Endo Lara 3
Realizar publicaciones vía correo
electrónico, para la prevención de
la acción disciplinaria . 

Grupo de Control Disciplinario Interno Raul Fabian Endo Lara 3
Realizar publicaciones vía correo
electrónico, para la prevención de
la acción disciplinaria . 



To
ta

l 
Añ

o

To
ta

l 
Añ

o

To
ta

l 
Añ

o

  Porcentaje  procesos y/o 
actuaciones Disciplinarias 

Adelantadas
Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100%

  Porcentaje  procesos y/o 
actuaciones Disciplinarias 

Adelantadas
Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100%

  Porcentaje  procesos y/o 
actuaciones Disciplinarias 

Adelantadas
Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100%

  Porcentaje  procesos y/o 
actuaciones Disciplinarias 

Adelantadas
Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100%

  Porcentaje  procesos y/o 
actuaciones Disciplinarias 

Adelantadas
Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100%

Metas de la Iniciativa 

2023 2024 2025
Fecha de 

terminación 
de la iniciativa

Indicador de la 
iniciativa 

Tipo
Unidad de 

medida

Fecha de 
Inicio de la 
iniciativa

Iniciativa 

PROCESO

FORMATO



  Porcentaje  procesos y/o 
actuaciones Disciplinarias 

Adelantadas
Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100%

  Porcentaje  procesos y/o 
actuaciones Disciplinarias 

Adelantadas
Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100%

  Porcentaje  procesos y/o 
actuaciones Disciplinarias 

Adelantadas
Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100%

Capacitaciones de 
sensibilización en materia 

disciplinaria realizadas
Gestión Número 1/1/2024 12/31/2024 4 4 4

Capacitaciones de 
sensibilización en materia 

disciplinaria realizadas
Gestión Número 1/1/2024 12/31/2024 4 4 4

Capacitaciones de 
sensibilización en materia 

disciplinaria realizadas
Gestión Número 1/1/2024 12/31/2024 4 4 4

Capacitaciones de 
sensibilización en materia 

disciplinaria realizadas
Gestión Número 1/1/2024 12/31/2024 4 4 4

Material publicitario diseñado 
y enviado

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 16 16 16



Material publicitario diseñado 
y enviado

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 16 16 16

Material publicitario diseñado 
y enviado

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 16 16 16

Material publicitario diseñado 
y enviado

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024 16 16 16



To
ta

l 
Añ

o

100% 100% NA

100% 100% NA

100% 100% NA

100% 100% NA

100% 100% NA

Descripción 
de la actividad

No. Actividad

Metas de la Iniciativa 

 PRESUPUESTO APROPIADO2026

Total Cuatrienio

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior
SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL INICIATIVA

PROCESO

FORMATO



100% 100% NA

100% 100% NA

100% 100% NA

4 16 NA

4 16 NA

4 16 NA

4 16 NA

16 64 NA



16 64 NA

16 64 NA

16 64 NA



Unidad de 
medida

Evidencia
Indicador de 
la actividad

Fórmula de 
cálculo

Tipo
Tipo de 

Acumulación
Línea base

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO







I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM Total Año

Fecha inicio 
Actividad

Fecha fin 
Actividad

Metas de la actividad

Actividades Año XXXX

PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Y DE ACCIÓN







Fuente de 
Financiamiento 

Código de 
Rubro 

Descripción de la 
fuente

Presupuesto 
apropiado

Presupuesto asociado a la Actividad

AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Y DE ACCIÓN







VERSIÓN

PÁGINA

VIGENTE DESDE







VERSIÓN

PÁGINA

VIGENTE DESDE







xx

1 DE 2

01/11/2023









FECHA DEL PLAN:

Oficina de Control Interno
William Leonardo Cruz 

Mancipe ( E )
1

Evaluar, Asesorar y acompañar la gestión de las
dependencias del Ministerio del Interior acorde con
el Plan Anual de Auditorías Independientes.

Oficina de Control Interno
William Leonardo Cruz 

Mancipe ( E )
1

Evaluar, Asesorar y acompañar la gestión de las
dependencias del Ministerio del Interior acorde con el
Plan Anual de Auditorías Independientes.

Oficina de Control Interno
William Leonardo Cruz 

Mancipe ( E )
1

Evaluar, Asesorar y acompañar la gestión de las
dependencias del Ministerio del Interior acorde con el
Plan Anual de Auditorías Independientes.

Oficina de Control Interno
William Leonardo Cruz 

Mancipe ( E )
1

Evaluar, Asesorar y acompañar la gestión de las
dependencias del Ministerio del Interior acorde con el
Plan Anual de Auditorías Independientes.

Oficina de Control Interno
William Leonardo Cruz 

Mancipe ( E )
1

Evaluar, Asesorar y acompañar la gestión de las
dependencias del Ministerio del Interior acorde con el
Plan Anual de Auditorías Independientes.

No. Iniciativa Nombre Iniciativa por dependencia

Responsables

Dependencia
Servidor Público

(Directivo)



Oficina de Control Interno
William Leonardo Cruz 

Mancipe ( E )
1

Evaluar, Asesorar y acompañar la gestión de las
dependencias del Ministerio del Interior acorde con el
Plan Anual de Auditorías Independientes.

Oficina de Control Interno
William Leonardo Cruz 

Mancipe ( E )
2

Fomentar la cultura del control en el Ministerio del
Interior



To
ta

l 
Añ

o

Cumplimiento de actividades del Plan
Anual de Auditorías Independientes -
PAAI, aprobado

Poducto Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100%

Cumplimiento de actividades del Plan
Anual de Auditorías Independientes -
PAAI, aprobado

Poducto Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100%

Cumplimiento de actividades del Plan
Anual de Auditorías Independientes -
PAAI, aprobado

Poducto Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100%

Cumplimiento de actividades del Plan
Anual de Auditorías Independientes -
PAAI, aprobado

Poducto Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100%

Cumplimiento de actividades del Plan
Anual de Auditorías Independientes -
PAAI, aprobado

Poducto Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100%

2023
Fecha de 

terminación 
de la iniciativa

Indicador de la iniciativa Tipo
Unidad de 

medida

Fecha de 
Inicio de la 
iniciativa

Iniciativa 

PROCESO

FORMATO



Cumplimiento de actividades del Plan
Anual de Auditorías Independientes -
PAAI, aprobado

Poducto Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100%

Campañas de fomento de la Cultura de
Control comunicadas

Producto Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100%



To
ta

l 
Añ

o

To
ta

l 
Añ

o

To
ta

l 
Añ

o

100% 100% 100% 100% $ 0

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

Metas de la Iniciativa 

 PRESUPUESTO APROPIADO2024 2025 2026

Total Cuatrienio

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior
SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL INICIATIVA



100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% $ 0



1.1
Realizar las Visitas de Asesoría, Acompañamiento,
Evaluación y Seguimiento

Número de informes de Visitas de Asesoría, Evaluación y
Segumiento del Plan Anual de Auditorías Independientes
realizados

1.2 Elaborar y presentar los Informes de Ley 
Número de Informes de Ley del Plan Anual de Auditorías
Independientes realizados

1.3
Elaborar y presentar los Informes de Seguimiento y/o
Evaluación 

Número de Informes de Seguimiento y/o Evaluación del
Plan Anual de Auditorías Independientes realizados

1.4
Coordinar y preparar la realización del Comité
Institucional de Coordinación de Control Interno y el
Comié Sectorial de Auditoría

Número de Comités realizados

1.5

Participar en escenarios estratégicos y
administrativos con voz pero sin voto, en el marco de
los roles y funciones propias de la Oficina de Control
Interno

Número de escenarios estratégicos y administrativos con
voz pero sin voto, en los que participó la Oficina de
Control Interno

Descripción de la actividadNo. Actividad Indicador de la actividad

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO



1.6
Realizar seguimiento y presentar los Informes de
atención de requerimientos a entes externos de
control

Número de Informes de seguimiento a la atención de
requerimientos a entes externos de control

2.1
Diseñar y comunicar las campañas de fomento de la
cultura de control

Campañas de comunicación de fomento de la cultura de
control diseñadas y ejecutadas



I TRIM II TRIM III TRIM

Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100%

Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100%

Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100%

Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100%

Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100%

Unidad de 
medida

Fecha inicio 
Actividad

Fecha fin 
Actividad

Metas de la actividad

Tipo

Actividades Año 2024

PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Y DE ACCIÓN



Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100%

Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100%



IV TRIM Total Año
Fuente de 

Financiamiento 
Código de 

Rubro 
Descripción de la 

fuente
Presupuesto 

apropiado

100% 100% No aplica No aplica No aplica $ 0

100% 100% No aplica No aplica No aplica $ 0

100% 100% No aplica No aplica No aplica $ 0

100% 100% No aplica No aplica No aplica $ 0

100% 100% No aplica No aplica No aplica $ 0

Presupuesto asociado a la ActividadMetas de la actividad

AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Y DE ACCIÓN



100% 100% No aplica No aplica No aplica $ 0

100% 100% No aplica No aplica No aplica $ 0



VERSIÓN

PÁGINA

VIGENTE DESDE





VERSIÓN

PÁGINA

VIGENTE DESDE
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FECHA DEL PLAN:

Oficina de Información Pública del 
Interior

Sandra Patricia 
Contreras Soto

1

Implementar soluciones tecnológicas innovadoras
que den respuesta a las necesidades de la
misionalidad de la entidad, promoviendo la
estrategia de transformación digital en el marco de la
política de Gobierno Digital 

Oficina de Información Pública del 
Interior

Sandra Patricia 
Contreras Soto

1

Implementar soluciones tecnológicas innovadoras que
den respuesta a las necesidades de la misionalidad de
la entidad, promoviendo la estrategia de
transformación digital en el marco de la política de
Gobierno Digital 

Oficina de Información Pública del 
Interior

Sandra Patricia 
Contreras Soto

1

Implementar soluciones tecnológicas innovadoras que
den respuesta a las necesidades de la misionalidad de
la entidad, promoviendo la estrategia de
transformación digital en el marco de la política de
Gobierno Digital 

Oficina de Información Pública del 
Interior

Sandra Patricia 
Contreras Soto

2

Gestionar los recursos tecnológicos del Ministerio
para el soporte de los procesos, garantizando la
integridad, disponibilidad y confidencialidad de la
Información de la entidad.

Oficina de Información Pública del 
Interior

Sandra Patricia 
Contreras Soto

2

Gestionar los recursos tecnológicos del Ministerio para
el soporte de los procesos, garantizando la integridad,
disponibilidad y confidencialidad de la Información de
la entidad.

No. Iniciativa Nombre Iniciativa por dependencia

Responsables

Dependencia
Servidor Público

(Directivo)



Oficina de Información Pública del 
Interior

Sandra Patricia 
Contreras Soto

2

Gestionar los recursos tecnológicos del Ministerio para
el soporte de los procesos, garantizando la integridad,
disponibilidad y confidencialidad de la Información de
la entidad.

Oficina de Información Pública del 
Interior

Sandra Patricia 
Contreras Soto

2

Gestionar los recursos tecnológicos del Ministerio para
el soporte de los procesos, garantizando la integridad,
disponibilidad y confidencialidad de la Información de
la entidad.

Oficina de Información Pública del 
Interior

Sandra Patricia 
Contreras Soto

2

Gestionar los recursos tecnológicos del Ministerio para
el soporte de los procesos, garantizando la integridad,
disponibilidad y confidencialidad de la Información de
la entidad.

Oficina de Información Pública del 
Interior

Sandra Patricia 
Contreras Soto

2

Gestionar los recursos tecnológicos del Ministerio para
el soporte de los procesos, garantizando la integridad,
disponibilidad y confidencialidad de la Información de
la entidad.

Oficina de Información Pública del 
Interior

Sandra Patricia 
Contreras Soto

2

Gestionar los recursos tecnológicos del Ministerio para
el soporte de los procesos, garantizando la integridad,
disponibilidad y confidencialidad de la Información de
la entidad.

Oficina de Información Pública del 
Interior

Sandra Patricia 
Contreras Soto

2

Gestionar los recursos tecnológicos del Ministerio para
el soporte de los procesos, garantizando la integridad,
disponibilidad y confidencialidad de la Información de
la entidad.

Oficina de Información Pública del 
Interior

Sandra Patricia 
Contreras Soto

2

Gestionar los recursos tecnológicos del Ministerio para
el soporte de los procesos, garantizando la integridad,
disponibilidad y confidencialidad de la Información de
la entidad.

Oficina de Información Pública del 
Interior

Sandra Patricia 
Contreras Soto

2

Gestionar los recursos tecnológicos del Ministerio para
el soporte de los procesos, garantizando la integridad,
disponibilidad y confidencialidad de la Información de
la entidad.



Oficina de Información Pública del 
Interior

Sandra Patricia 
Contreras Soto

3

Fortalecer el relacionamiento entre el Ministerio del
Interior y los grupos de interés a través de los
diferentes canales de atención para que los
ciudadanos puedan acceder a la Oferta Institucional
de forma oportuna.

Oficina de Información Pública del 
Interior

Sandra Patricia 
Contreras Soto

3

Fortalecer el relacionamiento entre el Ministerio del
Interior y los grupos de interés a través de los
diferentes canales de atención para que los
ciudadanos puedan acceder a la Oferta Institucional de
forma oportuna.

Oficina de Información Pública del 
Interior

Sandra Patricia 
Contreras Soto

3

Fortalecer el relacionamiento entre el Ministerio del
Interior y los grupos de interés a través de los
diferentes canales de atención para que los
ciudadanos puedan acceder a la Oferta Institucional de
forma oportuna.

Oficina de Información Pública del 
Interior

Sandra Patricia 
Contreras Soto

3

Fortalecer el relacionamiento entre el Ministerio del
Interior y los grupos de interés a través de los
diferentes canales de atención para que los
ciudadanos puedan acceder a la Oferta Institucional de
forma oportuna.

Oficina de Información Pública del 
Interior

Sandra Patricia 
Contreras Soto

3

Fortalecer el relacionamiento entre el Ministerio del
Interior y los grupos de interés a través de los
diferentes canales de atención para que los
ciudadanos puedan acceder a la Oferta Institucional de
forma oportuna.

Oficina de Información Pública del 
Interior

Sandra Patricia 
Contreras Soto

3

Fortalecer el relacionamiento entre el Ministerio del
Interior y los grupos de interés a través de los
diferentes canales de atención para que los
ciudadanos puedan acceder a la Oferta Institucional de
forma oportuna.

Oficina de Información Pública del 
Interior

Sandra Patricia 
Contreras Soto

3

Fortalecer el relacionamiento entre el Ministerio del
Interior y los grupos de interés a través de los
diferentes canales de atención para que los
ciudadanos puedan acceder a la Oferta Institucional de
forma oportuna.

Oficina de Información Pública del 
Interior

Sandra Patricia 
Contreras Soto

4

Gestionar la Comunicación Institucional,
garantizando el adecuado flujo de información
interna y externa de la entidad; así como el
cubrimiento periodístico de la gestión del Ministerio
y su relacionamiento con la prensa.



Oficina de Información Pública del 
Interior

Sandra Patricia 
Contreras Soto

4

Gestionar la Comunicación Institucional, garantizando
el adecuado flujo de información interna y externa de
la entidad; así como el cubrimiento periodístico de la
gestión del Ministerio y su relacionamiento con la
prensa.

Oficina de Información Pública del 
Interior

Sandra Patricia 
Contreras Soto

4

Gestionar la Comunicación Institucional, garantizando
el adecuado flujo de información interna y externa de
la entidad; así como el cubrimiento periodístico de la
gestión del Ministerio y su relacionamiento con la
prensa.

Oficina de Información Pública del 
Interior

Sandra Patricia 
Contreras Soto

4

Gestionar la Comunicación Institucional, garantizando
el adecuado flujo de información interna y externa de
la entidad; así como el cubrimiento periodístico de la
gestión del Ministerio y su relacionamiento con la
prensa.

Oficina de Información Pública del 
Interior

Sandra Patricia 
Contreras Soto

4

Gestionar la Comunicación Institucional, garantizando
el adecuado flujo de información interna y externa de
la entidad; así como el cubrimiento periodístico de la
gestión del Ministerio y su relacionamiento con la
prensa.

Oficina de Información Pública del 
Interior

Sandra Patricia 
Contreras Soto

4

Gestionar la Comunicación Institucional, garantizando
el adecuado flujo de información interna y externa de
la entidad; así como el cubrimiento periodístico de la
gestión del Ministerio y su relacionamiento con la
prensa.

Oficina de Información Pública del 
Interior

Sandra Patricia 
Contreras Soto

4

Gestionar la Comunicación Institucional, garantizando
el adecuado flujo de información interna y externa de
la entidad; así como el cubrimiento periodístico de la
gestión del Ministerio y su relacionamiento con la
prensa.



To
ta

l 
Añ

o

To
ta

l 
Añ

o

Porcentaje de implementación de
actividades en el marco de la política de
Gobierno Digital

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 100%

Porcentaje de implementación de
actividades en el marco de la política de
Gobierno Digital

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 100%

Porcentaje de implementación de
actividades en el marco de la política de
Gobierno Digital

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 100%

Porcentaje de implementación de
actividades en el marco de la política de
Gobierno Digital

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 100%

Porcentaje de implementación de
actividades en el marco de la política de
Gobierno Digital

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 100%

Metas de la Iniciativa 

2023 2024
Fecha de 

terminación 
de la iniciativa

Indicador de la iniciativa Tipo
Unidad de 

medida

Fecha de 
Inicio de la 
iniciativa

Iniciativa 

PROCESO

FORMATO



Porcentaje de implementación de
actividades en el marco de la política de
Gobierno Digital

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 100%

Porcentaje de implementación de
actividades en el marco de la política de
Gobierno Digital

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 100%

Porcentaje de implementación de
actividades en el marco de la política de
Gobierno Digital

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 100%

Porcentaje de implementación de
actividades en el marco de la política de
Gobierno Digital

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 100%

Porcentaje de implementación de
actividades en el marco de la política de
Gobierno Digital

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 100%

Porcentaje de implementación de
actividades en el marco de la política de
Gobierno Digital

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 100%

Porcentaje de implementación de
actividades en el marco de la política de
Gobierno Digital

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 100%

Porcentaje de implementación de
actividades en el marco de la política de
Gobierno Digital

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 100%



Porcentaje de actividades desarrolladas
a través de los diferentes canales de
atención en torno a la Oferta
Institucional

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 100%

Porcentaje de actividades desarrolladas a
través de los diferentes canales de
atención en torno a la Oferta Institucional

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 100%

Porcentaje de actividades desarrolladas a
través de los diferentes canales de
atención en torno a la Oferta Institucional

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 100%

Porcentaje de actividades desarrolladas a
través de los diferentes canales de
atención en torno a la Oferta Institucional

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 100%

Porcentaje de actividades desarrolladas a
través de los diferentes canales de
atención en torno a la Oferta Institucional

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 100%

Porcentaje de actividades desarrolladas a
través de los diferentes canales de
atención en torno a la Oferta Institucional

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 100%

Porcentaje de actividades desarrolladas a
través de los diferentes canales de
atención en torno a la Oferta Institucional

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 100%

Porcentaje de actividades
implementadas en el plan estratégico de
comunicaciones

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 100%



Porcentaje de actividades implementadas
en el plan estratégico de comunicaciones

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 100%

Porcentaje de actividades implementadas
en el plan estratégico de comunicaciones

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 100%

Porcentaje de actividades implementadas
en el plan estratégico de comunicaciones

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 100%

Porcentaje de actividades implementadas
en el plan estratégico de comunicaciones

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 100%

Porcentaje de actividades implementadas
en el plan estratégico de comunicaciones

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 100%

Porcentaje de actividades implementadas
en el plan estratégico de comunicaciones

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026 100% 100%



To
ta

l 
Añ

o

To
ta

l 
Añ

o

100% 100% 100%  $                                                                                            2,714,433,869 1.1

100% 100% 100% 1.2

100% 100% 100% 1.3

100% 100% 100%  $                                                                                            7,804,693,169 2.1

100% 100% 100% 2.2

No. Actividad

Metas de la Iniciativa 

 PRESUPUESTO APROPIADO2025 2026

Total Cuatrienio

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior
SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL INICIATIVA



100% 100% 100% 2.3

100% 100% 100% 2.4

100% 100% 100% 2.5

100% 100% 100% 2.6

100% 100% 100% 2.7

100% 100% 100% 2.8

100% 100% 100% 2.9

100% 100% 100% 2.10



100% 100% 100%  $                                                                                            1,079,669,245 3.1

100% 100% 100% 3.2

100% 100% 100% 3.3

100% 100% 100% 3.4

100% 100% 100% 3.5

100% 100% 100% 3.6

100% 100% 100% 3.7

100% 100% 100%  $                                                                                            2,246,697,715 4.1



100% 100% 100% 4.2

100% 100% 100% 4.3

100% 100% 100% 4.4

100% 100% 100% 4.5

100% 100% 100% 4.6

100% 100% 100% 4.7

13,845,493,998$                                                         



Gestionar el cumplimiento de las directrices de
gobierno digital, integrando principios de
transparencia, accesibilidad y colaboración.

Acciones de políticas de Gobierno Digital gestionadas Gestión

Actualizar la sede electrónica del Ministerio, como
plataforma web accesible y segura que permita a los
ciudadanos realizar trámites en línea enfocados a la
política de servicios digitales

Sede Electrónica actualizada Gestión

Avalar, formular, implementar y evaluar soluciones
tecnológicas que mejoren los procesos del Ministerio
y la prestación de servicios.

Soluciones gestionadas Gestión

Actualizar y mantener la infraestructura tecnológica
del Ministerio, incluyendo hardware, software y
redes. Así como la prestación de los servicios
integrales para la implementación del sistema de
gestión de seguridad de la información.

Índice de capacidad en la prestación de servicios Gestión

Adquirir de licenciamiento de software para el
Ministerio

Contratos de  licenciamiento constituidos Gestión

Descripción de la actividad Indicador de la actividad Tipo

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO



Adquirir de licenciamiento de software para el
Ministerio

Contratos de  licenciamiento constituidos Gestión

Brindar soporte técnico y mantenimiento para el
funcionamiento óptimo de la infraestructura de TI del
ministerio.

Índice de capacidad en la prestación de servicios Gestión

Diagnosticar, formular, Implementar y monitorear
una arquitectura empresarial de TI para la gestión y
protección eficaz de los datos.

Modelo de Arquitectura Empresarial implementado Gestión

Proporcionar soporte a la infraestructura tecnológica
del ministerio

Índice de capacidad en la prestación de servicios Gestión

Realizar la adquisición de hardware tecnológico para
el Ministerio

Adquisiciones realizadas Gestión

Asegurar los servicios de infraestructura y
licenciamientos del Ministerio.

Porcentaje de servicios prestados Gestión

Asegurar los servicios de conectividad y colocación
del Ministerio.

Prestación de servicios de conectividad y colocación del
Ministerio

Gestión

Adquirir de licenciamiento de software para el
Ministerio

Contratos de  licenciamiento constituidos Gestión



Crear alianzas estratégicas con entidades nacionales
y territoriales para incrementar la presencia en el
territorio

Alianzas constituidas con entidades nacionales y
territoriales

Gestión

Dar a conocer la oferta institucional en las regiones a
través de ferias de servicio y otros eventos
misionales.

Porcentaje de participación de las ferias de servicio al
Ciudadano 

Gestión

Realizar seguimiento a la gestión y oportunidad de
las respuestas emitidas a las solicitudes de PQRSD
interpuestas a través del sistema de gestión de
documentos electrónicos de archivo - SGDEA.

Reportes de seguimientos a la gestión de PQRSD
realizados

Gestión

Desarrollar eventos de divulgación para promocionar
el portafolio y la oferta institucional

Eventos de divulgación desarrollados para promocionar el
portafolio y la oferta institucional

Gestión

Realizar la medición de la satisfacción y la
caracterización de los ciudadanos, usuarios y grupos
de valor del Ministerio del Interior.

Documento que contiene la evaluación de la satisfacción
de los ciudadanos y la caracterización.

Gestión

Implementar estrategias para fortalecer el servicio de
los canales de atención. 

Documento con estrategias implementadas Gestión

Actualizar los procesos y procedimientos de servicio
al ciudadano para mejorar y agilizar los trámites y
servicios de la entidad.

Procesos y procedimientos actualizados Gestión

Realizar la gestión de prensa y coordinar el
relacionamiento del Ministerio del Interior con los
medios masivos de comunicación, líderes de opinión
y periodistas

Publicaciones en medios de comunicación masiva Gestión



Implementar la estrategia de comunicación del
Gobierno Nacional, seguir los lineamientos de
Presidencia de la República y aplicar el Sistema
Gráfico de Gobierno en todos los productos internos
y externos que se generen en el Ministerio del
Interior 

Campañas de comunicación publicadas Gestión

Diseñar, producir y divulgar campañas institucionales
sobre las iniciativas, estrategias y programas de las
diferentes áreas misionales del Ministerio del
Interior. 

Campañas diseñadas Gestión

Realizar el cubrimiento periodístico, toma de
fotografías y grabación de videos de la agenda
pública del Ministerio del Interior.

Cubrimiento periodístico realizados en la agenda del
Ministerio del Interior 

Gestión

Gestionar, producir y divulgar información en texto,
audio, video o imagen, de interés para la ciudadanía
a través de los canales de comunicación propios del
Ministerio del Interior, como la página web y las
redes sociales. 

Productos audiovisuales y editoriales en formatos
tradicionales y no tradicionales. 

Gestión

Realizar el seguimiento, monitoreo y análisis
permanente de las noticias emitidas por los medios
de comunicación y las redes sociales que se generan
a nivel nacional, regional y local, y que repercuten e
involucran la misionalidad del Ministerio del Interior. 

Monitoreos de medios de comunicación realizados Gestión

Proveer tiquetes y gastos de viaje con el fin de
mejorar la comunicación institucional del Ministerio
del Interior.

Porcentaje de ejeción de gastos de viaje y viáticos Gestión



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

Número 1/1/2024 12/31/2024 1 2 2 2

Número 10/1/2024 12/31/2024 N/A N/A N/A 1

Número 1/1/2024 12/31/2024 2 2 3 3

Porcentaje 7/1/2024 12/31/2024 N/A N/A 100% 100%

Número 4/1/2024 9/30/2024 N/A 3 1 N/A

Unidad de 
medida

Fecha inicio 
Actividad

Fecha fin 
Actividad

Metas de la actividad

Actividades Año 2024

PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Y DE ACCIÓN



Número 4/1/2024 6/30/2024 N/A 1 N/A N/A

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100%

Número 10/1/2024 12/31/2024 N/A N/A N/A 1

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100%

Número 7/1/2024 12/31/2024 N/A N/A 1 N/A

Porcentaje 7/1/2024 12/31/2024 N/A N/A 100% 100%

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100%

Número 1/1/2024 12/31/2024 2 N/A N/A N/A



Número 5/1/2024 12/31/2024 N/A 2 2 2 

Porcentaje 5/1/2024 12/31/2024 N/A 100% 100% 100%

Número 1/1/2024 12/31/2024 6 6 6 6 

Porcentaje 5/1/2024 12/31/2024 N/A 100% 100% 100%

Número 10/1/2023 12/31/2024 N/A N/A N/A 1 

Número 10/1/2023 12/31/2024 N/A N/A N/A 1 

Número 5/1/2024 12/31/2024 N/A 1 N/A 2

Número 1/1/2024 12/31/2024 45 45 45 45



Número 1/1/2024 12/31/2024 3 3 3 3

Número 1/1/2024 12/31/2024 6 6 6 6

Número 1/1/2024 12/31/2024 60 60 60 60

Número 6/1/2024 12/31/2024 N/A 4 4 4

Número 4/1/2024 12/31/2024 N/A 45 45 45

Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024 100% 100% 100% 100%



Total Año
Fuente de 

Financiamiento 
Código de Rubro 

Descripción de la 
fuente

Presupuesto 
apropiado

7 Proyecto C-3799-1000-17 Inversión $ 538,866,667

1 Proyecto C-3799-1000-17 Inversión $ 1,297,767,202

10 Proyecto C-3799-1000-17 Inversión $ 877,800,000

100% Proyecto C-3799-1000-17 Inversión $ 2,623,583,333

4 Proyecto 
C-3799-1000-17

Inversión $ 2,155,000,000

Presupuesto asociado a la Actividad

AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Y DE ACCIÓN



1 Programa A-02-02-01-004-007 Funcionamiento $ 8,000,000

100% Proyecto C-3799-1000-17 Inversión $ 178,940,000

1 Proyecto C-3799-1000-17 Inversión $ 850,000,000

100% Proyecto C-3799-1000-17 Inversión $ 1,196,266,666

1 Proyecto C-3799-1000-17 Inversión $ 350,000,000

100% Programa
A-02-02-02-008-004
A-02-02-02-007-002
A-02-02-02-008-007

Funcionamiento $ 175,000,000

100% Programa
A-02-02-02-008-004
A-02-02-02-007-002

Funcionamiento $ 138,521,260

2 Programa A-02-02-01-004-007 Funcionamiento $ 129,381,910



6 Proyecto C-3799-1000-15 Inversión $ 260,866,666

100% Proyecto C-3799-1000-15 Inversión $ 151,502,579

24 Proyecto C-3799-1000-15 Inversión $ 69,800,000

100% Proyecto C-3799-1000-15 Inversión $ 80,000,000

1 Proyecto C-3799-1000-15 Inversión $ 266,266,667

1 Proyecto C-3799-1000-15 Inversión $ 20,000,000

3 Proyecto C-3799-1000-15 Inversión $ 231,233,333

180 Proyecto C-3799-1000-20 Inversión $ 569,750,000



12 Proyecto C-3799-1000-20 Inversión $ 868,500,000

24 Proyecto C-3799-1000-20 Inversión $ 93,500,000

240 Proyecto C-3799-1000-20 Inversión $ 216,750,000

12 Proyecto C-3799-1000-20 Inversión $ 196,000,000

135 Proyecto C-3799-1000-20 Inversión $ 55,500,000

100% Programa
A-02-02-02-010

A-02-02-02-006-004
Funcionamiento $ 246,697,715.17

$ 13,845,493,998



VIGENTE DESDE
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FECHA DEL PLAN:

Oficina Asesora Juridica Yolima Herrera Martinez 1
Realizar el seguimiento a la implementación de la
Política de Prevención de daño antijurídico.

Oficina Asesora Juridica Yolima Herrera Martinez 1
Realizar el seguimiento a la implementación de la
Política de Prevención de daño antijurídico.

Oficina Asesora Juridica Yolima Herrera Martinez 2
Realizar los Comités de conciliación del grupo de
acciones contenciosas.

Oficina Asesora Juridica Yolima Herrera Martinez 2
Realizar los Comités de conciliación del grupo de
acciones contenciosas.

Oficina Asesora Juridica Yolima Herrera Martinez 2
Realizar los Comités de conciliación del grupo de
acciones contenciosas.

No. Iniciativa Nombre Iniciativa por dependencia

Responsables

Dependencia
Servidor Público

(Directivo)



Oficina Asesora Juridica Yolima Herrera Martinez 2
Realizar los Comités de conciliación del grupo de
acciones contenciosas.

Oficina Asesora Juridica Yolima Herrera Martinez 3

Elaborar un plan de capacitación para los abogados
que ejercen la defensa judicial del Ministerio del
Interior y demás personal profesional del derecho
que presta apoyo a la OAJ. 

Oficina Asesora Juridica Yolima Herrera Martinez 3

Elaborar un plan de capacitación para los abogados
que ejercen la defensa judicial del Ministerio del
Interior y demás personal profesional del derecho que
presta apoyo a la OAJ. 

Oficina Asesora Juridica Yolima Herrera Martinez 3

Elaborar un plan de capacitación para los abogados
que ejercen la defensa judicial del Ministerio del
Interior y demás personal profesional del derecho que
presta apoyo a la OAJ. 

Oficina Asesora Juridica Yolima Herrera Martinez 4

Realizar mesas de trabajo con las áreas responsables
de redactar la respuesta de las acciones
constitucionales (Tutelas) con el fin de articular
respuesta eficiente en términos de oportunidad y
calidad. 

Oficina Asesora Juridica Yolima Herrera Martinez 4

Realizar mesas de trabajo con las áreas responsables
de redactar la respuesta de las acciones
constitucionales (Tutelas) con el fin de articular
respuesta eficiente en términos de oportunidad y
calidad. 

Oficina Asesora Juridica Yolima Herrera Martinez 4

Realizar mesas de trabajo con las áreas responsables
de redactar la respuesta de las acciones
constitucionales (Tutelas) con el fin de articular
respuesta eficiente en términos de oportunidad y
calidad. 

Oficina Asesora Juridica Yolima Herrera Martinez 4

Realizar mesas de trabajo con las áreas responsables
de redactar la respuesta de las acciones
constitucionales (Tutelas) con el fin de articular
respuesta eficiente en términos de oportunidad y
calidad. 



Oficina Asesora Juridica Yolima Herrera Martinez 5
Estudiar y/o elaborar los proyectos de actos
administrativos requeridos.

Oficina Asesora Juridica Yolima Herrera Martinez 5
Estudiar y/o elaborar los proyectos de actos
administrativos requeridos..



Porcentaje de avance en la implementación de la Política
de Prevención de daño antijurídico.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024

Porcentaje de avance en la implementación de la Política de
Prevención de daño antijurídico.

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024

Numero de comités de conciliación del grupo de acciones
contenciosas realizados

Gestión Numero 1/1/2023 12/31/2026

Numero de comités de conciliación del grupo de acciones
contenciosas realizados

Gestión Numero 1/1/2023 12/31/2026

Numero de comités de conciliación del grupo de acciones
contenciosas realizados

Gestión Numero 1/1/2023 12/31/2026

Fecha de 
terminación 

de la iniciativa
Indicador de la iniciativa Tipo

Unidad de 
medida

Fecha de 
Inicio de la 
iniciativa

Iniciativa 

PROCESO

FORMATO



Numero de comités de conciliación del grupo de acciones
contenciosas realizados

Gestión Numero 1/1/2023 12/31/2026

Porcentaje de capacitación realizadas Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Porcentaje de capacitación realizadas Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Porcentaje de capacitación realizadas Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Porcentaje de mesas de trabajo realizadas Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Porcentaje de mesas de trabajo realizadas Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Porcentaje de mesas de trabajo realizadas Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Porcentaje de mesas de trabajo realizadas Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026



Porcentaje de proyectos de actos administrativos,
elaborados y revisados 

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Porcentaje de proyectos de actos administrativos, elaborados
y revisados 

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026



To
ta

l A
ño

To
ta

l A
ño

To
ta

l A
ño

To
ta

l A
ño

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

24 24 24 96 96

24 24 24 96 96

24 24 24 96 96

Metas de la Iniciativa 

2023 2024 2025 2026

Total Cuatrienio

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior



24 24 24 96 96

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%



100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%



N/A 1.1.
Elaborar documento instructivo dirigido a Directores,
Jefes de Oficina, Coordinadores y supervisores en el
tema de Contrato realidad.

1.2. Capacitar en el tema de contratos realidad 

$ 4,190,500,000 2.1. Realizar los comités de conciliación

2.2.
Atender las audiencias judiciales requeridas al
Ministerio del Interior

2.3.
Atender las conciliaciones extrajudiciales convocadas
por la Procuraduría General de la Nación

Descripción de la actividadNo. Actividad PRESUPUESTO APROPIADO

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior
SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL INICIATIVA



2.4.
Realizar el estudio jurídico y administrativo de las
solicitudes de pago de sentencias, conciliaciones y
lautos arbitrales.

N/A 3.1.

Realizar mesas de trabajo, con el fin de que los
abogados del grupo socialicen los diferentes casos que
puedan contribuir a la defensa de los intereses de la
entidad. 

3.2.

Realizar capacitación con relación a los sistemas de la
entidad, los procedimientos seguir frente a la
ejecución de la adecuada defensa judicial del
Ministerio del Interior. 

3.3.

Realizar capacitación frente a la actual jurisprudencia,
normatividad, circulares internas directrices y
lineamientos de la Agencia Nacional de Defensa
Jurídica del Estado, información que reposa en la
carpeta compartida del grupo de Gestión de lo
Contencioso.

N/A 4.1.
Realizar mesa de trabajo priorizando temas de interés
y analizando el estado actual de las áreas respecto a las
acciones constitucionales (Tutelas).

4.2.
Realizar capacitación, frente a las acciones
constitucionales (Tutelas).

4.3.
Realizar registro de las acciones constitucionales
(Tutelas) ocasionadas por la vulneración al derecho
fundamental de petición. 

4.4.

Presentar Informe al Jefe de la Oficina Asesora Jurídica,
sobre los trámites de acciones constitucionales
(Tutelas) realizando propuestas de mejoras en todo el
trámite de respuesta. 



N/A 5.1.
Realizar el estudio y/o elaboración de los proyectos de
decretos requeridos. 

5.2.
Diligenciar matriz normativa los decretos de contenido
que se expidan.  



Numero de documentos instructivos en el tema de
contrato realidad realizadas 

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024

Numero de capacitaciones con relación al contrato
realidad realizadas 

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024

Numero de comités de conciliación realizados Producto Número 1/1/2024 12/31/2024

Porcentaje de audiencias judiciales atendidas Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024

Porcentaje de conciliaciones extrajudiciales atendidas Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024

Unidad de 
medida

Fecha inicio 
Actividad

Fecha fin 
Actividad

Indicador de la actividad Tipo

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior
Actividades Año 2024

PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Y DE ACCIÓN



Porcentaje de solicitudes de pago de sentencias realizadas Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024

Porcentaje de mesas de trabajo realizadas Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024

Numero de capacitaciones con relación a los sistemas de
la entidad, los procedimientos a seguir realizada

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024

Numero de capacitaciones frente a la actual
jurisprudencia, normatividad, circulares internas,
directrices y lineamientos realizadas 

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024

Porcentaje de mesas de trabajo realizadas Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024

Numero de capacitaciones, frente a las acciones
constitucionales (Tutelas) realizada

Producto Número 1/1/2024 12/31/2024

Porcentaje de acciones constitucionales (Tutelas)
registradas en la matriz de control

Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024

Numero de Informes presentados Producto Número 1/1/2024 12/31/2024



Porcentaje de proyectos de actos administrativos
requeridos

Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024

Porcentaje de normas de decretos registrados en la matriz
de control 

Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM Total Año
Fuente de 

Financiamiento 
Código de 

Rubro 

0 1 0 0 1 N/A N/A

0 0 1 0 1 N/A N/A

6 6 6 6 24 Gastos de Funcionamiento A-03-10-01-001

100% 100% 100% 100% 100% N/A N/A

100% 100% 100% 100% 100% N/A N/A

Presupuesto asociado a la ActividadMetas de la actividad

Actividades Año 2024

PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Y DE ACCIÓN



100% 100% 100% 100% 100% N/A N/A

0 1 0 1 2 N/A N/A

0 1 0 0 1 N/A N/A

0 0 1 1 2 N/A N/A

100% 100% 100% 100% 100% N/A N/A

0 1 0 1 2 N/A N/A

100% 100% 100% 100% 100% N/A N/A

0 1 0 1 2 N/A N/A



100% 100% 100% 100% 100% N/A N/A

100% 100% 100% 100% 100% N/A N/A



Descripción de la 
fuente

Presupuesto 
apropiado

N/A N/A

N/A N/A

Sentencias Constitucionales  $                     4,500,000,000 

N/A N/A

N/A N/A

Presupuesto asociado a la Actividad



N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A



N/A N/A

N/A N/A



VERSIÓN
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FECHA DEL PLAN:

Oficina Asesora de Planeación
Sergio Mauricio 

Arciniegas Roman
(Angélica Patiño)

1

Afianzar la gestión institucional como motor del
cambio para mejorar la eficacia organizacional en el
marco del Modelo Integrado de Planeación y Gestión
del Ministerio del Interior.

Oficina Asesora de Planeación
Sergio Mauricio 

Arciniegas Roman
(Angélica Patiño)

1

Afianzar la gestión institucional como motor del
cambio para mejorar la eficacia organizacional en el
marco del Modelo Integrado de Planeación y Gestión
del Ministerio del Interior.

Oficina Asesora de Planeación
Sergio Mauricio 

Arciniegas Roman
(Angélica Patiño)

1

Afianzar la gestión institucional como motor del
cambio para mejorar la eficacia organizacional en el
marco del Modelo Integrado de Planeación y Gestión
del Ministerio del Interior.

Oficina Asesora de Planeación
Sergio Mauricio 

Arciniegas Roman
(Angélica Patiño)

1

Afianzar la gestión institucional como motor del
cambio para mejorar la eficacia organizacional en el
marco del Modelo Integrado de Planeación y Gestión
del Ministerio del Interior.

Oficina Asesora de Planeación
Sergio Mauricio 

Arciniegas Roman
(Angélica Patiño)

1

Afianzar la gestión institucional como motor del
cambio para mejorar la eficacia organizacional en el
marco del Modelo Integrado de Planeación y Gestión
del Ministerio del Interior.

No. Iniciativa Nombre Iniciativa por dependencia

Responsables

Dependencia
Servidor Público

(Directivo)



Oficina Asesora de Planeación
Sergio Mauricio 

Arciniegas Roman
(Angélica Patiño)

1

Afianzar la gestión institucional como motor del
cambio para mejorar la eficacia organizacional en el
marco del Modelo Integrado de Planeación y Gestión
del Ministerio del Interior.

Oficina Asesora de Planeación

Sergio Mauricio 
Arciniegas Roman

(Ma. Alejandra 
Avellaneda)

2

Asegurar el seguimiento a los objetivos, metas y
compromisos contemplados en los diferentes
instrumentos de planeación sectorial e institucional
con el fin de contribuir al impacto eficiente de la
gestión de la entidad.

Oficina Asesora de Planeación

Sergio Mauricio 
Arciniegas Roman

(Ma. Alejandra 
Avellaneda)

2

Asegurar el seguimiento a los objetivos, metas y
compromisos contemplados en los diferentes
instrumentos de planeación sectorial e institucional
con el fin de contribuir al impacto eficiente de la
gestión de la entidad.

Oficina Asesora de Planeación

Sergio Mauricio 
Arciniegas Roman

(Ma. Alejandra 
Avellaneda)

2

Asegurar el seguimiento a los objetivos, metas y
compromisos contemplados en los diferentes
instrumentos de planeación sectorial e institucional
con el fin de contribuir al impacto eficiente de la
gestión de la entidad.

Oficina Asesora de Planeación

Sergio Mauricio 
Arciniegas Roman

(Ma. Alejandra 
Avellaneda)

2

Asegurar el seguimiento a los objetivos, metas y
compromisos contemplados en los diferentes
instrumentos de planeación sectorial e institucional
con el fin de contribuir al impacto eficiente de la
gestión de la entidad.

Oficina Asesora de Planeación

Sergio Mauricio 
Arciniegas Roman

(Ma. Alejandra 
Avellaneda)

2

Asegurar el seguimiento a los objetivos, metas y
compromisos contemplados en los diferentes
instrumentos de planeación sectorial e institucional
con el fin de contribuir al impacto eficiente de la
gestión de la entidad.

Oficina Asesora de Planeación
Sergio Mauricio 

Arciniegas Roman
(Francisney Díaz)

3

Fortalecimiento de competencias y capacidades en
programación y gestión presupuestal de las
dependencias del Ministerio del Interior y entidades
del sector.

Oficina Asesora de Planeación
Sergio Mauricio 

Arciniegas Roman
(Francisney Díaz)

3

Fortalecimiento de competencias y capacidades en
programación y gestión presupuestal de las
dependencias del Ministerio del Interior y entidades
del sector.



Oficina Asesora de Planeación
Sergio Mauricio 

Arciniegas Roman
(Francisney Díaz)

3

Fortalecimiento de competencias y capacidades en
programación y gestión presupuestal de las
dependencias del Ministerio del Interior y entidades
del sector.

Oficina Asesora de Planeación
Sergio Mauricio 

Arciniegas Roman
(Francisney Díaz)

3

Fortalecimiento de competencias y capacidades en
programación y gestión presupuestal de las
dependencias del Ministerio del Interior y entidades
del sector.

Ofician asesora de Planeación 
Sergio Mauricio 

Arciniegas 
(G. Conocimiento)

4

Aplicar una estrategia integral para mejorar la
implementación de la política de gestión del
conocimiento y la innovación en el marco del MIPG del
Ministerio del Interior, para la atención de los grupos
de valor a nivel nacional

Ofician asesora de Planeación 
Sergio Mauricio 

Arciniegas 
(G. Conocimiento)

4

Aplicar una estrategia integral para mejorar la
implementación de la política de gestión del
conocimiento y la innovación en el marco del MIPG del
Ministerio del Interior, para la atención de los grupos
de valor a nivel nacional

Ofician asesora de Planeación 
Sergio Mauricio 

Arciniegas 
(G. Conocimiento)

4

Aplicar una estrategia integral para mejorar la
implementación de la política de gestión del
conocimiento y la innovación en el marco del MIPG del
Ministerio del Interior, para la atención de los grupos
de valor a nivel nacional

Ofician asesora de Planeación 
Sergio Mauricio 

Arciniegas 
(G. Conocimiento)

4

Aplicar una estrategia integral para mejorar la
implementación de la política de gestión del
conocimiento y la innovación en el marco del MIPG del
Ministerio del Interior, para la atención de los grupos
de valor a nivel nacional

Ofician asesora de Planeación 
Sergio Mauricio 

Arciniegas 
(G. Conocimiento)

4

Aplicar una estrategia integral para mejorar la
implementación de la política de gestión del
conocimiento y la innovación en el marco del MIPG del
Ministerio del Interior, para la atención de los grupos
de valor a nivel nacional

Ofician asesora de Planeación 
Sergio Mauricio 

Arciniegas 
(G. Conocimiento)

4

Aplicar una estrategia integral para mejorar la
implementación de la política de gestión del
conocimiento y la innovación en el marco del MIPG del
Ministerio del Interior, para la atención de los grupos
de valor a nivel nacional



Ofician asesora de Planeación 
Sergio Mauricio 

Arciniegas 
(G. Conocimiento)

4

Aplicar una estrategia integral para mejorar la
implementación de la política de gestión del
conocimiento y la innovación en el marco del MIPG del
Ministerio del Interior, para la atención de los grupos
de valor a nivel nacional

Ofician asesora de Planeación 
Sergio Mauricio 

Arciniegas 
(G. Conocimiento)

4

Aplicar una estrategia integral para mejorar la
implementación de la política de gestión del
conocimiento y la innovación en el marco del MIPG del
Ministerio del Interior, para la atención de los grupos
de valor a nivel nacional

Ofician asesora de Planeación 
Sergio Mauricio 

Arciniegas 
(G. Conocimiento)

4

Aplicar una estrategia integral para mejorar la
implementación de la política de gestión del
conocimiento y la innovación en el marco del MIPG del
Ministerio del Interior, para la atención de los grupos
de valor a nivel nacional



% de acciones implementadas para el fortalecimiento de la
gestión institucional durante el cuatrienio

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

% de acciones implementadas para el fortalecimiento de la
gestión institucional durante el cuatrienio

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

% de acciones implementadas para el fortalecimiento de la
gestión institucional durante el cuatrienio

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

% de acciones implementadas para el fortalecimiento de la
gestión institucional durante el cuatrienio

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

% de acciones implementadas para el fortalecimiento de la
gestión institucional durante el cuatrienio

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Fecha de 
terminación 

de la iniciativa
Indicador de la iniciativa Tipo

Unidad de 
medida

Fecha de 
Inicio de la 
iniciativa

Iniciativa 

PROCESO

FORMATO



% de acciones implementadas para el fortalecimiento de la
gestión institucional durante el cuatrienio

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Porcentaje de acciones implementadas para el
aseguramiento del seguimiento de los diferentes objetivos,
metas y compromisos del Ministerio del Interior.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Porcentaje de acciones implementadas para el aseguramiento
del seguimiento de los diferentes objetivos, metas y
compromisos del Ministerio del Interior.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Porcentaje de acciones implementadas para el aseguramiento
del seguimiento de los diferentes objetivos, metas y
compromisos del Ministerio del Interior.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Porcentaje de acciones implementadas para el aseguramiento
del seguimiento de los diferentes objetivos, metas y
compromisos del Ministerio del Interior.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Porcentaje de acciones implementadas para el aseguramiento
del seguimiento de los diferentes objetivos, metas y
compromisos del Ministerio del Interior.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2026

Implementación de estrategias de acompañamiento para el
fortalecimiento de la capacidad en programación y gestión
presupuestal

Gestión Porcentaje 1/2/2023 12/31/2026

Implementación de estrategias de acompañamiento para el
fortalecimiento de la capacidad en programación y gestión
presupuestal

Gestión Porcentaje 1/2/2023 12/31/2026



Implementación de estrategias de acompañamiento para el
fortalecimiento de la capacidad en programación y gestión
presupuestal

Gestión Porcentaje 1/2/2023 12/31/2026

Implementación de estrategias de acompañamiento para el
fortalecimiento de la capacidad en programación y gestión
presupuestal

Gestión Porcentaje 1/2/2023 12/31/2026

Porcentaje de actividades realizadas para mejorar la
implementación de la política de gestión del conocimiento y la
innovación en el marco del MIPG 

Producto Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024

Porcentaje de actividades realizadas para mejorar la
implementación de la política de gestión del conocimiento y la
innovación en el marco del MIPG 

Producto Número 3/1/2024 31/012/2024

Porcentaje de actividades realizadas para mejorar la
implementación de la política de gestión del conocimiento y la
innovación en el marco del MIPG 

Producto Número 3/1/2024 31/012/2024

Porcentaje de actividades realizadas para mejorar la
implementación de la política de gestión del conocimiento y la
innovación en el marco del MIPG 

Proceso Número 1/1/2024 31/012/2026

Porcentaje de actividades realizadas para mejorar la
implementación de la política de gestión del conocimiento y la
innovación en el marco del MIPG 

Producto Número 1/1/2024 31/012/2026

Porcentaje de actividades realizadas para mejorar la
implementación de la política de gestión del conocimiento y la
innovación en el marco del MIPG 

Producto Número 1/2/2024 31/012/2024



Porcentaje de actividades realizadas para mejorar la
implementación de la política de gestión del conocimiento y la
innovación en el marco del MIPG 

Producto Número 1/2/2024 31/012/2026

Porcentaje de actividades realizadas para mejorar la
implementación de la política de gestión del conocimiento y la
innovación en el marco del MIPG 

Producto Número 1/1/2024 12/31/2026

Porcentaje de actividades realizadas para mejorar la
implementación de la política de gestión del conocimiento y la
innovación en el marco del MIPG 

Producto Número 1/1/2024 12/31/2026



To
ta

l A
ño

To
ta

l A
ño

To
ta

l A
ño

To
ta

l A
ño

100% 100% 100% 100% 100%

1/1/1900 100% 100% 100% 100%

1/1/1900 100% 100% 100% 100%

1/1/1900 100% 100% 100% 100%

1/1/1900 100% 100% 100% 100%

Metas de la Iniciativa 

2023 2024 2025 2026

Total Cuatrienio

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior

PROCESO

FORMATO



1/1/1900 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%



100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

N/A 62% 66% 70% 70%

N/A 62% 66% 70% 70%

N/A 62% 66% 70% 70%

N/A 62% 66% 70% 70%

N/A 62% 66% 70% 70%

N/A 62% 66% 70% 70%



N/A 62% 66% 70% 70%

N/A 62% 66% 70% 70%

N/A 62% 66% 70% 70%



$ 1,155,293,261 1.1
Actualización del modelo de operación por procesos 
en el Ministerio del Interior

1.2
Implementación de los lineamientos y mecanismos 
que integran el Modelo de Planeación y Gestión en la 
Entidad

1.3
Desarrollo de actividades que permitan la mejora en 
la gestión institucional de acuerdo con los 
lineamientos normativos y técnicos.

1.4
Formación y mejora de competencias en planeación 
y gestión a los funcionarios del Ministerio del Interior

1.5
Socialización de las mejoras y actualizaciones del SIGI 
a los colaboradores del Ministerio del Interior

Descripción de la actividadNo. Actividad PRESUPUESTO APROPIADO

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior
SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL INICIATIVA



1.6

Realizar seguimiento cuatrimestral a la gestión de 
riesgos (gestión, corrupción y seguridad de la 
información) desde el rol de segunda línea de 
defensa a cargo de la Oficina Asesora de Planeación

$ 966,381,672 2.1.

Atender los lineamientos previstos en las normas 
para la formulación y seguimiento de Planes 
Estratégicos y compromisos del Ministerio del 
Interior

2.2.
Actualizar los instrumentos de planeación de las 
dependencias del Ministerio y Entidades del Sector 
Interior.

2.3.

Acompañamiento en la formulación y seguimiento de 
los indicadores  para el monitoreo efectivo de los 
compromisos adquiridos  por el Ministerio del 
Interior

2.4.

Acompañamiento para la formulación, 
implementación y seguimiento de Políticas Públicas, 
documentos CONPES en los que tenga 
responsabilidad el Ministerio del Interior.

2.5.
Apoyar la preparación de informes sobre la gestión 
realizada por el Ministerio y/o Sector del Interior

$ 378,325,068 3.1

Realizar actividades con las Dependencias del 
Ministerio del Interior en materia de Programación y 
Gestión Presupuestal con el fin de fortalecer sus 
capacidades y optimizar los procesos.

3.2
Elaborar alertas mensuales de seguimiento a la 
ejecución presupuestal para cada una de las 
dependencias y comunicarlas mediante memorando.



3.3
Acompañar a las dependencias del Ministerio del 
Interior en el proceso eficiente de la actualización de 
proyectos de inversión

$ 89,953,305 3.4

Realizar actividades con las Dependencias del 
Ministerio del Interior en materia de Programación y 
Gestión Presupuestal con el fin de fortalecer sus 
capacidades y optimizar los procesos de los recursos 
del Sistema General de Regalías 

$ 70,000,000 4.1.
Diseñar y adecuar espacio físico para el centro de 
innovación para la paz

$ 49,989,327 4.2.
Diseñar y adecuar espacio físico para el centro de 
innovación para la paz

$ 100,000,000 4.3.
Diseñar y adecuar espacio físico para el centro de 
innovación para la paz

$ 581,278,074 4.4.

Desarrollar e implementar metodologías y estrategias 
que permitan plantear proyectos de innovación 
pública en el Ministerio del Interior, mediante la 
creación de un Portafolio de innovación, Gestionar 
alianzas estratégicas con Grupos de
Investigación, Desarrollo Tecnológico y de 
Innovación.

$ 246,710,327 4.5.
Desarrollar estrategias de difusión y marketing 
disruptivas y de alto impacto para dar a conocer la 
Red de Gestión de Conocimiento y la Innovación

$ 493,457,327 4.6.

Realizar un estudio diagnostico que permita 
identificar el estado de la información y de los datos 
y diseñar un modelo de arquitectura para la 
implementación de una solución tecnológica  



$ 1,151,161,138 4.7

Implementar una solución tecnológica integral   con 
base en analítica de datos que permitan automatizar 
los distintos procesos, que permita diseñar e 
implementar métodos de recolección de los datos 
cuantitativos y cualitativos, que permitan la 
implementación de la Política de Gestión del 
Conocimiento y la Innovación

$ 725,814,479 4.8

Asistencia técnica para el diagnóstico de necesidades, 
estructuración de procedimento, diseño 
metodológico, gestión y negociación con actores 
públicos, privados y de cooperación 

$ 81,589,327 4.9

Elaborar documentos metodológicos que sirvan 
como insumo y apoyo para la formulación de 
proyectos e iniciativas innovadoras, la  ruta que 
deben surtir las iniciativas desde su postulación hasta 
su etapa de aprobación por el Comité Asesor de 
Bancos del Ministerio del Interior, incluyendo Diseñar 
una estrategia integral de apalancamiento de 
recursos para proyectos e iniciativas innovadoras



Sistema de Gestión Actualizado Producto Número 1/1/2024 12/31/2024

Seguimientos realizados a la implementación del 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG Producto Número 1/1/2024 12/31/2024

Documento elaborado con el normograma de la 
Oficina Asesora de Planeación Producto Número 1/1/2024 12/31/2024

Número de personas capacitadas Producto Número 1/1/2024 12/31/2024

Número de personas capacitadas Producto Número 1/1/2024 12/31/2024

Unidad de 
medida

Fecha inicio 
Actividad

Fecha fin 
Actividad

Indicador de la actividad Tipo

Formulación y Seguimiento a la Planeación Integral - Ministerio Interior
Actividades Año 2024

PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Y DE ACCIÓN



Seguimientos realizados a las matrices de riesgos de 
la entidad Producto Número 1/1/2024 12/31/2024

Porcentaje de reportes de seguimientos a las metas y 
compromisos del Ministerio del Interior realizados 

Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024

Porcentaje de actualizaciones a los instrumentos de 
planeación de las dependencias del Ministerio y Entidades 

del Sector Interior, realizadas
Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024

Porcentaje de asistencias técnicas realizadas para la  
formulación o actualización de las fichas técnicas de 

indicadores
Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024

Porcentaje de acompañamientos para la formulación, 
implementación y seguimiento de Políticas Públicas 

realizados
Gestión Porcentaje 1/1/2024 12/31/2024

Porcentaje de informes elaborados sobre la gestión 
realizada por el Ministerio y/o Sector del Interior.

Gestión Porcentaje 1/1/2023 12/31/2023

Actividades realizadas en materia de programación y 
gestión presupuestal.

Gestión Número 1/2/2024 12/30/2024

Memorandos mensuales elaborados y enviados a las 
dependencias informando de las alertas de seguimiento a 

la ejecución presupuestal.
Gestión Número 4/1/2024 12/30/2024



Proyectos de inversión viabilizados del  Departamento 
Nacional de Planeación DNP

Gestión Porcentaje 1/2/2024 12/30/2024

Actividades realizadas en materia de programación y 
gestión presupuestal del Sistema General de Regalías.

Gestión Porcentaje 1/2/2024 12/30/2024

Espacio físico para el centro de innovación para la paz 
diseñado y adecuado

Producto Número 01(03/2024 12/31/2024

Espacio físico para el centro de innovación para la paz 
diseñado y adecuado

Producto Número 01(03/2024 6/30/2024

Espacio físico para el centro de innovación para la paz 
diseñado y adecuado

Producto Número 01(03/2024 6/30/2024

Sumatoria de documentos para la planeación estratégica 
en TI 

Proceso Número 01(01/2024 12/31/2024

Sumatoria de servicios de información actualizados Proceso Número 01(01/2024 12/31/2024

Documento de lineamientos técnicos entregado Proceso Número 01(01/2024 12/31/2024



Servicios de información implementados entregados Proceso Número 01(01/2024 12/31/2024

Número de asistencias técnicas Producto Número 1/1/2024 12/31/2024

Documento metodologico entregado Producto Número 1/1/2024 12/31/2024



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM Total Año
Fuente de 

Financiamiento 

0 0 0 1 1 Inversión 

0 0 0 2 2 Inversión 

0 0 0 1 1 Inversión 

0 0 0 50 50 Inversión 

0 0 0 50 50 Inversión 

Metas de la actividad

Actividades Año 2024

PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Y DE ACCIÓN



0 0 0 3 3  

100% 100% 100% 100% 100% Inversión 

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100% Inversión 

100% 100% 100% 100% 100% Inversión 

100% 100% 100% 100% 100% Inversión 

1 1 2 Inversión 

3 3 3 9



100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100% Sistema General de Regalías 

0 1 0 0 1 Inversión 

0 1 0 0 1 Inversión 

0 1 0 0 1 Inversión 

0 0 0 1 1 Inversión 

0 0 0 1 1 Inversión 

0 0 0 1 1 Inversión 



0 0 0 1 1 Inversión 

0 1 0 1 2 Inversión 

0 0 1 0 1 Inversión 



Código de Rubro Descripción de la fuente
Presupuesto 

apropiado

C-3799-1000-16
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN DEL MINISTERIO 
DEL INTERIOR EN EL TERRITORIO NACIONAL

$ 325,660,883

C-3799-1000-16
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN DEL MINISTERIO 
DEL INTERIOR EN EL TERRITORIO NACIONAL

$ 325,660,883

C-3799-1000-16
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN DEL MINISTERIO 
DEL INTERIOR EN EL TERRITORIO NACIONAL

$ 319,876,142

C-3799-1000-16
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN DEL MINISTERIO 
DEL INTERIOR EN EL TERRITORIO NACIONAL

$ 78,585,815

C-3799-1000-16
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN DEL MINISTERIO 
DEL INTERIOR EN EL TERRITORIO NACIONAL

$ 105,509,538

Presupuesto asociado a la Actividad



C-3799-1000-16
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN DEL MINISTERIO 
DEL INTERIOR EN EL TERRITORIO NACIONAL

$ 266,987,869

C-3799-1000-16
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN DEL MINISTERIO 
DEL INTERIOR EN EL TERRITORIO NACIONAL

$ 214,767,589

C-3799-1000-16
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN DEL MINISTERIO 
DEL INTERIOR EN EL TERRITORIO NACIONAL

$ 286,211,036

C-3799-1000-16
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN DEL MINISTERIO 
DEL INTERIOR EN EL TERRITORIO NACIONAL

$ 198,415,178

C-3799-1000-16
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN DEL MINISTERIO 
DEL INTERIOR EN EL TERRITORIO NACIONAL

 $                  378,325,068.00 

- - -



- - -

A-02-02-02-008-003-01-9
OTROS SERVICIOS DE GESTION, EXCEPTO 
LOS SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE 

PROYECTOS DE CONSTRUCCION
 $                  152,953,305.00 

APLICACIÓN DE UNA ESTRATEGIA INTEGRAL 
PARA MEJORAR LA IMPLEMENTACIÓN DE 

LA POLÍTICA DE GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN EN EL 
MARCO DEL MIPG DEL MINISTERIO DEL 
INTERIOR, PARA LA ATENCIÓN DE LOS 
GRUPOS DE VALOR A NIVEL NACIONAL

$ 219,989,327

APLICACIÓN DE UNA ESTRATEGIA INTEGRAL 
PARA MEJORAR LA IMPLEMENTACIÓN DE 

LA POLÍTICA DE GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN EN EL 
MARCO DEL MIPG DEL MINISTERIO DEL 
INTERIOR, PARA LA ATENCIÓN DE LOS 
GRUPOS DE VALOR A NIVEL NACIONAL

$ 219,989,327

APLICACIÓN DE UNA ESTRATEGIA INTEGRAL 
PARA MEJORAR LA IMPLEMENTACIÓN DE 

LA POLÍTICA DE GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN EN EL 
MARCO DEL MIPG DEL MINISTERIO DEL 
INTERIOR, PARA LA ATENCIÓN DE LOS 
GRUPOS DE VALOR A NIVEL NACIONAL

$ 219,989,327

APLICACIÓN DE UNA ESTRATEGIA INTEGRAL 
PARA MEJORAR LA IMPLEMENTACIÓN DE 

LA POLÍTICA DE GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN EN EL 
MARCO DEL MIPG DEL MINISTERIO DEL 
INTERIOR, PARA LA ATENCIÓN DE LOS 
GRUPOS DE VALOR A NIVEL NACIONAL

$ 581,278,074

APLICACIÓN DE UNA ESTRATEGIA INTEGRAL 
PARA MEJORAR LA IMPLEMENTACIÓN DE 

LA POLÍTICA DE GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN EN EL 
MARCO DEL MIPG DEL MINISTERIO DEL 
INTERIOR, PARA LA ATENCIÓN DE LOS 
GRUPOS DE VALOR A NIVEL NACIONAL

$ 246,710,327

APLICACIÓN DE UNA ESTRATEGIA INTEGRAL 
PARA MEJORAR LA IMPLEMENTACIÓN DE 

LA POLÍTICA DE GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN EN EL 
MARCO DEL MIPG DEL MINISTERIO DEL 
INTERIOR, PARA LA ATENCIÓN DE LOS 
GRUPOS DE VALOR A NIVEL NACIONAL

$ 493,457,327



APLICACIÓN DE UNA ESTRATEGIA INTEGRAL 
PARA MEJORAR LA IMPLEMENTACIÓN DE 

LA POLÍTICA DE GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN EN EL 
MARCO DEL MIPG DEL MINISTERIO DEL 
INTERIOR, PARA LA ATENCIÓN DE LOS 
GRUPOS DE VALOR A NIVEL NACIONAL

$ 1,151,161,138

APLICACIÓN DE UNA ESTRATEGIA INTEGRAL 
PARA MEJORAR LA IMPLEMENTACIÓN DE 

LA POLÍTICA DE GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN EN EL 
MARCO DEL MIPG DEL MINISTERIO DEL 
INTERIOR, PARA LA ATENCIÓN DE LOS 
GRUPOS DE VALOR A NIVEL NACIONAL

$ 725,814,479

APLICACIÓN DE UNA ESTRATEGIA INTEGRAL 
PARA MEJORAR LA IMPLEMENTACIÓN DE 

LA POLÍTICA DE GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN EN EL 
MARCO DEL MIPG DEL MINISTERIO DEL 
INTERIOR, PARA LA ATENCIÓN DE LOS 
GRUPOS DE VALOR A NIVEL NACIONAL

$ 81,589,327



VERSIÓN

PÁGINA
VIGENTE DESDE
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