Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano

1. Mapa
Riesgos
Corrupcion

6. Iniciativas 2. Estrategias
adicionales Racionalizacion

5. 3. Rendicion de
Transparencia Cuentas

4. Servicio al

Ciudadano

Elaboré Revisd
Nombre Laura Daniela Arias Fontecha Nombre Esteban Felipe Castillo
Gestor Planeacion
Cargo Ci i Cargo Coordinador
D i Grupo de Planeacion Dependenci Grupo de Planeacion




Portada

2024

Versién 1
24/01/2024




Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

OMPO ON DEL R O DE CORRUPCIO APA DE R OS DE CORRUP
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Frecuencia
Subcomponente 1 Comunicados a través de los diferentes
m P - Socializar la Politica de Administracion de Riesgos de la|canales ANM i
Politica de Administracion de 11 N - " Grupo de Planeacion Permanente
Ri de Corrupcién ANM a todos los servidores de la ANM Socializaciones en mesas de trabajo cuando
1esgos P corresponda
Socializar y poner a consideracion los mapas de riesgos de |Mapa de riesgo de corrupcion y gestion
2.1 |corrupcion y gestion de la vigencia 2024 a todos los publicados Grupo de Planeacion 1vez al afio
servidores de la ANM y partes interesadas. Correos electronicos
Atender los de los p de riesgo de pcio izado: " .
22 frente a la actualizacion de los Riesgo de Corrupcion 2024. |Listados de asistencia Grupo de Planeacion Cuando se requiera
Subcomponente 2:
Construccion Mapa.(':le Riesgos de Generar lineamientos y socializar a todos los responsables
Corrupcion. de jas sobre la ja a - " .
23 [ " N i > .. |Correos electronicos Grupo de Planeacion 1vez al afio
implementar para adelantar la y
de los riesgos de gestion y corrupcion de la vigencia 2024
Realizar mesas de trabajo necesarias con los|
responsables/lideres de proceso de la ANM, sus equipos de[Mesas de trabajo realizadas/listados de i
. PR . . Grupo de Planeacion, .
2.3 |trabajo para adelantar el proceso de y B N . . 1vez al afio
N ) - ; . i Lideres/coordinadores y equipos de trabajo
actualizacion de los Riesgos de Corrupcion para la vigencia|Mapa de riesgo de corrupcion
2024
Subcomponente 3: . . . .
A ) Publicar y socializar las versiones que se generen del de riesgos de enlal ) .
Publicacion mapa de riesgos de 31 N . o i Grupo de Planeacion Cuando se requiera
» de Riesgos de Corrupcion de la ANM para la vigencia 2024 pagina web
corrupcion.
Generar li para los procesc ia para
4.1 |que realicen el monitoreo periddico/ reporte de los controles |Correos electronicos Grupo de Planeacion Permanente
. & de los riesgos de gestion y corrupcion
Monitoreo o revision Retroalimentar cuando se requiera a cada uno de los
42 pmcasgs/depeqdanmas para on‘entar  fortalecer .e,l reporte Correos electronicos Grupo de Planeacion Permanente
y manejo de la informacion de riesgos de corrupcion y de
gestion.
Realizar seguimiento cuatrimestral a los mapas de riesgos . -
1 | -~ Informes cuatrimestrales de seguimiento Mapa | .. . .
5.1 |de corrupcion, elaborar informes, y evaluar la eficacia de " i Oficina de Control Interno Cuatrimestral
Riesgos de Corrupcion
los controles.
Presentar resultados del seguimiento a los riesgos de
5.2 |Corrupcion y de Gestion ante el Comité Institucional de Acta de Comité Oficina de Control Interno 2 veces al afio
Coordinacién de Control Interno
S o t & Presentar resultados del seguimiento a los riesgos de Minimo 1 vez al affo o
eguimiento 5.3 |Corrupcion y de Gestion ante el Comité Institucional de Acta de Comité Grupo de Planeacion .
- . cuando se requiera
Gestion y Desempefio
Socializar con cada uno de los procesos/dependencias el
5.4  |informe de seguimiento periddico a riesgos de corrupcion y [Mesas de trabajo y/o correos electronicos Oficina de Control Interno Cuando se requiera
gestion elaborados por la OCI.
Publicar informes de seguimiento en la pagina web de la . : . - .
55 Link de transparencia con informes cargados  |Oficina de Control Interno Cuando se requiera

ANM




Fecha Inicio Fecha Fin
21112024 12/15/2024
11112024 112012024
1/10/2024 11/30/2024
9/1/2024 9/30/2024

10/1/2024 1212212024
2/1/2024 11/30/2024
3/1/2024 12/31/2024
3/1/2024 12/31/2024
11112024 12/31/2024
21112024 1212212024
21112024 12122/2024
21112024 12/31/2024
2/1/2024 12/31/2024




















































Subcomponente

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

Actividades

COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS

Meta o producto

Responsable

Actualizar y socializar la estrategia de participacion
ciudadana y estrategia de rendicion de cuentas de la

Estrategia socializada a los grupos de
interés internos para su revision y

Grupo de Atencién, Participacion

en la vigencia.

web

11 ) . ) . ) ; . L
entidad unificando las mismas en pro de la mejora comentarios (correos), comentarios de la Ciudadana y Comunicaciones
continua ciudadania, aprobada (acta de comité),
Capacitar al equipo lider y delegados en materia de
1.2 |rendicién de cuentas, y/o solicitar apoyo al Grupo de Listado de asistencia Grupo de Planeacion
Gestion del Talento Humano
13 Actualizar el Plan Estratégico de Comunicaciones de la[Plan Estratégico de Comunicaciones revisado|Grupo de Atencion, Participacion Ciudadana y
’ Entidad. y publicado Comunicaciones
Subcomponlente 1: 14 Consolidar, elabor.a'r y pgbhgar informe semestral de los Informes de avance de la Gestion Institucional Grupo de Planeacion .
Informacion avances de la gestion institucional. Todos los procesos/dependencias de la ANM
Realizar seguimiento y consolidar los espacios de|Seguimiento de la matriz con el registro de los|Grupo de Planeacion
1.5 |rendicion de cuentas y mecanismos de participacion|espacios identificados de rendicion de cuentas|Grupo de Atencion, Participacion Ciudadana y
ciudadana dispuestos a los grupos de interés. y mecanismos de rendicion de cuentas Comunicaciones
N - _— Grupo de Planeacion/Grupo de Atencion,
Actualizacion de procedimiento de rendicion de cuentas y| o - . A -
) : . " |Actualizacion de procedimiento de rendicion de |Participacion Ciudadana y Comunicaciones/
1.6 |evaluar la pertinencia de incluir el tema de participacion . - - ;
. cuentas en isolucion Procesos Misionales/Oficina de Control
ciudadana. . .
Interno/Oficina Asesora Juridica
Realhzar mesa de trabajo con prou?esos r’n|5|olnlales y| Grupo de Planeacion/Grupo de  Atencion,
Oficina de Control Interno para determinar qué actividades A .
L ) ) Participacion Ciudadana y Comunicaciones/
2.1 |misionales aportan o impactan los acuerdos de paz[Actas mesa de trabajo o L
) - Procesos  Misionales/Oficina de  Control
(Circular No. 100-006 Rendicion de cuentas del acuerdo de . .
pa2) Interno/Oficina Asesora Juridica
Subcomponente 2: 2.2 Realizar |nformes de sggylmlentos alos compromisos de a Informes de seguimiento Grupo de Planeacion
. mesa de trabajo - rendicién de cuentas acuerdos de paz
Dialogo
Memorando de solicitud de respuesta a
Dar respuesta a las preguntas emitidas por los diferentes preguntas solicitadas por los grupos de interés. ‘
23 L - - Informe con preguntas y respuestas a los Areas encargadas de dar respuesta
grupos de interés en los ejercicios de rendicion de cuenta | . L L
diferentes grupos de interés en los ejercicios
de rendicion de cuenta
Realizar evaluacion de los resultados de la ejecucion de la " ) . Grupo de Atencion, Participacion Ciudadana y
. — . Evaluacion estrategia rendicion de cuentas o
estrategia de rendicion de cuentas 2024. Consolidar y . o . Comunicaciones
31 Lo " . Publicacion y socializacion de la rendicion de - C
Sub te 3: publicar informacién de las preguntas de rendicién de cuentas Equipo Lider de Rendicion de cuentas
u compongp € o cuentas en la pagina web. Grupo de Planeacion
Responsabilidad — - - - - - —
Realizar informe de evaluacion a la implementacion de la|Informe de evaluacion estrategia de rendicion
3.2 |Estrategia de Rendicion de Cuentas de la ANM ejecutada(de cuentas socializado y publicado en pagina|Oficina de Control Interno




Frecuencia Fecha Inicio Fecha Fin
Anual 1112/2024 3/31/2024
Anual 1112/2024 12/15/2024
Anual 2/112024 6/30/2024

Semestral 1/3/2024 12/31/2024
Semestral 111212024 6/30/2024
Anual 1/3/2024 3/31/2024
Anual 3/1/2024 4/30/2024
Semestral 2/1/2024 12/15/2024
Anual 1112/2024 12/15/2024
Anual 10/1/2024 12/31/2024
Anual 111212024 12/15/2024













Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano
COMPONENTE 4: MECANISMOS PARA MEJORAR EL SERVICIO AL CIUDADANO
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Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano

COMPONENTE 5: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
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Subcomponente Actividades

Realizar sesion por parte de la Comisién de Etica y
1 |Transparencia semestralmente para garantizar la
adopcion de decisiones frente a los casos reportados

L . 2 |Reunién por parte del Grupo de verificacion
Iniciativas adicionales

Socializar el Pacto por la Transparencia a todos los
servidores de la ANM

Planificar y desarrollar la prueba piloto del Tablero
6 |Integrado de Control del Sistema de Control Interno
de la ANM

Ajustar el manual de contratacion de la entidad con
orientaciones para que los contratistas realicen la
publicacion proactiva de declaracién de bienes y
rentas y registro de conflictos de interés en SIGEP

8 Ajustar el manual de contratacion de la entidad con
orientaciones para que los servidores y contratistas
realicen su declaracion de conflictos de intereses

Vincular a los servidores y contratistas de la entidad
al curso de integridad, transparencia y lucha contra la

J corrupcion establecido por Funcién Publica para dar
cumplimiento a la Ley 2016 de 2020.
Hacer seguimiento a la implementacion de la
10 estrategia de gestion de conflicto de intereses y

presentar resultados en el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio (Procedimiento)

Garantizar que el 100% de servidores publicos y
contratistas de la entidad obligados por la Ley 2013
11 |de 2019 publiquen la declaracion de bienes, rentas y
conflicto de intereses en el aplicativo establecido por
Funcién Publica.




12

Realizar iniciativas de involucramiento de la
ciudadania en la consulta y seguimiento de las
declaraciones realizadas por servidores publicos y
contratistas en el Aplicativo por la Integridad.




MPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES

para servidores publicos y contratistas

Contratacion

Meta o producto Responsable Frecuencia
Vicepresidencias/ Oficina Asesora Juridica/
Informe sobre casos reportados / Acta def .. . .
o Oficina de Control Interno (acompafia) /|  Semestral
reunion
Grupo de Talento Humano
Oficina Asesora Juridica/ Delegado de
Reporte casos verificados Presidencia/ Despacho de la] Cuatrimestral
Vicepresidencia Administrativa y Financiera
Listados de asistencia y fotos Vicepresidencia Administrativa y Financiera 2 al afio
Tablero Integrado de Control desarrollado  |Oficina de Control Interno Permanente
Manual de contratacién Grupo de Contratacién Junio
Manual de contratacion Grupo de Contratacion Junio
Reporte de servidores y contratistas
inscritos al curso curso de integridad,{Grupo de Talento Humano Semestral
transparencia y lucha contra la corrupcion
Acta de Comité Grupo de Gestion del Talento Humano Semestral
Publicacion de las declaraciones de renta  |Grupo de Talento Humano / Grupo de
Semestral




Comunicado a la ciudadania para consulta
y seguimiento de las declaraciones, asi
como la socializacion de la normatividad y
horizonte estratégico de la gestion
preventiva de conflictos de interés

Grupo de Talento Humano / Grupo de
comunicaciones

Semestral




i

Fecha Inicio Fecha Fin
1/3/2024 12/15/2024
1/3/2024 12/15/2024
1/3/2024 12/15/2024
1/3/2024 12/15/2024
6/1/2024 31/06/2024
6/1/2024 31/06/2024
21112024 12/15/2024
2/1/12024 12/15/2024
1/3/2024 12/15/2024




1/3/2024

12/15/2024
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