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RESOLUCION NUMERO DE

“Por la cual se expide el procedimiento de otorgamiento de los permisos al interior de la
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil-Aerocivil”.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL -AEROCIVIL-

En ejercicio de las facultades legales y en especial las conferidas en articulo 8° del Decreto

1294 de 2021 y en concordancia con el Decreto 1083 de 2015, en sus articulos 2.2.5.5.17,

2.2.5.5.18, 2.2.5.5.19, 2.2.5.5.20, la Ley 1952 de 2019, en el articulo 33, Decreto Ley 2400
de 1968, Decreto Ley 3074 de 1968y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 2400 de 1968 establece:

“(...) ARTICULO 7°. Los empleados tienen derecho.

a obtener los permisos y licencias (...)”

Que la Ley 1952 de 2019, Codigo General Disciplinario, establece:

“(...) ARTICULO 33. Derechos. Ademas de los contemplados en la
Constitucion, la ley y los reglamentos, son derechos de todo servidor
publico:

Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley. (...) ”

Que el Decreto 1083 de 2015, enel “(...) ARTICULO 2.2.5.5.17 PERMISO REMUNERADO.
El empleado puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta por tres (03) dias habiles
cuando medie justa causa. Corresponde al nominador o a su delegado la facultad de
autorizar o negar los permisos.

Cuando la causa del permiso sea por calamidad doméstica el empleado debera informar
inmediatamente la situacion y, una vez se reincorpore al ejercicio de sus funciones, justificar
ante el nominador o su delegado el motivo que la originé con los soportes necesarios para
demostrarla, quien determinara si existi6 mérito suficiente para la ausencia laboral. De no
existir mérito suficiente se procedera a descontar los salarios por el dia o dias no laborados

(-)"

Que, en virtud de lo anterior, es necesario establecer el procedimiento para la autorizaciéon
de permisos de los Funcionarios Aeronauticos, garantizando la prestacion del servicio y los
derechos de los funcionarios.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Clases de permisos:

A) Para atender asuntos personales: Los Funcionarios Aeronauticos tienen derecho
a que la entidad les otorgue permisos remunerados para atender asuntos
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B)

C)

D)

E)

personales o por calamidad domeéstica, por el surgimiento de un hecho inesperado
que requiere de su atencion, o en el cual el trabajador esté relacionado y que afecte
su entorno familiar o personal o cualquier otro infortunio que a juicio de la entidad
pueda calificarse como tal no obstante, como quiera que las normas precisan que
este permiso solo puede concederse cuando medie justa causa, se infiere que en
cada caso corresponde a cada delegatario analizar si concede o0 no el permiso
remunerado, y puede negarlo si considera que no se configura una justa causa.

Licencia por luto: Los empleados publicos tendran derecho a una licencia por luto,
por el término de cinco (05) dias habiles, contados a partir del fallecimiento de su
cényuge, compafiero o compafiera permanente o de un familiar hasta el grado
segundo de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1635 de 2013, o las normas que la modifiquen o adicionen.
Una vez ocurrido el hecho que genere la licencia por luto el Funcionario Aeronautico
debera informarlo al Director de Gestion Humana o Director Aeronautico Regional
correspondiente, la Direccién de Gestion Humana debera conferir la licencia
mediante acto administrativo motivado. El Funcionario Aeronautico debera
presentar ante la Direccion de Gestion Humana o Direccidén Regional Aeronautica,
dentro de los 30 dias al hecho, la documentacién que lo soporta en los términos del
articulo 1° de la Ley 1635 de 2013. El tiempo que dure la licencia por luto es
computable como tiempo de servicio activo y el funcionario tendra derecho a la
remuneracion del empleo que esté desempefnando. La licencia por luto suspende
las vacaciones, la licencia ordinaria y la licencia no remunerada para adelantar
estudios, si el funcionario se encuentra en estas situaciones administrativas.

Permiso Sindical. ElI Funcionario Aeronautico puede solicitar los permisos
sindicales remunerados necesarios para el cumplimiento de su gestion, en los
términos establecidos en el Capitulo 5 Titulo 2 de la parte 2 del Decreto 1072 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo y las normas que lo modifiquen,
sustituyan o adicionen._(fuente legal no reglamentaria) Durante el periodo de
permiso sindical, el Funcionario Aeronautico mantendra los derechos salariales y
prestaciones, asi como los derivados de la carrera en cuyo registro se encuentre
inscrito.

Permiso académico compensado. Al Funcionario Aeronautico se le podra otorgar
permiso académico compensado de hasta dos (02) horas diarias o cuarenta (40)
horas mensuales, por dos (02) afos, prorrogables por un (01) afo, para adelantar
programas académicos de educacion superior en la modalidad de pregrado en
instituciones legalmente reconocidas. El otorgamiento del permiso estara sujeto a
las necesidades del servicio, a juicio del Director de Gestion Humana. En el acto
que se confiera el permiso se debera consagrar la forma de compensacion del
tiempo que se utilice para adelantar los estudios, para lo cual se le podra variar la
jornada laboral del funcionario aeronautico dentro de los limites sefalados en la ley
o el reglamento.

Permiso para ejercer la docencia universitaria. Al Funcionario Aerondutico se le
podra otorgar permiso remunerado para ejercer la docencia universitaria en hora
catedra hasta por cinco (05) horas semanales. El otorgamiento de permiso estara
sujeto a las necesidades del servicio.
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F) Permiso por cumpleaios. El Director de Gestion Humana otorgara un (1) dia de
permiso remunerado el dia que el Funcionario Aeronautico cumpla afios de nacido
para celebrar en union de su familia, quien -informara a la Direccién de Gestidn
Humana en el evento de no poder disfrutar el derecho por necesidades del servicio
quien mediante acto administrativo autorizara su disfrute el siguiente dia habil.

ARTICULO SEGUNDO: Competencia para otorgar permisos remunerados:
Delégase en los siguientes funcionarios la facultad de conceder permisos:

a). Los Secretarios, Jefes de Oficina Aeronautica, Directores Aeronauticos de Aérea hasta
por un (01) dia.

b). El Director de Gestién Humana otorgara permisos superiores a un (1) dia hasta por tres
(03) dias a los Funcionarios Aeronauticos del Nivel Central.

c). El Secretario General, otorgara permisos hasta por tres (3) dias al Subdirector General,
Director Aeronautico de Area, Jefe de Oficina Aerondutica, Secretario Aeronautico de Area,
Director Aeronautico Regional y Director Aeronautico de Area. De tal autorizacién se
informard al Director General.

e). Los Directores Aeronauticos Regionales otorgaran permisos hasta por tres (3) dias a
los Gerentes Aeroportuarios y funcionarios de la Direccion Regional Aeronautica y
aeropuertos a ella adscritos.

ARTICULO TERCERO: Procedimiento para solicitar permisos:

a). Los permisos que impliquen ausencia del funcionario de su puesto de trabajo hasta por
un (1) dia, deben ser solicitados por escrito ante su jefe inmediato, quien determinara la no
afectacién del servicio de acuerdo con lo previsto en el articulo primero. La autorizacion se
hara por escrito e informara a la Direccién de Gestibn Humana para su inclusién en el
aplicativo.

b). Los permisos remunerados para atender asuntos personales, superiores a un (01) diay
hasta tres (03) dias, se deben solicitar con diez (10) dias de anticipacion por escrito ante el
Secretario General, Director de Gestion Humana o Director Aeronautico Regional, segun
corresponda, de la siguiente manera:

- Indicar claramente el motivo y el tiempo requerido.

- Debe tener el visto bueno del jefe inmediato del solicitante, quien es el funcionario
responsable para determinar la no afectacion del servicio.

- Para poder disfrutar del permiso, debe previamente contar con la autorizacién por escrito,
so pena de incurrir en faltas de caracter disciplinario.

- Copia de la solicitud de permiso y su autorizacién deberan ser enviadas a la Direccion de
Gestion Humana y registradas en el aplicativo correspondiente.

Lo anterior, no aplica para los permisos de calamidad y luto.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los:

SERGIO PARIS MENDOZA
Director General.

Proyecto:

Gladys Alejandra Tellez
Abogada Contratista
Grupo Administraciéon del Talento Humano

Reviso:

VoBo:

Luz Mirella Giraldo Ortega/ Directora de Gestion Humana (E)

Jaime Portela Rivera/ Especialista Aeronautico/ Secretaria General
Carlos Arturo Horta Tovar/ Contratista Secretaria General.

Johanna Andrea Sol6rzano Reyes/ Contratista Direccion General.
Luz Angela Rodriguez Cepeda/ Asesora Direccion General.

Esmeralda Molina Gémez/ Secretaria General
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