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INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

RESOLUCION No.

“Por la cual se establece el horario de trabajo y el horario flexible para los servidores publicos,
en el Instituto Nacional de Vias — INVIAS y se derogan las Resoluciones Nos. 02735 del 06 de
junio de 2008 y 06172 del 13 de septiembre de 2015”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes 489 de 1998, 1827
de 2017, Decreto 1876 de 1970, Decreto 1042 de 1978, el Decreto 1083 de 2015, el numeral 19
del articulo 7° del Decreto 1292 de 2021, el Decreto No. 00722 del 5 de junio de 2024, y

CONSIDERANDO
Que el articulo 1° del Decreto No. 1876 de 1970 prevé que:

“(...) El horario de trabajo de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias,
Establecimientos Publicos, sera determinado por cada uno de los Jefes de los respectivos
organismos conforme a lo dispuesto en el presente Decreto (...)”

Que el articulo 33 del Decreto Ley No. 1042 de 1978, establece que el jefe del respectivo
organismo podra establecer el horario de trabajo dentro del limite fijado en la jornada de trabajo,
es decir, dentro de las cuarenta y cuatro (44) horas semanales, en los siguientes términos:

“ARTICULO 33. De la jornada de trabajo. La asignacién mensual fijjada en las escalas de
remuneracion a que se refiere el presente Decreto corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro
horas semanales. A los empleos cuyas funciones implican el desarrollo de actividades discontinuas,
intermitentes o de simple vigilancia podra sefialarseles una jornada de ftrabajo de doce horas
diarias, sin que en la semana excedan un limite de 66 horas.

Dentro del limite maximo fijado en este articulo, el jefe del respectivo organismo podra establecer
el horario de trabajo y compensar la jornada del sabado con tiempo diario adicional de labor, sin
que en ningun caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas
extras.

El trabajo realizado en dia sabado no da derecho a remuneracion adicional, salvo cuando exceda
la jornada maxima semanal. En este caso se aplicara lo dispuesto para las horas extras.”

Que la OIT, en la Recomendacion No.165 de 1981, "Recomendacion sobre la igualdad de
oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras: trabajadores con responsabilidades
familiares", sefiala que deberian adoptarse medidas que permitan a los trabajadores con
responsabilidades familiares conciliar sus obligaciones profesionales y familiares.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 78 de la citada Ley No. 489 de 1998, y el
numeral 7.19 del articulo 7° del Decreto No. 1292 de 2021, le compete al Director General del
INVIAS, emitir los actos administrativos que se requieran para el desarrollo de la actividad técnica
y administrativa del instituto, de conformidad con las disposiciones vigentes.

Que a traves de la Resolucion No. 02735 del 06 de junio de 2008, se reglamento el horario de
trabajo de los servidores publicos del INVIAS.

Que la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el “Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo” define los parametros bajos los cuales las entidades del Estado
deberan atender al publico en general, entre otras cosas, lo concerniente al horario de atencién.

“ARTICULO 7. DEBERES DE LAS AUTORIDADES EN LA ATENCION AL PUBLICO. Las
autoridades tendran, frente a las personas que ante ellas acudan y en relacién con los asuntos que
tramiten, los siguientes deberes:



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#1437
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#7
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(...)2. Garantizar atencién personal al publico, como minimo durante cuarenta (40) horas a la
semana, las cuales se distribuiran en horarios que satisfagan las necesidades del servicio.(...)

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expidié la Circular externa No. 100-008
del 5 de diciembre de 2013, a través de la cual senala la viabilidad de que los jefes de los
organismos de las Entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial, implementen
mecanismos que sin afectar la prestacion del servicio, permitan la flexibilizacion de la jornada
laboral a servidoras con hijos menores de edad o con algun tipo de discapacidad y a servidores
padres cabeza de familia con hijos menores de edad o con algun tipo de discapacidad, sin que lo
anterior afecte el servicio y siempre y cuando alleguen los soportes y/o documentos que acrediten
las condiciones antes anotadas.

Que el articulo 2.2.5.5.53 del Decreto No. 1083 de 2015 senala:

“(...) Horarios flexibles para empleados publicos. Los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva
de los 6rdenes nacional y territorial podran implementar mecanismos que, sin afectar la jornada
laboral y de acuerdo con las necesidades del servicio, permitan establecer distintos horarios de
trabajo para sus servidores. (...)”

Que a su turno, el articulo 2.2.5.5.56 del citado Decreto No. 1083 de 2015 dispone lo concerniente
a la remuneracion de los servidores publicos en razén de los servicios efectivamente prestados,
en los siguientes terminos:

ARTICULO 2.2.5.5.56. Pago de la remuneracién de los servidores publicos. El pago de la
remuneracion a los servidores publicos del Estado correspondera a servicios efectivamente
prestados, los cuales se entenderan certificados con la firma de la némina por parte de la autoridad
competente al interior de cada uno de los organismos o entidades. El jefe inmediato debera reportar
al jefe de la Unidad de Personal o a quien haga sus veces, la inasistencia a laborar del personal a
su cargo. La ausencia de este reporte sera sancionada de conformidad con lo sefialado en la Ley
734 de 2002, y demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. La Unidad de Personal o
quien haga sus veces requerira al servidor publico que no concurra a laborar sin previa autorizacion
de la autoridad competente para que informe, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al hecho
que genera la ausencia, los motivos que la ocasionaron. El jefe del organismo o en quien este
delegue evaluara si hubo justa causa para no asistir. Cuando los motivos dados por el servidor no
constituyan justa causa de conformidad con las normas legales o no justifiquen la inasistencia, el
jefe del organismo o en quien este delegue, informara al servidor para que presente los recursos a
que haya lugar. Si el jefe del organismo o en quien este delegue decide que la ausencia no esta
justificada debera proceder a descontar el dia o los dias no laborados. El descuento se hara sin
perjuicio de las actuaciones que se deriven del incumplimiento de los deberes inherentes a la
condicion de servidores publicos, previsto en la normativa vigente.

Que el INVIAS expidié la Resolucién No. 06172 del 03 de septiembre de 2015 por la cual se
establecio el horario flexible para los servidores publicos de la planta central y direcciones
territoriales.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, mediante la Circular Externa No. 100-
08-2015 del 31 de agosto de 2015, impartio instrucciones para el establecimiento de los horarios
flexibles, dentro de la jornada laboral, en procura de mejorar la calidad de vida de los servidores
publicos, para generar un mayor rendimiento y productividad y propender por la satisfaccion y
motivacion de los servidores.
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Que la Circular Externa No. 12 emitida por el DAFP del 9 de noviembre de 2017, establece en
relacion con los lineamientos sobre flexibilizacion de la jornada laboral:

“1. Flexibilizacion de la jornada de trabajo de los servidores con responsabilidades familiares. Con
el fin de fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia...los jefes de los organismos
podran adoptar horarios flexibles, dentro de la jornada laboral legal, para facilitar acercamiento de
los servidores con los miembros de su familia, atender sus deberes de proteccion y
acompafiamiento de su conyuge o compariera (0) permanente, a sus hijos menores, a las personas
de la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares que se encuentren en situacion de
discapacidad o dependencia. 2. Jornada especial para mujeres embarazadas. En desarrollo del
derecho constitucional de garantizar la especial asistencia y proteccion de la mujer durante el
embarazo y después del parto (art. 43 CP), los jefes de los organismos y entidades, al fijar el horario
de trabajo, podran establecer que las servidoras publicas en dicha condicion manejen horarios
flexibles especiales en virtud de los cuales puedan salir 30 minutos antes de finalizar su jornada
laboral’.

Que a su turno, la Ley No. 1857 de 2017 sefala lo siguiente:

“(...) Articulo 3°. Adiciénese un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009 el cual quedara asi:

Articulo 5A. Los empleadores podran adecuar los horarios laborales para facilitar el acercamiento
del trabajador con los miembros de su familia, para atender sus deberes de proteccion y
acompafiamiento de su conyuge o compariera(o) permanente, a sus hijos menores, a las personas
de la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares dentro del 3er grado de consanguinidad
que requiera del mismo; como también a quienes de su familia se encuentren en situacion de
discapacidad o dependencia.

El trabajador y el empleador podran convenir un horario flexible sobre el horario y las condiciones
de trabajo para facilitar el cumplimiento de los deberes familiares mencionados en este articulo.

(..)

Que la Ley 1952 de 2019 en el numeral 12 del articulo 38, establece como deber de todo servidor
publico, "Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desemperio de las funciones
encomendadas, salvo las excepciones legales" por tanto, es deber de todos los servidores
publicos del INVIAS dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las
funciones que les han sido asignadas.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, mediante concepto 282181 del 30 de
julio de 2021, se refirié a la posibilidad de incluir dentro de la negociacion colectiva aspectos como
el horario de trabajo en los siguientes términos:

“(...)Asi las cosas, los jefes de cada entidad estan facultados para adecuar la jornada laboral de
los servidores de acuerdo con las necesidades de la institucion, para lo cual estableceran los
horarios dentro de los que se prestaran los servicios, siempre y cuando se respete la jornada
maxima de 44 horas semanales, como lo dispone el Decreto Ley 1042 de 1978.

Por lo tanto, en criterio de esta Direccion Juridica, en una negociacion colectiva podra adelantarse
aspectos como, el horario de trabajo, dentro de la jornada laboral de 44 horas a la semana, sin
afectar la prestacion del servicio. (...)”

Que segun el articulo 4° del Decreto 1292 del 14 de octubre de 2021 el Instituto Nacional de Vias
—INVIAS, es un establecimiento publico del orden nacional, con un campo de accién en todas las
regiones del pais a través de veintiséis (26) Direcciones Territoriales, cuyas dinamicas
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socioculturales se desarrollan en condiciones particulares que exigen plantear diferentes horarios
de trabajo para asegurar la efectiva prestacion de los servicios a cargo de la entidad.

Que el Acta de Negociacion colectiva del 01 de septiembre de 2022, celebrada entre el INSTITUTO
NACIONAL DE VIAS - INVIAS y las Organizaciones Sindicales en representacién de los
empleados publicos ANSEINVIAS, ANSEINFRAESTRUCTURA, UNISETT Y SNTT, contemplé un
acuerdo respecto de la implementacion del horario flexible en la entidad, conforme la normatividad
vigente.

Que el INVIAS busca generar condiciones para que la y los servidores publicos compartan tiempo
con sus familiares, velando por brindarles una forma de vida en donde las dinamicas laborales se
articulen con su tiempo libre y con sus relaciones familiares y sociales.

Que del mismo modo, se pretende mejorar la movilidad de la ciudadania y buscar una mayor
comodidad y seguridad para las personas usuarias del transporte publico, reduciendo la afluencia
de personas a estos servicios y la utilizacién de vehiculos en las vias publicas durante las horas
de alta demanda. Esto contribuird a mitigar el impacto ambiental y fomentar estrategias para
obtener mejores resultados en la gestion del Instituto.

Que es viable implementar mecanismos para flexibilizar el horario de trabajo, que guarden
equilibrio entre la jornada laboral y las medidas adoptadas como incentivo para el aumento del
rendimiento.

Que la flexibilizacién en la jornada laboral se acompana de controles que permitan favorecer el
equilibrio entre el tiempo dedicado al trabajo y el entorno familiar.

Que se requiere extender la posibilidad de trabajar en horarios diferentes al habitual a las y los
servidores del INVIAS, lo cual contribuira a una mejor prestacion del servicio, a la vida familiar y a
la movilidad de los ciudadanos.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

CAPITULO |
HORARIO DE TRABAJO

Articulo 1. OBJETO. Determinar el horario de trabajo para las y los servidores publicos vinculados
a la planta de personal del Instituto Nacional de Vias — INVIAS, que sera de lunes a viernes,
incluida una hora de almuerzo.

Articulo 2. AMBITO DE APLICACION. La presente reglamentacion sera aplicable a las y los
servidores publicos vinculados a la planta central y a las Direcciones Territoriales del Instituto
Nacional de Vias.

Articulo 3. HORARIO LABORAL DE PLANTA CENTRAL. El horario laboral para las y los
servidores de planta central sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:30 p.m.

Las y los servidores publicos dispondran de una (1) hora de almuerzo en cualquiera de los
siguientes horarios de 12:00 a 1:00 p.m. o de 1:00 p.m. a 2:00 p.m., debiendo concertar con su
jefe directo el turno que tomaran, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio, en
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todas las areas, en especial aquellas que atienden al publico, tramitan correspondencia y atienden
canales telefénicos.

Articulo 4. DIRECCIONES TERRITORIALES. Teniendo en cuenta las condiciones socioculturales
en las diferentes regiones del pais, el horario laboral de las Direcciones Territoriales sera de lunes
a viernes asi:

HORA DE HORA DE
No. | DIRECCION TERRITORIAL ENTRADA ALMUERZO SALIDA
1|Antioquia 7:30a.m. | 12:30 p.m. a 2:00 pm 4.30 p.m.
2| Atlantico 8:00a.m.|12:00 p.m. a 1:00 pm 4.30 p.m.
3| Bolivar 8:00a. m.|12:00 p.m.a2:00 pm 5:30 p. m.
4|Boyaca 7:30a.m.|12:00 p.m. a2:00 pm 5:00 p. m.
5| Caldas 8:00a. m.|12:00 p.m. a2:00 pm 5:30 p. m.
6 Caqueté 8:00a.m.|12:00 p.m.a2:00 pm 5:30 p. m.
7 |Casanare 8:00a.m.|12:30 p.m.a2:00 pm 5:00 p. m.
8| Cauca 8:00a.m.|12:30 p.m. a2:00 pm 5:00 p. m.
9| Cesar 7:30a.m.|12:30 p.m. a 2:00 pm 4.30 p.m.
10| Choco 8:00a.m.|12:00 p.m. a2:00 pm 5:30 p. m.
11| Cérdoba 8:00a. m. | 12:00 p.m. a2:00 pm 5:30 p. m.
12| Cundinamarca 8:00a. m.|1:00 p.m. a2:00 pm 4.30 p.m.
13| Guajira 7:30a.m. | 12:00 p.m. a 2:00 pm 5:00 p. m.
14 | Huila 8:00a.m.|12:30 p.m. a2:00 pm 5:00 p. m.
15 | Magdalena 8:00a.m. | 12:30 p.m. a2:00 pm 5:00 p. m.
16 | Meta 8:00a.m.|12:30 p.m. a2:00 pm 5:00 p. m.
17 |Narifio 8:00a.m. | 12:30 p.m. a2:00 pm 5:00 p. m.
18| Norte de Santander 8:00a. m.|12:00 p.m. a2:00 pm 5:30 p. m.
19| Ocafia 8:00a.m.|12:00 p.m.a2:00 pm 5:30 p. m.
20 | Putumayo 8:00a. m.|12:00 p.m.a2:00 pm 5:30 p. m.
21| Quindio 8:00 a.m. | 12:30 p.m. a 1:30 pm 4.30 p.m.
22 |Risaralda 8:00a. m.|12:30 p.m. a2:00 pm 5:00 p. m.
23| Santander 7:30a.m. | 12:00 p.m.a 1:30 pm 4.30 p.m.
24| Sucre 8:00a.m.|12:00 p.m. a 1:00 pm 4.30 p.m.
25| Tolima 8:00a. m.|12:30 p.m. a2:00 pm 5:00 p. m.
26 | Valle del Cauca 8:00a.m. | 12:00 p.m. a 1:00 pm 4.30 p.m.

Articulo 5. MODIFICACION DEL HORARIO DE TRABAJO. El horario de trabajo podra ser
modificado mediante acto administrativo en cualquier tiempo, por necesidades del servicio o
situaciones externas a la entidad.

Adicionalmente las y los servidores publicos podran compensar el tiempo a disfrutar durante los
dias de descanso en las festividades de semana santa, navidad y/o afio nuevo, de acuerdo con
los lineamientos que establezca el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y la
Direccién General del INVIAS.
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Articulo 6. HORARIO DE ATENCION AL CIUDADANO. El Grupo Atencién y Relacionamiento con
el Ciudadano del nivel central y de las Direcciones Territoriales atendera al publico en jornada
continua de lunes a viernes en el horario de 8:00 a.m. a 4:30 p.m.

CAPITULOII.
HORARIO DE TRABAJO FLEXIBLE

Articulo 7. HORARIO FLEXIBLE. Establecer los siguientes horarios de trabajo flexible para las y
|los servidores publicos del INVIAS vinculados a la planta de personal:

7.1 - De lunes a viernes de 7:00 a.m. a 3:30 p.m.
7.2 - De lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:30 p.m.

En desarrollo de los horarios flexibles las y los servidores dispondran de una (1) hora diaria para
tomar el almuerzo, segun la asignacion de turno que para el efecto se acuerde con los respectivos
jefes inmediatos.

Articulo 8. HORARIO FLEXIBLE PARA PADRES O MADRES CABEZA DE FAMILIA O CON
HIJOS O HIJAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD Las y los funcionarios del Instituto que
acrediten la condicién de padre o madre cabeza de familia de hijos o hijas menores de edad o con
discapacidad, podran acogerse al horario flexible de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 2:30 p.m. previa
verificacion de la situacién por parte de la Subdireccion de Gestion Humana.

En desarrollo de esta modalidad de horarios flexibles las y los servidores que acrediten la condicion
laboraran en jornada continua sin tomar hora de almuerzo, con el fin de cumplir la jornada laboral
semanal.

Paragrafo: Para acreditar el parentesco, el funcionario o funcionaria debera aportar Registro Civil
de Nacimiento de su hijo o hija.

Para acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia, se debera aportar, declaracion
extrajuicio ante notario o sentencia ejecutoriada de perdida de patria potestad o certificado de EPS
o de la caja de compensacion en donde figure la situacion de padre o madre cabeza de familia o
cualquier otro documento con el que se pueda acreditar tal condicién.

Para acreditar la condicion de discapacidad de las hijas e hijos se debera aportar, dictamen de
pérdida de capacidad laboral o certificado de discapacidad.

Articulo 9. VISTO BUENO PARA ACCEDER A HORARIO FLEXIBLE Las y los servidores
publicos que deseen acogerse a alguno de los horarios flexibles descritos en los articulos
anteriores deberan contar con la aprobacion previa por escrito del jefe inmediato, quien debera
valorar factores cualitativos relacionados con: la calidad del trabajo y la oportunidad en la entrega
de los compromisos del servidor.

Articulo 10. PROCEDIMIENTO Para acogerse a acogerse a alguno de los horarios flexibles
descritos en los articulos anteriores, las y los servidores publicos deberan radicar la
correspondiente solicitud, junto con el visto bueno del jefe inmediato y los soportes
correspondientes, en caso de acreditar alguna de las condiciones sefialadas en el articulo 8°,
dirigida a la Subdireccion de Gestion Humana, en el que se precise el horario escogido.
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Verificada y aprobada la solicitud por parte de la Subdireccién de Gestion humana esta informara
al servidor publico la fecha a partir de la cual iniciara con el cumplimiento del horario flexible
seleccionado, copia que se enviara al Jefe inmediato, a la ARL y a la historia laboral del servidor
ipublico.

Articulo 11. SERVICIO DE TRANSPORTE. El servicio de transporte que disponga el INVIAS para
las y los servidores publicos de planta central se prestara para aquellos que laboren en el horario
habitual de 8:00 a.m. a 4:30 p.m. de lunes a viernes.

Articulo 12. NO MODIFICACION DE JORNADA LABORAL NI DE LAS HORAS EXTRAS. El
horario laboral y los horarios flexibles dispuestos en el presente acto administrativo no implican
modificacion de la jornada laboral establecida en el articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978.

Del mismo modo, la determinacién de dichos horarios laborales tampoco implica modificaciéon
alguna respecto de la forma del reconocimiento de horas extras para los servidores a los que les
procede, las cuales se computaran y otorgaran de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 36 y
37 del Decreto Ley 1042 de 1978.

Articulo 13. MECANISMO DE CONTROL. Los jefes de cada dependencia y los Directores
Territoriales, tendran a su cargo el control y vigilancia del efectivo cumplimiento y el acatamiento
de los horarios aqui establecidos, velando por el debido cumplimiento de estos y por la adecuada
prestacion del servicio. Asimismo, deberan informar a la Subdireccién de Gestion Humana
cualquier incumplimiento que se presente.

Paragrafo. Los Directores Territoriales deberan determinar los controles que garanticen el
cumplimiento del horario de trabajo establecido en la presente resolucién, para el personal a su
cargo.

Articulo 14. RETARDOS Y AUSENCIAS. Los retardos y ausencias recurrentes que se presenten
en el cumplimiento del horario de trabajo deberan justificarse ante el jefe Inmediato, con copia a la
Subdireccion de Gestidon Humana. Esto con el propdsito de proceder de acuerdo con lo estipulado
en el articulo 2.2.5.5.56 del Decreto 1083 de 2015.

Paragrafo. En caso de evidenciarse por el coordinador o jefe inmediato que la o el servidor publico
que disfruta de la jornada flexible presuntamente no se encuentra cumpliendo la misma, la
Subdireccion de Gestion Humana lo requerira para que presente sus explicaciones al respecto de
lo cual se dejara constancia.

No obstante, de no considerarse justa causa, la citada Subdireccion, tendra la obligacion de remitir
a la Oficina de Control Disciplinario el respectivo informe.

De evidenciarse que la o el funcionario no se encuentre laborando en el horario asignado, la
Subdireccion de Gestion Humana procedera a suspender su concesion de forma inmediata previa
comunicacion al servidor.

Articulo 15. CAUSALES DE TERMINACION DEL HORARIO FLEXIBLE. La autorizacion del
horario laboral flexible podra terminar en los siguientes casos:

15.1 En cualquier momento a peticidén del servidor publico.

15.2 De oficio por razones del servicio o incumplimiento del horario.
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15.3 Cuando quiera que las circunstancias que dieron lugar a la misma cesen, hecho que
debera ser informado por el servidor publico a través de memorando.

Paragrafo. Para los efectos anteriores, el jefe inmediato debera informar a la Subdireccion de
Gestion Humana la fecha a partir de la cual aplica la terminacion del horario flexible, asi como el
inombre del servidor o servidora que ya no sera beneficiario de la misma.

Articulo 16. VIGENCIAY DEROGATORIAS. La presente Resolucién rige a partir de su publicaciéon
y deroga las Resoluciones 2735 del 6 de junio de 2008, 06172 del 13 de septiembre de 2015y las
demas disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Bogota, D. C., alos

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CARLOS MONTENEGRO ARJONA
DIRECTOR GENERAL

Aprobé: RUBY AMPARO MALAVER MONTARA - Asesor 1020-15 Direccién General
Aprob6: MARGARETH SOFIA SILVA MONTANA - Secretaria General.

Aprobé: PATRICIA CECILIA DAZA MARRUGO - Directora Juridica.

Aprob6: JUAN SEBASTIAN JIMENEZ LEAL - Subdirector de Gestion Humana.




