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RESOLUCION Nro DE 2024

“Por medio de la cual se reglamenta la operacidn e instancias institucionales de la estrategia CampeSENA
y se dictan otras disposiciones”

EL DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

En uso de las facultades legales, en especial la que le confiere el numeral 5 del articulo 13 de la Ley
119 de 1994, el numeral 4 del articulo 4 del Decreto 249 de 2004, el articulo 14 del Acuerdo 003 de
2023,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2 de la Ley 119 de 1994, por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA, establece que “El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, estd encargado de cumplir la funcion
que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del
pais.”

Que el numeral 2 del articulo 13 idem, sefiala como funcidon del Director General del SENA, la de
“Ejecutar, supervisar y evaluar los planes y programas aprobados por el Consejo Directivo Nacional”.

Que, los numerales 1 y 23 del articulo 4 del Decreto 249 de 2004, establecen como funciones de la
Direccién General de SENA las siguientes: “1. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecucion de las
funciones o programas de la entidad y de su personal. // 23. Crear Comités, Grupos Internos de Trabajo
permanentes o transitorios y definir su composicion, su coordinacion y funciones”.

Que el Consejo Directivo Nacional del SENA expidio el Acuerdo 003 de 2023, creando la estrategia
CampeSENA en el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, cuyo objetivo es la generacidn y articulacion
de los mecanismos de atencidn diferencial, integral e incluyente, para las campesinas y campesinos,
de acuerdo a sus particularidades sociales, culturales, econdmicas vy territoriales, que faciliten el
acceso a los programas de formacidén y demas servicios institucionales de la entidad.

Que el articulo 14 del mencionado Acuerdo establece que el Director General del SENA, expedira los
actos administrativos necesarios para la implementacidon del mencionado acuerdo.

Que en desarrollo de la facultad de que trata el articulo 14 del Acuerdo 003 de 2023, el Director
General del SENA expidié la Resoluciéon 1-000571 de 2023, “por medio de la cual se crea la
coordinacion general y comités para la implementacion de la Estrategia CampeSENA, y se dictan otras
disposiciones.”

Que mediante Resolucién 1-00812 de 2024, expedida por la Secretaria General del SENA se creé el
grupo interno de trabajo denominado “Grupo Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente
a la Economia Campesina- CampeSENA”, adscrito a la Direccion del Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo de la Direccidn General del SENA, el cual debe incorporarse a la organizacion operativa
de la estrategia CampeSENA.

Que durante el proceso de implementacién de la estrategia CampeSENA han surgido nuevas
realidades que ameritan modificar la normativa de operacién, de manera que se optimicen los
procesos y resultados de impacto esperados.
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Que se hace necesario actualizar la conformacion y funciones del Comité Articulador Nacional, los
comités articuladores regionales, la integracién de las zonas y las funciones de los articuladores de
Zona.

Que se hace necesario incorporar a la organizacion operativa de la estrategia CampeSENA a los
promotores regionales y establecer sus funciones.

Que, teniendo en cuenta lo anterior, es necesario establecer la reglamentacidn, los lineamientos y la
organizacién de instancias requeridas con el fin de llevar a cabo la debida implementacion de la
estrategia CampeSENA, tanto en la Direccidon General como en las Direcciones Regionales.

Que en virtud de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011 y lo dispuesto en
el articulo 2 de la Resolucidon SENA Nro. 1570 de 2020 “Por la cual se establecen términos para la
publicacion de proyectos de actos administrativos regulatorios de cardcter general en la pdgina web
del SENA atendiendo lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 y el Decreto 270 de 2017", se publico el
proyecto de esta resolucidn, en la pagina web de la Entidad por el término de cinco (5) dias habiles,
desde el xx de diciembre hasta xx de diciembre de 2024, periodo durante el cual se permitié a los
ciudadanos ejercer su derecho de participacidn; por lo tanto, Si/No se recibieron observaciones y
sugerencias.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 12. Objeto: Reglamentar la operacidon y las instancias institucionales que permitan
implementar la estrategia CampeSENA en el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Articulo 22. Direccion Nacional de la Estrategia. La Direccion Nacional de la Estrategia CampeSENA,
estard a cargo del Director del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, y cumplird las siguientes funciones:

1. Gestionar actividades para que las diferentes areas de la entidad en la Direccién General,
programen y ejecuten de manera articulada las diferentes acciones para la atencién integral a
las campesinas y campesinos en el marco de la estrategia CampeSENA.

2. Consolidar y hacer seguimiento a la ejecucion de los programas y acciones de CampeSENA a
cargo de las Direcciones Regionales y Centros de Formacion del SENA.

3. Orientar y hacer acompanamiento a las actividades a cargo de los articuladores de zonas y
promotores regionales de CampeSENA, designados por el Director General o quien sea
delegado por él.

4. Convocar las reuniones del Comité Articulador Nacional.

5. Las demads que le delegue el Director General.

Articulo 32. Comité Articulador Nacional. Crear el Comité Articulador Nacional de la estrategia
CampeSENA, el cual estara integrado por:

1. El Director(a) General o su delegado.
2. El Director(a) de Formacidn Profesional.
3. El Director(a) de Empleo y Trabajo.
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4. El Director(a) del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo.

5. El Director(a) de Promocién y Relaciones Corporativas.

6. Cinco delegados por las organizaciones y plataformas campesinas nacionales, entre quienes
debera darse representacion a las mujeres y a los jovenes. Su designacidén se hara por un
periodo de dos (2) afios, en reunidon de las organizaciones y plataformas campesinas
convocada para ese fin por el Director del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo del
Sena.

El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de CampeSENA ejercerd como Secretario Técnico del
Comité Articulador Nacional.

Articulo 42. Funciones del Comité Articulador Nacional. El comité articulador nacional de la estrategia
CampeSENA tendra a su cargo las siguientes funciones:

1. Identificar y proponer al Comité Directivo de la Direccién General, programas o acciones que
contribuyan al objeto de la estrategia CampeSENA.

2. Proponer para estudio del Comité de direccién de la Direccidon General del Sena, la focalizacion
de las acciones a desarrollar por cada una de las areas, en el marco de la estrategia

CampeSENA.

Articulo 52. Organizacion para la implementacion de la estrategia. Establecer las siguientes zonas
para la coordinacidn de la promocién, operacién y gestidn articulada de la estrategia CampeSENA, asi:

Zona 1. Conformada por las regionales de Boyacd, Santander, Norte de Santander y Distrito Capital.
Zona 2. Conformada por las regionales Cundinamarca, Tolima y Huila.

Zona 3. Conformada por las regionales Antioquia, Caldas, Quindio y Risaralda.

Zona 4. Conformada por las regionales Cérdoba, Sucre, Bolivar y San Andrés.

Zona 5. Conformada por las regionales Guajira, Cesar, Magdalena y Atlantico.

Zona 6. Conformada por las regionales Meta, Casanare, Guaviare, Arauca y Vichada.

Zona 7. Conformada por las regionales Chocd, Valle, Cauca y Narifio.

Zona 8. Conformada por las regionales Putumayo, Caquetd, Amazonas, Vaupés y Guainia.

Paragrafo. Cada una de las zonas precitadas estard apoyada por un articulador designado o
contratado en la forma que disponga el Director General.

Articulo 62. . Funciones de los Articuladores de Zona. Los articuladores de las zonas tendran las
siguientes funciones:
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Apoyar a los Directores Regionales y Subdirectores de Centro, en la socializacidon y promocién
de las acciones del SENA para el sector campesino ante los gobiernos territoriales, y gestionar
apoyos o alianzas en el marco de la Estrategia CampeSENA.

En el marco del Plan de Accidn del SENA, acompanar a los centros de formacién y direcciones
regionales para elaborar y gestionar proyectos de atencién integral a las campesinas y
campesinos.

Acompafiiar la gestidon para la participacion de las organizaciones campesinas en los diferentes
procesos de la estrategia CampeSENA.

Promover la caracterizacién o el autorreconocimiento de las campesinas y campesinos
beneficiarios de los programas y servicios del SENA.

Asesorar a la Direccién General, y a las direcciones de area del SENA, en el disefio de acciones,
proyectos y programas, que contribuyan al desarrollo de la estrategia CampeSENA.

Actuar como integrantes de los comités articuladores regionales CampeSENA existentes
dentro de la zona a su cargo.

Verificar la operacién y presentacion de informes trimestrales por parte de los comités
articuladores regionales sobre el estado de avance de la estrategia CampeSENA presentados
a la Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

Presentar a la Direccidon General, a través de la Direccion del Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo, informes mensuales de su gestidn individual.

Participar en las reuniones que sean convocadas por la Direccién General del SENA o la
Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

Atender las funciones que le asigne la Direccidn General del SENA o la Direccion del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo, en desarrollo de la estrategia CampeSENA.

Las demas que tengan relacién directa con la implementacidn y desarrollo de la estrategia
CampeSENA.

Articulo 72. Comité Articulador Regional. En cada una de las Direcciones Regionales del SENA existira
un comité articulador de la estrategia CampeSENA que estara integrado por:

PWNPE

El Director Regional, quien lo presidira

Los Subdirectores de Centro con asiento en la respectiva regional

El articulador de zona..

Minimo cinco (5) representantes de las organizaciones campesinas departamentales y/o
municipales existentes en la respectiva regional. Su designacion se hara por un periodo de dos
(2) afos, en reunidn de las organizaciones campesinas del departamento convocada para ese
fin por el Director Regional del SENA.

Un representante de organizaciones o gremios del sector productivo regional, diferente a las
campesinas y campesinos.

Paragrafo 1. El Promotor Regional de CampeSENA actuard como Secretario Técnico del comité
articulador.

Paragrafo 2. El Comité articulador regional se reunirda de manera ordinaria cada tres meses y
extraordinariamente cuando sea convocado por el Director Regional o la tercera parte de sus
integrantes. Las reuniones deberan ser rotativas entre las diferentes provincias o subregiones de la
respectiva regional
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Articulo 82. Funciones del Comité Articulador Regional. El comité articulador regional de CampeSENA
cumplird las siguientes funciones:

8.

Socializar e implementar la estrategia CampeSENA en el drea de influencia de la respectiva
regional

Elaborar y ejecutar, con la participacidén de las organizaciones campesinas, planes de accién
regional que, en el marco de la estrategia CampeSENA, contribuyan al fomento de la
economia campesina.

Gestionar ante los entes territoriales, alianzas para atencién a las campesinas y campesinos,
y el fomento de la economia campesina, acordes con la misionalidad del SENA.

Interactuar y emprender acciones conjuntas con las demas instituciones y actores regionales
interesados en la atencion a las comunidades campesinas.

Articular con la Direccién General del SENA y sus areas misionales, el desarrollo de acciones
en el marco de la estrategia CampeSENA.

Asegurar la articulacion de los centros de formacién existentes en la regional, para ofrecer
atencion integral a las campesinas y campesinos.

Presentar a la Direccidon General, a través de la Direccion del Sistema Nacional de Formacion
para el trabajo, informes trimestrales sobre el estado de avance de la estrategia CampeSENA.
Las demas que les delegue el Director General.

Articulo 92. Promotor Regional de CampeSENA. Para la implementacion de la estrategia CampeSENA,
las regionales del SENA contaran con promotores, designados o contratados en la forma que disponga
el Director General.

Articulo 102. Funciones de los Promotores Regionales CampeSENA. Los promotores regionales de la
estrategia CampeSENA cumpliran las siguientes funciones:

1.

Promover y socializar los servicios del SENA orientados a la atencién integral de las
comunidades campesinas y actores de la economia popular.

Actuar como Secretario Técnico del comité articulador de CampeSENA en la respectiva
regional

Concertar con el director regional del Sena el plan mensual de actividades a su cargo, las
cuales deben corresponder a las estrategias CampeSENA y Full Popular.

Preparar y presentar para la firma del Director Regional los informes trimestrales sobre el
estado de avance y proyeccién de la estrategia CampeSENA, que el comité articulador regional
debe presentar a la Direcciéon General a través de la Direccidén del Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo.

Ejercer relacionamiento y apoyo a las organizaciones campesinas en los asuntos relacionados
con el alcance de la estrategia CampeSENA.

Todas las actividades de los promotores CampeSENA se realizaran bajo la supervisidon del
director regional.

Las demas contenidas en el acto de vinculacion.
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Articulo 112. ACREDITACION. Ademas del autoreconocimiento en los aplicativos de la entidad, para
efectos del presente acto administrativo, podra solicitarse la acreditacién de la condicién de
campesinos a través de uno de los siguientes medios:

1. La presentacién del carné o documento equivalente, en el que conste la calidad de filiado a
una asociacién campesina, asociacidén agropecuaria, cooperativa campesina, sindicato agrario
y las demds formas de organizacion campesina, legalmente constituidas.

2. Certificacién expedida por el secretario de gobierno municipal o la dependencia que haga sus
veces en la alcaldia, en desarrollo de las funciones de inspeccion, control y vigilancia de que
trata la Ley 2219 de 2022, en la que conste la condicion de campesina o campesino y su lugar
de residencia.

Paragrafo. Los Subdirectores de Centro, los Directores Regionales, los directores de area y jefes de
oficina que tienen a cargo la ejecucion de programas o acciones institucionales de la estrategia
CampeSENA, determinardn los casos en que se exija la acreditacion a que se refiere el presente
articulo.

Articulo 122. Tamano de grupos. El tamafio de los grupos de campesinas y campesinos beneficiarios
de la formacion y demas programas dentro de la estrategia CampeSENA sera flexible y diferencial, de
acuerdo con las condiciones particulares de la vereda o regidn donde se realiza.

Articulo 132. Vigencia. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga la
Resolucién 1-00571 de 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot3, el

JORGE EDUARDO LONDONO ULLOA
Director General

Aprobdé:  Manuel Fernando Cruz Avendafio - Asesor Despacho Direccion General
Luis Alejandro Jiménez Castellanos — Director Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo
Manuela Valentina Garcia Cano - Directora Juridica

Revisé.  José Andrés Castro-Revisor - Despacho de la Direccion Juridica
Martha Bibiana Lozano Medina - Coordinadora Nacional de Produccion Normativa y Conceptos Juridicos

Alan Martin Anaya Ospino, Contratista Grupo de Produccion Normativa y Conceptos Juridicos

Proyectd: Ricardo Restrepo Moya — Abogado Contratista Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo
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PROCESO

GESTION JURIDICA

FORMATO DE MEMORIA JUSTIFICATIVA

1.Proyecto de Normatividad Resolucion del Director General del SENA “Por medio de la
cual se reglamenta la operacion de la estrategia CampeSENA
y se dictan otras disposiciones”

2.Dependencia o Grupo Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo.
responsable

3.Fecha de elaboracion 3 de diciembre de 2024
4.Documentos base Constitucion Politica
aportados Ley 119 de 1994

Decreto 249 de 2004

Acuerdo SENA 0003 de 2023
Resolucidon SENA 1-0571 de 2023
Resolucién SENA 1-00812 de 2024

I. ANTECEDENTES y RAZONES DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA

1. ANTECEDENTES:

Que la Constitucidn Politica de Colombia consagra en el articulo 54, “Es obligacion del Estado y de
los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran” y a
su vez, en el articulo 64 establece: “Es deber del Estado promover el acceso progresivo a la
propiedad de la fierra de los trabajadores agrarios, en forma individual o asociativa, y a los
servicios de educacion, salud, vivienda, seguridad social, recreacidn, crédito, comunicaciones,
comercializacion de los productos, asistencia técnica y empresarial, con e/ fin de mejorar el ingreso
y calidad de vida de los campesinos”.

Que, en un mismo sentido, el articulo 334 de la Carta indica que el Estado intervendra para dar
pleno empleo a los recursos humanos y para promover la productividad y competitividad y el
desarrollo armdnico de las regiones.

Que, por otra parte, el Punto 1 del Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y la
Construccion de una Paz Estable y Duradera suscrito en el afio 2016 sienta las bases para la
transformacion estructural del campo, las condiciones de bienestar y buen vivir para la poblaciéon
rural y contribuye a la construccién de una paz estable y duradera. Asi mismo, se encamina en la
erradicacion de la pobreza rural extrema, la promocion de la igualdad, el cierre de brechas entre
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el campoy la ciudad, la proteccién y disfrute de los derechos de la ciudadania y la reactivacion del
campo, especialmente de la economia familiar.

En armonia con lo anterior, corresponde sefalar que se reconoce al campesino como "Un sujeto
intercultural, que se identifica como tal, que forma parte del campesinado, involucrado vitalmente
en e/ trabajo directo con la tierra y la naturaleza; inmerso en formas de organizacién social
basadas en el traéiajo familiar y comunitario no remunerado y/o en la venta de su fuerza de
trabajo, precisando que el sujeto campesino es una cafegor/a social que incluye a todas las
personas, sin distingo de edad, sexo y género” (ICANH, 2018).

Que el programa del Gobierno nacional “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA”, entre
otras, busca garantizar los derechos y acceso de servicios a las comunidades vulnerables, dentro
de las que se encuentra el campesinado. Asi mismo, sefiala que el Estado debe promover un
sistema nacional de innovacidn agropecuaria y fomentar la asociatividad y el cooperativismo en
el campo como base para el desarrollo agropecuario del pais e incrementar la fuerza de trabajo
nacional a través de la inversidn en ciencia, tecnologia y en el sistema educativo para el impulso
de la innovacién y la capacitacién de la fuerza laboral y el aumento de la productividad en el pais.

Que para fomentar y fortalecer el sector campesino y agropecuario de Colombia se establecid, en
la Ley 2219 de 2022, el marco juridico para la constitucidn, registro, certificacién y vigilancia de las
asociaciones campesinas y de las asociaciones agropecuarias nacionales, para facilitar sus
relaciones con la administracion publica y generar los espacios de participacién necesarios para el
desarrollo de su capacidad de transformacion e incidencia en la planeacidén, implementacién y
seguimiento de los diferentes planes y programas del Estado en relacion con el sector campesino,
el desarrollo rural y los acordados sobre la reforma rural integral.

Que el articulo 2 de la Ley 119 de 1994, establece que el SENA debe invertir en el desarrollo social
y técnico integral para la incorporacion y el progreso de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais.

Que el Decreto 249 de 2004 en los numerales 192, 22 y 42 de su articulo 32, contempla entre las
funciones asignadas al Consejo Directivo Nacional del SENA: “1. Definir y aprobar la politica
general de la entidad y velar por su cumplimiento”, “2. Aprobar los planes y programas
estratégicos y operativos de la entidad, a propuesta del Director General” y “4. Aprobar las
politicas para el fortalecimiento de la formacidn continua y los criterios genera/es para orientar
recursos con la cofinanciacion de empresas o grupos de empresas, en los términos establecidos en
las normas vigentes”.

Que, el Decreto 249 de 2004, en su articulo 4, establece como funciones de la direccion general
de SENA las siguientes: 1. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecucion de las funciones o
programas de la entidad y de su personal (...) 23. Crear Comités, Grupos Internos de Trabajo
permanentes o transitorios y definir su composicion, su coordinacion y funciones.
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Que el Consejo Directivo Nacional del SENA expidié el Acuerdo 003 de 2023, “Por el cual se crea
la Estrategia CampeSENA, el Programa de Formacion Especializada para la Economia Campesina
- FEEC, en el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y se dictan otras disposiciones”

Que en desarrollo de la facultad de que trata el articulo 14 del acuerdo 003 de 2023, el Director
General del SENA expidié la resolucién 1-000571 de 2023, “por medio de la cual se crea la
coordinacion general y comités para la implementacion de la Estrategia CampeSENA, y se dictan
otras disposiciones.”

2. RAZONES DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA:

Durante el proceso de implementacion de la estrategia CampeSENA han surgido nuevas
realidades que ameritan modificar la normativa de operacién, de manera que se optimicen
los procesos y resultados de impacto esperados.

Para garantizar la oportunidad y la operacién de la estrategia CampeSENA, se requiere
actualizar la conformacion y funciones del comité articulador nacional, los comités
articuladores regionales, la integracién de las zonas y las obligaciones de los articuladores de
Zona.

Que se hace necesario incorporar a la organizacién operativa de la estrategia CampeSENA a
los promotores regionales y establecer sus obligaciones.

Es necesario establecer los lineamientos y la organizacion, requeridos, para laimplementacion
de la estrategia CampeSENA.

Il. AMBITO DE APLICACION Y SUJETOS A QUIEN VA DIRIGIDO

e Direccion General, Directores de area, Jefes de Oficina de la Direccion General,
Directores Regionales y Subdirectores de Centros de Formacion Profesional del SENA,
funcionarios y contratistas de la comunidad SENA.

1. VIABILIDAD JURIDICA

ARTICULO 12. CREACION. Crear la estrategia CampeSENA en el
1. Andlisis de normas que | seryicio Nacional de Aprendizaje SENA, conforme a los
otorgan competencia para 1a | |ineamientos generales contenidos en el presente Acuerdo.
expedicion del acto.
ARTICULO 142. IMPLEMENTACION Y OPERATIVIDAD. El Director
General del SENA, expedira los actos administrativos necesarios
para la implementacion de este acuerdo.
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2. La vigencia de la ley o
norma reglamentada o
desarrollada.

Con el presente proyecto de acto administrativo se pretende
reglamentar la operacion de la estrategia CampeSENA y
derogar la Resolucién SENA 1-0571 de 2023 que actualmente
se encuentra vigente.

3. Disposiciones derogadas,
subrogadas, modificadas,
adicionadas o sustituidas,
estos efectos se producen con
la expedicion respectivo acto.

Resolucion SENA 1-0571 de 2023

4. Revision y analisis de
decisiones judiciales de los
oérganos de cierre de cada
jurisdiccion que pudieran
tener impacto o ser
relevantes para la expedicion
del acto.

No se evidencian decisiones judiciales de los érganos de cierre
gue tengan impacto o sean relevantes para la expedicién del
acto.

5. Otras circunstancias
juridicas relevantes para la
expedicion del acto.

No se evidencian otras circunstancias relevantes para la
expedicion del acto.

IV. IMPACTO ECONOMICO DE LA DECISION

La expedicién de la resolucién no tendra impacto econdmico para la Entidad.

V. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La expedicién de la resolucién no tiene afectacion presupuestal.

VI. IMPACTO MEDIOAMBIENTAL O SOBRE EL PATRIMONIO CULTURAL DE LA NACION

La expedicidén e implementacion de la resolucién no genera impacto ambiental ni sobre el
patrimonio cultural de la Nacion.

VII. CONSULTAS y PUBLICIDAD

1.Consulta previa: No se requiere, no hay norma Constitucional, Legal ni reglamentaria que asi

lo ordene.
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2. Publicidad: En cumplimiento de lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437
de 2011, y en concordancia con lo previsto en el articulo 2.1. 2. 1.14 del Decreto 1609 de 2015
y lo ordenado en la Resolucion 1570 de 2020 “Por la cual se establecen términos para la
publicacidon de proyectos de actos administrativos regulatorios de cardcter general en la
pagina web del SENA”, la entidad publicé en la pagina institucional el proyecto de Resolucidn
por el término de cinco (5) dias calendario, entre el xxx al xxx de xxx de xxx, con el fin de que
los ciudadanos o grupos de interés manifestaran sus opiniones y sugerencias, propuestas o
alternativas; y que durante este término no se recibieron comentarios y observaciones.

VIIl. ASPECTOS ADICIONALES RELEVANTES

Ademas de las consideraciones y argumentos expresados anteriormente el SENA no considera
relevante o importante otro aspecto para que se adopte la decisién procedente.

IX. RAZONES PARA EXPEDIR NUEVO ACTO E IMPACTO EN LA SEGURIDAD JURIDICA

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, expidid la Resolucidon numero 1-0571 de 2023 por
medio de la cual se crea la coordinacion general y comités para la implementacion de la
estrategia CampeSENA y se dictan otras disposiciones, norma que se pretende derogar con el
nuevo acto administrativo.

Como se seialdé anteriormente en este documento, desde el momento de expedicién de la
resolucién mencionada, se han evidenciado nuevas realidades o circunstancias que obligan a
adecuar la normativa de operacién, para optimizar los procesos y asegurar los resultados de
impacto esperados.

La experiencia en la ejecucién de la estrategia, que se ha venido realizando en todo el pais,
desde la expedicion de la Resolucidon 1-00571 de 2023, nos muestra la pertinencia y la
importancia de actualizar la conformacidn y obligaciones del comité articulador nacional, los
comités articuladores regionales, la integracion de las zonas y las obligaciones de los
articuladores de Zona.

Esa misma experiencia, pone evidencia la necesidad de incorporar a la organizacién operativa
de la estrategia CampeSENA a los promotores regionales y establecer sus obligaciones, como
también la importancia de establecer nuevos lineamientos y reestructurar su organizacion.

Derogar la Resolucion 1-00571 de 2023 y en su lugar crear una norma para establecer un
nuevo reglamento de operacién de la estrategia, no afecta la seguridad juridica, pues desde
ningun punto de vista atenta, ni contra derechos que eventualmente pudiesen haber
adquirido los ciudadanos ni contra el ordenamiento interno del SENA ni mucho menos de
niveles externos a nuestra entidad.
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X. SINTESIS DE LAS OBSERVACIONES Y COMENTARIOS DE LOS CIUDADANOS Y DE LOS GRUPOS
DE INTERES AL PROYECTO ESPECIFICO DE REGULACION

Ver anexo (en caso de que hayan sido presentadas observaciones)

XI. INFORME GLOBAL CON LA EVALUACION POR CATEGORIAS, DE LAS OBSERVACIONES Y
COMENTARIOS DE LOS CIUDADANOS Y GRUPOS DE INTERES

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, en
concordancia con del Decreto 270 de 2017, el informe global con la evaluacién por categorias,
posterior al vencimiento de participacion ciudadana se publica en la seccién de transparencia y
acceso a la informacién se publica en la pagina web del SENA el xx de xxx de 2024.

XIl. EL PROYECTO CUMPLE CON LAS DIRECTRICES DE TECNICA NORMATIVA PREVISTAS EN EL
DECRETO No. 1609 de 2015 Y EL DECRETO No. 270 DE 2017:

SI__X NO
XIlll. ANEXOS
Informe de observaciones y respuestas (Marque con una x)
Otro ¢Cual? (Marque con una x)
JORGE EDUARDO LONDORNO ULLOA
Director General
Vo.Bo: Luis Alejandro Jiménez Castellanos — Director Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo
Reviso: Manuela Valentina Garcia - Directora Juridica
Martha Bibiana Lozano Medina — Coordinadora Grupo de Conceptos y Produccion Normativa

Proyecto: Ricardo Restrepo Moya — Abogado Contratista Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo
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