COLOMBIA .
e POTENCIADELA AERONAUTICA CIVIL
V' DA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

RESOLUCION NUMERO DE

"Por la cual se modifica una ficha de nivel profesional del Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos pertenecientes a los niveles Técnico Aeronautico del grupo de Meteorologia
aeronautica de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil".

EL DIRECTOR GENERAL, DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 8 del Decreto
1294 de 2021, y los Decretos 1083 de 2015, 1 149 y 1984 de 2022 y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 790 de 2005, establecio el Sistema Especifico de Carrera Administrativa
en la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, el cual debera desarrollarse con
fundamento en los principios de igualdad de oportunidades y de reconocimiento de
méritos, ademas de los que regulan la funcién administrativa de que trata el articulo 209
de la Constitucion Politica.

Que el Decreto 1295 de 14 de octubre de 2021 modifico el sistema de la nomenclatura,
clasificacion, niveles, requisitos, grados y remuneracion de los empleos de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil.

Que teniendo en cuenta las funciones establecidas en el Decreto 1294 de 2021, asi como
los compromisos asignados a la entidad en los diferentes planes, programas y proyectos,
se hace necesario adoptar un nuevo Manual Especifico de Funciones y Competencias
aplicables a las dependencias de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil.

Que la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil (UAEAC) es la que reglamenta
la prestacion de los servicios de Meteorologia Aeronautica y es la Autoridad en esta
materia en el territorio nacional, siendo la responsable de poner a disposicion toda la
informacion que sea pertinente para la correcta operacién de las aeronaves que realizan
operaciones de aviacién civil nacional e internacional dentro, hacia y desde el territorio
colombiano.

Que el articulo 2.2.2.6.1. del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 4 del
Decreto 498 de 2020, establece:

"ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicién. Los organismos y entidades a los cuales se refiere el
presente Titulo expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara
mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada
organismo o entidad, adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacion,
modificacion o adicién del manual de funciones y de competencias laborales y
velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas.

PARAGRAFO 1 °. La certificacion de las funciones y competencias asignadas a un
determinado empleo debe ser expedida Unicamente por el jefe del organismo, por el jefe
de personal o por quien tenga delegada esta competencia.
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PARAGRAFO 2 °. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica brindaré la
asesoria técnica necesaria y sefialara las pautas e instrucciones de caracter genera/ para
la adopcion, adicién, modificacién o actualizacién de los manuales especificos.

Igualmente, este Departamento Administrativo adelantara una revision selectiva de los
manuales especificos de funciones y de competencias laborales de los organismos y las
entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, para verificar el cumplimiento de lo
dispuesto en el presente articulo. Las entidades deberan atender las observaciones que
se efectlen al respecto y suministrar la informacion que se les solicite.

PARAGRAFO 3 °. La administracién antes de publicar el acto administrativo que adopta o
modifica el manual de funciones y competencias y su estudio técnico, en aplicacion del
numeral 8 del articulo 8 °de la Ley 1437 de 2011, debera adelantar un proceso de
consulta en todas sus etapas con las organizaciones sindicales presentes en la respectiva
entidad, en el cual se dara conocer el alcance de la modificacion o actualizacion,
escuchando sus observaciones e inquietudes, de lo cual se dejara constancia. Lo anterior
sin perjuicio de la facultad de la administracion para la adopcion y expedicion del
respectivo acto administrativo. .

Que el Decreto 815 de 2018, modificd el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con las competencias laborales generales
para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos.

Que en el articulo 2.2.4.7. del Decreto 1083 de 2015 se define las competencias
comportamentales comunes que todos los servidores publicos deben acreditar,
independientemente de su funcion, jerarquia y modalidad laboral.

Que el articulo 2.2.4.8. del decreto ibidem, estableci6 las competencias comportamentales
para los empleos de los niveles Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial.

Que para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, se hace necesario
adoptar para los empleos pertenecientes a los niveles Especialista Aeronautico,
Profesional Aeronautico, Técnico Aeronautico y Auxiliar, de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, las competencias comportamentales
que debe acreditar todo servidor publico, independientemente de su funcién, jerarquia y
modalidad laboral, descritas en el articulo 2.2.4.7. del Decreto 1083 de 2015 modificado
por el Decreto 815 de 2018, las cuales son definidas por cada empleo de acuerdo con el
nivel jerarquico, establecido en el citado decreto.

Que con fundamento en el articulo 8 del Decreto 770 de 2005 y de acuerdo con lo
manifestado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP en
concepto No. 20204000385941 del 1 0 de agosto de 2021, los perfiles de empleo que se
van a incluir en el presente acto administrativo se verificaran conforme lo establecido en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales y no tendran
equivalencias.

Que el 15 de diciembre de 2021 la Direccion General publica la resolucion 2909 Donde se
adopta “el Manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos
pertenecientes a los niveles Especialista aeronautico, profesional aeronautico, técnico
aeronautico y auxiliar de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil

Que es necesario fortalecer la parte profesional del grupo de meteorologia Aeronautica de

la Direccién de Operaciones de Navegacion Aérea ya que su gestion implica la gestion de
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proyectos en meteorologia y tener adicionalmente los conocimientos necesarios en
meteorologia a través de cursos o diplomados establecidos en el plan nacional de
instruccidn en meteorologia resolucion 1249 de junio de 2020.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1: adicionar una ficha para profesional universitario | grado 16, al manual
especifico de funciones y de competencias laborales de la resolucion 2909 del 15 de
diciembre de 2021, para los empleos pertenecientes a la Direccion de Operaciones de
Navegacion Aérea de conformidad con el documento anexo, el cual forma parte integral
del presente acto administrativo.

Articulo 2: El numero de cargos para el profesional universitario | grado 16 no se modifica
y se mantiene en 84 cargos.

Articulo 2: Los requisitos minimos de los empleos incluidos en el presente acto
administrativo, se verificaran conforme a lo establecido en los perfiles del manual
especifico de funciones y de competencias laborales y no tendran equivalencias.

Paragrafo: los cursos y demas documentos definidos en el anexo como OTROS, hacen
parte integral del requisito minimo del empleo y seran de obligatorio cumplimiento.

Articulo 3: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y modifica la
Resolucion No. 02909 del 15 de diciembre de 2021 y las demas disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SERGIO PARIS MENDOZA
Director General

Proyect6: Juan Carlos Pulido / Coordinador Grupo de Meteorologia Aeronautica

Reviso: Jaime Portela Rivera/Especialista Aeronautico I1I/secretaria general
Angel Mario Pinzén Melo/Especialista Aeronautico I/Direccién de Operaciones de Navegacion Aérea

VoB0: Luz Angela Rodriguez Cepeda/Asesor Aerondutico III/Direccion General
Esmeralda Molina Gémez Secretaria General/secretaria general
coronel Juan José Lopez Duque/Direccidon de Operaciones de Navegacion Aérea
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ANEXO
FORMATO
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS
LABORALES
AERONAUTICA CIVIL . .
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL Clave: ESTR-2.0-12-02 Version: 05 Fecha de aprobacion: 25/04/2022
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional Aeronautico
Denominacion del empleo | Profesional Aeronautico |
Cddigo del cargo 41
Grado 16
No. de cargos Ochenta y cuatro (84)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato Quien ejerza supervision directa
No. de ficha

Il. AREA FUNCIONAL

Direccién de Operaciones de Navegacion Aérea

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Hacer seguimiento y desarrollar actividades de planificacion y vigilancia de la prestacion del servicio de
Meteorologia Aeronautica (MET) en articulacion con las areas regionales de la entidad de acuerdo con los
lineamientos de la Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI) y el Reglamento Aeronautico de Colombia
(RAC).

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asistencia Profesional, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas, con la
calidad y oportunidad requeridas.
2. Realizar la gestion administrativa del area académica de capacitacion en Meteorologia Aeronautica (MET)

segun los lineamientos de la Secretaria Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) y generacion de conocimiento
con el fin de mejorar las competencias del talento humano del area.

3. Revisar y monitorear la participacion del area de Meteorologia en los procesos de Investigacion Formativa
e investigacion aplicada, con el fin de promover la cultura cientifica y propiciar el desarrollo tecnologico y la
innovacion, articulada con la funcion de internacionalizacion de acuerdo a los lineamientos de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil y la Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI).

4., Realizar seguimiento sobre el cumplimiento de la prestacion del servicio de meteorologia en las
regionales teniendo en cuenta los protocolos de seguridad operacional establecidos por la entidad y los
lineamientos impartidos por la Organizacion de Aviacion Civil Intemacional (OACI).

5. Apoyar el seguimiento a la gestion de la informacion aeronautica y la gestion de meteorologia aeronautica
de acuerdo con la necesidad operacional de corto, mediano y largo plazo, en cumplimiento del Reglamento
Aeronautico Colombiano (RAC) vigente.

6. Apoyar los procesos de Extensién y Proyeccion Social, para el fortalecimiento del conocimiento en el Area
de Meteorologia en la comunidad aeronautica y en la comunidad en general de conformidad con las politicas y
normas de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil.

7. Proyectar el cronograma, documentos e informes necesarios para el cumplimiento del Plan Interno de
Capacitacion segun los requerimientos internos y externos que le soliciten.

8. Actualizar el Sistema de Gestidon en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias,
evidencias, registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucion, medicién, control,
mitigacion de riesgos y mejoramiento de los procesos a su cargo.

| O. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la
ciudadania y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacién a su
cargo de acuerdo con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

11. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacién - MSPI,
asociados a la proteccion de la informacién.
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12. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en
el marco de la implementacién y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, y frente a los
hallazgos derivados de las auditorias internas y externas.

13. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacion civil y ambiental, en el marco de
su competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.
14. Organizar y almacenar la informacion recibida, transformada y elaborada por el servicio meteoroldgico, de

acuerdo con la reglamentacion aeronautica y las necesidades operacionales, para elaborar informes de gestién
de calidad que permitan la mejora continua.

15. Impartir capacitacion y entrenamiento meteorolégico de acuerdo con las competencias, funciones y
responsabilidades asignadas.
16. Prepararinformes de las condiciones actuales, prondsticos aeronauticos y avisos meteorolégicos,

cifrados en claves internacionales, en horarios establecidos, para los aerédromos y las regiones de informacion
de vuelo, que contribuyan en la ejecucion y planificacion de operaciones aéreas.

17. Verificar el alistamiento de las instalaciones de telecomunicaciones e instrumentos de acuerdo con las
necesidades de la red de observacion y vigilancia meteorolégica, para elaborar informes y requerimientos que
garanticen la obtencién de datos meteorolégicos operativos.

18.  Supervisar la funcionalidad de los instrumentos meteorologicos de acuerdo con procedimientos y
tecnologia.

19. Controlar el mantenimiento y reparacion de equipos y sistemas de acuerdo con manuales técnicos y
normativa.

20. Las dernas funciones ue le asigne el superior inmediato que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.
2. Legislacion y reglamentacion del sector aeronautico en el ambito de su competencia.
3. El funcionamiento y la normativa expedida por la Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI) en el

ambito de su competencia.

4. Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) en el ambito de su competencia.

5. Especificaciones técnicas relativas a prondsticos de tiempo.

6. Caracteristicas de los fendmenos meteoroldgicos que afectan a las operaciones y a la seguridad del vuelo.
7. Politica de gestion documental.

8. Participacién ciudadana servicio al ciudadano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo
Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados. 1. Confiabilidad técnica.
Orientacion al usuario y al ciudadano. SR
2 Disciplina.

Compromiso con la organizacion. 3'
Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.

Responsabilidad.

oakwN~

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Titulo Profesional en el (los) siguiente(s) nucleo(s)
basico(s) del conocimiento:

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines o Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines o Ingenieria Electrénica, | No aplica
Telecomunicaciones y afines o Ingenieria Eléctrica y
afines o Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria
Mecanica y afines u Otras ingenierias o Geologia u
Otros Programas de Ciencias Naturales.

OTROS
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1. Curso avanzado de meteorologia aeronautica o su equivalente y curso de actualizacion en meteorologia
intermedio o su equivalente, de acuerdo con el Programa Nacional de Instruccion MET resolucion 1249 de
junio de 2020.

2. Tener Licencia al personal aeronautico expedida por la Autoridad Aeronautica, segun lo establecido por los
Reglamentos Aeronduticos de Colombia RAC

3. Nivel operacional de competencia linguistica en inglés exigido en la normatividad vigente.

4. Certificado médico aeronautico vigente de acuerdo con el Reglamento Aeronautico de Colombia RAC.

5. Tarjeta profesional en los casos requeridos

VIIl. ALTERNATIVA |
Estudio Experiencia
No aplica
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