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RESOLUCION NUMERO DE

“Por la cual se determina la conformacion, organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y de los Vigias de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil y se adopta el procedimiento para la
eleccion de los representantes de los funcionarios aeronauticos”

LA DIRECTORA GENERAL (E)
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial de las que le confieren la Ley 1562 de 2012, los
Decretos 614 de 1984, 1295 de 1994, 1072 de 2015, 1294 de 2021, 0261 de 2025 del Ministerio
de Transporte, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 82 de la Ley 92 de 1979 establece que las disposiciones de Salud Ocupacional son
aplicables a los empleadores, contratistas y trabajadores en todo lugar y clase de trabajo, cualquiera
que sea la formula juridica de su organizacién o prestacidn, en tanto aquellas estan encaminadas a
promover y proteger la salud de las personas.

Que el articulo 24 del Decreto 614 de 1984 establece que los empleadores, en concordancia con el
articulo 84 de la Ley 9a. de 1979 y el Cddigo Sustantivo del Trabajo y demas disposiciones
complementarias, las cuales se entienden incorporadas a este Decreto y en relacion con los
programas Yy actividades que aqui se regulan, tendran entre otras, la responsabilidad de “ ... ¢)
Permitir la constitucion y el funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial en los lugares de trabajo y auspiciar su participacion en el desarrollo del Programa de
Salud Ocupacional correspondiente...”

Que el articulo 25 ibidem, dispone: “Comités de medicina, higiene y seguridad industrial de
empresas. En todas las empresas e instituciones publicas o privadas, se constituira un comité de
medicina, higiene y seguridad industrial, integrado por un numero igual de representantes de los
patronos y de los trabajadores cuya organizacién y funcionamiento se regird por la reglamentacion
especial que expiden conjuntamente los Ministerios de Salud, Trabajo y Seguridad Social”.

Que la Resolucion 2013 de 1986 emitida conjuntamente por los Ministerios de Trabajo y Seguridad
Social y de Salud, en su articulo 2° de determina que “cada Comité de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial estard compuesto por un numero igual de representantes del empleador y de los
trabajadores con sus respectivos suplentes asi: De 1000 o mas trabajadores, cuatro representantes
por cada una de las partes”, y en su articulo 14 indica que son obligaciones del empleador: "a)
Propiciar la eleccién de los representantes de los trabajadores al Comité de acuerdo con lo ordenado
en el Articulo 2° de esta Resolucion, garantizando la libertad y oportunidad de las votaciones. b)
Designar sus representantes al Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial. c) Designar al
Presidente del Comité. d) Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefio de las
funciones del Comité. e) Estudiar las recomendaciones emanadas del Comité y determinar la
adopcion de las medidas mas convenientes e informar las decisiones tomadas al respecto.”

Que el articulo 63 del Decreto Ley 1295 de 1994 establece: "Comité paritario de salud ocupacional
de las empresas. A partir de la vigencia del presente Decreto, el comité paritario de medicina higiene
y seguridad industrial de las empresas se denominara comité paritario de salud ocupacional, y
seguira rigiéndose por la Resolucion 2013 de 1983 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y
demas normas que la modifiquen o adicionen (...), y aumentd a dos (2) anos el periodo de los
miembros del Comité y, ademas, establecié que el empleador se obliga a proporcionar, cuando
menos, cuatro horas semanales dentro de la jornada normal de trabajo de cada uno de sus miembros
para el funcionamiento del Comité.
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Continuacién de la resolucion “Por la cual se determina la conformacidn, organizacién y
funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y de los
Vigias de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil
y se adopta el procedimiento para la eleccion de los representantes de los funcionarios
aeronauticos”

Que de conformidad con lo establecido en el paragrafo 20 del articulo 2.2.4.6.2 del Decreto 1072 de
2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo-, se entendera el Comité Paritario de Salud
Ocupacional como Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y el de Vigia
Ocupacional como Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes tendran las funciones
establecidas en la normatividad vigente.

Que el Articulo 4 del Convenio 155 de la Organizacion Internacional del Trabajo- OIT "Convenio sobre
seguridad y salud de los trabajadores y medio ambiente de trabajo”, prevé que “(...) 1. Todo Miembro
deberd, en consulta con las organizaciones mas representativas de empleadores y de trabajadores
interesadas y habida cuenta de las condiciones y practica nacionales, formular, poner en practica y
reexaminar periédicamente una politica nacional coherente en materia de seguridad y salud de los
trabajadores y medio ambiente de trabajo. (...)".

Que el articulo 69 de la Resolucién No. 00354 del 21 de febrero de 2022, determind las
responsabilidades del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Aerocivil.

Que en la Unidad Administrativa Especial de Aerondautica Civil se cuenta con Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Vigias de Seguridad y Salud en el Trabajo en los diferentes centros
de trabajo (Nivel Central, Direcciones Regionales Aeronauticas y aeropuertos), como instancias de
participacion vy vigilancia en las diferentes actividades del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Que al contar las dependencias del Nivel Central y la Direccidon Regional Aerondautica Centro Sur con
sede en la ciudad de Bogota se contara para ellas con un Unico Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo, que para los efectos de la presente resolucién se denominara Nivel Central.

Que se hace necesario expedir una regulacion que determine la conformacidén, organizacion y
funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y de los
Vigias de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil
y se adopte el procedimiento para la eleccién de los representantes de los funcionarios aeronauticos
que cumpla con los requerimientos normativos, facilitando su divulgacién

Que el proyecto de la presente reglamentacion y su justificacion fue publicado en la pagina web de
la Entidad durante los dias 22 de octubre al 6 de noviembre de 2024, conforme lo establece la Ley
1437 de 2011 en su articulo 8 y la Resolucién 2366 de 2022 de la Aerocivil y no fueron realizadas
observaciones.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO I

NATURALEZA, OBJETIVOS Y CONFORMACION DE LOS COMITES
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ARTICULO 1. GENERALIDADES. De conformidad con lo previsto en el articulo 2 de la Resolucién
2013 de 1986, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo son equipos bipartitos,
integrados de manera equitativa por representantes designados por el Director General, y por
funcionarios aeronauticos elegidos democraticamente, junto con sus respectivos suplentes.

ARTICULO 2. OBJETIVOS DEL COPASST. Los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil seran los encargados
de promover y supervisar el cumplimiento de las normas y reglamentos de salud ocupacional dentro
de la entidad?, no se ocuparan de tramitar asuntos relacionados con la relacién laboral propiamente
dicha, ni gestionar problemas de personal, disciplinarios o sindicales.

ARTICULO 3. CONFORMACION DE LOS COMITES. Los Comités Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo (COPASST) estaran integrados de la siguiente manera:

3.1. En el Nivel Central, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) estara
conformado de una parte, por cuatro (4) representantes principales y cuatro (4) suplentes
designados por el Director General y de la otra, por cuatro (4) representantes principales y cuatro
(4) suplentes de los servidores publicos, elegidos democraticamente.

3.2. En el Nivel Regional y aeropuertos los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) estaran conformados de una parte, por un (1) representante directivo o asesor, con su
respectivo suplente, y de otra, por un (1) representante principal y suplente de los servidores
publicos de la respectiva Direccién Regional Aeronautica o aeropuerto.

3.3. En los aeropuertos con menos de diez (10) servidores publicos aeronauticos, el Gerente
Aeroportuario, mediante oficio, designara un Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En los centros de trabajo con menos de (10) funcionarios se contara con Vigias de Seguridad y Salud
en el Trabajo en lugar de COPASST.

ARTICULO 4. PERIODO DE LOS REPRESENTANTES.

Los representantes de los servidores publicos y de la administracién, tanto principales como
suplentes, y los vigias del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo tendran un periodo
de dos (2) anos, contados a partir de la fecha del acta de instalacion del Comité.

PARAGRAFO 1. La calidad de representante principal y suplente de los servidores publicos se
conservara a pesar de haberse vencido el respectivo periodo, hasta tanto se realice una nueva
eleccién y se elijan los representantes que los reemplazaran.

PARAGRAFO 2. Cuando un representante principal queda incurso en una circunstancia que implique
la vacancia temporal de su empleo, asumird como principal el respectivo suplente y como nuevo
suplente de este Ultimo el principal de la plancha que tenga la siguiente votacion; superada la causa
gue genero la vacancia temporal, las cosas volveran a su estado anterior. Cuando un representante
principal queda incurso en una circunstancia que implique la vacancia definitiva de su empleo asumira
como principal el respectivo suplente y como nuevo suplente el principal de la plancha que tenga la
siguiente votacién y asi sucesivamente.

! Articulo 10 Resolucién 2013 de 1986.
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PARAGRAFO 3. Cuando un representante principal queda incurso en una circunstancia que implique
un proceso de investigacion o de demanda en la entidad o en las entidades de control del estado, y
esto genere conflicto de interés, asumird como principal el respectivo suplente y como nuevo
suplente el principal de la plancha que tenga la siguiente votacidon y asi sucesivamente.

CAPITULO II

DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMITE

ARTICULO 5. FUNCIONES DEL COMITE. Ademaés de las previstas en el Articulo 9 de la presente
Resolucidn, son funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y de los Vigias de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Aeronautica Civil, las siguientes:

1.

Proponer a la Administraciéon de la Aeronautica Civil la adopcion de medidas y el desarrollo
de actividades que procuren y mantengan la salud y la seguridad en los distintos lugares y
ambientes de trabajo.

Proponer y participar en actividades de capacitacién en Seguridad y Salud en el trabajo
dirigidas a los servidores publicos, supervisores y directivos de la Aeronautica Civil.

Colaborar con los servidores de las entidades gubernamentales de seguridad y salud en el
trabajo en la ejecucion de las actividades que estas programen o adelanten en la Aeronautica
Civil y recibir, por derecho propio, los informes que se produzcan.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial debe realizar la Aeronautica Civil, de acuerdo con el Reglamento de Higiene vy
Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacion y observancia.

Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
proponiendo al director general de la Aeronautica Civil las medidas correctivas a que haya
lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

Visitar peridodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos, aparatos y las operaciones realizadas por los servidores publicos de la Aeronautica
Civil en cada area, e informar al director general de la Aeronautica Civil sobre la existencia
de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los servidores publicos de la Aeronautica
Civil en materia de medicina, higiene y seguridad industrial.

Servir como instancia de articulacion y coordinacién entre la Administracion de la Aeronautica
Civil y sus servidores en la solucidon de los problemas relativos a la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Tramitar los reclamos de los servidores publicos de la Aeronautica Civil relacionados con la
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

y se adopta el procedimiento para la eleccion de los representantes de los funcionarios
aeronauticos”

Solicitar peridodicamente al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Aeronautica Civil,
informes sobre accidentalidad y enfermedades laborales, con el objeto de dar cumplimiento
a lo estipulado en la presente resolucion y en las normas sobre la materia.

Elegir al Secretario del Comité.

Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se desarrollen, el
cual estara en cualquier momento a disposicion de la administracion de la entidad, los
servidores publicos y las autoridades competentes.

Rendir informes periddicos de sus actuaciones y de los resultados de gestion, haciendo uso
de los medios tecnoldgicos que brinda la Entidad.

Vigilar el cumplimiento de los procedimientos de trabajo en alturas y los demas que se
establezcan al interior de la Aeronautica Civil en los temas de su competencia, asi como la
aplicacidon de protocolos estatuidos en la normativa externa o interna.

Documentar los casos en que existan recomendaciones médicas expedidas por Medicina
Laboral de la EPS (Empresa Promotora de Salud) o ARL (Administradora de Riesgos Laborales)
para verificar su cumplimiento.

Participar de forma anual en la revisiéon del programa de capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo.

Apoyar de forma continua los procedimientos que evallen el impacto sobre la seguridad y
salud en el trabajo, que puedan generar cambios internos o externos, tales como: La
introduccion de nuevos procesos; cambios de métodos de trabajo; cambios en instalaciones;
cambios en legislacién, entre otros.

Participar en la planificacion de las auditorias internas del Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Las demas funciones que le sefialen las normas sobre seguridad y salud en el trabajo.

ARTICULO 6. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COPASST. Ademds de las previstas en la
normativa vigente, son funciones especiales del presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo las siguientes:

1.

2.

Convocar a las reuniones ordinarias del COPASST por lo menos una (1) vez al mes en la
respectiva sede y durante el horario de trabajo; su agenda sera determinada un dia habil de
la Gltima semana de cada mes y enviada con una antelacion no menor a ocho (08) dias, con
el propésito de que sus responsables y asistentes den el respectivo alcance a la misma y no
presentar ausencia injustificada, esta citacion debe ir acompanada del orden del dia. También
se reunira de manera extraordinaria cuando al seno del COPASST asi lo determine. estas
reuniones tienen caracter obligatorio, razéon por la cual la ausencia injustificada a las mismas
podra acarrear al infractor sanciones de tipo disciplinario en los términos de ley.

Presidir y dirigir las reuniones en forma dinamica, eficaz, eficiente y efectiva.
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Disponer la debida preparacion de los temas que van a tratarse en cada reunién.

Socializar y tramitar ante el personal directivo de la Aeronautica Civil las recomendaciones
aprobadas en el seno del COPASST y dar a conocer sus actividades.

Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del Comité e informar a los servidores
publicos de la Aerocivil acerca de la gestion de este.

Establecer, documentar, implementar y mantener un procedimiento para realizar el
seguimiento de todos los temas tratados mes a mes en los COPASST, con el objetivo de
gestionar las acciones pertinentes en seguridad y salud en el trabajo de todos los servidores
publicos de la Aeronautica Civil.

En lo pertinente, dar alcance y tratamiento a las diferentes solicitudes que por motivos de
fuerza mayor no se gestionan en los aeropuertos y regionales.

PARAGRAFO: Teniendo en cuenta la importancia de las responsabilidades asignadas al COPASST,
el presidente debe asegurar que las reuniones se realicen invariablemente en la forma prescrita en
la respectiva convocatoria, salvo que se presenten circunstancias excepcionales y documentadas que
justifiquen su reagendamiento.

ARTICULO 7. FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO DEL COPASST: Ademas de las previstas
en la normativa vigente, son funciones especiales del Secretario del Comité las siguientes:

1.

Verificar la asistencia presencial de los integrantes y reportar al presidente del COPASST para
dar paso al inicio de la sesion.

Tomar nota de los temas tratados; elaborar el acta de cada reunién y remitir a los integrantes
del COPASST, los tiempos de legalizacion del acta de dicha sesidén son los contemplados en
el procedimiento del COPASST.

Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité y suministrar toda la
informacién que requiera tanto la Administracion como los servidores publicos de la
Aeronautica Civil.

Una vez finalizado el periodo del secretario técnico, este hara entrega de un informe detallado
de las gestiones realizadas y pendientes por gestionar, actas debidamente firmadas y
legalizadas de las diferentes sesiones que hubo durante su periodo y las demas funciones
inherentes a dicha secretaria.

Recepcionar las justificaciones de inasistencia de los integrantes del COPASST en la
eventualidad que se presenten, acatando la normatividad vigente para estos casos.

Informar a las partes interesadas de las gestiones a adelantar por parte de estas, con el
objeto de realizar seguimiento y cumplimiento en la siguiente sesién del COPASST. La
inobservancia de dichas responsabilidades por parte de las partes interesadas, el Presidente
de COPASST dara traslado a los entes pertinentes internos y externos (entes de control
disciplinario y fiscal) segun corresponda para iniciar las acciones a que haya lugar.
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7. Recepcionar todas aquellas oportunidades de mejora alineadas con las PQRSD que se
presenten y llevarlas al seno de COPASST a la siguiente sesiéon programada o en caso de
requerir para una sesién extraordinaria.

ARTICULO 8. OBLIGACIONES DE LA AEROCIVIL: Ademas de las previstas en la normativa
vigente, son obligaciones de la Aeronautica Civil las siguientes:

1. Asegurar la disponibilidad de los recursos esenciales que incluyen los recursos humanos y
habilidades especializadas, recursos tecnoldgicos y financieros, para establecer, implementar,
mantener y mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

2. Atender de forma eficaz, eficiente y efectiva las oportunidades de mejora, recomendaciones,
sugerencias, gestiones y actividades encaminadas al cumplimiento de la normativa vigente
en materia de seguridad y salud en el trabajo de los servidores publicos de la Unidad
Administrativa Especial de la Aeronautica Civil.

3. Gestionar la eleccidon democratica y participativa de los representantes principales y suplentes
de los servidores publicos ante el COPASST, asegurando la libertad, oportunidad y
transparencia de estas.

4. Atender y gestionar las recomendaciones y oportunidades de mejora emanadas del COPASST,
realizando el seguimiento y cumplimiento de estas.

ARTICULO 9. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE. Las
funciones y responsabilidades del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y de los Vigias
de Seguridad y Salud en el Trabajo son las establecidas en las Resoluciones 2013 de 1986 y 1016
de 1989 (conjuntas de los Ministerios de Trabajo y de Salud) y 1401 de 2007 del otrora Ministerio
de la Proteccién Social; la Ley 9 de 1979; los Decretos 614 de 1984, 1771 de 1994, 1295 de 1994,
1530 de 1996, 1443 de 2014, 1072 de 2015, 2106 de 2019 y en las normas que los derogan,
modifican y adicionan.

PARAGRAFO 2. Todos los miembros que conformen los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en
el Trabajo (COPASST), deberan acatar los dispuesto en el articulo 38 de la Ley 1952 de 2019 -
Cddigo General Disciplinario, en especial, lo dispuesto en los numerales 1 y 7 que preceptuan; "1.
Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucidn, los tratados de derechos
humanos y derecho internacional humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las leyes, los
decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos, de la entidad, los
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones
colectivas, los contratos de trabajo y las érdenes superiores emitidas por funcionario competente” vy
“7. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién por razén del
servicio.”, en caso de inobservancia a estas disposiciones, seran remitidos el informe y los medios
de prueba a la Oficina de Control Disciplinario Interno de la Entidad para lo de su competencia.

ARTicUuLO 10. OBLIGACIONES GENERALES DE LOS FUNCIONARIOS AERONAUTICOS
RELACIONADAS CON EL COMITE: Son obligaciones de los funcionarios aeronauticos:

1. Elegir libremente a sus representantes ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, teniendo en cuenta el procedimiento establecido para tal fin.
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2. Informar al COPASST de las posibles situaciones de riesgo que se puedan presentar para que
este inicie las acciones pertinentes, propendiendo por el mejoramiento continuo de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo en la Aeronautica Civil.

3. Cumplir con las normas de medicina preventiva, higiene y seguridad industrial en el trabajo
y con los reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
de la Aeronautica Civil.

4. Dar cumplimiento a la normatividad vigente y aplicable en la seguridad y salud en el trabajo
de Aeronautica Civil.

CAPITULO III
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
ARTICULO 11. REUNIONES. Las reuniones del COPASST seran ordinarias y extraordinarias.

El COPASST se reunird de manera ordinaria por lo menos una (1) vez al mes en la respectiva sede
y durante el horario de trabajo, previa convocatoria de su presidente; la agenda sera determinada
un dia habil de la Ultima semana de cada mes y enviada con la suficiente antelacidn, junto con la
citacion a sesion no menor a ocho (08) dias, la cual debe ir acompafiada del orden del dia. También
se reunira de manera extraordinaria cuando al seno del COPASST asi lo determine.

PARAGRAFO: En caso de presentarse un accidente laboral grave o que exista riesgo inminente de
ocurrir, el Comité se reunira con caracter extraordinario y con la presencia del responsable del area
en donde ocurridé el accidente o se presenta el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la
ocurrencia del hecho o identificacién del riesgo de acuerdo a los articulos 2.2.4.1.6 y 2.2.4.6.32 del
Decreto 1072 del 2015.

ARTICULO 12. MODALIDADES DE LAS SESIONES. Las reuniones del COPASST podran ser
presenciales o virtuales para facilitar la participacién de todos sus integrantes. En este ultimo caso,
la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil dispondra los recursos humanos, tecnoldgicos
y econdmicos que aseguren la eficacia, eficiencia y efectividad de dicha sesion.

ARTICULO 13. OBLIGATORIEDAD DE LA ASISTENCIA A LAS REUNIONES DEL COPASST. La
asistencia de los representantes principales, tanto de la administracion como de los funcionarios, es
de caracter obligatoria. En caso de presentarse la inasistencia justificada de alguno de los
representantes principales, sus respectivos suplentes asistiran con voz y voto a la respectiva reunion
pudiendo deliberar y tomar las decisiones que materialmente correspondan a los temas que alli
deban tratarse.

PARAGRAFO 1. Todas las sesiones, ordinarias y extraordinarias, del COPASST de Nivel Central
estaran acompafiadas por el jefe de la Oficina de Control Interno. Y el director Aeronautico Regional
Centro Sur, debe ser citado cuando se presenten casos de la regional y/o sus respectivos COPASST.

PARAGRAFO 2. Para las sesiones ordinarias y extraordinarias del COPASST en las demds
Direcciones Regionales Aerondauticas y aeropuertos se contara con el acompanamiento, en forma
virtual, del Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado y el Subdirector General o su delegado.
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PARAGRAFO 3. Adicional a lo establecido en el articulo 109, todo funcionario aeronautico de la
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil debe cumplir con lo establecido en el articulo
2.2.4.6.10. del Decreto 1072 de 2015, -Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, el
incumplimiento a lo previsto en estas disposiciones podra conllevar responsabilidades de tipo
disciplinario.

ARTICULO 14. DEL QU()RUM. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
sesionara al menos con la mitad mas uno de sus integrantes de acuerdo con el articulo 8° de la
resolucién 2013 de 1986. Indica lo siguiente: “ARTICULO 89°: El quérum para sesionar el Comité
estara constituido por la mitad mas uno de sus miembros. Pasados los primeros treinta (30) minutos
de la hora sefialada para empezar la reunion del Comité sesionara con los miembros presentes y sus
decisiones tendran plena validez.” Esto es de caracter de obligatorio cumplimiento.

PARAGRAFO: Los funcionarios aeronduticos pertenecientes al COPASST estan llamados a cumplir
las responsabilidades consignadas en el articulo 2.2.4.6.10. del Decreto 1072 de 2015, -Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo-, entre las cuales se encuentran la obligacion de cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo;
participar en las actividades de capacitacién programadas en materia de seguridad y salud y
participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, cuya omisiéon o incumplimiento podria comportar responsabilidades de tipo
disciplinario.

CAPITULO IV
DE LOS REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION
ARTICULO 15. DESIGNACION DE LOS INTEGRANTES DEL EMPLEADOR. Como representantes
principales y suplentes de la Administracion al COPASST, Nivel Central, se designan por parte del

Director General de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil a los servidores publicos
que desempefian los cargos que a continuacién se relacionan:

PRINCIPALES SUPLENTES
Secretario General Jefe Oficina Asesora Juridica
Jefe Oficina Asesora de Planeacion Secretario de Servicios Aeroportuarios
Director de Gestiéon Humana Secretario Centro de Estudios Aeronauticos
Director Administrativo Coordinador Grupo Servicios
Administrativos

ARTICULO 16. DESIGNACION DE PRESIDENTES Y SECRETARIOS TECNICOS DEL COPASST.
El Director General designa como presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
en el Nivel Central, al Secretario General de la entidad.

En las Direcciones Regionales Aeronauticas los representantes principales del Director General al
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo son los Directores Regionales Aeronauticos, con
suplencia del Coordinador del Grupo Administrativo y Financiero, y en los aeropuertos el
representante principal es el Gerente con suplencia determinada por el Director Regional Aeronautico
correspondiente.
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Instalado el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, éste elegira en pleno, entre los
servidores publicos escogidos como representantes de los trabajadores, al secretario técnico por un
periodo de 6(seis) meses, dejando constancia de la designacién en el acta respectiva.

CAPITULO V

ELECCI(')I,‘J DE LOS REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA LA
CONFORMACION DE LOS COMITES PARITARIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 17. DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS ANTE EL COPASST. Los representantes principales y suplentes de los
funcionarios seran elegidos democraticamente, mediante votacién libre, en cuya eleccion podran
participar todos los servidores publicos de la entidad.

ARTICULO 18. DE LA CONVOCATORIA. El Director de Gestién Humana convocara a todos los
funcionarios aeronauticos del Nivel Central para que se inscriban en el proceso de eleccién de sus
representantes al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo con una antelacion no inferior
a quince (15) dias a la fecha en que se llevara a cabo el proceso democratico, por medio de una
circular administrativa, en la cual seran establecidos como minimo los siguientes aspectos:

1. Objetivo de la eleccidn.

2. Requisitos que deben acreditar los candidatos.

3. Ante quién, dentro de qué término y cudl sera la forma y lugar donde se hara la inscripcién y
aceptacion de los candidatos.

4. La fecha y el horario dentro del cual se realizara la votacion y el procedimiento para que los
servidores publicos puedan sufragar.

5. El procedimiento para la designacion de los jurados de votacion y para la vigilancia de la

eleccion.

El término para la inscripcion de los jurados de votacidn y para la postulacién.

El procedimiento de los escrutinios y la forma en que se comunicaran los resultados.

NOo

PARAGRAFO. En las Direcciones Regionales Aeronauticas y aeropuertos se adoptara el mismo
esquema de la convocatoria, con la citacion a través del coordinador administrativo y financiero de
la Direccion Regional y Gerente, correspondientes.

ARTICULO 19. PUBLICIDAD. El proceso meritocratico de elecciéon de los representantes de los
servidores publicos debe tener la divulgacion necesaria para que los servidores publicos se enteren
de la convocatoria, utilizando los medios que brinda la Entidad.

CAPITULO VI

DE LA INSCRIPCION DE CANDIDATOS
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ARTICULO 20. LEGITIMACION Y REQUISITOS. Todo funcionario aerondutico vinculado a la
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil tiene derecho a
postularse como representante de los servidores publicos en el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo, sin importar su rango, funcion o antigiiedad; al igual que participar activamente en el
proceso de eleccidon de sus representantes.

Para efectos de su inscripcidn, los servidores publicos que aspiren a representar a los servidores
publicos ante el COPASST deberan, previa identificacion, firmar y entregar personalmente, dentro
del término y en el lugar establecidos en la convocatoria, la plancha o documento mediante el cual
registran sus nombres como candidato, respectivamente, con indicacion del cargo que desempefian,
el cual sera verificado por el Coordinador del Grupo de Historias Laborales.

PARAGRAFO 1. Los postulados como representantes de los servidores publicos no deben tener
mando sobre personal o ser directivos de confianza de la administracion.

PARAGRAFO 2. Teniendo en cuenta las importantes y delicadas tareas y responsabilidades
asignadas al COPASST, - lo cual demanda de sus integrantes conocimientos concretos y especificos
respecto del contenido y el espiritu de la normativa aplicable-, es necesario que tanto los
representantes de la Administracion como de los Servidores Publicos de la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil, que lo (s) conforman, se comprometan a asistir a las capacitaciones
gue sobre la materia sean programadas en el Nivel Central por la Direccion de Gestion Humana,
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, o en las Regionales y Aeropuertos por el Director Regional;
al igual que frente a las capacitaciones que ofrezcan las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL)
al COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos relativos al SG-SST en
aplicacién de los mandatos establecidos en los articulos 9 del Decreto 1443 de 2014 y 2.2.4.6.9. del
Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO 21. DEL PROCEDIMIENTO DE LA INSCRIPCION: La solicitud de inscripcién de
candidatos a representar a los servidores publicos ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo debera surtirse de la siguiente manera:

1. De forma escrita y personal, asi: (a) en el Nivel Central ante la Direcciéon de Gestién Humana;
(b) en las Direcciones Regionales Aeronauticas ante el Director Regional Aeronautico y en los
aeropuertos, ante los Gerentes.

2. Las solicitudes de inscripcion deberan ser diligenciadas con letra legible, incorporando los
nombres y los apellidos completos de los candidatos, sus nimeros de documento de
identificacion ciudadana y la indicacién de los empleos desempefiados por el candidato
principal y su suplente.

3. A la solicitud deberan adjuntarse en original las constancias de aceptacién de la postulacion
del candidato principal y de su suplente.

PARAGRAFO: Las referidas autoridades receptoras comprobaran el lleno de los requisitos exigidos
en el articulo precedente.

ARTICULO 22. TERMINO DE INSCRIPCION - El término para inscribir los candidatos para elegir
los representantes principal y suplente de los servidores publicos ante el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo vence el dia y la hora fijados por la Direccion de Gestion Humana
de Aerocivil, en la comunicacion enviada por los medios electrénicos con los que cuenta la Entidad,
la cual debe guardar plena armonia con la fecha sefialada para el efecto en la respectiva convocatoria.
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CAPITULO VII

DE LOS JURADOS DE VOTACION

ARTICULO 23. DESIGNACION DE LOS JURADOS. Toda mesa de votacion estard integrada por
tres (3) jurados que tendran la condicion de funcionario, que seran designados asi: (i) En el Nivel
Central por la Direccion de Gestion Humana; (ii) en las Direcciones Regionales por los Directores
Regionales Aeronauticos y en los Aeropuertos por el Gerente Aeroportuario o segln corresponda.
Dicha designacion es de obligatoria aceptacién.

PARAGRAFO. Para las votaciones virtuales se designardn tres (3) jurados de votacién que
igualmente tendran la condicion de servidores publicos

ARTICULO 24. FUNCIONES DE LOS JURADOS. Son funciones de los jurados de votacién las

siguientes:

1. Instalar las mesas de votacién a la hora y el dia sefialados en la convocatoria cuando se
realice la votacion de manera presencial; si, por el contrario, la votacidn se realiza de manera
virtual los jurados deben estar presentes en la apertura de la plataforma.

2. Vigilar y controlar la eleccion.

3. Llevar el registro parcial de los sufragantes.

4. Elaborar y firmar las actas de los primeros escrutinios parciales.

5. Atender las reclamaciones de los testigos electorales que tuvieran por objeto el recuento y
verificacion de votos, dejando constancia de ello en el acta de escrutinio.

6. Entregar a la Direccion de Gestion Humana del Nivel Central, al Gerente Aeroportuario o a
quien haga sus veces, segun sea el caso, las actas y demdas documentos que se originen en
la eleccion.

7. De encontrarse presunta suplantacion del jurado que permita la suplantacién de un elector,
0 quien vote mas de una vez, incurrira en falta disciplinable que sera investigada y sancionada
conforme a la normatividad vigente aplicable al hecho.

8. Los servidores publicos sélo podran sufragar en la sede de la dependencia donde se

encuentren nombrados.

CAPITULO VIII

DE LA VOTACION

ARTICULO 25. ASPECTOS GENERALES DEL SUFRAGIO. El acto de sufragio tiene las siguientes
caracteristicas:

1.

La eleccion de los representantes de los servidores publicos, principales y suplentes, ante el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo se efectuara por votacion directa
(presencial o virtual), tanto en el Nivel Central como en las Direcciones Regionales
Aeronauticas y Aeropuertos.
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2. Solamente tendra validez los votos sufragados por los candidatos debidamente inscritos, que
hayan aceptado formalmente su postulacion y acreditado los requisitos previstos en el articulo
20 de la presente resolucién.

3. El derecho a votar no es delegable, ni los electores pueden hacerse representar para el acto
de sufragar.

4. El voto serd secreto y se emitird en tarjetdon uniforme que se depositara ante el jurado
respectivo, en urnas selladas, colocadas en lugares publicos y de facil acceso, en el nimero
y con la distribucién que asegure la libertad al derecho de sufragio de los electores de todas
las dependencias de la Entidad.

5. El control de la votacion se llevara mediante lista de sufragantes que sera firmada por los
electores en el momento de votar.

Para los casos en que las votaciones se realicen virtualmente:

1. La entidad dispondra de una plataforma virtual.

2. En la plataforma se cargara la informacion de cada uno de los candidatos principales y
suplentes del comité y la planta de personal que corresponda al centro de trabajo donde se
llevara la votacién.

3. A cada votante le llegara un enlace a su correo electronico personalizado para que pueda
sufragar su voto previo de la hora y fecha de inicio de las votaciones.

ARTICULO 26. LISTA DE VOTANTES - La Direccién de Gestién Humana entregard a los jurados
antes de iniciarse la votacién la lista de votantes. Para las votaciones virtuales se realizard una
reunion previa a la hora de inicio de las votaciones con los jurados para evidenciar y verificar el
cargue de la informacion de los candidatos, asi como de las personas que van a sufragar.

ARTICULO 27. JURISDICCION - Los servidores publicos de la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil votaran dentro de la jurisdiccion donde prestan sus servicios.

PARAGRAFO: Si por necesidades del servicio el funcionario aerondutico se encuentra en comisién
de servicios podra ejercer el derecho al sufragio en el Nivel Central o en el aeropuerto donde se
encuentre. De este hecho se dejara constancia en el acta respectiva y el aeropuerto dara aviso
escrito inmediatamente después de la eleccion con el fin de que sea tenido en cuenta el voto en el
escrutinio general.

PARAGRAFO 2. Para las votaciones virtuales, si el servidor no se encuentra en su sitio de trabajo
podra ejercer el derecho al sufragio desde el lugar donde se encuentre por medio del enlace que
reciba al correo electrénico.

ARTICULO 28. PROCEDIMIENTO PARA VOTAR. Para ejercer el derecho al voto en las elecciones
presenciales, el elector debera proceder de la siguiente manera:

1. El funcionario aerondutico se presentard personalmente a la mesa de votacién que le
corresponda con el carné de la Entidad o la cédula.

2. Una vez ubicados en la lista, sus nombres y apellidos completos, depositaran su voto en la
urna respectiva ante los miembros del jurado, previa identificacién con la cédula de
ciudadania respectiva o el carné que lo acredita como funcionario aeronautico de la Entidad.

3. Firmara la relacidn de sufragantes cuyo control estara a cargo de los jurados de votacion.

Para las votaciones virtuales, el procedimiento es el siguiente:
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1. Elfuncionario, ingresara a su correo electrénico y entrara al enlace enviado por la plataforma.
2. El funcionario ingresara con su numero de documento y una clave para poder sufragar su
voto.

ARTICULO 29. MESAS DE VOTACION. Con el fin de garantizar el correcto desarrollo de las
elecciones presenciales, funcionaran tantas mesas cuantas sean necesarias a juicio de la Direccién
de Gestion Humana en el Nivel Central, de los Directores Aeronauticos Regionales y Gerentes
Aeroportuarios.

CAPITULO IX

DE LOS VOTOS

ARTICULO 30. VOTO VALIDO. Seran validos los votos depositados en debida forma en favor de
aquellos candidatos que hayan sido legalmente inscritos y que hubiesen aceptado su postulacion.

ARTICULO 31. VOTO NULO. Son nulos los votos depositados por candidatos no inscritos, o cuyos
nombres y apellidos aparezcan en el respectivo tarjetdn enmendado, incompleto, ilegible o sin
marcacion y, ademas, cuando el candidato no haya aceptado expresamente su postulacion, lo
anterior aplica para las elecciones presenciales.

ARTICULO 32. VOTOS EN BLANCO. Se consideran votos en blanco, aquellos que fueron marcados
en la casilla de voto en blanco en las votaciones presenciales. En las votaciones virtuales se dispondra
de una casilla de voto en blanco.

CAPITULO X

DE LOS ESCRUTINIOS PARA LA ELECCION DE REPRESENTANTE AL COMITE PARITARIO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 33. CONTEO DE LOS JURADOS DE VOTACION. En las votaciones presenciales los
escrutinios permiten conocer el nimero de votos depositados en cada urna y se contaran
publicamente por los jurados, una vez vencida la hora fijada para el cierre de la eleccion.

En las votaciones virtuales, en el momento que vence la hora de cierre de las elecciones en presencia
de los jurados se revisaran los resultados en la plataforma virtual que utilice la Entidad.

ARTICULO 34. PROCEDIMIENTOS PARA LOS CONTEOS DE LOS JURADOS. Para efectuar los
escrutinios parciales, los jurados de cada mesa de votacion procederan de la siguiente manera:

1. Abriran la urna.

2. Contaran la totalidad de los votos.

3. Compararan el nimero de votos depositados, con el nimero de votos de electores que
aparezcan en la relacion de sufragantes, cuyas cantidades deben coincidir.

4. Cuando la cantidad de votos sea superior al nUmero de votantes que aparezcan firmando el
registro de votacion, al azar se extraeran y destruiran los votos que excedan del nimero total
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de votantes registrados, sin tener en cuenta a que candidato corresponden. Esta situacion
debera quedar consignada en el acta, la cual sera firmada por cada uno de los jurados de
votacién.

5. Levantaran el acta correspondiente en original y una (1) copia, consignando en ella los
siguientes datos:

a) Nivel Central o aeropuerto, segun el caso, lugar y fecha de votacién.

b) Numero total de votantes.

c) Numero de votos a favor de cada candidato, expresado en letras y nimeros.

d) Numero de votos nulos.

e) Numero de votos en blanco.

f) No marcados,

g) Observaciones que consideren pertinentes.

h) Nombres y apellidos completos, nimero del documento de identidad y firmas de cada
uno de los jurados.

La Oficina de Control Interno de la Aeronautica Civil serd garante y ejercera el acompanamiento
durante todo el proceso de eleccién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El original del acta la conservara el comité paritario y la copia el responsable de seguridad y salud
en el trabajo.

PARAGRAFO. Para las votaciones virtuales aplicard unicamente el numeral 5 de este articulo.

ARTICULO 35. ENTREGA DEL MATERIAL. - El acta y las copias de la lista general de votantes, la
lista de sufragantes y tarjetones de votacion debidamente ligadas en grupos segun los candidatos,
lo mismo que los votos en blanco y nulos, se colocaran es sobres que se sellaran inmediatamente y
que seran entregados, sin tardanza, personalmente por los jurados de votacion, asi:

¢ Nivel Central: En la Direccion de Gestion Humana de la Aerocivil.
o Direcciones Regionales Aeronauticas: En el Despacho del Director Regional Aeronautico.
e Aeropuertos: En el Despacho del Gerente Aeroportuario.

PARAGRAFO. El Jurado o directivo responsable que por descuido o falta de seguimiento dieren lugar
a que se extravien, pierdan, destruyan, alteren, utilicen, oculten, sustituyan o sustraigan un
documento electoral quedaran sometidos a las responsabilidades de tipo disciplinario y penal que
legalmente correspondan, las cuales se haran igualmente extensivas a quien no haga entrega
inmediata de los registros o documentos electorales que estén bajo su cuidado o custodia.

ARTICULO 36. ESCRUTINIOS DEFINITIVOS. A través de ellos se determina el nimero de votos
emitidos en el Nivel Central, en las Direcciones Regionales Aeronauticas y en los aeropuertos en
favor de los candidatos aspirantes a representar a los funcionarios aeronauticos en el Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los escrutinios finales se realizaran de la siguiente manera:

1. En Nivel Central se procedera asi: El dia habil siguiente a la eleccion, se llevara a cabo con
presencia del Secretario General o su delegado, el Jefe de la Oficina Asesora Juridica o su
delegado, el Director de Gestion Humana o su delegado y los candidatos inscritos, dejando
constancia de los resultados en el acta respectiva. Actuard como Secretario, el Director de
Gestidon Humana o su delegado. Sera invitado el Jefe de la Oficina de Control Interno.
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2. En las Direcciones Regionales Aeronauticas: Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a

la eleccion se procedera a la verificacion del escrutinio de los aeropuertos. Se enviaran los
soportes del escrutinio final, en sobres sellados a la Direccion Aerondutica de la Regional
correspondiente; en donde se llevara a cabo la verificacion del escrutinio por parte del Director
Regional Aeronautico o su delegado, el Jefe Grupo Administrativo y Financiero y el
Coordinador del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las etapas que se deben cumplir en el escrutinio en el Nivel Central, las Direcciones Regionales
Aeronauticas y los aeropuertos son:

Abrir los sobres sellados.

Hacer el recuento de los votos de cada urna.

Comparar el resultado de cada urna con los datos que aparecen en el acta de primer
escrutinio.

Totalizar los votos emitidos por cada uno de los candidatos inscritos.

Levantar el acta en original y una (1) copia, consignando en ella el resultado exacto de la
votacién en cada urna indicando, ademas:

Lugar y fecha.

Potencial electoral de cada mesa de votacion.

Total, de votos de cada mesa de votacion.

Votos nulos y votos en blanco.

Numero de votos emitidos por cada candidato.

Nombres y apellidos completos de la persona elegida.

Nombres y apellidos completos, nimero del documento de identidad y lugar de expedicion y
firma de los escrutadores.

Las demas observaciones que los escrutadores consideren pertinentes.

PARAGRAFO. Para las votaciones virtuales se ingresara a la plataforma y se permitira el acceso de
los aspirantes, que quieran acompafar el proceso; actuacién que igualmente contara con la veeduria
de la Oficina de Control Interno, en condicién de garante, realizando el siguiente procedimiento:

Levantar el acta en original y una (1) copia, consignando en ella el resultado exacto de la votacion
en cada urna, la cual estara firmada por los asistentes del paragrafo del articulo 32, indicando,
ademas:

Lugar y fecha.

Potencial electoral de cada mesa de votacion.

Total, de votos de cada mesa de votacion.

Votos nulos y votos en blanco.

Numero de votos emitidos por cada candidato.

Nombres y apellidos completos de la persona elegida.

Nombres y apellidos completos, nimero del documento de identidad y lugar de expedicion y
firma de los escrutadores.

Las demas observaciones que los escrutadores consideren pertinentes.

ARTICULO 37. RESULTADOS - Los candidatos que obtengan el mayor nimero de votos resultaran
elegidos como representantes principales y suplentes al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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PARAGRAFO. En caso de producirse un empate, se llamard a las personas que obtengan igual
numero de votos, y en su presencia, se introduciran en una urna sendas planchas de los aspirantes
principal y suplente que se encuentran empatados. Acto seguido, el asistente que sea facultado para
el efecto sacara uno de los tarjetones que dard como ganador a los candidatos que en él aparezcan.
Del acto se levantara un acta que sera firmada por las personas intervinientes.

ARTICULO 38. COMUNICACION DEL RESULTADO DE LA ELECCION. Elegidos los
representantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha del acta de escrutinios definitivos, se procederd a comunicar tales
resultados a cada uno de los funcionarios que resulten electos.

A partir de la fecha, los servidores publicos elegidos adquieren la calidad de representante de los
funcionarios aeronauticos ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, principales o
suplentes, segln corresponda.

ARTICULO 39. GARANTIAS, PARTICIPACION Y PERMISOS - La Direccién de Gestiéon Humana
de la Aerocivil, dispondra lo necesario para que los servidores publicos concurran a las elecciones en
las circunstancias y fechas que sefale la convocatoria prevista en el Articulo 18 del presente acto
administrativo.

CAPITULO XI

DE LOS VIGIAS

ARTICULO 40. FUNCIONES ESPECIALES DE LOS VIGIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. Los Vigias de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Aeronautica Civil cumpliran, ademas
de las funciones ordinarias atribuidas a los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo,
las siguientes:

1. Proponer al Director Regional Aeronautico o Gerente Aeroportuario oportunidades de mejora
que procuren y mantengan la seguridad y salud en el trabajo.

2. Participar en las actividades de capacitacion impartidas desde el sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que permita el fortalecimiento y mejoramiento continuo de
este.

3. Gestionar y apoyar con las partes interesadas de la regional o aeropuerto el desarrollo de las
actividades que programen o adelante la entidad con estas, llevando el respectivo registro de
informes que esta genere.

4. Vigilar el desarrollo de las actividades que, en materia de medicina preventiva, higiene y
seguridad industrial debe realizar la regional o aeropuerto, de acuerdo con el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes aplicables, asi como promover su
divulgacién y observancia.

5. Hacer parte integral del analisis de las causas de los incidentes con lesién (accidente) o sin
lesién, riesgo inminente, situaciones de emergencia y enfermedades laborales que se
presenten y proponer a la regional o aeropuerto las acciones correctivas a que haya lugar
para mitigar el riesgo de ocurrencia o repeticion.

6. Realizar una lista de chequeo de los lugares de trabajo con el fin de establecer que los
ambientes, maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el servidor publico
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de la regional o aeropuerto se encuentren acordes a la normatividad vigente aplicable, de lo
contrario elaborar informe de la existencia de factores de riesgo y sugerir las acciones
correctivas y de control.

7. Recepcionar todas aquellas oportunidades de mejora alineadas con las PQRSD que se
presenten y escalarlas al Director Regional o Gerente Aeroportuario para la respectiva gestion.

8. Llevar un archivo oficial de las listas de chequeo, informes que se elaboren y de las actas de
reuniones que se desarrollen en el ambito de su competencia en la regional o aeropuerto.

9. Las demas funciones inherentes que sefalen las normas sobre seguridad y salud en el trabajo.

ARTICULO 41. ACTAS DEL COPASST: Las actas de Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo deben ser clasificadas y almacenadas conforme a las tablas de retencion documental de la
AEROCIVIL; igualmente deben estar diligenciadas en su totalidad y firmadas por los miembros
asistentes a cada reunion, para lo cual se adjuntara el listado de asistencia como parte integral de
la misma. Tanto las actas como los soportes de las actividades que realice el comité o vigia deben
estar correctamente archivadas en los medios que determine la entidad y la alta direccién de la
Aeronautica Civil.

ARTICULO 42. ACOMPANAMIENTO A ORGANISMOS DE CONTROL: Adicional a las funciones
del Comité Paritario y Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo descritas en la presente resolucion,
deben acompanfar las visitas y/o seguimientos realizados a la Entidad por los diferentes entes de
control disciplinario, de control fiscal, de vigilancia y control por parte del Ministerio de Trabajo como
policivo laboral.

ARTICULO 43. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga la Resolucién No. 01078 del 02 de junio de 2023, asi como las demas disposiciones que le
sean contrarias.

Dada a los

LILIANA MARIA OSPINA ARIAS
Directora General (E)

Proyecto: Luisa Fernanda Valencia Diaz, Coordinadora Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Mildred Nohoraima Pérez Buitrago — Profesional Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
Reviso: Diana Stella Pérez Velasco - Directora Gestion Humana (E)

Jaime Portela Rivera. Especialista Aeronautico. Secretaria General.

Carlos Arturo Horta Tovar — Abg. Contratista Secretaria General.

Juan Camilo Bejarano — Jefe Oficina Asesora Juridica.

Luz Mirella Giraldo Ortega. Secretaria General (E)

Luz Angela Rodriguez Cepeda. Asesora Direccion General.
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