RESOLUCION No.

“Por la cual se crea, conformay reglamenta el Comité Institucional de Gestién y
Desempeio”

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y
ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR “MARIANO OSPINA PEREZ” - ICETEX

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en el articulo
92 de la Ley 489 de 1998; la Ley 1002 de 2005; el articulo 2 del Decreto 380 de 2007, los
Numerales 19 y 27 del articulo 37 del Acuerdo N° 013 de 2022, y;

CONSIDERANDO:

K

Que, los articulos 2.2.22.3.1 y 2.2.22.3.2 del Decreto numero 1083 de 201 ido por
el articulo 1° del Decreto numero 1499 de 2017, adoptdé la version actuaf | Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) como el marco de refere para dirigir,

planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestign \de las entidades
publicas, con el fin de generar resultados que atiendan los plapes Q- arrollo y resuelvan
las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integri alidad en el servicio.

Que, a su vez el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto nimero de 2015, dispuso que cada
entidad creara un Comité Institucional de Gestion y D 0, encargado de orientar la
implementacién y operacion del Modelo Integrago eacion y Gestion (MIPG), y el
cual sustituird los demas comités que tengar%% con el Modelo y que no sean
obligatorios por mandato legal; el cual sega en el nivel descentralizado, por los
subdirectores generales o administrativos %retarios generales o quienes hagan sus
veces, e integrado por los servidores pu el nivel directivo o asesor que designe el
representante legal de cada entidad.

Que el ICETEX mediante Res, u@o. 1039 del 14 de septiembre de 2021, creo,
conformd y reglamenté el Comité fhstitucional de Gestién y Desempefio, estableciendo las
reglas de su funcionamieho

Que el Comité Sectori
sectorial para la co

stion y Desempefio es un érgano de direccion y articulacion
lementacion, operacion, desarrollo, evaluacion y seguimiento
laneacion y Gestion — MIPG.

i6n No. 0383 del 8 de abril de 2022 “Por la cual se adopta la
onsabilidad Social y Sostenibilidad Institucional - IRSSI del ICETEX y se
dictan posiciones” se define la estrategia de innovacién social, que contribuye a
i a yectos de vida brindando las mejores alternativas para crear caminos
inclu¥entes en la educacion superior. A través de su relacionamiento con los grupos de
valor y’demas grupos de interés mediante compromisos y acciones éticas y transparentes
se gestionan sus riesgos e impactos a través de propdsitos de valor estratégico en lo
corporativo, social, ambiental y econémico, se hace necesario definir y articular al Comité
Institucional de Gestion y Desempefo las funciones de reporte de los materiales
relacionadas con el desempenfo de las acciones socialmente responsables.

Que, el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, version
6 de diciembre de 2024 expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
en el mes de marzo de 2023, incluye la actualizacién de la Dimension de Gestion con
Valores para Resultados, se aclara el alcance, se reorganizan las politicas y se actualizan
contenidos de las politicas de Servicio al Ciudadano, Participacion Ciudadana,
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RESOLUCION No.

Racionalizaciéon de Tramites, Gobierno Digital y Transparencia, lucha contra la corrupcién
y acceso a la informacion.

Que, el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG servira
de apoyo para la apropiacién y materializacion de la “Metodologia de gestion de
proyectosl” y del “Procedimiento de disefio y desarrollo de productos y servicios2” por
parte de los servidores y colaboradores de la entidad cuando se encuentren vinculados en
la planeacion y ejecucién de proyectos como lideres o apoyo desde los roles que
desempefan.

Que, considerando las habilitaciones legales y reglamentarias mencionadas, eIQIEX
mediante Resolucion No. 1039 del 14 de septiembre de 2021, como ya ir@rI n tal
oportunidad cred, conformé y reglamentd el Comité Institucional de Gestion peno,
se hace necesaria su actualizacion y consolidar en un nuevo cuer ativo las
disposiciones correspondientes al Comité Institucional de Gestién y R&se fo.

Que, de acuerdo con el documento CONPES 3816 de 2 de o
Mejora Normativa tiene como objetivo promover el uso de he Yahie y buenas practicas
regulatorias, a fin de lograr que las normas expedidas por Ig a Ejecutiva del Poder
Publico, en los érdenes nacional y territorial, revistan losYpasametros de calidad técnica y

014, la Politica de

juridica; resultando eficaces, eficientes, transpare \ herentes y simples en su
aplicacion. En este sentido, el Instituto Colombian Crédito Educativo y Estudios
Técnicos en el Exterior, Mariano Ospina Pérez — se compromete a promover la

calidad en la produccién de las norma
normativo, la participaciéon y consulta publi
al igual que la defensa y la divulgacién

Que, la Ley 1712 del 6 de marzoged
principios de la transparencia y aeces

de la informacién” el cual impli
que plasman la actividad s

actualizada, accesible yQo

Que, la Resolgci’ % de 2020, expedida por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y | unicaciones, define los estandares y directrices para publicar la
informaciér?x ‘ala la Ley 1712 de 2014 y define los requisitos en materia de acceso

S(B 0, la racionalizacién del inventario
proceso de elaboraciéon de las normas,
amiento juridico atinente a la entidad.

4, en su articulo 3, senala como uno de los
la informacién publica, el de “divulgacion proactiva

ligacién de publicar y divulgar documentos y archivos
y de interés publico, de forma rutinaria y proactiva,
sible.

a la informaCi lica, accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos.

Qug, | 052 de 2020 "Por medio de la cual se establecen disposiciones transversales
a %ecutiva del nivel nacional y territorial y a los particulares que cumplan funciones
publieas y/o administrativas, en relacion con la racionalizacion de tramites y se dictan otras
disposiciones" En este sentido, el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios

Técnicos en el Exterior, Mariano Ospina Pérez — ICETEX — se compromete a cumplir los
lineamientos en relacidon con tramites.

Que, conforme con el numeral 8 del articulo 8 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo — Ley 1437 de 2011, el literal i) del articulo 11 de la Ley
1712 de 2014, y el numeral 2.3.1. del Anexo 2 de la Resolucion 1519 de 2020 del Ministerio
de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, la presente Resolucion y sus
documentos anexos fueron publicados para informacion y comentarios de los ciudadanos

Metodologia Gestidn de proyectos y Planes de accion, identificada en el Sistema de Gestién de Calidad In-Process con el cédigo M34.
2 Procedimiento Disefio y desarrollo de productos y servicios, identificado en el Sistema de Gestion de Calidad In-Process con el cédigo
E1-2-05.
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RESOLUCION No.

“Por la cual se crea, conformay reglamenta el Comité Institucional de Gestién y
Desempeio”

por un término de cinco (5) dias habiles entre el 23 de abril y el 02 de mayo de 2025 a
través del siguiente enlace: https://web.icetex.gov.co/participa/consulta-
ciudadana/proyectos-normativos-para-observaciones-ciudadanas

Que, finalizado el término de la publicacion para informacion y comentarios, en
cumplimiento del ejercicio de participacion ciudadana, si/no se recibieron observaciones al
proyecto de Resolucién o sus documentos anexos por parte de la ciudadania.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

\ ]
ARTICULO PRIMERO. Objeto: Crear el Comité Institucional de Gestién y [ eﬁo del
ICETEX, como érgano rector, articulador y ejecutor, a nivel institucion sfacciones y

estrategias para la correcta implementacion, operacion, des o,valuaci(')n y
seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIP
ARTICULO SEGUNDO. Alcance: El Comité Institucional y Desempefio del

ICETEX se desempefiara como el érgano rector, articuladgr y gj@edtor, a nivel institucional,
de las acciones y estrategias para la correcta implentegtacion, operacion, desarrollo,
evaluacion y seguimiento del Modelo Integrado de PI y Gestion-MIPG.

ARTICULO TERCERO. Conformacion: Sir%('be las funciones o actividades que

tienen a su cargo, el Comité Institucionakd y Desempeno del ICETEX, estara
conformado por los siguientes integrantes, i tendran voz y voto:

El Secretario General quief

El delegado del president

El Vicepresidente FinancierQ.

El Vicepresidente{Op jones y Tecnologia.

El Jefe de la Ofjgci ercial y de Mercadeo.

El Jefe de la Oficin Riesgos.

El Jefe de 1a O % Asesora Juridica.

El Jefe de |a Oficima Asesora de Comunicaciones.
ina Asesora de Planeacion.

OWeNoahl~LN=

PARAG ERO: El Jefe de la Oficina de Control Interno sera un invitado
perman‘ e omité y asistira a las sesiones de este con voz, pero sin voto.

P O SEGUNDO: Para efectos de la delegacion del representante del
Presidente, se debera informar formalmente a la Secretaria Técnica del Comité sobre
el delegatario, quien debera ser un servidor publico del nivel directivo o asesor.

PARAGRAFO TERCERO: Sin perjuicio de la delegacion prevista en el numeral 2 del
presente articulo, el Presidente de la entidad podra participar como miembro del
Comité Institucional de Gestion y Desempeno, con voz y voto, en las sesiones que él
determine.

ARTICULO CUARTO. Participantes Permanentes: Sin perjuicio de las funciones o
actividades que tienen a su cargo seran participantes permanentes con voz y sin
voto, al Comité Institucional de Gestion y Desempefio del ICETEX, los siguientes
servidores publicos:

ICETEX
® Carrera 3 # 18-32 Bogota Colombia @ www.icetex.gov.co @ Canal Telefénico / WhatsApp: 333 6025656 @ Nacional: 01 8000 91 68 21

icetex_colombia ¢ @icetex_oficial @ @ICETEXTV f f/icetexcolombia € ICETEX jn ICETEX X @ICETEX

Defensor del Consumidor Financiero
@ www.defensoriasernarojas.com © Carrera 16 A No. 80-63. oficina 601. Edificio Torre Oval. Bogotd, Colombia
= defensoria@defensoriasernarojas.com 601 4898285 Bogota, Colombia

Revisa si es necesario imprimir este documento. Desde el ICETEX aportamos en la implementacién de la Politica

Cero Papel y, a su vez, al cuidado de los recursos naturales.
[



https://web.icetex.gov.co/participa/consulta-ciudadana/proyectos-normativos-para-observaciones-ciudadanas
https://web.icetex.gov.co/participa/consulta-ciudadana/proyectos-normativos-para-observaciones-ciudadanas

RESOLUCION No.

“Por la cual se crea, conformay reglamenta el Comité Institucional de Gestién y
Desempeio”

El Director de Tecnologia.

El Coordinador del Grupo de Administracion y Seguimiento Estratégico.
El Coordinador del Grupo de Talento Humano.

El Coordinador del Grupo de Desarrollo y Transformacion Organizacional.
El Coordinador del Grupo de Administracién Recursos Fisicos.

El Coordinador del Grupo de Gestién Documental.

El Coordinador del Grupo de Contratacion.

El Coordinador del Grupo de Planeacion Financiera, Estudios
Socioecondémicos e Innovacion.

ONoaRwWN=

ARTICULO QUINTO. Funciones: Son funciones del Comité Institucional de Gestién y
Desemperio, las siguientes:

\ ]
1. Las previstas en el Articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 del 2017 o aqu&e

lo modifiquen:

“...) \(b

1.1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una ve% S meses, a las

acciones y estrategias adoptadas para la operacion de elo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG.

1.2. Articular los esfuerzos institucionales 0s, metodologias y
estrategias para asegurar la implementgcig Qrenibilidad y mejora del
Modelo integrado de Planeacion y Gestion %

1.3. Proponer al Comité Sectorial de %e y el Desempefio Institucional,
]

iniciativas que contribuyan al mejor n la implementacion y operacion
del Modelo Integrado de Planeacio on — MIPG.

1.4. Presentar los informes qu% omyte Sectorial de Gestion y el Desemperio
Institucional 'y los organism X ontrol requieran sobre la gestion y el
desempefio de la entidad

1.5. Adelantar y pro ciones permanentes de autodiagnéstico para
facilitar la valoraciond; e la gestion.

1.6. Asegurar la ntacion y desarrollo de las politicas de gestion y

y evaluagi elModelo (...)".

ten la gestion integral del modelo MIPG y las politicas que le aplique

idad.

ar acciones, planes y estrategias en el marco de la gestion y/o estrategia

relacionamiento con el ciudadano y los didlogos sociales de relacionamiento
con los grupos de valor y demas grupos de interés en el marco de la Iniciativa
de Responsabilidad Social y Sostenibilidad Institucional.

4. Definir mejoras, recomendaciones y/o alertas a la implementacion de las
politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG articulado con
la Iniciativa de Responsabilidad Social y Sostenibilidad Institucional;
implementado por la entidad, con especial énfasis en las actividades de control
establecidas en todos los niveles de la organizacion y estudiar y adoptar las
mejoras propuestas por el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno.
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5. Realizar la supervision y garantizar el cumplimiento del Programa de
Transparencia y Etica Publica de acuerdo con lo establecido en la normatividad
vigente.

6. Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno, en relacion con las politicas de gestion y desempefio alineadas con las
politicas del Codigo para el Buen Gobierno, que puedan generar cambios o
ajustes a la estructura de control de la entidad.

7. Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y analisis de
temas relacionados con politicas de gestion y desempefio, buenas practicas,
herramientas, acciones socialmente responsables, metodologias u otros temas
de interés para fortalecer la gestion y el desempefio institucional y asi lograr el
adecuado desarrollo de sus funciones.

8. Aprobar lo relacionado con los créditos de los servidores publicos en el & S
de los programas de Necesidad Médica Familiar y Educacién F %
acuerdo con la reglamentacion vigente.

9. Conocer los resultados y ejercer veeduria en el proceso de ot 0 de
incentivos para los servidores que tienen derecho a este benefj cuerdo
con la normatividad y reglamentacioén vigente. K

10. Analizar y aprobar las propuestas de creacion, modifi upresion de

integrales de
transversales, de

tramites y servicios de la entidad, y proponer a
racionalizacion, simplificacion o automatizacion de fragei
acuerdo con las normas que regulen la materia.
11. Aprobar las politicas y directrices para la articula€io
y Salud en el Trabajo, Sistema de Gestio %
Calidad, Iniciativa de Responsabilidad Soc
demas que se establezcan por ley.
12. Conocer y discutir los asuntos de la
permitan establecer herramientas
enfoque de género en las accio
y tomar acciones concreta p
discriminaciones.
13. Evaluar y/o aprobar € EE o e implementacién de proyectos de la entidad,

Sistema de Seguridad
, Sistema de Gestion de
enibilidad Institucional y los

%e geénero y no discriminacién, que

para coordinar la incorporacion del
eStratégicas y misionales de las entidades,
rradicar los estereotipos, violencias y

siguiendo lo establéci “Metodologia de Gestidn de Proyectos y Planes
de accion” (M34) xp cedimiento de disefio y desarrollo de productos y
servicios” (E1-2'& lica, en el marco del Subcomité que se cree para tal
fin.

14.Las dema es que le sean asignadas y que correspondan a la
naturole mité, de acuerdo con la normatividad vigente.

PARA X."Este Comité sustituira y asumira las funciones de los demas comités que
t i6n con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, y que su
creagion y conformacion no esté obligada por mandato legal.

ARTICULO SEXTO. Funciones: Las funciones del Presidente del Comité Institucional de
Gestidon y Desempeno del ICETEX seran las siguientes:

1. Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

2. Representar al comité cuando se requiera.

3. Servir de canal de comunicacion de las decisiones del Comité, para informar
oficialmente los asuntos decididos por el Comité Institucional de Gestion y
Desempeno del ICETEX.
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4. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando
lo considere oportuno.

5. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y
debatir.

6. Suscribir las actas de cada sesién una vez sean aprobadas.

7. Decidir los impedimentos y recusaciones de que trata la presente
Resolucion.

8. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO SEPTIMO. La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestién y
Desempenio, sera ejercida por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

ARTICULO OCTAVO. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Iﬁt@gﬁ de

Gestion y Desempeiio. Son funciones de la Secretaria Técnica las siguie

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Instituciona Ion y
Desempenio, indicando hora, dia y lugar o medio de la reuni6

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Gestio, r&e empefo y
enviarla previamente a cada uno de los integrantes d

3. Elaborar las actas de las sesiones llevadas a cabo y su as mismas, una

vez sean aprobadas. 4
4. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesari ara el funcionamiento

del Comité.

5. Custodiar, conservar y coordinar el archiv | de las actas del Comité,
asi como de los demas documentos que s , tanto en medio fisico como
electronico.

6. Hacer seguimiento a las decisiones as y compromisos adquiridos por
el Comité, al menos una vez cgd meses.

7. Las demas funciones que estt ley o el reglamento.

ARTICULO NOVENO. Obligatiohes de los integrantes del Comité Institucional de
Gestiony Desempeﬁo:l\ antes tendran las siguientes obligaciones:
n

1. Asistiralas r que sean convocadas.
2. Asesorar de ambito de sus competencias los asuntos puestos a
considerat C

omité.
3. Lasdeq)c& wciones que establezca la ley, el reglamento o el Presidente del

ICEK\
PARA O: Cuando alguno de los miembros de Comité no pueda asistir a una sesién
d : unicarlo por el medio por el medio mas expedito, en donde indicara a la
Secrétaria Técnica la correspondiente justificacion de su inasistencia y delegara a un

servidor publico del nivel directivo o asesor.

ARTICULO DECIMO. Invitados a las reuniones del Comité Institucional de Gestién y
Desempeio: Cuando lo considere pertinente, segun los temas a tratar en el orden del dia,
el Presidente del Comité podra invitar a servidores publicos, colaboradores, personas o
representantes de entidades del sector publico o privado que tengan conocimiento o
experticia en los asuntos de planeacion estratégica, gestién administrativa, indicadores de
gestion, control interno u otros relacionados con la mejora de la gestién y el desempefio
institucional; quienes sélo podran participar, aportar y debatir sobre los temas para los
cuales han sido invitados.
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La citacion a estos invitados la efectuara la Secretaria Técnica a través de la convocatoria
a las sesiones.

ARTICULO ONCE. Subcomités técnicos del Comité Institucional de Gestiéon y
Desempeio: De acuerdo con la especialidad de los asuntos a debatir el Comité
Institucional de Gestion y Desempeio podra crear subcomités de caracter permanente u
ocasional, conformados por los servidores publicos que, por su condicion jerarquica,
funcional o conocimiento técnico, segun los asuntos a tratar, puedan desarrollar acciones
y rendir informes que contribuyan a la implementacién y ejecucion de las politicas del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, asi como emitir recomendaciones al Comité
para que sus integrantes emitan el respectivo voto.

Estos subcomités técnicos también tendran como objetivo formular, implemen
seguimiento a estrategias de temas especificos, con el propdsito de facilit
de las funciones, caso en el cual presentaran sus informes de avance.

PARAGRAFO: Los subcomités Técnicos del Comité Institucional de § m Desempeiio

creados en virtud del presente articulo se reuniran segun sea nec , pde cada reunién
se debe levantar el acta respectiva.

ARTICULO DOCE. Impedimentos, recusaciones o_c os de interés: Los
integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desem estan sujetos a las causales
de impedimento y recusacién previstas en el Codigo dimiento Administrativo y de

lo Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que gpuede Bstar inmerso en una de las causales

de impedimento, debera informarlo inmedi al Presidente del Comité, quien debera
decidir el impedimento. De aceptarlo, ara su remplazo y en el mismo acto
administrativo ordenara la entrega de umentos respectivos.

Cuando el integrante del Comité no ifieste su impedimento, podra ser recusado por el
interesado, quien debera §po s pruebas que considere necesarias para decidir el
impedimento. °

Cuando el impedimento §ecaiga en el Presidente del Comité, la decision del impedimento
se adoptara por lam ia"de los integrantes del Comité.

ARTICULO T
Comité, se T
extraordi

puniones del Comité Institucional de Gestién y Desempefiio. El
@rma ordinaria una (1) vez al mes. También se podra reunir de forma
solicitud de cualquiera de sus integrantes y previa citacion de la

Secret{hgl'e ica

A CATORCE. Citacion a las reuniones del Comité Institucional de Gestiony
Deselpeiio: Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas con una antelacion
de al menos (2) dias habiles.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara con la indicacién del dia, la hora
y el objeto de la reunion. En caso de urgencia se podra convocar por el medio mas expedito,
de lo cual se dejara constancia en el acta.

La citacién se enviara a los correos electrénicos de los integrantes con indicacion expresa
del orden del dia a tratar, la fecha y hora en la que se llevara a cabo la reunion, su
modalidad y medio por el cual se llevara a cabo, asi como, se remitiran los documentos a
discutir y aprobar.

ICETEX
® Carrera 3 # 18-32 Bogota Colombia @ www.icetex.gov.co @ Canal Telefénico / WhatsApp: 333 6025656 @ Nacional: 01 8000 91 68 21

icetex_colombia ¢ @icetex_oficial @ @ICETEXTV f f/icetexcolombia € ICETEX jn ICETEX X @ICETEX

Defensor del Consumidor Financiero
@ www.defensoriasernarojas.com © Carrera 16 A No. 80-63. oficina 601. Edificio Torre Oval. Bogotd, Colombia

= defensoria@defensoriasernarojas.com 601 4898285 Bogota, Colombia

Revisa si es necesario imprimir este documento. Desde el ICETEX aportamos en la implementacién de la Politica
Cero Papel y, a su vez, al cuidado de los recursos naturales.
[




- Invertimos en el talento de los colombianos

“Por la cual se crea, conformay reglamenta el Comité Institucional de Gestién y
Desempeio”

RESOLUCION No.

ARTICULO QUINCE. Desarrollo las reuniones del Comité Institucional de Gestion y
Desempeio: Las reuniones del Comité, seran instaladas por su Presidente, en cada
reunion de Comité sélo podran tratarse los temas incluidos en el orden del dia, incluyendo
la aprobacién del acta anterior. No obstante, el orden del dia podra ser modificado por el
Comite.

ARTICULO DIECISEIS. Quérum y mayorias: El Comité Institucional de Gestion y
Desempefo sesionara y deliberara con al menos cinco (5) de sus integrantes y las
decisiones se tomaran por la mayoria simple de los miembros asistentes. Al inicio de las
reuniones, la Secretaria Técnica debera verificar la existencia de quérum para deliberar.

El voto de los integrantes debera ser motivado y con fundamento en los docgmentos
aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren practicado. &

°
ARTICULO DIECISIETE. Modalidades de reuniones del Comité I@ml de

Gestion y Desempeio: Ademas de sesionar presencialmente el Comi sesionar
de forma virtual, no presencial o mixta. En estas sesiones se podra d

ib y decidir por
medio de comunicacién simultdnea o sucesiva, utilizando los rgeutsosstecnolégicos en
materia de telecomunicaciones como teleconferenci % onhferencia, correo
electrénico, o conferencia virtual, u otros medios que se e ren al alcance de los

miembros del Comité. (bf

PARAGRAFO. La Secretaria Técnica del Comité ra los archivos de correos
electronicos enviados y recibidos durante la o) igual que los demas medios
tecnologicos de apoyo o respaldo de la respecti , lo cual servira de insumo para la
elaboracion del acta.

ARTICULO DIECIOCHO. Actas de las es del Comité Institucional de Gestion
y Desempeiio. De cada reunion se & ahkg un acta que contendra la relacién de quienes
intervinieron, los temas tratados, IaQJ islones adoptadas y los votos emitidos por cada
uno de los integrantes. \

Las actas llevaran el numer %utivo por cada afio y seran suscritas por el Presidente
y Secretario del Comité, \ robacién de su contenido en la siguiente sesion.

Por su parte, las act sesiones realizadas de manera asincronica deberan contar
con votacion a &® orreo electronico, las cuales, no requieren firma por parte de los

miembros, ¢en 0 que se adjunta como evidencia la aprobacion por correo
electréniC\\
0

Entod , & Comité podra dar por aprobada el acta antes de la siguiente sesién cuando
d e comision verificadora para ese efecto, la cual sera conformada por al menos
dosN{2) Mmiembros del Comité, distintos al Presidente y al Secretario. La Comision
maniféstara por cualquier medio idoneo su conformidad con el contenido del acta y se
procedera con la firma por parte del Presidente y Secretario del Comité.

PARAGRAFO PRIMERO. En la correspondiente Acta de cada sesién del Comité, la
Secretaria Técnica dejara constancia de la asistencia de los miembros e invitados, y en
caso de inasistencia asi lo sefalara indicando si se presentd justificacion en debida forma.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que se necesite la creaciéon de un subcomité, se
dejara constancia en la correspondiente Acta, indicando sus integrantes y las actividades
especificas a desarrollar.

ICETEX
® Carrera 3 # 18-32 Bogota Colombia @ www.icetex.gov.co @ Canal Telefénico / WhatsApp: 333 6025656 @ Nacional: 01 8000 91 68 21

icetex_colombia ¢ @icetex_oficial @ @ICETEXTV f f/icetexcolombia € ICETEX jn ICETEX X @ICETEX

Defensor del Consumidor Financiero
@ www.defensoriasernarojas.com © Carrera 16 A No. 80-63. oficina 601. Edificio Torre Oval. Bogotd, Colombia

= defensoria@defensoriasernarojas.com 601 4898285 Bogota, Colombia

Revisa si es necesario imprimir este documento. Desde el ICETEX aportamos en la implementacién de la Politica
Cero Papel y, a su vez, al cuidado de los recursos naturales.
[




ICETEX

“Por la cual se crea, conformay reglamenta el Comité Institucional de Gestién y
Desempeio”

ARTICULO DIECINUEVE. Actos Administrativos de las decisiones del Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio: Cuando asi se requiera, en consideracioén a las
decisiones adoptadas por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio,
correspondera al servidor publico competente expedir los actos administrativos a que haya
lugar, segun las funciones a su cargo o las que le fueren delegadas.

ARTICULO VEINTE. Presentacion de politicas, planes y programas, al Comité
Institucional de Gestidon y Desempeiio: Los responsables de cada politica presentaran
ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio la aprobacion, seguimiento, riesgos,
temas prioritarios y alertas que se generen en los planes, programas y politicas de MIPG
alineadas con la Iniciativa de Responsabilidad Social y Sostenibilidad Institucional. Para lo
cual, solicitaran a la secretaria técnica la inclusion en agenda como minimo cinc&) g|as
habiles antes de la realizacion de la sesion.
con

ARTICULO VEINTIUNO. Lideres de las politicas de MIPG: De as
dimensiones y politicas definidas en el Modelo Integrado de Planeaciq on - MIPG,
se precisan los lideres de politica e intervinientes como respons la adopcion,
estrategias, mejoras, permanentes seguimientos y planificacid r estratégico en el
marco con lo establecido en el Acuerdo 18 del 21 de junio d r el cual se adopta,

modifica y actualiza el Codigo para el Buen Gobierno del ICE

no es calificada a través de FURAG por la naturaleza ial del ICETEX.

La Politica de gestion presupuestal y eficiencia del ga% 0 no le aplica a la entidad y

Politicas MIPG 20 &Dependencia Lider de la Politica
Gestién del Talento 30 alento Huma_no y Grupo de Desarrol[o y
ormacién Organizacional de la Secretaria
Humano
General
. < S Grupo de Desarrollo y Transformacion
Integridad ° \f\ N Organizacional de la Secretaria General
Planeacién Instituci Oficina Asesora de Planeacion
Compras y Contr ac Grupo de Contratacion de la Secretaria General
Publica
(F)ortalec‘m Oficina Asesora de Planeacion y Secretaria
rgamza
General
S|mp||f| CI g procesos
|tal Direccion de Tecnologia de la Vicepresidencia de
g Operaciones y Tecnologia
ri ad Digital Oficina de Riesgos y Direccién de Tecnologia
nsa Juridica Oficina Asesora Juridica
ora Normativa Secretaria General y Oficina Asesora Juridica

Grupo de relacionamiento con el ciudadano de la
Oficina Comercial y de Mercadeo
Oficina Asesora de Planeacion y areas con
tramites registrados en el Sistema Unico de
Informacioén de Tramites (SUIT)
Grupo de relacionamiento con el ciudadano de la
Participacion Ciudadana Oficina Comercial y de Mercadeo y Oficina
Asesora de Comunicaciones

Servicio al Ciudadano

Racionalizaciéon de
Tramites

Seguimiento y evaluacién
del desempefio
institucional

Oficina Asesora de Planeacién y Oficina de
Riesgos

Grupo de Gestion Documental de la Secretaria

Gestion Documental
General
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ICETEX
GRICETS RESOLUCION No.

“Por la cual se crea, conformay reglamenta el Comité Institucional de Gestién y
Desempeio”

Grupo de Planeacion Financiera, Estudios
Socioeconémicos e Innovacion de la Oficina
Asesora de Planeacion
Oficina Asesora de Planeacion, Oficina de Riesgos
Oficina Comercial y Mercadeo, Direccion de
Tecnologia, Secretaria General. (Participacion
transversal)

Grupo de Planeacion Financiera, Estudios
Socioecondmicos e Innovacion de la Oficina
Asesora de Planeacion y Grupo de Desarrollo y
Transformacion de la Secretaria General
(Participacion transversal)

Oficina de control Interno, Oficina de Riesgos y
Control Interno Oficina Asesora de Planeacion. (Participaci@ \
transversal)

Gestion de la informacion
estadistica

Transparenciay Acceso a
la Informaciéon y Lucha
contra la corrupcion

Gestion del conocimiento
e innovacion

ARTICULO VEINTIDOS. Comunicaciones. Correspondera a la %ﬂaria General

comunicar la presente resolucion a cada uno de los |nte r y participantes
permanentes del Comité Institucional de Gestion y Desempejf a lo sefialado en
los articulos 1y 2 de este acto administrativo.

ARTICULO VEINTITRES. Vigencia y derogatoria. La pr esolucion rige a partir de
la fecha de su publicacion en el Diario Oficial y dero qu0|on No. 1039 del 14 de
septiembre de 2021 y demas actos administrati s an contrarios.

PUBLIQUESE, COM mSE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C. a los XX &}s de abril de 2025

ALVARO HERNAN URQUIJO GOMEZ

( \I PRESIDENTE
Proyectt’) J &\costa — Oficina Asesora de Planeacion
Revisaro tafio Granda — Secretaria General

drea Reyes Quintero - Presidencia
Ia Bueno Flérez - Presidencia

Beatriz Helena Torres Lizarazo - Oficina Asesora de Planeacion
Catalina Pefia Hurtado - Oficina Asesora de Planeacion

Bernardo Andrés Gonzélez Solarte -Oficina Asesora Juridica e
Andrés Sebastian Neira Diaz - Oficina Asesora de Planeacion
Yenni Alexandra Cifuentes Bardn - Oficina Asesora de Planeacion

Merly Suarez Rangel — Secretaria General. %
Aprobaron: Ana Lucy Castro Castro — Secretaria General (E)
Edgar Fabio Diaz Ramirez — Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Ana Lucy Castro Castro - Jefe Oficina Asesora Juridica
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