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Libermd y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO DE 2025

Por medio de la cual se establecen los lineamientos para la finalizacion de los
programas de microcrédito de las Cajas de Compensacion Familiar

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial de las
contenidas en el numeral 2° del articulo 6° del Decreto 4108 de 2011, en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1636 de 2013 y el numeral 3° del articulo

2.2.6.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015

CONSIDERANDO:

Que el articulo 334 de la Constitucion Politica, precisa en su inciso segundo que “E/
Estado, de manera especial, intervendra para dar pleno empleo a los recursos
humanos y asegurar de manera progresiva, que todas las personas, en patrticular las
de menores ingresos, tengan acceso efectivo al conjunto de los bienes y servicios
basicos. También para promover la productividad y competitividad y el desarrollo
armonico de las regiones”.

Que el articulo 7 de la Ley 789 del 2002, cred los programas de microcrédito en los
siguientes términos.

“Articulo 7. Con cargo al treinta y cinco (35%) de los recursos que administren las Cajas
del fondo de que trata el articulo anterior, conforme la regulacion prevista para el fondo
para apoyo al empleo y proteccion al desempleado, estas instituciones deberan
realizar operaciones de crédito para la microempresa y la pequefia y mediana
empresa, con objeto de promover la creacion de empleo adicional.

“Las Cajas otorgaran un beneficio a una parte del crédito que sera no reembolsable,
el cual equivaldra al ciento por ciento (100%) de las cotizaciones parafiscales a salud,
pensiones y riesgos profesionales por un periodo de contratacion equivalente a cuatro
(4) meses, siempre que el empleador demuestre que mantiene la relacion laboral
durante un periodo adicional igual al del subsidio.

“PARAGRAFO 1° Para ser beneficiario del crédito las empresas solicitantes deberan
cumplir las siguientes condiciones:

“a) Que la empresa no tenga deudas pendientes frente a periodos anteriores por
concepto de aportes parafiscales a pensiones, salud, riesgos profesionales, instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje y Cajas de
Compensacion Familia. Sera condicion para mantener el beneficio otorgado el que el
empleador atienda sus obligaciones en materia de aportes parafiscales, conforme las
disposiciones legales, sin perjuicio de los regimenes de excepcion previstos en la
presente ley.
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‘b) Que los trabajadores adicionales sean jefes de hogar que hubieren estado
vinculados a las Cajas dentro del afio inmediatamente anterior o quedar desempleado
y que se trate de empresas vinculadas a las Cajas. Los trabajadores adicionales no
podran devengar mas de tres (3) salarios minimos legales vigentes.

“c) No tener en forma simultanea el beneficio previsto para el subsidio al empleo de
que trata el articulo 2°. de la presente Ley”.

Que, a su vez, el paragrafo 2 del articulo 6 de la Ley 789 de 2002, sefiala que las
Cajas de Compensacion Familiar que participen en una entidad de crédito vigilada por
la Superintendencia Bancaria como accionistas conforme a dicha ley, deberan
destinar los recursos previstos en este fondo para el microcrédito, como recursos de
capital de dichas instituciones para su operacion.

Que el articulo 3 del Decreto 827 del 2003, reglamento la apropiacion de los recursos
del Fondo para el Fomento del Empleo y Proteccién al Desempleo (FONEDE), por
parte de las Cajas de Compensacion Familiar, confirmando en su inciso cuarto que
para programas de microcrédito en los términos y condiciones establecidas en el
articulo 7° de la Ley 789 de 2002, debera apropiarse el treinta y cinco por ciento (35%)
del Fondo vy, adicionalmente, estableciendo en el paragrafo que las Cajas de
Compensacion “deberan controlar la correcta distribucion de los recursos del Fondo
conforme con lo aqui dispuesto e incorporar plenamente este comportamiento en el
sistema de informacion que les corresponde desarrollar”.

Que el Decreto 2340 del 2003, “Por el cual se reglamentd la Ley 789 del 2002 en lo
relacionado con la administracion y gestion de los recursos para el crédito y se dictan
otras medidas para acceder a los beneficios del Fondo para el Fomento del Empleo y
Proteccion al Desempleo”, dispuso en su articulo 1 que “las Cajas de Compensacion
Familiar se asimilan a organizaciones especializadas en crédito microempresarial’, y
definié el sistema de microcrédito remitiendo a lo previsto en el articulo 39 de la Ley
590 de 2000, que a la letra dispone:

“Articulo 39. SISTEMAS DE MICROCREDITO. Con el fin de estimular las actividades
de _microcrédito, entendido como el sistema de financiamiento a microempresas,
dentro del cual el monto maximo por operacion de préstamo es de veinticinco (25)
salarios minimos mensuales legales vigentes sin que, en ningun tiempo, el saldo para
un_solo deudor pueda sobrepasar dicha cuantia (sic) autorizase (sic) a los
intermediarios financieros y a las organizaciones especializadas en crédito
microempresarial, para cobrar honorarios y comisiones, de conformidad con las tarifas
que autorice el Consejo Superior de Microempresa, no repuntandose tales cobros
como intereses, para efectos de lo estipulado en el articulo 68 de la Ley 45 de 1990.

Con _los honorarios se remunerara la asesoria técnica especializada al
microempresario, en relacion con la empresa o actividad econdémica que desarrolle,
asi como las visitas que deban realizarse para verificar el estado de dicha actividad
empresarial; y con las comisiones se remunerara el estudio de la operacion crediticia,
la verificacién de las referencias de los codeudores y la cobranza especializada de la

obligacién” (Subrayado fuera de texto).

Que, a su turno, el articulo 2 del Decreto 2340 del 2003 definié las formas de
administracién del programa de microcrédito por parte de las Cajas de Compensacion
Familiar en los siguientes términos:
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“Articulo 2°. Formas de administracion del programa de microcrédito por parte de las
Cajas de Compensacion Familiar. Las Cajas de Compensacion Familiar podran:

a) Administrar el programa de microcrédito de manera directa y como programa de la
respectiva Caja de Compensacion Familiar;

b) Gestionar el programa de forma indirecta, mediante la creacién de personas
juridicas, con otras Cajas de Compensacion Familiar o con terceros nacionales o
extranjeros; asociarse, celebrar convenios, participar, invertir, enfregar en mandato
para otorgamiento de crédito, o utilizar cualquier mecanismo legal de asociacion, con
entidades cuya actividad principal sea el microcrédito, vigiladas por la
Superintendencia Bancaria, conforme con los términos y condiciones previstos en el
Estatuto Orgéanico del Sector Financiero;

c) Gestionar el programa de microcrédito a ftravés de organizaciones no
gubernamentales cuya actividad principal sea la operacion de microcrédito, en las que
participe la Caja de Compensacion Familiar como asociada o mediante alianzas o
convenios;

d) Asi mismo, las Cajas de Compensacion Familiar podran apoyar al sector
microempresarial, mediante una politica de compras en la que se creen canales de
comercializaciéon que faciliten y den preferencia a la colocaciéon de los bienes y
servicios producidos y prestados por los microempresarios del pais”.

Que por su parte, el articulo 4 del Decreto 2340 del 2003 establecié las reglas para la
administracidn de los recursos del programa de crédito, cuando éste es administrado
en forma directa por las Cajas de Compensacién Familiar, asi:

“Articulo 4. programas de crédito administrados por las Cajas de Compensacion
Familiar. La administracién de los recursos del crédito en forma directa por las Cajas
de Compensacion Familiar se regira por las siguientes reglas, las cuales se revisaran
y aplicaran anualmente.

1. Del ciento por ciento (100%) de los recursos del Fondo para el programa de crédito,
se debera destinar el ochenta por ciento (80%) para microcrédito;

2. El veinte por ciento (20%) restante de los recursos del Fondo, se debera aplicar a
crédito para la pequefia y mediana empresa;

3. Cuando las solicitudes de crédito para la pequefia y mediana empresa no lleguen al
porcentaje establecido en el numeral anterior, los saldos resultantes se aplicaran a la
linea de microcrédito”.

Que, adicionalmente, el articulo 11 del Decreto 2340 de 2003 confirié las funciones de
inspeccion, vigilancia y control de las operaciones de crédito a la Superintendencia de
Subsidio Familiar dando aplicacién a las reglamentaciones que dicte, de manera
general para los establecimientos de crédito, la Superintendencia Bancaria, hoy
Superintendencia Financiera, para la administracion del riesgo crediticio,
especialmente en los temas relacionados con el registro, contabilizacion vy
establecimiento de provisiones sobre cartera de créditos.

Que la Ley 1636 de 2013 cred el Mecanismo de Proteccion al Cesante, en los
siguientes términos:
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“ARTICULO 20. CREACION DEL MECANISMO DE PROTECCION AL CESANTE.
Créase el Mecanismo de Proteccion al Cesante, el cual estara compuesto por:

1. El Servicio Publico de Empleo, como herramienta eficiente y eficaz de busqueda de
empleo.

2. Capacitaciéon general, en competencias basicas y en competencias laborales
especificas, brindada por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), LAS Cajas de
Compensacion Familiar o las instituciones de formacion para el trabajo certificadas en
calidad; para efectos de garantizar, en caso de ser necesario, un reentrenamiento a la
poblacion cesante.

3. El Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante (FOSFEC),
como fuente para otorgar beneficios a la poblacion cesante que cumpla con los
requisitos de acceso, de fortalecimiento de las competencias a los trabajadores
afiliados a la respectiva Caja y de sus personas a cargo, enfocado a mejorar la
productividad de las empresas y MIPYMES y fuentes de fomento empresarial de
MIPYMES afiliadas.

4. Las Cuentas de Cesantias de los trabajadores, como fuente limitada y voluntaria
para generar un ingreso en los periodos en que la persona quede cesante.

El gobierno Nacional dirigira, orientara, regulara, controlara y vigilaré los cuatro
esquemas antes mencionados”.

Que articulo 6 de la Ley 1636 de 2013, regulé lo concerniente a la financiacion del
Mecanismo de Proteccion al Cesante, indicando que los recursos propios del Fondo
de Solidaridad de Fomento al Empleo y proteccion al Cesante — FOSFEC provendrian,
entre otros, de aquellos con los que contara el antiguo Fondo de Fomento al Empleo
y proteccion al Desempleo — FONEDE, lo que se explicitd de la siguiente manera:

“Articulo 6°. Financiacion del Mecanismo de Protecciéon al Cesante y del Fondo de
Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante (FOSFEC). Las fuentes de
financiacion del mecanismo de proteccion al cesante seran:

1. Los recursos provenientes del uso voluntario de los aportes a las cesantias.

2. Los recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al
Cesante (Fosfec), el cual a su vez se financiara con los recursos del Fondo de Subsidio
al Empleo y Desempleo (Fonede) de que trata el articulo 6o de la Ley 789 de 2002 y
los recursos de que trata el articulo 46 de la Ley 1438 de 2011. Estos ultimos recursos,
se incorporan al Fosfec a partir de la vigencia 2014 en la cuantia equivalente a los
aportes a la salud correspondientes a aquellas personas que sean elegidas para ese
beneficio, el resto seguiran siendo destinados para los fines establecidos en el articulo
(sic) 46 de la Ley 1438. A partir del afio 2015, esos recursos seran incorporados en su
fotalidad para financiar el Fosfec y reconocer los beneficios en sus distintas
modalidades.

PARAGRAFO 1o. Los programas y subsidios que maneja el Fonede, seran
reemplazados por los definidos en el marco del Mecanismo de Proteccion al Cesante,
segun lo establezca la reglamentacion expedida por el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 2o. Las Cajas de Compensacién Familiar, podran utilizar recursos del
Fosfec para financiar la prestacion de servicios de gestion y colocacion de empleo y
los procesos de capacitacion para la poblacion desempleada”. Subrayado no original.
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Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1636 de 2013, a las Cajas
de Compensacion Familiar les corresponde administrar el Fondo de Solidaridad de
Fomento al Empleo y Protecciéon al Cesante, del cual realizaran los pagos del
Mecanismo de Proteccion al Cesante y, ademas, que para ello el Gobierno nacional
definira la forma como se organizaran las Cajas de Compensacién Familiar para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el mentado articulo.

Que el articulo 48 de la Ley 1636 de 2013 derogo el articulo 7 de la Ley 789 de 2002
que habia establecido los Programas de Microcrédito a partir de su entrada en
vigencia, esto es, desde el 18 de junio de 2013.

Que, sin perjuicio de lo anterior, la Ley 1636 de 2013 nada dispuso frente al articulo 6
de la Ley 789 de 2002, en particular, en relacion con lo establecido en su paragrafo
segundo citado en lineas anteriores, lo que permitié la continuidad de la destinacion
de recursos para efectos de microcrédito en el marco del Mecanismo de Proteccion al
Cesante.

Que a su turno, el articulo 2.2.6.1.3.12. del Decreto 1072 del 2015, Decreto Unico
Reglamentario del sector Trabajo, definié las subcuentas que componen el Fondo de
Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante -FOSFEC, estableciendo
la forma de apropiar y distribuir los recursos para el reconocimiento y pago de las
prestaciones econémicas del Mecanismo de Proteccion al Cesante.

Que, adicionalmente, el articulo 2.2.6.1.3.17. del referido Decreto, establecio
instrucciones para el traslado de recursos del extinto Fondo de Fomento al Empleo y
Proteccion al Desempleo FONEDE con destino al Fondo de Solidaridad de Fomento
al Empleo y Proteccion al Cesante FOSFEC, en los siguientes términos:

“Articulo 2.2.6.1.3.17. Del Fondo para el Fomento del Empleo y Protecciéon del
Desempleo (Fonede). El Fosfec creara una cuenta especial para el pago de las sumas
correspondientes al Subsidio al Desempleo y/o capacitacion conforme lo ordenado por
la Ley 789 de 2002, que a la entrada en vigencia de la Ley 1636 de 2013, venian
siendo cancelados y que no se hayan alcanzado a ejecutar en su totalidad.

Los recursos por subsidios de desempleo de que trata la Ley 789 de 2002, no reclama-
dos o suspendidos se transferiran al Fosfec.

Las listas de espera de los beneficiarios del Fondo para el Fomento del Empleo y Pro-
teccion del Desempleo (Fonede), expiraron el 6 de diciembre de 2013.

Los recursos invertidos en la ejecucion de los programas de microcrédito bajo la vi-
gencia de la Ley 789 de 2002, mantendran su destinacion y seran utilizados conforme
a las instrucciones que imparta la Superintendencia del Subsidio Familiar, como
complemento de servicios a las prestaciones definidas por el Mecanismo de Proteccion
al Cesante, empleandose en la promocion de actividades de emprendimiento para los
cesantes interesados” Resaltas no originales.

Que, en consecuencia, el Decreto 454 de 2017 modifico el antes transcrito articulo
2.2.6.1.3.17. del Decreto Unico Reglamentario del sector Trabajo, con el fin de que
fuera concordante con lo dispuesto en la Ley 1780 de 2016, de la siguiente manera:

“Articulo 2°. Modificacion del articulo 2.2.6.1.3.17 del Decreto nimero 1072 de
2015. El articulo 2.2.6.1.3.17 del Decreto numero 1072 de 2015, quedara asi:
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Articulo 2.2.6.1.3.17. Del Fondo para el Fomento del Empleo y Proteccion del
Desempleo (Fonede). En el Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion
al Cesante (Fosfec), se creara una cuenta especial para el pago de las sumas
correspondientes al Subsidio al Desempleo y/o capacitacién conforme a lo ordenado
por la Ley 789 de 2002, que a la entrada en vigencia de la Ley 1636 de 2013 venian
siendo cancelados y que no se hayan ejecutado en su totalidad.

Los recursos por subsidios de desempleo de que trata la Ley 789 de 2002, no
reclamados o suspendidos se transferiran al Fondo de Solidaridad de Fomento al
Empleo y Proteccién al Cesante (Fosfec).

Las listas de espera de los beneficiarios del Fondo para el Fomento del Empleo y Pro-
teccion del Desempleo (Fonede), expiraron el 6 de diciembre de 2013.

Los recursos de las Cajas de Compensacidon Familiar, que fueron invertidos en
la_ejecucidén de los programas de microcrédito, en el marco del Fonede, y que
aun _no _han sido incluidos en ninquno de los componentes del Fosfec, se
incorporaran como _saldo inicial de Ila subcuenta de promocion del
emprendimiento y desarrollo _empresarial, conforme lo mencionado en el
paragrafo 1° del articulo 10 de la Ley 1780 de 2016.

Los recursos que bajo la vigencia del paragrafo 2° del articulo 6° de la Ley 789
de 2002 dispuestos por las Cajas de Compensacion Familiar que participan en
entidades de crédito vigiladas por la Superintendencia Financiera en condicién
de accionistas, como capital de dichas instituciones para su operacién, podran
sequir _ejecutandose a través de estas para microcrédito, conforme con los
lineamientos que defina el Ministerio del Trabajo para el componente de
promocion del emprendimiento y desarrollo empresarial en ejercicio de sus
competencias y en el marco leqgal mencionado”. (Subrayado fuera de texto).

Que la Ley 1780 de 2016, ‘por medio de la cual se promueve el empleo y el
emprendimiento juvenil, se generan medidas para superar barreras de acceso al
mercado de trabajo y se dictan otras disposiciones”, a través de su articulo 10,
modifico la Ley 1636 de 2013, adicionandole un numeral a su articulo 2, y con ello,
introduciendo un nuevo componente para el Mecanismo de Proteccién al Cesante,
todo en los siguientes términos:

“ARTICULO 10. Adiciénese un numeral al articulo 2o de la Ley 1636 de 2013, como
componente del Mecanismo de Proteccién al Cesante el cual quedara asi:

Articulo 20. Creaciéon del Mecanismo de Proteccion al Cesante. Créase el
Mecanismo de Proteccion al Cesante, el cual estara compuesto por:

(...) 5. Promocion del emprendimiento y desarrollo empresarial, como herramienta
para impulsar y financiar nuevos emprendimientos, e iniciativas de autoempleo e
innovacion social para el emprendimiento, los cuales incluyen, entre otros, créditos
y_microcréditos, fondos de capital semilla _para el desarrollo de negocios,
desarrollo y/o apoyo a micro y pequefias empresas, a través de la asistencia técnica
empresarial, referente a la administraciéon, gerencia, posicionamiento, mercadeo,
innovacion, gestion de cambio y articulacion con el tejido empresarial.

Para el efecto se deberan aplicar metodologias probadas, directamente por la Caja de
Compensacion Familiar, o a través de alianzas con entidades expertas, que midan los




RESOLUCION No. DE 2025 HOJA 7 de 10

Continuaciéon de la Resolucion “Por medio de la cual se establecen los lineamientos para la
finalizacién de los programas de microcrédito de las Cajas de Compensacién Familiar”

resultados de su aplicacion en términos de generaciéon de empresas y/o desarrollo de
las empresas apoyadas”.

PARAGRAFO 1° Los recursos invertidos en la_ejecuciéon de programas _de
microcrédito bajo la vigencia de la Ley 789 de 2002, incorporados al Fondo de
Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante (Fosfec), de acuerdo
con el numeral 2 del articulo 6° de la Ley 1636 de 2013, seran destinados como
saldo inicial para el componente de promocion y fomento del emprendimiento
del Mecanismo de Proteccion al Cesante y podran ser utilizados para los fines
previstos en este articulo, conforme a la reglamentacion que para el efecto
expida el Ministerio de Trabajo, dentro de los seis (6) meses siguientes a la
expedicion de la presente ley.

PARAGRAFO 2°. Las Cajas de Compensacién Familiar, deberan seguir principios de
asociacion, eficiencia, idoneidad y economia de escala, en la seleccién de aliados para
operar los temas de los que trata este articulo, bien sean entidades financieras
vigiladas por la Superintendencia Financiera, otras Cajas de Compensacion Familiar u
otras entidades, de acuerdo con los lineamientos que para el efecto expida el Ministerio
del Trabajo.

PARAGRAFO 3°. Los recursos destinados para financiar nuevos emprendimientos, e
iniciativas de autoempleo e innovacion social para el emprendimiento se regiran por el
derecho privado y la decisién de financiacion estara a cargo del Consejo Directivo de
la Caja de Compensacién Familiar respectiva”. (Subrayado fuera de texto).

Que la Ley 1929 del 2018, “Por medio de la cual se modifica temporal y parcialmente
la destinacion de un porcentaje de los recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento
al Empleo y Proteccion al Cesante, definida en el articulo 6° de la Ley 1636 de 2013;
y se faculta a las Cajas de Compensacion Familiar a destinar recursos para el
saneamiento de pasivos en salud y/o el cumplimiento de condiciones financieras
aplicables a las EPS”, dispuso en su articulo 2 la modificacion de la destinacién de
parte de los recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién al
Cesante -FOSFEC, en los siguientes términos:

“Las Cajas de Compensacion Familiar que hayan administrado o administren
programas de salud o participen en el aseguramiento en salud y/o se encuentren en
liquidacion podran usar los recursos de su apropiacion del Fondo de Solidaridad de
Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante (Fosfec) hasta en un porcentaje del 40%
de los recursos del articulo 46 de la Ley 1438 de 2011, incorporados a dicho Fondo
en virtud del numeral 2 del articulo 6o de la Ley 1636 de 2013 para el saneamiento
de pasivos debidamente auditados, conciliados y reconocidos asociados a la
prestacion de servicios de salud de sus afiliados y/o el cumplimiento de las condiciones
financieras y de solvencia aplicables a las EPS”. (Subrayado fuera de texto).

Que subsecuentemente, el paragrafo 1 del mismo articulo 2 ibidem, indicé que:

“Los recursos de que trata el paragrafo 1 del articulo 10 de la Ley 1780 de 2016, asi
como los recursos que a 31 de diciembre de 2017 no hayan sido ejecutados del Fondo
de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante (Fosfec), podran ser
utilizados por unica vez, para los propositos sefialados en el articulo anterior”.

Que, ademas, el paragrafo 2 del articulo 2 de dicha Ley, establece que:
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“Las Cajas de Compensacion Familiar que hayan administrado o administren
programas de salud o participen en el aseguramiento en salud y/o se encuentren en
liquidacion solo podran usar los recursos para la destinacioén definida en el presente
articulo, si adicionalmente destinan el porcentaje definido al esquema solidario de que
trata el articulo 3o de esta ley”.

Que la Corte Constitucional profirio la Sentencia C-473 de 2019, providencia judicial
que, en relacion con el programa de microcrédito, declaré la inexequibilidad “de la
expresion “emprendimiento y/o desarrollo empresarial” contenida en el inciso 1° del
articulo 9 de la Ley 1780 de 2016, y de los paragrafos 1° y 2° del mismo articulo”, asi
como del articulo 10, del paragrafo 3 del articulo 13 y del articulo 22 de la Ley 1780
de 2016, al considerar que tales preceptos se oponian a los principios de reserva de
Ley y destinacion sectorial de las contribuciones parafiscales.

Que, como consecuencia de la declaratoria de inexequibilidad del articulo 10 de la Ley
1780 del 2016, desaparecio del ordenamiento juridico colombiano el sustento legal en
virtud del cual se habia establecido como uno de los componentes del Mecanismo de
Proteccion al Cesante el de la promocién del emprendimiento y el desarrollo
empresarial, hasta ese momento entendido como una herramienta para impulsar y
financiar nuevos emprendimientos a través de créditos y microcréditos.

Que, de la misma manera, desaparecio del ordenamiento juridico el paragrafo 1 del
articulo 10 de la Ley 1780 de 2016, en el que se encontraba establecido que los
recursos invertidos en la ejecucion de programas de microcrédito bajo la vigencia de
la Ley 789 de 2002, incorporados al Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y
Proteccion al Cesante -FOSFEC de acuerdo con el numeral 2 del articulo 6 de la Ley
1636 de 2013, serian destinados como saldo inicial para el componente de promocion
y fomento del emprendimiento del Mecanismo de Proteccion al Cesante.

Que, en virtud de todo lo anterior, se hace necesario establecer los lineamientos para
la finalizaciéon de los programas de microcrédito de las Cajas de Compensacion
Familiar, cuya fuente primaria de operacion y administracion proviene de los recursos
del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante — FOSFEC.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. La presente Resolucion tiene por objeto establecer los
lineamientos para la finalizacion de los programas de microcrédito de las Cajas de
Compensacion Familiar cuya fuente de financiacion proviene de recursos del Fondo
de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante- FOSFEC

Articulo 2. Lineamientos para la finalizacion de los programas de microcrédito.
Las Cajas de Compensacion Familiar, adoptaran los siguientes lineamientos, para la
finalizacidn de los programas de microcrédito.

1. Se entendera finalizado el programa de microcrédito, para aquellas Cajas de
Compensacién Familiar que, a la entrada en vigencia de la presente
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Resolucién, no tengan convenios y/o contratos vigentes en el marco del
programa.

2. Se entendera finalizado el programa de microcrédito, para las Cajas de
Compensaciéon Familiar que gestionaron el programa de forma indirecta,
mediante la creacion de personas juridicas con otras Cajas de Compensacion
Familiar o con terceros nacionales o extranjeros con los que se asociaron,
celebraron convenios, participacion, e inversion, entrega de mandato para
otorgamiento de crédito, o utilizaron cualquier mecanismo legal de asociacion,
con entidades cuya actividad principal fuera el microcrédito, vigiladas por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

3. Las Cajas de Compensacion Familiar tienen la obligacion de adelantar los
procedimientos administrativos que sean necesarios para la finalizacion de la
operacion y administracion de las diferentes acciones, alianzas y convenios del
Programa de Microcréditos, y de ello deberan informar al Ministerio del Trabajo
y a la Superintendencia del Subsidio Familiar.

Articulo 3. Lineamientos para la distribucion y terminacién de los recursos de
operacion del Programa de Microcrédito. Los recursos de operacion del programa
de microcrédito que no se comprometan para garantizar la financiacion de las
acciones, alianzas o convenios firmados entre las Cajas de Compensacion Familiar y
las microempresas, deberan distribuirse, aplicando los mismos criterios de
apropiacién establecidos en el articulo 5° de la Resolucion 6078 del 27 de diciembre
de 2024 del Ministerio del Trabajo.

Paragrafo 1. En caso de presentarse reintegros de este programa por cualquier
concepto, estos valores deberan ser distribuidos en los mismos porcentajes que
indique el Ministerio del Trabajo en su resolucién anual de distribucion de recursos en
las subcuentas operativas.

Paragrafo 2. A partir de la entrada en vigencia de la presente Resolucion, los recursos
establecidos como saldos del programa de microcrédito administrado por las Cajas de
Compensacion Familiar, seran remitidos a la subcuenta de Servicios de Gestion y
Colocacion para la Insercidn Laboral y Fortalecimiento del Recurso Humano para la
Productividad, de la Resolucion de apropiacion porcentual para gastos operativos que
emita anualmente el Ministerio del Trabajo.

Articulo 4. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los

ANTONIO ERESMID SANGUINO PAEZ
MINISTRO DEL TRABAJO

Proyecto: E. Cortes— Inspector Trabajo y S.S de la Subdireccion Subsidio Familiar

Reviso: Gersson Castillo — Subdirector (E) Subdireccion Subsidio Familiar
Claudia Naranjo. - Directora Generacion y Proteccién al Empleo
Nazly Rodriguez M — Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Asuntos Normativos
Daniel Mauricio Quintero — Asesor de Despacho
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Aprobd: Ivan Daniel Jaramillo — Viceministro Empleo y Pensiones
Camila Andrea Bohorquez Rueda — Jefe Oficina Asesora Juridica




