REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO {I)DEL TRABAJO

RESOLUCION DE 2025

Por la cual se reglamenta el mecanismo de Reconocimiento de Aprendizajes Previos
denominado “verificacién de los certificados de competencias obtenidos en el
exterior”.

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de las facultades legales y reglamentarias, en particular las conferidas
por los articulos 2 y 6 del Decreto Ley 4108 de 2011, y en desarrollo del articulo 131
de la Ley 2294 de 2023, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica de 1991 contempla que el trabajo es un
derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial
proteccion del Estado. Sefalando también que toda persona tiene derecho a trabajar
en condiciones dignas y justas.

Que el articulo 53 de la Constitucién Politica de 1991 dispone los principios minimos
fundamentales del derecho laboral, sefialando entre ellos la capacitacion y el
adiestramiento.

Que el articulo 54 constitucional dispone que es obligacion del Estado y de los
empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo
requieran, debiendo propiciar el Estado la ubicacién laboral de las personas en edad
de trabajar.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica indica la funcidon administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
siendo un deber de las autoridades coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

Que el articulo 334 de la Constitucion Politica establece que “El Estado, de manera
especial, intervendra para dar pleno empleo a los recursos humanos y asegurar, de
manera progresiva, que todas las personas, en particular las de menores ingresos,
tengan acceso efectivo al conjunto de los bienes y servicios basicos. También para
promover la productividad y competitividad y el desarrollo arménico de las regiones.”

Que el articulo 81 de la Ley 2294 de 2023 por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2022 — 2026 “Colombia, potencia mundial de la vida”, establece que “...Las
vias de cualificacién del SNC estaran en consonancia con la reglamentacién del Marco
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Nacional de Cualificaciones -MNC-. Estas son: la educativa, el subsistema de la
formacion para el trabajo y el reconocimiento de aprendizajes previos -RAP- con sus
respectivos sistemas y subsistemas aseguramiento y garantia de calidad”.

Que el Decreto 2244 de 2023, el cual se compilé en el Capitulo 11 del Titulo 6 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
tiene como objeto “Reglamentar el Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP)
como via de cualificacion y el Subsistema de Evaluacion y Certificacion de
Competencias (SECC), como componente del Sistema Nacional de Cualificaciones
(SNC), para promover la justicia y la equidad social, a través de un mejor acceso y
movilidad laboral, educativa y formativa”.

Que, a su vez, el articulo 2.2.6.11.1.2. del citado Decreto sefala que dicha
reglamentacién “Aplica a las personas naturales nacionales y extranjeras, interesadas
en el Reconocimiento de sus Aprendizajes Previos (RAP), asi como a las entidades
publicas y privadas interesadas en implementar los mecanismos de Reconocimiento
de Aprendizajes Previos (RAP) del Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC)”.

Que el articulo 2.2.6.11.1.3 del Decreto 1072 del 2015, precisa que el Ministerio del
Trabajo es el érgano rector del Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP), como
via de cualificacion del Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC) y del Subsistema
de Evaluacion y Certificacion de Competencias como componente del Sistema
Nacional de Cualificaciones (SNC).

Que el numeral 7 del articulo 2.2.6.11.1.4. del Decreto 1072 del 2015, define los
mecanismos del Reconocimiento de Aprendizajes Previos como el “Conjunto de
procesos y procedimientos a través de los cuales se identifican y reconocen los
conocimientos, destrezas y actitudes que tiene una persona con fines de acceso y
movilidad laboral, formativa y educativa”.

Que el articulo 2.2.6.11.2.7. especifica dentro de los mecanismos para el
Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP), el de:

...3. La verificacion de los certificados de competencias obtenidos en el exterior...

Que el articulo 2.2.6.11.2.8. del Decreto 1072 de 2015, senala que “El Ministerio del
Trabajo regulara la implementacion de los mecanismos de Reconocimiento de
Aprendizajes Previos (RAP), en un término de doce (12) meses siguientes, a partir de
la fecha de publicacion del presente Decreto”.

Que el numeral 14 del articulo 12 del Decreto Ley 4108 de 2011 contempla como una
de las funciones del despacho del Viceministro de Empleo y Pensiones del Ministerio
del Trabajo, la de “Formular y coordinar, con las entidades competentes, las politicas,
estrategias, planes y programas del Sistema de Formacion de Capital Humano y el
desarrollo de competencias laborales en los trabajadores del pais”.

Que el articulo 18 del referido Decreto Ley, establece como funciones de la Direccion
de Movilidad y Formacion para el Trabajo, entre otras, las de “Articular las politicas de
desarrollo del talento humano, formacion y aprendizaje permanente con la politica
econdmica, fiscal y social’; “Monitorear los cambios en los requerimientos de
cualificaciones en las nuevas demandas de trabajo, y buscar la mejor adecuacion
entre estas demandas y la oferta de formacion de competencias laborales”; “Proponer
politicas sociales de apoyo e incentivos que alienten a las empresas a invertir en
educacion y formacion, y a las personas a desarrollar sus competencias y avanzar en
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sus carreras”; “Fomentar que las entidades competentes desarrollen programas de
educacion, formacion y aprendizaje dirigidos a grupos de poblacion vulnerables para
facilitar su acceso y/o permanencia en un puesto de ftrabajo”; “Disenar, en
coordinacion con las entidades competentes, los incentivos para que el sector de
formacion y el sector productivo adopten el enfoque de competencias laborales en sus
procesos de formacion y gestion del talento humano”; “Participar en el disefio e
implementacion de las politicas de acreditacion de calidad de entidades y programas
de formacién para el trabajo y el desarrollo humano, en coordinacion con las entidades
competentes”; “Proponer la regulacion y realizar seguimiento al desarrollo de los
contratos de aprendizaje’.

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario expedir los lineamientos técnicos para
la verificacion de los certificados de competencias obtenidos en el exterior como
mecanismo de Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP).

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Objeto. Establecer los lineamientos técnicos para la verificacion de los
certificados de competencias obtenidos en el exterior como mecanismo de
Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP), con los propodsitos de facilitar el
acceso y la movilidad laboral y entre las vias de cualificacion, favorecer la
empleabilidad de las personas y apoyar los procesos de reconversion laboral a partir
de la valoracién de los aprendizajes adquiridos a lo largo de la vida, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 2244 de 2023, compilado en el Decreto 1072 de 2015.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. La presente resolucion aplica para todas las
personas naturales nacionales y extranjeras, interesadas en el Reconocimiento de sus
Aprendizajes Previos (RAP), asi como a las entidades publicas de los paises
interesados en implementar el Mecanismo de Reconocimiento de Aprendizajes
Previos, denominado “Verificacion de los certificados de competencias obtenidos en
el exterior”, en el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC).

Articulo 3. Definiciones. Para los efectos de la presente Resolucion, se tienen en
cuenta las definiciones sefialadas en el articulo 2.2.6.11.1.4. del Decreto 2244 de 2023
compilado en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo No.1072 de 2015,
asi como las que se encuentran en el articulo 2.7.2.1. del Decreto 1649 de 2021,
compilado en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion No.1075 de 2015.

Articulo 4. Procedimiento para la verificacion de los certificados de
competencias obtenidos en el exterior como mecanismo de Reconocimiento de
Aprendizajes Previos (RAP). El procedimiento para verificar certificados de
competencias obtenidos en el exterior contempla seis (6) etapas: i) solicitud de
verificacion del certificado de competencias, ii) aclaracion de la solicitud, iii)
elaboracion de concepto técnico sobre la comparabilidad de referentes de
certificacion, iv) verificacion del certificado de competencias, v) emision del concepto
de verificacion del certificado, vi) reconocimiento del certificado de competencias
obtenido en el exterior.

Articulo 5. Anexo técnico. Las condiciones técnicas y la operacion del procedimiento
para la verificacion de los certificados de competencias obtenidos en el exterior se
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encuentran contenidas en el documento denominado: “Lineamientos técnicos para la
verificacion de los certificados de competencias obtenidos en el exterior, como

mecanismo de Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP).™, el cual hace parte
integral de la presente resolucion.

Paragrafo. El anexo técnico para la verificacién de los certificados de competencias
obtenidos en el exterior podra ser actualizado por parte del Ministerio del Trabajo como
organo rector del Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP) y del Subsistema
de Evaluacion y Certificacion de Competencias como componente del Sistema
Nacional de Cualificaciones (SNC) cuando lo considere necesario o la normativa que
regula el mecanismo cambie.

Articulo 6. Operacion. Para la operaciéon del mecanismo se dispondra de una o varias
entidades publicas de acuerdo con el anexo técnico de que trata el articulo 5 de la
presente resolucion y lo contemplado en el Articulo 2.2.6.11.2.11. del Decreto 2244
de 2023 y lo consignado en el anexo técnico de la presente resolucion.

Articulo 7. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los

ANTONIO ERESMID SANGUINO PAEZ
Ministro del Trabajo

Proyecté: Juan Simbaqueba Vargas. Coordinador de Formacion para el Trabajo. Direcciéon de Movilidad y Formacién para el Trabajo.
Revisé: Ligia Carrero Monroy. Asesora. Direccién de Movilidad y Formacién para el Trabajo.

Revisé: Nazly Rodriguez Moreno. Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Asuntos Normativos. Oficina Asesora Juridica

Aprobd: Juan Guillermo Hernandez Lombo. Director Encargado de Movilidad y Formacion para el Trabajo.

Aprobd: Camila Bohérquez. Jefe Oficina Asesora Juridica

Aprobd: Ivan Daniel Jaramillo Jassir. Viceministro de Empleo y Pensiones




