RESOLUCION NUMERO *RAD_S*

de *F_RAD_S*

‘Por la cual se regula la modalidad de Teletrabajo para mujeres y otras personas
con identidad de género diversa que menstruan”

LA MINISTRA DE TRANSPORTE

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en la Ley
1221 de 2008, el Decreto 1072 de 2015, Decreto 1083 de 2015, en el Articulo
2.2.5.5.54, el Decreto 1227 de 2022, vy,

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia en sus articulos 13, 25 y 49 garantiza
los derechos a la igualdad, al trabajo y a la salud.

Que la Sentencia T-398 de 2019 de la Corte Constitucional establece que:

“(...) El derecho al manejo de la higiene menstrual es un derecho de las
mujeres (sin excluir a personas que tengan una identidad de género
diversa). Ello se debe, por una parte, a que la menstruacion es un proceso
bioldgico que se predica de ella y, por otra parte, a que dicho proceso ha
constituido en un factor histérico de segregacion de la mujer, articulo 13
inciso 1 de la Constitucion Politica de Colombia (...)".

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, en su capitulo "e/ cambio es con
las mujeres”, busca generar acciones concretas para mejorar el acceso a servicios
de salud y calidad, con énfasis en la atencion primaria de la salud sexual y
reproductiva y la prevencion de enfermedades que las afecten.

Que de acuerdo con el Programa Nacional de Bienestar 2023-2026, expedido por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, se brindan lineamientos y
recomendaciones que permiten desarrollar iniciativas y estrategias en pro del
bienestar de las personas servidoras publicas, con base en lo sefialado en la Ley
909 de 2004, la Ley 2294 de 2023, el Decreto Ley 1567 de 1998 y el Decreto
1083 de 2015. Y, con ello contribuir a la eficiencia, el desarrollo, la satisfaccion,
la felicidad y la motivacién del talento humano que hace parte del servicio publico.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, mediante circular
externa No.100-002-2025 del 13 de enero de 2025, insta a que:

“(...) los representantes legales y entidades de la rama ejecutiva del orden

nacional, departamental y municipal del sector central y descentralizado
generar acciones que promuevan la proteccion de los derechos
menstruales de la mujer y personas menstruantes que experimenten
sintomatologia ajena al proceso fisioldgico natural (...) Permitiendo que
desarrollen sus actividades laborales de manera virtual por el término de
tres (3) dias al mes (...)".

Que, el articulo 2 de la Ley 1221 de 2008, define el Teletrabajo como:

”(...) Una forma de organizacion laboral, que consiste en el desempefo de
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actividades remuneradas o prestacion de servicios a terceros utilizando
como soporte las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC),
para el contacto entre el trabajador y la empresa, sin requerirse la
presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de trabajo (...)”.

Que en el articulo anterior, se establecen como tipos de Teletrabajo: El Auténomo,
Movil y Suplementario.

Que el Decreto 1083 de 2015, en el Articulo 2.2.5.5.54 sefala que los organismos
y entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial podran
implementar el teletrabajo a los empleados publicos, de conformidad con la Ley
1221 de 2008 y el Capitulo 5 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, en consecuencia, se considera que es facultativo de las entidades
y organismos el implementar el teletrabajo como modalidad laboral.

Que el articulo 2.2.37.1.4. del Decreto 1083 del 2015, sefiala en su paragrafo
primero que

“La mera manifestacion del hecho imprevisible o irresistible no es
vinculante para la Administracion y no genera derecho automatico al
servidor publico a acceder a la habilitacion del trabajo en casa. Cuando el
servidor publico se encuentre en alguna situacion particular no podra hacer
uso de la habilitacion del trabajo en casa, en su lugar podra solicitar ante
la administracion la modalidad de teletrabajo de que trata la Ley 1221 de
2008".

Que el Departamento Administrativo de la Funcidon Publica, mediante Concepto
No 20256000079421 del 5 de febrero de 2025, indica que:

"(...) en criterio de esta Direccion Juridica, lo expresado en la Circular
Externa 100-002-2025 emitida por este Departamento Administrativo,
constituye una recomendacion que busca contribuir al mejoramiento del
bienestar de las servidoras publicas y los servidores publicos, sin que se
trate de una nueva modalidad de trabajo virtual, por lo cual las entidades
publicas y los nominadores en ejercicio de sus competencias podran
adelantar las gestiones internas y emitir los actos administrativos que
consideren pertinentes aplicando las modalidades previstas en la ley, con
miras a promover y garantizar la proteccion de los derechos de las mujeres
y personas menstruantes.”

Que con el animo de precisar adecuadamente el uso de términos legales, es
importante sefialar que una incapacidad es:

“un acto médico auténomo, parte de la conducta terapéutica, que consiste
en indicar el numero de dias en que la persona no puede realizar su
actividad habitual (laboral, escolar o social)"*

IRamirez, Catellanos Julio Cesar. (2019). Incapacidad como acto médico y la Ley Estatutaria de Salud.
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Que la incapacidad, estad definida como una prestacién econdmica que en el
régimen contributivo es reconocida a través de las Entidades Promotoras de Salud
- EPS, y debe ser liquidada de conformidad con lo establecido en el articulo 227
del Cddigo Sustantivo de Trabajo.

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario que la persona servidora publica
presente un certificado médico expedido exclusivamente por un médico general o
especialista adscrito a la EPS, en el cual se constate que presenta sintomatologia
ajena al proceso fisioldgico natural, debidamente certificada por el profesional
tratante, sin que ello implique la expedicion de una incapacidad médica.

Que, en virtud de lo expuesto, se reconoce que el teletrabajo solicitado por las
mujeres y otras personas con identidad de género diversa, en su calidad de
personas servidoras publicas del Ministerio de Transporte, responde
exclusivamente a consideraciones de caracter fisioldgico y de salud, con el fin de
garantizar condiciones adecuadas para su bienestar durante dicho periodo, sin
que esto impligue una modificacion o adaptacion de las funciones vy
responsabilidades propias de su cargo. En consecuencia, el jefe inmediato debera
asignar tareas y funciones que respondan a la situacion presentada durante estos
dias.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. REGULAR la modalidad de Teletrabajo para mujeres y
otras personas con identidad de género diversa que menstriian como situacion
excepcional, el cual se reglamentara conforme a lo dispuesto en la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. AMBITO DE APLICACION: La presente resolucién es
aplicable a todas las mujeres y otras personas con identidad de género diversa
que, de conformidad con la presente resolucidén, acrediten su condicién de
personas menstruantes, de todos los niveles jerarquicos del Ministerio de
Transporte y que hayan sido autorizadas y cumplan con las condiciones sefialadas
en la presente resolucién, la Ley 1221 de 2008, el Decreto 1083 de 2015, el
Decreto 1072 de 2015 y en las demas normas que se complementen o

Universitas Medica, volumen 60, num 1. https:// https://doi.org/10.11144/Javeriana.umed60-1.imle
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modifiquen.

ARTICULO TERCERO. MODALIDAD: Conforme a lo sefialado en el articulo 2,
de la Ley 1221 de 2008, la modalidad a implementar en el Ministerio de
Transporte, con el fin de proteger los derechos menstruales de las mujeres y otras
personas con identidad de género diversa, sera el teletrabajo, donde las personas
menstruantes desarrollaran sus actividades laborales de manera virtual hasta por
el término de tres (3) dias continuos al mes.

PARAGRAFO PRIMERO: Las mujeres y otras personas con identidad de género
diversa que menstrdan, informaran a su jefe inmediato cuantos y cudles de los
tres dias durante el respectivo mes haran uso de la modalidad de teletrabajo,
conforme a su respectivo ciclo menstrual, reconociendo que este puede presentar
variaciones en cada periodo.

ARTICULO CUARTO. REQUISITOS PARA ACCEDER A LA MODALIDAD DE
TELETRABAJO PARA MUJERES Y OTRAS PERSONAS CON IDENTIDAD DE
GENERO DIVERSA: Las mujeres y otras personas con identidad de género
diversa que menstruan y ostenten la calidad de personas servidoras publicas del
Ministerio de Transporte, que se encuentren interesadas en acceder a esta
modalidad de teletrabajo, deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

a) Disponer de una conexion a Internet de Banda Ancha de 25 Mbps/3 Mbps
o superior. La instalacion y soporte tecnoldgico de la conectividad a
Internet sera responsabilidad de la persona teletrabajadora, quien la
gestionara con su proveedor de conectividad a Internet.

b) Contar con las condiciones fisicas y tecnoldgicas del lugar para teletrabajar
sean aptas para el desarrollo de la labor, de acuerdo con los conceptos del
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, Grupo de las Tecnologias vy
Comunicaciones y la ARL, para lo cual se realizara visita virtual
previamente agendada.

c) Disponer de sus propios equipos y demas herramientas para adelantar las
labores a su cargo.

d) Aportar certificado médico expedido exclusivamente por un médico general
0 especialista adscrito a la EPS, en el cual se constate que presenta
sintomatologia ajena al proceso fisioldgico natural, debidamente certificada
por el profesional tratante. Este certificado debera ser actualizado cada 6
meses.

e) Copia del radicado donde se verifique que la persona servidora publica puso
en conocimiento del jefe inmediato la solicitud de la modalidad de
Teletrabajo para mujeres y otras personas con identidad de género diversa.

f) Formato de Solicitud establecido por la entidad.

PARAGRAFO PRIMERO. Una vez otorgada la modalidad de teletrabajo descrita
en el presente acto administrativo, las mujeres y otras personas con identidad de
género diversa deberan allegar cada 6 meses a partir de su otorgamiento de la
modalidad, certificado médico donde se evidencie la condicion médica, expedido
por el médico tratante de su EPS, de no ser asi sera causal para la terminacion
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de la modalidad.

PARAGRAFO SEGUNDO. En aquellos cargos cuya naturaleza no sea
teletrabajable, segin Resolucion No. 20233040036345 del 25 de agosto de 2023,
articulo 7, la persona servidora publica debera acordar con su superior inmediato
las actividades a desarrollar durante esos dias, asegurandose de que dichas
tareas estén dentro del marco establecido en el manual de funciones.

ARTICULO QUINTO. MEDIDAS Y ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y
EDUCACION MENSTRUAL. El Ministerio de Transporte realizard campafas de
sensibilizacién y educaciéon sobre la salud menstrual, programadas en el Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo a la totalidad de las personas servidoras
publicas, con el fin de reducir estigmas y promover una cultura de salud y
bienestar.

ARTICULO SEXTO. JORNADA LABORAL. La jornada laboral desarrollada por
las mujeres y otras personas con identidad de género diversa, en virtud de la
presente Resolucion, debera ser prestada en los horarios que ya estan acordados
por la entidad, garantizando la desconexién laboral.

PARAGRAFO PRIMERO: Las actividades desarrolladas por las mujeres y otras
personas con identidad de género diversa deberan ser realizadas exclusivamente
en el domicilio reportado en el formato de postulacién.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las mujeres y otras personas con identidad de género
diversa, deberan reportar a la Subdireccién del Talento Humano el cambio de
domicilio, allegando el formato establecido por la entidad.

ARTICULO SEPTIMO. Las mujeres y otras personas con identidad de género
diversa, que requieran esta modalidad de Teletrabajo deberan allegar los
documentos relacionados en el articulo 4 de la presente resoluciéon, a la
Subdireccién del Talento Humano, mediante sistema Orfeo, junto con el formato
de solicitud de la modalidad de teletrabajo.

ARTICULO OCTAVO. VALIDACION. La Subdireccion del Talento Humano, en
cabeza del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo revisara el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

a) Que se allegue el respectivo certificado médico expedido exclusivamente
por un médico general o especialista adscrito a la EPS, en el cual se
constate que presenta sintomatologia ajena al proceso fisioldégico natural,
debidamente certificada por el profesional tratante.

b) Verificar que la persona servidora publica cuente con las condiciones de
trabajo, tanto fisicas como tecnoldgicas, del lugar para teletrabajar, de
igual manera, validar que sean aptas para el desarrollo de la labor, de
acuerdo con los conceptos del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Grupo de las Tecnologias y Comunicaciones y la ARL.
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ARTICULO NOVENO. EXPEDICION DE ACTO ADMINISTRATIVO. Una vez
realizada la validacion del cumplimiento de los requisitos para optar por la
modalidad de Teletrabajo para mujeres y otras personas con identidad de género
diversa, por parte de la Subdireccion del Talento Humano, en cabeza del Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo, se procedera por parte del Secretario(a)
General del Ministerio de Transporte a la expedicion del acto administrativo que
concede la modalidad de teletrabajo para mujeres y otras personas con identidad
de género diversa.

ARTICULO DECIMO. TERMINACION DE LA MODALIDAD DE TELETRABAJO.
La modalidad de Teletrabajo para mujeres y otras personas con identidad de
género diversa, podra darse por terminada por:

a) No acreditar cada 6 meses, mediante certificado médico expedido
exclusivamente por un médico general o especialista adscrito a la EPS,
en el cual se constate que presenta sintomatologia ajena al proceso
fisiologico natural, debidamente certificada por el profesional tratante.

b) Que se evidencie y se reporte ante la Subdireccién del Talento Humano,
por parte del jefe inmediato, el no cumplimiento de sus funciones y
actividades pactadas con su jefe inmediato.

c) Se evidencie que la persona servidora publica no se encuentra
laborando en el domicilio reportado en el formato de postulacion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. RECURSOS. Contra el acto administrativo que
da por terminada la modalidad de Teletrabajo procede recurso de reposicion y en
subsidio de apelacién conforme a los términos establecidos en el articulo 74 de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir

de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

{{firma}}

MARIA FERNANDA ROJAS MANTILLA
Ministra de Transporte




