Departamento
Nacional de Planeacion

RESOLUCION NUMERO DE 2026

( )

Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
temporales que conforman la planta de personal del Departamento Nacional de Planeacién

EL DIRECTOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION,

en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 770 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, y en ejercicio de
sus atribuciones legales en especial de las que le confiere el articulo 6° del Decreto 1893 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122 de la Constitucion Polltica, en concordancia con la
Ley 809 de 2004, los empleos publicos deben estar previstos en Ia respectiva planta de personal y contar
con funciones y requisitos definidos en un Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales,
el cual constituye el instrumento técnico que orienta fa gestién del talento humano en fas entidades publicas.

Que articulo 25 de ley la 909 de 2004, establece que le corresponde a las entidades publicas elaborar y
actualizar los manuales especificos de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con los criterios
generales que establezca el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que el articulo 2.2.5.1.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que corresponde al jefe del organisme o entidad
adoptar y actualizar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, con el fin de
garantizar la correspondencia entre los perfiles, los requisitos y las necesidades institucionales.

Que el articulo 2.2.5.1.5 sobre la modificacién de los manuales de funciones sefala que estos podran ser
modificado en cualquier momento, cuando se presenten cambios en la estructura, funciones, prccesos o
necesidades del servicio, o se requiera ajustar los perfiles ocupacionales de acuerdo con los fines
institucionales y el articulo 2.2.5.1.6 precisa sobre la competencia para adoptar o modificar los Manuales
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales que seran competencia del |efe del organismo o
entidad, o de guien este delegue, previa observancia de las normas y orientaciones del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Que mediante Resolucién No. 2891 de 2023, el Departamento Nacicnal de Planeacion adopto el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales aplicable a los empleos de su planta de personal,
incluyendo los de caracter temporal, en atencion a lo previsto en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 y el
Decreto 1083 de 2015.

Que, los ajustes incorporados al Manual de Funciones y Competencias Laborales no constituyen
modificaciones sustanciales, en tanto corresponden a precisiones de caréacter formal y operativo, derivadas
de la naturaleza jurldica del Departamento Nacional de Planeacion como entidad del sector central y de la
definicion de la planta de personal bajo el criterio de planta global. En este contexto, la eliminacién de la
referencia a la palabra “territorio” en la denominacion de la dependencia y la movilidad de los empleos
conforme a las necesidades del servicio se encuentran debidamente sustentadas en los estudios técnicos,
andlisis de cargas de trabajo y anexos que hacen parte integral del proceso de preparacion, diagnéstico,
disefio e implementacién de la planta de cargos temporales del SGSGR, sin que se afecten las condiciones
inicialmente establecidas.

Que de conformidad con el articulo 54 de la Ley 489 de 1998, los departamentos administrativos podran
adoptar esquemas de organizacion interna bajo principios de desconcentracion funcional y eficiencia
administrativa, con el fin de mejorar la ejecucién de sus funciones y el cumplimiento de los fines estatales.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, mediante los Lineamientos para la elaboracién
y actualizacién del Manual de Funciones y Competencias Laborales (Circular 100-002 de 2022), establece
los criterios técnicos que deben observar |as entidades publicas en la actualizacién de dichos instrumentos,
orientados al mérito, la transparencia y la gestiéon por competencias.

Que en cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 2 del ARTICULO 2.2.12.1, del Decreto 1083 del
2015, el 11 de diciembre del 2025 fueron convocadas las organizaciones sindicales presentes en la Entidad,
con el fin de realizar la socializacién de las modificaciones propuestas, recibiendo observaciones de una
Organizacién Sindical, las cuales fueron aclaradas en su totalidad mediante radicado 20256500858891 del
16 de diciembre del 2025.
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Que para la expedicion del presente acto administrativo, se ha dado cumplimiento al tramite previsto en el
articulo 1° del Decreto 051 de 2018 “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Pablics, y se deroga el Decreto 1737 de 2009”, y en la Resolucién
Interna 1022 de 2017 “Por la cual se establece el plazo para la publicacion de los actos administrativos de
caracter general y abstracto expedidos por el Departamento Nacional de Planeacién”. en lo referente al acto
de publicidad del texto propuesto del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, en la
pagina web del DNP y en la Rebeca (Intranet), por el término de quince (15) dias calendario. La publicacion
se surtira entre el XX de XX y el XX de XX de XX, para que los ciudadanos o servidores publicos de la
entidad presentaran observaciones al proyecto de acto administrativo.

Que, en mérito de lo expuesto, resulta procedente modificar el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos temporales que conforman la planta de personal del
Departamento Nacional de Planeacién, con el fin de adecuario a los requerimientos actuales de ia entidad
y a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes y la memoria justificativa.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
temporales. Adaptar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, para los empleos
temporales que conforman la planta de personal del Departamento Nacional de Planeacién, fijada mediante
Decreto No 1698 del18 de octubre de 2023, con las siguientes fichas:

NIVEL ASESOR
Asesor 1020 Grado 14

Ficha (001
__MANUAL ESPECIFICO DE FUNC|
e I D ENTIRIC)
Nivel Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cadigo: 1020
Grado: 14
No. de cargos: Trece (13)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Asesorar a la Subdireccion General del Sistema General de Regalias, sobre su operacion territorial, yla
articulacion con las Direcciones y Subdirecciones Técnicas que la componen.

______IV.DESCF : ES ESENCIALES _ <
Definir lineamientos para el relacionamiento con actores estratégicos del Sistema General de
Regalias en el territorio.

-

2. Coordinar las estrategias de relacionamiento de los territorios y articularlas con el nivel nacional

3. Articular los procesos estratégicos del SGR en el territorio con las direcciones técnicas y la
Subdireccion General del SGR.

4. Orientar el desarrollo e implementacion de acciones para la 6ptima ejecucion de los recursos del

Sistema General de Regalias en territorio.

5. Evaluar e informar el cumplimiento de las metas e indicadores de las estrategias de asistencia técnica
y seguimiento en el territorio.

6. Articular el disefio e implementacion de estrategias de capacitacion y asistencia técnica integral en
territorio para el mejoramiento de los resultados de desempefo de los recursos del Sistema General
de Regalias

7. Proponer acciones estratégicas para adecuada seleccién y programacion de los proyeclos de
inversion, que seréan sujetos de seguimiento en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control del
Sistema General de Regalias, conforme a los criterios definidos para el efecto.

8. Orientar la realizacion de visitas a los proyectos seleccionados, para verificar la ejecucion fisica y
financiera de los avances de las inversiones financiadas con recursos del Sistema General de
Regalias.

9. Diseflar, desarrollar e implementar acciones preventivas, para la dptima ejecucion de los recursos del
Sistema General de Regalias.
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10.
que haya lugar.
11

de trabajo o la De

<~ Jedlhpu

Plan Nacional de
Sistema General de Regalias
Gestion publica
Tl (T 5

1.
2
3.

Gestionar las alertas de los proyectos de inversion, y la presentacion de resultados del desempefio a

Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el grupo

POR NIVEL JERARQUICO

Adaptacion al cambio

Aprendizaje continuo

Compromiso con la organizacion
Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Trabajo en equipo
oL e 1a ~ AN H DE |

FORMACION ACADEMICA

« Confiabilidad técnica

* Creatividad e innovacion

* Iniciativa

« Construccion de relaciones
* Conocimiento del entorno

4 S S g 3
EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos
del conocimiento:

* Administracién
Agronomia
Antropologla y artes liberales
Arquitectura
Biologia, microbiclogla y afines
Ciencia politica, relaciones internacionales
Comunicacion social, periodismo y afines
Contaduria publica
Derecho y afines
Economia
Educacién
Filosofia, teologia y afines
Fisica
Formacién relacionada con el campo militar
o policial
Geografia, historia
Geologia, otros programas de ciencias
naturales
Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria biomédica y afines
Ingenieria civil y afines
Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines
Ingenieria industrial y afines
Ingenieria mecanica y afines
Ingenieria quimica y afines
Matematicas, estadistica y afines
Otras ingenierias
Psicologia
Quimica y afines
Salud publica
Sociologia, trabajo social y afines

Cincuenta y un (51) meses de experienci
profesional relacionada.
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Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en dareas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

FORMACION ACADEMICA

“ALTERNATIVA _ i

i Do h o
EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos
del conocimiento:

Administracidn

Agronomia

Antropologia y artes liberales

Arquitectura

Biologia, microbiologla y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Comunicacién social, periodismo y afines
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Educacién

Filosofia, teologia y afines

Fisica

Formacion relacionada con el campo militar
o policial

Geografia, historia

Geologla, otros programas de ciencias
naturales

Ingenierla administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matemdticas, estadistica y afines

Otras ingenierias

Psicologia

Quimica y afines

Salud publica

Saciologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley

Setenta y cinco (75) meses de experiencial
profesional relacionada.

Ficha (002)

Nivel:
Denominacién del Empleo:
Cédigo:

Grado:

Asesor
Asesor
1020
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No. de cargos: Trece (13)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo delefe inmedlato

el s i

Realnzar la revision juridica de msumos tecmcos relaclonados con el Snstema General de Ragallas
con destino a la Oficina Asesora Juridica y demas dependencias del Departamento Nacional de
Planeacion.

2. Proyectar y revisar acuerdos y resoluciones y demas actos presentados por la Secretaria Técnica a
la Comisién Rectora del Sistema General de Regalias, OCAD regionales y OCAD PAZ

3. Realizar la revision juridica de respuestas a requerimientos remitidos por el Congreso de la Republica,
érganos de control y PQRS que deban ser firmados por ! (la) Subdirector{a) General del Sistema
General de Regalias, sus Directores(ras) y Subdirectores(ras) Técnicos(as).

4. PBrindar asesoria frente a las respuestas de los recursos de apelacion y queja, interpuestos en contra
de los actos que imponen medidas definitivas de control y de proteccion inmediata, de conformidad
con la normativa vigente.

5. Asesorar en la definicion de insumos de defensa juridica que requieran la atencién de los procesos
judiciales, extrajudiciales y administrativos y la emision de conceptos en el marco de Ias funciones de
administracion de! Sistema General de Regalias.

6. Asesorar juridicamente el desarrolio de fas funciones de secretarias técnicas del Sistema General de
Regalias.

7. Asesorar juridicamente el proceso de asistencia técnica dirigido a las entidades territoriales,
corporaciones auténomas, esquemas asociativos, entidades del Gobierno Nacional y demas actores
del Sistema General de Regalias en |a formulacién, presentacion, viabilidad, registro, priorizacién y
aprobacion de proyectos de inversién.

B. Articular la elaboracién de propuestas de modificacién normativa, elaboracion de lineamientos,
metodologlas, procedimientos y demas documentos estructurales para el desarrollo del Sistema
General de Regalias,

9. Realizar las demés actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el grupo
de traba'o 0 Ia De pendencia.

V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacnonal de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestion publica
- VIL.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES : RQUICO
Adaptacion al cambio Confiabilidad tecnica
Aprendizaje continuo Creatividad e innovacién
Compromiso con la organizacién Iniciativa

Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Trabajo en equipo
~— VI.COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES |
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES
Proceso: Defensa Juridica
+ Planeacién
Trabajo en equipo y Colaboracion.
Comunicacién efectiva.
Negociacion,
Orientacién a resultados
Vision estratégica.
Argumentacién

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

FORMACION ACADEMICA ; EXPERIENCIA
Titulo profesional en el Nicleo Basico del
Conocimiento:

profesional relacionada.

Cincuenta y un (51) meses de experienci1
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o Derecho y afines

Tiulo de posgrado en Jla modalidad de
especializacion en dareas relacionadas con las
funciones del cargo

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por 1a ley.

"FORMACION ACADEMICA

ALTERNATIVA_

EXPERIENCIA

Titulo profesional en el Nuclee Basico del
Conocimiento:

* Derechoy afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por a ley.

Setenta y cinco (75) meses de experiencia

profesional relacionada.
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Flcha 003

Denominacién del Empleo:
Cadigo:
Grado:
No. de cargos:
Dependencia: Donde se ubigue el cargo
go del jefe inmediato: Quien ejerza Ia SUp ervision dlrecta

Asesorar a la Subdlreocson General del Sistema General de Regalias en la formulacu:m desarrollo
seguimiento y evaluacion de las estrategias de gestion a su cargo, y en los procesos, acciones y actividades
de fonalectmlento institucional.

T TIV.DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES -

Revnsar consolidar y proyectar los reportes de informacion requeridos por la Subdlreccuén General del
Sistema General de Regalias.

2. Disefar estrategias de gestién de cambio y fortalecimiento de capacidades técnicas y de seguimiento
al desemperio de la Subdireccion General del Sistema General de Regallas.

3. Disefar y elaborar los informes estratégicos que demuestren resultados en el alcance de las metas
propuestas en el modelo de operacion de la Subdireccion General del Sistema General de Regalias,
sus Direcciones y Subdirecciones técnicas, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo.

4. Articular la revision, actualizacién y mejora constante de los procesos y procedimientos de la
Subdireccion General del Sistema General de Regalias y sus Direcciones y Subdirecciones técnicas.

5. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el grupo
de trabajo o la Dependencia.

g _ V.CONC
1. Pian Nacional de Desarrollo
2. Sistema General de Regalias
3. Gestion publica

OCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Adaptacién al cambio Confiabilidad técnica
Aprendizaje continuo Creatividad e innovacion
Compromiso con la organizacion Iniciativa

Orientacién a resultados Construccién de relaciones
Orientacién al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno

Trabajo en equi

.FORMAOI N ACAD MICA EXPERIENCIA
Titulo 'prpfe?nc?nal en los siguientes nucleos basicos del Cincuenta y un (51) meses de experienci
NONESTaTRs brofesional relacionada.

Administracién

Agronomia

Antropologla y artes liberales

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Comunicacion social, periodismo y afines
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Educacién

Filosofia, teologia y afines

Fisica

Formacién relacionada con el campo militar o
policial

Geografia, historia
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Geologia, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones y
afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matematicas, estadistica y afines

Otras ingenierias

Psicologia

Quimica y afines

Salud pablica

Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
|_reglamentados por Ia ley.
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes niicleos basicos del
conocimiento:

Administracion
Agronomia
Antropologla y artes liberales
Arquitectura
Biclogia, microbiologia y afines
Ciencia politica, relaciones internacionales
Comunicacién social, periodismo y afines
Contaduria publica
Derecho y afines
Economia
Educacion
Filosofia, teologia y afines
Fisica
Formaci6n refacionada con el campo militar o
policial
Geografia, historia
Geologia, otros programas de ciencias
naturales
Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria biomédica y afines
Ingenieria civil y afines

_Ingenieria de minas, metalurgia y afines

Setenta y cinco (75) meses de experiencial
profesional relacionada.
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« Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones y
afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecénica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matematicas, estadistica y afines

Otras ingenierias

Psicologia

Quimica y afines

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
|_regiamentados por |a ley.

SPECIFICO DI

Nivel ' ~ Asesor

Denominacién de! Empleo: Asesor

Cadigo: 1020

Grado: 14

No. de cargos: Trece (13)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la supervision directa

> 3 » ___.J ' l',"xn.). AL al R - == T it SaR Ve

Asesorar a la Subdireccion General del Sistema General de Regalias, sus Direcciones y Subdirecciones

técnicas, en el disefio, implementacién, seguimiento, monitoreo y control de las actividades que ejercen en

el ciclo de los proyectos, y en la valoracién de resultados de las inversiones de los recursos del Sistema

General de Regalias.

oy e acae (VI DESCR ES ESENCI \LES e Ao, ol

Proponer y gestionar estrategias y herramientas, que contribuyan a la administracion y coordinacién

del Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control.

2. Brindar asesoria, en el proceso de verificacion, validacion y evaluacion de la informacién de resultados
del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control, en el marco de la ejecucion y resultados de las
inversiones financiadas con recursos del Sistema General de Regalias.

3. Proponer estrategias de promocién de participacién ciudadana para el control social y su impacto en el
seguimiento 2 |a ejecucion de los proyectos de inversion financiados con recursos del Sistema General
de Regallas

4. Formular acciones articuladas, para llevar a cabo la migracién del Sistema de Seguimiento, Evaluacion
y Control, a la Plataforma Integrada del Departamento Nacional de Planeacion.

5. Asesorar y validar la elaboracion y divulgacion de los informes que deban presentar las areas del
Departamento Nacional de Planeacion, sobre los resultados de las funciones del Sistema General de
Regalias.

8. Valldar la coherencia y consistencia de la informacion registrada en |a elaboracion de los conceptos de
viabilidad, técnico Unico y sectorial y de aval de uso de proyectos tipo, asl como su gestion oportuna.

7. Articular el monitoreo, seguimiento y control del componente de gestion presupuestal y financiero del
ejercicio de las funciones de las Secretarias Técnicas de los OCAD Regionales y PAZ.

8. Asesorar el disefio, implementacion y seguimiento de las actividades de asistencia técnica vy
transferencia de conocimiento, dirigida a los actores del Sistema General de Regalias.

9. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el grupo

de trabajo o la Dependencia.

7 V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo
2. Sistema General de Regalias
. Gestion publica

—___VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES A ANE
COMUNES R/
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de la planta estructural y se
Planeacién”

Adaptacion al cambio
Aprendizaje continuo
Compromiso con la organizacion

‘ 1 Iniciativa
Orientacion a resultados Construccion de relaciones
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
* __Trabajo en equi
- ﬁl: @UISiE}&EEFOEEA GIE AC MICA Y CIA_
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion

Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos del
conoccimiento:

Administracion

Agronomia

Antropologia y artes liberales

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Comunicacion social, periodismo y afines
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Educacion

Filosofia, teologia y afines

Fisica

Formacion relacionada con el campo militar o
policial

Geografia, historia

Geologia, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitania y afines
Ingenieria biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matematicas, estadistica y afines

Otras ingenierias

Psicologia

Quimica y afines

Salud publica

Sociologla, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del cargo

Cincuenta y un (51) meses de experienci
profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley,
: , X TE TIVA 2 Tt :
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos del
conocimiento:

Setenta y cinco (75) meses de experienciaw
profesicnal relacionada
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—

Administracion

Agronomia

Antropologia y artes liberales

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionaies
Comunicacién social, periodismo y afines
Contadurla publica

Derecho y afines

Economia

Educacion

Filosofia, teclogia y afines

Fisica

Formacién relacionada con el campo militar ©
policial

Geografia, historia

Geologia, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentes y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria amblental, sanitaria y afines
Ingenieria biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines

Ingenierla industrial y afines

Ingenieria mecénica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matemdticas, estadistica y afines

Otras ingenierias

Psicologia

Quimica y afines

Salud publica

Saociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley

" MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES
' " FICACIO

Denominacion del Empleo:

Cadigo:

Grado:

No. de cargos: Trece (13)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

_Cargo del jefe | ; = : Quien ejerza la supe

Asesorar ala SubdireoubnGeneral General de R allas sus Direccnones y Subdlreccnes
Técmcas en las Iabores de las Secretarias Técnicas de los Organos Colegaados de Admmlstrac:bn y
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1. Planear y gestionar el desarrollo de las acciones para asegurar la coherencia, consistencia y
completitud de los insumos que habiliten Ia presentacién de proyectos a consideracion de los OCAD
Regionales y Paz.

2. Proponer, implementar y evaluar permanentemente el procedimiento para la operacion de las
secretarias Técnicas de los OCAD regionales y Paz, y proponer e implementar las oportunidades de
mejora que se identifiquen.

3. Brindar asesoria frente al desarrollo de las sesiones de los OCAD Regionales y Paz y gestionar el
cumplimiento de los compromisos asumidos y las acciones derivadas de las decisiones adoptadas en
la sesion

4. Orientar la elaboracion y consolidacion de estudios, evaluaciones, informes de gestion y seguimiento
de Proyectos relacionados con la gestién de las Secretarias Técnicas de los OCAD Regionales y Paz

5. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el grupo
de trabajo o la Dependencia.

g v.c A
1. Plan Nacional de Desarrollo
2. Sistema General de Regalias

3. Gestién publica
______VI.COMPETENCIAS COM A AL s &3 T T
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Adaptacion al cambio Confiabilidad técnica

Aprendizaje continuo * Creatividad e innovacion
Compromiso con la organizacion « Iniciativa

8@8":@#2" alresulta_dos — Construccién de relaciones
rientacién al usuario y al ciudadano o
y | Conocimiento del entorno

Trabgjo en equipo
VL. %EQUB[[OS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPE

K FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Tltulo profesional en los siguientes niicleos basicos del
conocimiento:

Cincuenta y un (51) meses de experiencii
profesional relacionada.

Administracion

Agronomia

Antropologia y artes liberales

Arquitectura

Biologla, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Comunicacién social, periodismo y afines
Contaduria piblica

Derecho y afines

Economia

Educacion

Fisica

Geografia, historia

Geologla, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenierfa electronica, telecomunicaciones y
afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matematicas, estadistica y afines
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Otras ingenierias

Psicologla

Quimica y afines

Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

FORMACION ACADEMICA

ETERNATIVA s et wiea P4 MOCH I adl da,

e~ T N A e TR

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nlcleos basicos del
conocimiento:

Administraciéon

Agronomia

Antropologla y artes liberales

Arquitectura

Biologia, microbiologla y afines

Ciencla polltica, relaciones internacionales
Comunicacion social, periodismo y afines
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Educacion

Fisica

Geografia, historia

Geologla, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentes y afines
Ingenieria agronomica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones y
afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matematicas, estadistica y afines

Otras ingenierias

Psicolegia

Quimica y afines

Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
| reglamentados por la ley.

Setenta y cinco (75) meses de experiencial
profesional relacionada.

Ficha (006

Dendminacibn del Empleo:
Cédigo:
Grado:
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No. de cargos: Trece (13)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
' = (IAREA FUNCIONALTimn i e il i . 108
ERAL DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (1)

Asesorar a la Subdireccion General del Sistema General de Regalias, sus Direcciones y Subdirecciones
Tecnicas, en el disefio, implementacion y seguimiento, de las actividades estratégicas que ejerce en el ciclo
de vida de los proyectos de inversion financiables con recursos del Sistema General de Regalias.

‘ _IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar, disefiar y desarrollar estudios para identificar las necesidades de inversion y desarrollc de
las regiones, como insumo para la ideacion de los proyectos de inversion

2. Asesorar, proponer y desarrollar investigaciones y estudios relacionadas con la misién del Sistema
General de Regalias en el marco de la formulacion, seguimiento y evaluacioén de proyectos de inversién
financiados con recursos del Sistema General de Regalias.

3. Prestar asesoria en materia de asistencia técnica en el marco de las funciones del Sistema General de
Regalias, conforme a los lineamientos impartidos.

4. Proponer recomendaciones sobre lineamientos técnicos en los diferentes planes, programas y
proyectos de asistencia técnica del Sistema General de Regalias, de conformidad con la normativa
aplicable.

5 Asesorar la realizacion de documentos técnicos, informes y respuestas de asistencia técnica
solicitadas, en el marco de las funciones del Sistema General de Regalias, acorde a los planes,
programas y proyectos en los cuales le sea solicitada su asesoria.

6. Verificar y validar los documentos gue le sean encomendados sobre asistencia técnica, en el marco de
las funciones del Sistema General de Regalias, en concordancia con el marco normativo vigente

7. Representar a la Subdireccién General del Sistema General de Regallas, a sus Direcciones y
Subdirecciones técnicas, en reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial, de acuerdo con
los lineamientos impartidos por el superior inmediato.

8. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el grupo
de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O E§ENGIALES

1. Plan Nacional de Desarrolio

2. Sistema General de Regalias

3. Gestién publica

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Adaptacion al cambio * Confiabilidad técnica
*  Aprendizaje continuo * Creatividad e innovacion
+ Compromiso con la organizacion « Iniciativa
« QOrientacion a resultados «  Construccion de relaciones
+ Orientacién al usuario y al ciudadano «  Conocimiento del entorno
+ Trabajo en equipo
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes niicleos basicos del Cincuenta y un (51) meses de experiencial
conocimiento: : .
profesional relacionada.

* Administracion

e Agronomia

* Antropologia y artes liberales

* Arquitectura

* Biologla, microbiologla y afines

« Ciencia politica, relaciones internacionales

» Comunicacion social, periodismo y afines

* Contaduria publica

e Derecho y afines

* Economla

» Educacién

o Flsica

» Geografia, historia
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« Geologia, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones y
afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matematicas, estadistica y afines

Otras ingenierias

Psicologia

Quimica y afines

Sociologia, trabajo social y afines

Titule de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
rlamentados por [ ley.

Lo B -

NATIVA

RIS o

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos del
conocimiento:

Administracion

Agronomia

Antropologia y artes liberales

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones Internacionales
Comunicacion social, periodismo y afines
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Educacién

Flisica

Geografia, historia

Geologla, otros pregramas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenierla agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y
afines

Setenta y cinco (75) meses de experienci
profesional relacionada
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Ingenieria industrial y afines
Ingenieria mecanica y afines
Ingenieria quimica y afines
Matematicas, estadistica y afines
Otras ingenierias

Psicologla

Quimica y afines

Sociologla, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por ia ley.
Ficha (007) 3
. ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
: 1. IDENTIFICACION DEL EMPLEOC
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cadigo: 1020
Grado: 14
No. de cargos: Trece (13)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza |a supervision directa
] o=t - - i 1. REA FUN IONAU T e &;? e
DE INVERSIONES, SEGUIMIENTO Y EVALUACIO '

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asesoria en disefio, preparacién e implementacién de metodologias, procesos, procedimientos y

requerimientos hacia los sistemas de informacién, que soportan el ciclo de la gestion de proyectos de

|_inversion publica financiados con recursos del Sistema General de Regalias.

. IV.DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Conceptuar sobre |a definicién de metodologlas, lineamientos, manuales, guias e instrumentos que
apoyen la mejora de la calidad de la inversién de los proyectos financiados con recursos del
Sistema General de Regallas, de acuerdo con los procedimientos establecidos

2. Realizar |a definicién e implementacién de los procesos de asistencia técnica en el ciclo de la
inversion publica, en lo relacionado a la gestion de proyectos de inversion piblica del Sistema
General de Regalias.

3. Definir y desarrollar las acciones requeridas en los comités y espacios técnicos de discusion con
las diferentes instancias del Sistema General de Regalias, como soporte técnico a la Comisién
Rectora en los temas relacionados con Ia gestion de proyectos de inversion

4. Preparar informacién relacionada con la fuente del Sistema General de Regalias, como insumo al
Plan Plurianual de Inversiones

5. Elaborar documentos de politica publica sobre la gestién de proyectos de inversion, en articulacion
con las normas y especificidades de! Sistema General de Regalias

6. Articular con la Subdireccién General del Sistema General de Regalias, la definicion de
requerimientos para los sistemas de informacién que soportan la gestion de proyectos

7. Asesorar, conceptuar y preparar requerimientos a impiementar en los sistemas de informacion que
soportan la gestion de proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias.

8. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el

grupo de trabajo o la Dependencia.
V. CO MIENTOS BASICOS O E

1. Plan Nacional de Desarrollo
2. Sistema General de Regallas
3. Geslién publica
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Adaptacién al cambio Confiabilidad técnica
Aprendizaje continuo Creatividad e innovacién
Iniciativa

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Trabajo en equipo

SR _______VI. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

+ Compromiso con la organizacion
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Proceso: Gestion Financiera

Manejo eficaz y eficiente de los recursos.
Negociacion.

Transparencia.

Viil. REQUISITOS DE FORMACIO

N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos
del conocimiento:

Administracion

Agronomia

Antropologla y artes liberales

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Comunicacion social, periodismo y afines
Contaduria pabiica

Derecho y afines

Economia

Educacion

Fisica

Geografia, historia

Geologia, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matematicas, estadistica y afines

Ofras ingenierias

Psicologia

Quimica y afines

Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacibn en &reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados lal

FORMACION ACADEMICA

ICincuenta y un (51) meses de experiencia profesionalJ
relacionada.

"
EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos
del conocimiento:

e Administracion

e Agronomia

« Antropologia y artes liberales
e Arquitectura

.

Biologla, microbiclogia y afines

Setenta y cinco (75) meses de experienci
profesional relacionada.

1
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Ciencia politica, relaciones internacionales
Comunicacién social, periodismo y afines
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Educacion

Flsica

Geografia, historia

Geologla, ofros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronodmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matematicas, estadistica y afines

Otras ingenierias

Psicologia

Quimica y afines

Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

NIVEL PROFESIONAL
Profesional Especializado 2028 Grado 24
Ficha (008)
MANUAL FIC! 3 Cl COMP
; L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo; Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado. 24
No. de cargos. Setenta y nueve (79)
Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
= IILAREAFUNCIONAL:

ERAL DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (11)

IIl. PROPOSITO PRINCIPA ' PPN

Articular y hacer seguimiento a las solicitudes de informacion, requerimientos y reportes del

funcionamiento del Sistema General de Regalias
___IV.DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Recibir, revisar y gestionar las solicitudes de priorizacion de proyectos de inversién de recursos del
Sistema General de Regalias.

2, Atender los procesos de auditoria interna y externa relacionados con los procesos de la Subdireccion
General del Sistema General de Regalias y sus Direcciones y Subdirecciones Técnicas.

3. Elaborar y revisar respuestas a PQRSD en el marco de las competencias del Sistema General de
Regalias.
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4. Disenar, elaborar e implementar el sistema de alertas, que permita informar a los actores internos y
externos: situaciones que adviertan el uso eficiente y eficaz de los recursos del Sistema General de
Regallas.

5. Generar insumos e informacion de los sistemas de seguimiento evaluacién y control, para dar
respuesta a diferentes actores publicos, privacdos y comunidad en general.

6. Establecer y proponer herramientas, procesos y flujos para la gestion de informacién, que permita el
cumplimiento de las funciones de prevencion.

7. Organizar e implementar acciones, flujos de trabajo e interacciones, para la aplicacion de la
metodologia de medicién del desempefio.

8 Consolidar la medicién de desempefio, para orientar |a toma de decisiones, asistencia técnica,
mejoras de las herramienta, flujos y sistemas de informacion dispuestos para la administracién de la
informacion que reportan las entidades ejecutoras.

g. Disefiar e implementar procesos de comunicacién, capacitacion, transferencia de conocimiento,
atencion de solicitudes o generacién de conceptos técnicos, relacionados con la medicion del
desempefio en el marco de las competencias de la Subdireccion General del Sistema General de
Regalias.

10. Participar en mesas de trabajo, atencion y orientacién de entidades ejecutoras en temas relacionados
con la medicién del desempeiio.

11. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el grupo
de trabajo o la Dependencia.

T V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIAL

1. Plan Nacional de Desarrollo
2. Sistema General de Regallas
3. Gestion publica

T VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

«  Adaptacién al cambio |

» Aprendizaje continuo

» Compromiso con la organizacion

»  Orientacion a resultados

« QOrientacién al usuario y al ciudadano

+  Trabaj equi

a—'{}.oﬁrﬂv‘- R el

- v

IR LTI
POR NIVEL JERARQUIC
Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestién de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

~ VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA |

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos |Cuarenta y tres (43) meses de experienci
del conocimiento: profesional relacionada

Administracion

Arquitectura

Biologla, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Comunicacién social, periodismo y afines
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Educacién

Fisica

Geografia, historia

Geologia, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronomica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines
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Ingenieria industrial y afines
Ingenieria mecanica y afines
Ingenieria quimica y afines
Matematicas, estadistica y afines
Otras ingenierias

Psicologia

Quimica y afines

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Tivlo de posgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo

Tarjeta o matricula profesional en los casos
| reglamentados por la ley i1

: : ‘ o ALTERNATIVA == e
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCI

Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos | Sesenta y siete (67) meses de experiencial
del conocimiento: profesional relacionada,

Administracién

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Comunicacién social, periodismo y afines
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Educacion

Flsica

Geografia, historia

Geologia, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenierla de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones
y afines

Ingenierfa industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matematicas, estadistica y afines

Otras ingenierias

Psicologia

Quimica y afines

Salud puablica

Sociologia, trabajo social y afines

L L R I D I I I ) ® & 2 2 8 s e

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ficha (009)
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMP IAS LAB!
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" i.IDENTIFICACION DEL EMPLEG

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028

Grado: 24

No. de cargos: Setenta y nueve (79)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: = = Qulen e erza la suerv:snén durec(a

Acompaﬂar a las Comumdades tmcas y demas actores del S|stema General de Regallas enla operacson

y funcionamiento de las instancias de administracion y decisién y en el ciclo de los proyectos de inversion

financiados con recursos del Sistema General de Regallias.

IV.DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIAL! :

1. Establecer los Ilneamlentos de participacion de las comunidades étnicas y demas actores en el cnclo
de los proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias

2. Orientar a las comunidades étnicas y demas actores en los momentos del ciclo de los proyectos de
inversién del Sistema General de Regalias.

3. Desarroliar el proceso de recoleccion, revision y andlisis de la informacion remitida por las entidades
territoriales para efectos seguimiento de los proyectos financiados con recursos del Sistema General
de Regalias destinados a grupos étnicos.

4, Orientar a los organismos y entidades competentes en la formulacién, seguimiento y evaluacion de
politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a grupos étnicos que requleran para su
implementacion acciones articuladas y diferenciadas.

5. Atender consultas y prestar asistencia técnica a las comunidades étnicas sobre la programacion,
administracién y ejecucion de los recursos del Sistema General de Regallas

6. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el grupo

de trabajo o la Dependencia

T " V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacionai de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestion pablica

R i ot Y

[

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Adaptapibp al cambio *  Aporte técnico-profesional
Aprendizaje continuo * Comunicacién efectiva
Compromiso con la organizacion «  Gestion de procedimientos

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Trabajo en equi

Instrumentacion de decisiones

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesicnal en los siguientes nucleos basicos |Cuarenta y tres (43) meses de experiencial
del conocimiento: profesional relacionada.

« Administracion

Agronomia
Antropologia y artes liberales
Arquitectura
Biologia, microbiologia y afines
Ciencia politica, relaciones internacionales
Comunicacién social, periodismo y afines
Contaduria publica
Derecho y afines
Economia
Educacioén
Filosofia, teologia y afines
Fisica
Geologia, otros programas de ciencias
naturales
Ingenieria administrativa y afines
»__Ingenieria agricola, forestal y afines
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Titulo

Ingenierfa agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matematicas, estadistica y afines

Otras ingenierfas

Psicologia

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

de posgrado en la modalidad de

especializacion en 4reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
| reglamentados por la ley.

, At—lggu{ﬁﬁ\ ST e
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos
del conocimiento:

Administracion

Agronomia

Antropologlia y artes liberales

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones Internacionales
Comunicacion social, periodismo y afines
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Educacion

Filosofia, teologia y afines

Flisica

Geografia, historia

Geologia, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenierla eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Sesenta y siete (67) meses de experienci
profesional relacionada

!
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Ingenieria quimica y afines
Matematicas, estadistica y afines
Otras ingenierias

Psicologia

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por |a ley.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y ¢ CON

TENCIAS LABORALES
"~ | IDENTIFICACION DEL EMPLEO

B0 S

Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 24
No. de cargos: Setenta y nueve (79)

Dependencia:
del jefe Inmediato:
i~ -

e At -

Brindar apoyo juridico y normativo,
actos relacionados con la gestion del Sistema General de Regalias.

. " |V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Analizar los contenidos y alcances de las disposiciones legales y reglamentarias que se desa

asociadas a la operacién del Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Contro! del Sistema General de

Regalias.

2. Proponer y revisar proyectos de circulares, lineamientos y metodologias a expedirse, en desarrolio
de las funciones de administracion del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control.

3. Proyectar insumos para defensa juridica de la entidad en los procesos judiciales, extrajudiciales y
administrativos.

4 Elaborar los documentos técnicos, para la remisién de informacion y atencién de requerimientos
presentados por los Organismos de Control y Fiscalia General de la Nacién.

5. Apoyar la construccién de conceptos e informes juridicos, en cumplimiento y aplicabilidad de los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente relacionada con el Sistema General de
Regallas.

8. Orientar y participar juridicamente en el proceso de asistencia técnica requerido por las entidades
tarritoriales y demés actores que hacen parte del Sistema General de Regalias.

7. Darrespuesta dentro de los términos de ley, a los derechos de peticion, consultas y demas solicitudes,
relacionadas con el desarrollo de las secretarias técnicas de los OCAD Regionales, OCAD Paz.

8. Revisar y validar juridicamente, la emision de Conceptos Tecnicos Unicos Sectoriales, Aval de usoy
Viabilidad o su equivalente, cuando se haga uso de los proyectos tipo que tengan como fuente de
financiacién recursos del Sistema General de Regalias.

9. Revisar y actualizar los contenidos juridicos del ejercicio de transferencia de conocimiento y asesoria
técnica en el ciclo de los proyectos de inversion y funcionamiento del Sistema General de Regalias.

10. Participar, actualizar y contribuir en la elaboracion de propuestas de modificacién normativa,
elaboracién de lineamientos, metodologias, procedimientos y demas documentos estructurales para
el desarrolio del Sistema General de Regalias.

11. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el grupo

de trabajo o la Dependencia.

Gl SSEh ~ V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ES

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestion publica

ENCIALES

] et |

POR NIVEL JERARQUICO
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Adaptacién al cambio
Aprendizaje continuo
Compromiso con |a organizacién
Orientacién a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Trabajo en equipo

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

Vil. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES
Proceso: Defensa Juridica
Planeacion.
Trabajo en equipo y Colaboracion.
Comunicacion efectiva.
Negociacion
Orlentacion a resultados
Vision estratégica.
Argumentacion
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en el Nicleo Basico del | Cuarenta y tres (43) meses de experiencial
Conocimiento; profesional relacionada

e Derecho y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en &reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por Ia ley.

Cul 5 b st e ALTERNATIVA = L =
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en el Nacleo Basico del | Sesenta y siete (67) meses de experiencial
Conocimiento: profesional relacionada.

* Derechoy afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley

Nn./elz Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028

Grado 24

No. de cargos; Setenta y nueve (79)
Dependencia; Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la _;upervi‘siOn directa

__ILAREAFUNCIONAL:
SUBDIRECCION GENERAL DEL SISTEMA GENERAL DE REG!
‘ lil. PROPOSITO PRINCIPA! e e e
Gestionar el desarrollo, disefio de software y mantenimiento de infraestructura de Tl que soporta los
procesos de gestion, analisis, evaluacién, seguimiento y control del Sistema General de Regalias,
incluyendo acciones preventivas o correctivas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
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1 Articular las herramientas, modulos y aplicaciones tecnoldgicas a usar en el ejercicio de seguimient?
control y evaluacién de los recursos del Sistema General de Regallas, de acuerdo con la normatividad
vigente, los lineamientos institucionales y la Oficina de Tecnologla y Sistemas de Informacién.
Gestionar los conceptos gue. en materia tecnologica, se requieran en el marco de las funciones del
Sistema General de Regalias.

Generar el proceso de alertas masivas, como insumo para la visualizacion de los riesgos de la

inversién en los proyectos formulados con recursos del Sistema General de Regalias.

Generar y consolidar la informacién transversal de proyectos del SGR, reportadas en la herramienta

para el seguimiento evaluacién y control de los recursos del Sistema General de Regalias.

Articular &l Intercambio de informacién entre entidades del Gobierno Nacional o proveedoras,

acatando las obligaciones legales y contractuales contraidas y la seguridad en términos de

confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos de informacion.

8. Verificar las acciones preventivas o correctivas de las situaciones que afecten el buen desarrollo de
los proyectos de informatica de! Sistema General de Regallas, asi como la disponibilidad de la
infraestructura y la preservacion e Integridad de la informacion y la calidad de estos, de acuerdo con
los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

7. Gestionar los requerimientos y especificaciones técnicas para la adquisicion de los productos y
servicio de T1, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

8. Articular el disefio, elaboracion e implementacién del Plan Estratégico de Tecnologia (PETI) en el
marco de la funcionalidad tecnolégica del Sistema General de Regalias de acuerdo a los lineamientos
de la Oficina de Tecnologias y Sistemas de informacién.

9. Proponer e implementar componentes de software, para el procesamiento automatico de datos que
facilite ia Identificacion, analisis de tendencias o patrones en conjuntos de datos de diferentes fuentes
y formatos.

10. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el grupo

de trabajo o la Dependencia.

" V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ES|

1. Plan Nacional de Desarroilo

2. Sistema General de Regallas

o s W N

ENCIALES

T W I T
ot AN Vi |

3. Gestion publica
T VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
»  Adaptacion al cambio *  Aporte técnico-profesional
* Aprendizaje continuo «  Comunicacion efectiva
*  Compromiso con la organizacion «  Gestién de procedimientos
+ Orientacion a resultados +  Instrumentacion de decisiones
«  Orientacion al usuario y al ciudadano
« Trabajo en equipo
~COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSV SALES
Proceso: Gestion Tecnolégica

e Aprendizaje permanente

¢ Planeacion

« Manejo eficaz y eficiente de recursos

« Trabajo en equipo y colaboracion

« Transparencia

e Creatividad e innovacién

« Planificacién del trabajo

e Orientacién al usuario y al ciudadano.

« Resolucién de problemas

« Compromiso con la organizacion

.

Gestién del Cambio =
T ad . REQUISITOS DE FO \CION AC. Yo CIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

L -

Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos |Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.
Administracion

» Ingenieria de sistemas, telematica y afines

« Ingenieria eléctrica y afines

« Ingenieria electronica, telecomunicaciones y
afines,
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Titulo de posgrado en la modalidad  de
especializacion en 4reas relacionadas con las
funciones del cargo

Tarjeta o matricula profesicnal en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA seidness —og oo oo o :

FORMACION ACADEMICA “EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes niicleos basicos | Sesenta y siete (67) meses de experiencial
del conocimiento: profesional relacionada

Administracién

Ingenieria de sistemas, telemética y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones y
afines,

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley

Ficha (012)

Nivel: Profesional

Denominacién de! Empleo: Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado: 24

No. de cargos: Setenta y nueve (79)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

=xye S AR EA FUNC SR g SR e P e T

ERAL DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS(3)
l . .. SR e

Impiemenlar las acciones y ejercicios de participacion ciudadana para el control social de los proyectos
de financiados con los recursos de Sistema General de Regalias, de conformidad con los lineamientos

establecidos y la normatividad vigente.
ey R "'IV.\‘DESGRW ION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar e implementar la estrategia de participacion ciudadana para el control social de los
proyectos de inversion financiados por el Sistema General de Regallas.

2. Desarrollar e implementar la estrategia de capacitacion en territorio para fortalecer el conocimiento,
competencias y habilidades de los ciudadanos, organizaciones y actores sociales para el control
social a la gestién de los recursos del Sistema General de Regallas por parte de las entidades
ejecutoras de proyectos de inversitn financiados por este

3. Proponer y desarrollar la aplicacién de los criterios para la seleccion, programacion y seguimiento a
las actividades y metas que harén parte de la estrategia de participacion ciudadana para el control
social del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control del Sistema General de Regalias, conforme
a los criterios definidos para el efecto.

4. Proponer e implementar la aplicacion de los lineamientos metodoidgicos, procedimientos y protocolos
para la implementacion, seguimiento y consolidacion de resultados de ia estrategia de participacion
ciudadana del Sistema General de Regalias y las capacitaciones en territorio.

5. Proponer y gestionar la articulacion interinstitucional y el trabajo colaborativo con entidades y
organizaciones que promueven la participacion ciudadana y el control social.

6. Contribuir en la preparacién, elaboracién y presentacién de conceptos técnicos, informes y reportes
requeridos por el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control del Sistema General de Regalias o
los que se requieran para Ia participacion del DNP en eventos, comités u otros organos colegiados,
siguiendo los lineamientos establecidos por la entidad.

7. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el grupo
de trabajo o la Dependencia. ==

3 V. CONOCIMIENTOS BZEIOOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestidn publica
: V1. COMP CIAS COMPORTAMENTALES
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COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Adaptacion al cambio Aporte técnico-profesional
Aprendizaje continuo Comunicacién efectiva
Compromiso con |la organizacion Gestién de procedimientos

Orientacion a resultados Instrumentacion de decisiones
Orientacién al usuario y al ciudadano

Trabajo en equi

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES
Proceso: Relacién con el ciudadano
» Aprendizaje continuo
» Desarrollo de la empalla

. REQUIS DE FORMACIQ C ERIENCIA

FORMACIN ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos |Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

Administracion

Agronomia

Antropologia y artes liberales
Arquitectura

Biologia, microblologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Comunicacién social, periodismo y afines
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Educacion

Filosofia, teologia y afines

Geografia, historia

Geologia, otros programas de ciencias
naturales

¢ Ingenieria administrativa y afines

« Ingenieria agricola, forestal y afines

« Ingenieria ambiental, sanitaria y afines

« Ingenieria civil y afines

« Ingenieria de minas, metalurgia y afines

« Ingenieria industrial y afines

« Lenguas modernas, literatura, lingQistica y
afines

« Nutricién y Dietética

+ Psicologia

e Publicidad y afines

e Salud publica

« Sociologla, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones dei cargo.

Tarjeta o matricula profesional en [os casos

oN \ﬁ“v[‘v-'—-——~~‘f I 1l TEATE

e

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos | Sesenta y siete (67) meses de experienci

del conocimiento. profesional relacionada.
e Administracién
e Agronomia
e Antropologla y artes liberales
e Arquitectura
.

Biologla, microbiologia y afines
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Ciencia politica, relaciones internacionales

-

» Comunicacion social, periodismo y afines

* Contaduria pablica

* Derechoy afines

¢ Economia

* Educacion

* Filosofia, teologla y afines

* Geografia, historia

¢ Geologia, otros programas de ciencias

naturales

¢ Ingenieria administrativa y afines

« Ingenieria agricola, forestal y afines

* Ingenieria ambiental, sanitaria y afines

* Ingenieria civil y afines

» Ingenieria de minas, metalurgia y afines

* Ingenieria industrial y afines

» Lenguas modernas, literatura, lingGistica y

afines

¢ Nutricion y Dietética

e Psicologia

* Publicidad y afines

e Salud publica

* Sociologia, trabajo social y afines
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley

Ficha (013)

=CIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
L. IDENTIFICACION DEL EMPLEG .

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cdédigo: 2028
Grado: 24
No. de cargos: Setenta y nueve (79)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
L DEL SIS G L DE 3

lll. PROPOSITO il | e il .
Orientar, planear e implementar acciones para la articulacién regional, y para e! desarrollo de estratégias
inter e intrainstitucionales, a desarroliar en el ciclo de los proyectos financiados con recursos del Sistema

General de Regallas, en el marco de los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES :

1. Realizar seguimiento a la ejecucion de las actividades relacionadas con las visitas de verificacion de
avances, seguimiento al desempefio y elaboracién de conceptos técnicos e informes requeridos por
el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control del Sistema General de Regalias, de conformidad
con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

2. Realizar seguimiento al cumplimiento de las metas relacionadas con visitas de inspeccion,
elaboracion de conceptos técnicos, informes y reportes requeridos por el Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Control

3. Articular las actividades de asistencia técnica integral a los sujetos del Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Control del Sistema General de Regallas, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normatividad vigente,

4. Desarmoliar e implementar estrategias de capacitacion y asistencia técnica integral a las entidades
ejecutoras de proyectos por region, para el mejoramiento de los resultados de desempeno de los
recursos del Sistema General de Regalias

5. Promover y gestionar la implementacién de los procedimientos y protocolos para realizar las visitas
de inspeccion, y disponer la practica de pruebas técnicas o dictamenes de expertos para verificar la
calidad de los bienes o servicios provistos en la ejecucion de los proyectos de inversion, o el avance

___fisico de proyectos ejecutados por Entidades de Orden Nacional y otras.
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6. Integrar los diferentes actores internos y externos del Sistema General de Regallias, expertos,
organismos nacionales o internacionales, para definicion de metodologlas relacionadas con el uso
eficiente y eficaz de los recursos del Sistema General de Regalias

7. Implementar y realizar seguimiento a las estrategias de transferencia de conocimiento en el ciclo de
los proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regallas y de la Estrategia Focalizada
de Fortalecimiento a la Estructuracion de Proyectos, dirigida a entidades territoriales vulnerabies y
comunidades étnicas

8. Orientar, organizar y planear la implementacion del componente presupuestal y financiero de las
Secretarias Técnicas Regionales y de Paz, que se desarrollan en el marco de la Gestion de Proyectos
del Sistema General de Regalias

9. Realizar el seguimiento y control de las solicitudes y asignaciones 0 modificaciones presupuestales,
derivadas de las decisiones tomadas en las sesiones de OCAD Regionales y Paz.

10. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el grupo

de trabajo o la Dependencia.

" V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarreollo

2. Sistema General de Regallas

Instrumentacion de decisiones

3. Gestion publica
~VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES =
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
+  Adaptacion al cambio *  Aporte técnico-profesional
+ Aprendizaje continuo «  Comunicacion efectiva
+  Compromiso con la organizacion +  Gestion de procedimientos
«  Orientacion a resultados .

Orientacién al usuario y al ciudadano
Trabajo en equipo

FORMACIG
Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos |Cuarenta y tres (43) meses de experiencial
del conocimiento profesicnal relacionada.

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Comunicacion social, periodismo y afines
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Fisica

Geografla, historia

Geologia, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenierfa civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecénica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matematicas, estadistica y afines
Medicina

e« & o 80
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* Nutricion y dietética

* Psicologia

¢ Quimicay afines

e Salud publica

* Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en éreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

| reglamentados por la ley.
ATTJTNA A
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos | Sesenta y siete (67) meses de experiencial
del conocimiento. profesional relacionada.

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Comunicacién social, periodismo y afines
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Flsica

Geografia, historia

Geologia, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matematicas, estadistica y afines
Medicina

Nutricién y dietética

Psicologla

Quimica y afines

Salud publica

Sociologia. trabajo sccial y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por Ia ley.

Ficha (014

AANU

AL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
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Cédigo: 2028
Grado: 24
No. de cargos: Setenta y nueve (79)
Dependencia: Donde se ubigue el cargo
Cargo del je Quien ejerza la supervision directa
‘ — MAREAFUNGIONAL;
3 16N GENERAL DEL SISTEMA GENERAL DE REGA
Pt o ot it e s e r e 2o || PROPOSITO RRINCIPALEE S = aar s =

Realizar estudios, analisis cuantitativos, cualitativos o evaluaciones de resultados y de operacion de los

proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias, de acuerdo con las prioridades y

focos de Interés que sean determinados en el marco de las funciones del Sistema de Seguimiento,

Evaluacion y Control.

" IV.DESCRIPCION DE LAS FUNCI ONES ESENCIALES. |

1. Establecer, revisar y proponer pautas metodolégicas para el desarrollo de analisis y evaluaciones de
las inversiones con recursos del Sistema General de Regallas.

2. Desarrollar y proponer instrumentos, herramientas y metodos para ia recopilacién de informacion
primaria y secundaria, as! como, para el analisis de datos e informacién a ser utilizados en los
procesos de evaluacion de las inversiones con recursos del Sistema General de Regallas.

3. Disefar e implementar herramientas, para apoyar el procesamiento de datos estructurados y no
estructurados con el fin de facilitar los analisis cuantitativos y cualitativos a realizar.

4. Disefiar e implementar herramientas para apoyar el procesamiento automatico de datos que facilite
la identificacién y analisis de tendencias o patrones en conjuntos de datos de diferentes tipos de
fuentes y formatos.

5. Evaluar, proponer y aplicar técnicas, herramientas, modelos o métodos de procesamiento y analitica
descriptiva, predictiva y prescriptiva.

8. Adelantar la valoracién periédica y selectiva de los resultados obtenidos en la ejecucion de las
inversiones financiadas con recursos del Sistema General de Regallas, en términos de eficacia,
eficiencia, calidad, operacién, sostenibilidad y pertinencia de las inversiones y su aporte al desarrollo
local e impacto de estas, de conformidad con los lineamientos de la Subdirecciéon General de
inversiones, Seguimiento y Evaluacién

7. Disefar y organizar las bases de datos y participar en la construccion, ajuste y actualizacion de los
indicadores de evaluacién, que permitan mejorar la divulgacion y socializacion de los resultados del
Sistema de Seguimiento Evaluacion y Centrol, y que sirvan de base para toma de decisiones de
6rganos y actores del Sistema General de Regalias.

8. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el grupo
de trabajo o la Dependencia.

~ " V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regallas

3. Gestion publica

Al
A

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Adaptacion al cambio Aporte técnico-profesional
Aprendizaje continuo Comunicacién efectiva
Compromise con la organizacion Gestion de procedimientos

Orientacién a resultados Instrumentacion de decisiones
Orientacion al usuario y al ciudadano

Irabajo en eqqip_q

FORMACION ACADEMICA “EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes niclecs basicos |Cuarenta y tres (43) meses de experienciT

del conocimiento: profesional relacionada.

Administracién

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria pablica

Derecho y afines

Economia

Fisica
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Geografia, historia

Geologia, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronomica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomeédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matematicas, estadistica y afines
Psicologla

Quimica y afines

Salud puablica

Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgradc en la modalidad de
especializacion en 4reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

| reglamentados por la ley.
: AL’

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENC

Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos
del conocimiento:

Administracién

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Fisica

Geografia, historia

Geologia, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Sesenta y siete (67) meses de experienci
profesional relacionada.

1
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Ingenieria quimica y afines
Matematicas, estadistica y afines
Psicologla

Quimica y afines

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por |a ley.

 MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y CON

HEEMASTOT I IDENTIFICACION DEL EMPLE(

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cdédigo. 2028

Grado: 24

No. de cargos: Setenta y nueve (79)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

qo del efe inmediato: Quien ‘erza la sup rvisno directa

ejora de ias actividades y estratégias para
el marco de las funciones del Sistema General de Regalias.
~ " IV.DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIAL S AN
Proponer estrategias para el seguimiento, evaluacion, y mejora

de la planeacion institucion
gestion integral de riesgos, y las actividades incluidas dentro del plan Anual de Auditorias del Sistema
General de Regallas.

2. Orientar y proponer lineamientos e instrumentos para el seguimiento, monitoreo y reporte de la
gestion y operacion de Sistema General de Regalias, acorde con las metas propuestas en la
planeacién estratégica y las directrices establecidas por el DNP,

3. Articular las actividades y estrategias que se ejecutan en el marco de las funciones de asistencia
técnica y de gestion de proyectos.

4. Orientar la preparacion, formulacién e implementacion de programas, planes, proyectos, politicas,
lineamientos y metodologias relacionados con el Sistema General de Regalias, atendiendo los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

5. Validar la ejecucion de las funciones de las secretarias técnicas de los OCAD Regionales y PAZ, de

acuerdo con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

6. Disefiar en implementar estrategias de relacionamiento, comunicacién y coordinacion entre el
Departamento Nacional de Planeacion y los actores del Sistema General de Regalias.

7. Definir los lineamientos que aseguren la unidad de criterio para la verificacion de requisitos, generada
luego del punto de seguimiento y control para cada proyecto financiado con recursos del Sistema
General de Regallas.

8 Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el grupo

| endencia

SN

VSN

1. Plan Nacional de Desarrollo
2. Sistema General de Regalias
3. Gestion publica

COMUNES

+ Adaptacion al cambio *  Aporte técnico-profesional
+ Aprendizaje continuo «  Comunicacion efectiva
+  Compromiso con la organizacion +  Gestién de procedimientos
* Orientacion a resultados = *  Instrumentacion de decisiones
+  Orientacion al usuario y al ciudadano
+ Trabajo en equipo B |

FORMACION ACADEMICA EXPERIEN
Titulo profesional en los siguientes nuclecs basicos [Cuarenta y tres (43) meses de experienc
del conocimiento: profesional relacionada. al
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Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Fisica

Geografia, historia

Geologia, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matematicas, estadistica y afines
Medicina

Nutricion y dietética

Psicologla

Quimica y afines

Salud publica

Scciologla, trabajo social y afines

L L I D D I

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
regiamentados por la ley

FORMACION ACADEMICA

ALTERNATIVA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos
del conocimiento:

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales

Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Fisica

Geografia, historia

Geologia, otros programas de ciencias

naturales

Ingenieria administrativa y afines
_Ingenierfa agricola, forestal y afines

Sesenta y siete (67) meses de experiencial
profesional relacionada.
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Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matematicas, estadistica y afines
Medicina

Nutricion y dietética

Psicologia

Quimica y afines

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
hgglamemadospoﬂa ley.

IAS LABORALES

~ MANUAL ES }?11{'],1 I* ON IES Y CON
NTIFICACION D!

CO D
L. IDEI

\PET| prwflL o |
U U.;{"}A - Ty |

Nvel:

Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 24
No. de cargos: Setenta y nueve (79)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

argo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Establecer, desarrollar, y

técnica a las entidades ej
a las Instancias de
y deméds actores del Sistema General

Disefar e impltar los instrumentos para brindar la asistencia técnica dirigida
aprobacion, sus secretarias técnicas, [as entidades ejecutoras

de Regallas

2. Definir € implementar acciones para la asesoria de las entidades ejecutoras y demas actores del
sistema en ia formulacion, presentacion, viabilidad, registro, priorizacién y aprobacion de proyectos
de inversion susceptibles de financiacion con carge a recursos del Sistema General de Regalias.

3 Adelantar las actividades de capacitacion y asistencia técnica a entidades ejecutoras y demas actores

del sistema en aspectos relacionados con la operacion del Sistema General de Regallas, de
conformidad con los lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Disefiar la metodologla de priorizacion, y sus ajustes, para los proyectos de inversion de la asignacion
para la inversion regional, de conformidad con el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 y las demas
normas que la modifique, adicione o reglamente

Evaluar estudios, practicas e investigaciones a nivel nacional e internacional, promover la articulacion
y encuentros con otros actores del Sistema General de Regallas y pares internacionales para
compartir e intercambiar experiencias.

Proponer alternativas de implantacién o mejoramiento de sistemas y procesos relacionados con el
cumplimiento de las funciones del Sistema General de Regalias, en materia de asistencia técnica y
su coordinacidn interinstitucional de las regalias, en el marco de las competencias, objetivos y
lineamientes de la entidad.

Analizar la informacion de coherencia y consistencia preliminar de los proyectos tipo para la emision
del Concepto Técnico Unico Sectorial 0 Concepto de Viabilidad, conforme la normatividad vigente.




RESOLUCION NUMERO

de 2026 Hoja N°. 36 de 115

Continuacién de la Resolucién:
distribuyen los empleos de la planta

“Por la cual se relacionan los empleos de la planta estructural y se
global del Departamento Nacional de Planeacién”

|8 Realizar las demas actividades
de trabajo o la Dependencia

1. Plan Nacional de Desarrollo
2. Sistema General de Regalias
3. Gestion pdblica

COMUNES

que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el grupo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

T e A A A A A S L el

ENCIAS COMPORTAMENTALES

SR>

POR NIVEL JERARQUICO

Adaptacion al cambio

Aprendizaje continuo

Compromiso con la organizacion
Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Trabajo en equipo

I

FORMACION ACADEMICA

Vil RFQUISH’OS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientes
Instrumentacion de decisiones

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos
del conocimiento:

¢ Administracion

e Agronomia

e Arquitectura

* Biologia, microbiologia y afines

» Ciencia politica, relaciones internacionales

¢ Contaduria publica

* Derechoy afines

* Economia

* Fisica

e Geografia, historia

* Geologla, otros programas de ciencias
naturales

* Ingenieria administrativa y afines

* Ingenieria agricola, forestal y afines

* Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines

* Ingenieria agronémica, pecuaria y afines

* Ingenieria ambiental, sanitaria y afines

* Ingenieria Biomédica y afines

¢ Ingenieria civil y afines

* Ingenieria de minas, metalurgia y afines

* Ingenieria de sistemas, telematica y afines

* Ingenieria eléclrica y afines

* Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

* Ingenieria industrial y afines

* Ingenieria mecanica y afines

e Ingenieria quimica y afines

* Matematicas, estadistica y afines

* Medicina

¢ Nutricién y dietética

* Psicologia

* Quimica y afines

* Salud plblica

» Sociologla, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de

especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencial
profesional relacionada
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R S ASND : FALTERNATIVAS S5 300 (T ST Sl
FORMACI MICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos | Sesenta y siete (67) meses de experienci

del conocimiento: profesional relacionada. "1

Administracién

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Fisica

Geografia, historia

Geologia, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenierla ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecénica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matematicas, estadistica y afines
Medicina

Nutricién y dietética

Psicologia

Quimica y afines

Salud publica

Sociologla, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCI

B JENTIFICA

ONES Y COMPET!

CION DEL EM

Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Grado: 24

No. de cargos: Setenta y nueve (79)

Dependencia Donde se ubique el cargo
go del jefe inmediato. Quien ejerza la supervisién directa

l'. articular y ejecutar los rocesos de gesti supue
de las funciones del Sistema General de Regallas, de conformidad con los lineamientos establecidos y [a
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1. Preparar, analizar y consolidar la informacion requerida para los informes de seguimiento y control
de la ejecucion de los recursos asignados al funcionamiento y administracion del Sistema General
de Regalias, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

2. Elaborar el pian estratégico y el anteproyecto de presupuesto del presupuesto del Sistema
General de Regallas para el cumplimiento de las funciones del Departamento Nacional de
Planeacion en el marco de la normatividad vigente del Sistema General de Regalias.

3. Gestionar la incorporacion y desagregacién del presupuesto asignado por funcionamiento y del
Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control del Sistema General de Regalias al Departamento
Nacional de Planeacion

4. Realizar las asignaciones de recursos a entidades del orden nacional y territorial que designe la
Comisién Rectora del Sistema General de Regalias

5. Gestionar los requerimientos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y actos administrativos
emitidos por la Comisién Rectora que refieren a movimientos presupuestales (bloqueos,
desbloqueo y traslados presupuestales), gue se deben realizar a través del Sisterna de
Presupuesto y Giro de Regalias.

6. Coordinar la planeacién, ejecucion y seguimiento de las actividades administrativas y logisticas
para garantizar la operatividad de la Subdireccion General del Sistema General de Regallas, de
conformidad con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

7. Planear y hacer seguimiento a los procesos de contratacién de servicios administrativos,
tecnologicos y logisticos que sean requeridos para la operacion de la Subdireccion General del
Sistema General de Regalias y sus Direcciones, asi como a los tramites de liquidacion de
contratos, incluidos los convenios de cooperacién que se hayan suscrito.

8. Coordinar las actividades relacionadas con el almacenamiento, custodia y distribucién de bienes
necesarios para el normal funcionamiento de la Subdireccién General del Sistema General de
Regalias y sus Direcciones.

9. Administrar y realizar seguimiento a la gestién documental de la Subdireccion General del

Sistema General de Regalias y sus Direcciones, de acuerdo con la normatividad vigente y los

lineamientos establecidos.

Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el

grupo de trabajo o la Dependencia.
V. c’o‘] ﬁam ENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan Nacional de Desarrollo
Sistema General de Regalias
Gesti_bn publica

10.

W

POR NIV

EL JERARQUICO

Adaptacién al cambio

Aprendizaje continuo

Compromiso con la organizacion
Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Trabajo en equipo

VIl COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES

*  Aporte técnico-profesional
* Comunicacion efectiva

* Gestion de procedimientos

* Instrumentacién de decisiones

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES

Proceso: Gestién Financiera
e Manejo eficaz y eficiente de recursos
e Negociacién
» Transparencia

Proceso Gestién de servicios administrativos

* Geslion de procedimientos de calidad
¢ Resolucién de conflictos
* Orientacién al usuario y al ciudadano
* Toma de decisiones

ON ACADEMICA

PERIENCIA
EXPERIENCIA X

Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos
del conocimiento:

«  Administracion
* Contaduria pablica
« Economia

Cuarenta y tres (43) meses de experienc
profesional relacionada '1
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Ingenieria Industrial y Afines
Ingenieria administrativa y afines
Matematicas, estadistica y afines
Derecho y Afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

- X B ALTERNATIVA - Sttt bt st o St S dieis |
FORMACI EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos | Sesenta y siete (67) meses de expen'enciq
del conocimiento: profesional relacionada.

e Administracién

+ Contaduria pablica

e Economia

« Ingenieria Industrial y Afines Ingenieria

administrativa y afines
« Matematicas, estadistica y afines
« Derechoy Afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
| reglamentados por |a ley.

Ficha (018

Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028
Grado: 24
No. de cargos: Setenta y nueve (79)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato. | pervision directa

¢ A STt s et | 2 1A
Efectuar la distribucién de recursos entre las asignaciones, be
General de Regallas, asl como generar indicadores y herramientas para su seguimiento y orientar su
e financiacion de los territorial.
o =

Realizar el alistamiento de la informacién requerida para la distribucion de los recursos del
Sistema General de Regallas entre asignaciones, beneficiarios y conceptos de gasto y realizar el
calculo, aplicacién de formulas y distribucion de los recursos del Sistema General de Regallas
entre asignaciones, beneficiarios y conceptos de gasto.

2. Acompafar el proceso de desarrollo del disefio del mapa de ruta asociado a los procesos
misionales de distribucion de recursos del Sistema General de Regalias para su interoperabilidad
e integracion con otras plataformas o sistemas de informacion del DNP y/o entidades externas.

3. Efectuar el calculo, distribucion, asignacién e instrucciones de abono a cuenta de los recursos de
funcionamiento del Sistema General de Regalias; asl como asistir técnicamente a la Secretaria
Técnica de la Comisién Rectora en los temas de su competencia y a las entidades beneficiarias
de los recursos de funcionamiento, operatividad y administracion del Sistema.

4. Realizar el analisis de la ejecucion de los recursos de funcionamiento, operatividad y
administracién del Sistema General de Regallas entre los diferentes beneficiarios y posterior
cargue en el Sistema de Informacién vigente, que soporte dicha actividad.

5. Realizar la proyeccién de escenarios para la distribucién de los recursos de funclonamiento,
operatividad y administracion del Sistema.
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6. Elaborar el informe consolidado de gestién financiera de las entidades, asi como documentos,
reportes, estadisticas y presentaciones requeridas de los recursos de funcionamiento,
operatividad y administracion del Sistema General de Regallas.

7. Realizar la definicion de las metodologlas, lineamientos, manuales, gufas e instrumentos que
apoyen la mejora de la calidad de la inversién, de acuerdo con los procedimientos establecidos,
con especial énfasis orientados a los proyectos financiados con recursos del Sistema General de
Regalias

8. Elaborar documentos de politica publica en el marco de la competencia de la Subdireccién
General o Direccién, en particular sobre la gestion de proyectos de inversion, en articulaciéon con
las normas y especificidades del Sistema General de Regalias

9. Gestionar fa estructuracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los proyectos y procesos
asociados a las herramientas tecnolégicas e instrumentos que soportan el ciclo de la inversién
publica y el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Publica, con especial énfasis en el
Sistema General de Regalias, de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos
establecidos

10. Adelantar el desarrollo de las estrategias tecnoltgicas para que los sistemas de informacién que
soportan el ciclo de la inversién publica y el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Publica, con especial énfasis en el Sistema General de Regallas, sean interoperables, de acuerdo
con los requerimientos de la Entidad y los criterios técnicos definidos.

11. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el

grupo de trabajo o la Dependencia.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo
2. Sistema General de Regalias
3. Gestion pablica
. , i Vln . = s:' Frrte S -
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Adaptacion al cambio Aporte técnico-profesional
Aprendizaje continuo

Compromiso con la organizacion
Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Trabajo en equipo

Gestidn de procedimientos

* Comunicacién efectiva
* Instrumentacion de decisiones

~ VII.COMF AS PROCESOS TRANSVERSALES L
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES
Proceso: Gestion Financiera
¢ Manejo eficaz y eficiente de recursos
* Negociacién
* Transparencia

Vil RFQUIQIJ_‘OS.DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENG
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos | Cuarenta y wes (43) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada,

Administracion

Contaduria publica

Economia

Ingenieria Industrial

Ingenieria administrativa y afines
Matematicas, estadistica y afines

Titulo de posgradc en Ila modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por a ley. L

- — IZ .-(‘-‘" i AR = NA A‘!‘f‘r'v i 2ak = =
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos | Sesenta y siete (67) meses de expertenci1

del conocimiento: profesional relacionada.

PO =
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Administracion

Contaduria publica

Economia

Ingenieria Industrial

Ingenieria administrativa y afines
Matematicas, estadistica y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

~MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
» " |.IDENTIFICACION DELEMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Caédigo: 2028

Grado: 24

No. de cargos Setenta y nueve (79)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

del jefe inmediato: Q ejerza la supervision directa
~ ;'-. « - , P" e S alete = T

O

NERAL DE REGALIAS (7) J
_ PRINCIPAL ! AR
as de relacionamiento con los territorios y articula

r rocos de asistecia
Subdireccién General del Sistema General de Regallas, sus

" IV.DESCRIPCION DE| AS FUNCIONES ESENCIALES

Implementar acciones de articulacion inter e intrainstitucional que permitan asegurar el

establecimiento de canales de coordinacién y comunicacién con los territorios, para el desarrollo

de los objetivos institucionales y sectoriales, en el marco de las funciones del Departamento

Nacional de Planeacion.

2. Coordinar las estrategias de relacionamiento en asistencia técnica y seguimiento al desempefio
con los actores estratégicos del Sistema General de Regalias en el territorio.

3. Implementar los lineamientos establecidos por ia Subdireccion General del Sistema General de
Regallias para el relacionamiento con actores astratégicos en territorio.

4. Coordinar la estrategia para ofrecer asistencia técnica y fortalecimiento al seguimiento al
desempefio a alcaldes y gobernadores en el ciclo de los proyectos de inversion financiados con
recursos del Sistema General de Regallas.

5. Evaluar y reportar el cumplimiento de las metas e indicadores de las estrategias de asistencla
técnica y seguimiento al desempefio en territorio.

6. Asistir a las juntas, comités, eventos y demas actividades en las cuales deba tener representacion
el subdirector(a) General del Sistema General de Regallas, previa delegacion efectuada por la
autoridad competente, de acuerdo con los procedimientos e Instrucciones impartidas.

7. Acompafiar la realizacién de reportes, informes y respuestas a PQRSD relacionadas con el
Sistema General de Regalias en territorio.

Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el

. N7 PAMACIAIE
Lt AR ol - A.__,\u“;-\‘» An"A"ﬂ.,,"

1. Plan ionalde Desarrollo
2. Sistema General de Regallias

JPETENCIAS COMPORTAMENTALES
POR NIVEL JERARQUICO

Orientacién al usuario y al ciudadano
Trabajo en equipo
e VALSREG A8 D

FORMACION ACADEMICA _

«  Adaptacién al cambio = Aporte técnico-profesional

« Aprendizaje continuo » Comunicacion efectiva

+  Compromiso con [a organizacion «  Gestién de procedimientos

' Orientacion a resultados + Instrumentacion de decisiones
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Titulo profesional en los siguientes niicleos basicos
del conocimiento

Administracién

Agronomia

Arquitectura

Biologla, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria pablica

Derecho y afines

Economia

Fisica

Geografia, historia

Geologia, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecénica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matematicas, estadistica y afines
Medicina

Nutricién y dietética

Psicologia

Quimica y afines

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en &reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley

__ALTERNATIVA ' 1

Cuarenta y tres (43) meses de experienci
profesional relacionada.

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos
del conocimiento:
e Administracion
Agronomia
Arquitectura
Biologia, microbiologia y afines
Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica
Derecho y afines
Economia
Fisica
Geografia, historia
Geologia, otros programas de ciencias
naturales
»__Ingenieria administrativa y afines

Sesenta y siete (67) meses de experienci
profesional relacionada. T
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Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenierfa Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matemaéticas, estadistica y afines
Medicina

Nutricion y dietética

Psicologia

Quimica y afines

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por |a iey.

NIVEL PROFESIONAL
Profesional Especializado 2028 Grado 22

OMPETENCIAS LABORALES

Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 22
No. de cargos. Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubigque el cargo
del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

T T s e U OP N
Realizar actividades de apoyo para el correcto funcionamiento de la Secret

C SENCIALES .
Preparar y realizar las reuniones, mesas de trabajo y sesiones de la Comision Rectora.
Atender las solicitudes e inquietudes que se generan a partir de las decisiones adoptadas por la
Comisién Rectora,

Presentar y realizar seguimiento a la suscripcion de los actos administrativos expedidos por la
Comisién Rectora.

Realizar el seguimiento al cumplimiento de las funciones de la Comision Rectora.

Preparar con el apoyo y en coordinacion de los demés organos del Sistema las directrices
generales, procesos, lineamientos, metodologias y criterios para el funcionamiento del Sistema
General de Regallas que deban ser presentadas para adopcion de la Comision Rectora.
Elaborar y analizar informes y actas sobre temas gue sean competencia de la Comisién Rectora.
Gestionar y realizar las mesas de requisitos técnicos sectoriales para viabilizar y priorizar
proyectos de inversion financiados con recursos del SGR.

8 Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

T TTV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regallas

3. Gestion publica

U . A

N
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VI. CO| NCIA ALBR S s 5 3
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Adaptacidn al cambio * Aporte técnico-profesional
*  Aprendizaje continuo * Comunicacion efectiva
* Compromiso con la organizacion *  Geslién de procedimientos
*  Orientacion a resultados ; * Instrumentacion de decisiones
*  Orientacion al usuario y al ciudadano
+ Trabajo en equipo
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos | Treinta y siete (37) meses de experiencial
del conocimiento: profesional relacionada.
¢  Administracion
* Agronomia
¢ Antropologia y artes liberales
*  Arquitectura
* Biologia, microbiologia y afines
* Ciencia politica, relaciones internacionales
» Comunicacién social, periodismo y afines
* Contaduria publica
« Derecho y afines
* Economia
¢ Educacion
» Fisica
e Geografia, historia
¢ Geologia, otros programas de ciencias
naturales
* Ingenieria administrativa y afines
* Ingenieria agricola, forestal y afines
* Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
* Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
* Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
* Ingenieria biomédica y afines
* Ingenieria civil y afines
* Ingenieria de minas, metalurgia y afines
* Ingenieria de sistemas, telematica y afines
* Ingenierfa eléctrica y afines
* Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines
* Ingenieria industrial y afines
* Ingenieria mecanica y afines
¢ Ingenieria quimica y afines
* Matematicas, estadistica y afines
* Otras ingenierias
e Psicologla
* Quimicay afines
* Sociologia, trabajo social y afines
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley. | —
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes niicleos basicos | Sesenta y uno (61) meses de experiencial
del conocimiento: profesional relacionada.
* Administracién
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Agronomia

Antropologia y artes liberales

Arquitectura

Biologla, microbiclegia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Comunicacion social, periodismo y afines
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Educacién

Fisica

Geografia, historia

Geologia, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenierfa ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industriai y afines

Ingenieria mecanica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matematicas, estadistica y afines

Otras ingenierias

Psicologia

Quimica y afines

Sociologla, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ficha (021
[ MANUAL ESPECIFICO DE FUNC ’“YWMV»T"T{« EN »*’Y‘C‘-J _LABORALES
;'.L - _.—-:_. ALY Vo S ““"]4:“' ‘._.(‘Jx“u’\‘; “' =EMPLI
Nivel: Profesiona
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 22

No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Caro del ‘ete mmedlato Oulen e erza la supervision directa

S v e

Implementar las : aomones de aniculacIOn inler e Intralnstnucmnal y desarrollar las estrateglas de
transferencia de conocimiento en el ciclo de los proyectos financiables con recursos del Sistema General
: llas en el marco de Ios lineamlentos msutucaonales la normatmdad vigente.

Organtzar el acompaﬂamlento y aslstencla para la pfomocibn y ejecucmn de los e;erc:cnos de
transferencia de conocimiento y asesoria técnica en el ciclo de los proyectos de inversion y
funcionamiento del Sistema General de Regalias, a las entidades territoriales y demas actores
interesados.
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Desarrollar las actividades de transferencia del conocimiento de 1a Estrategia Focalizada de

Fortalecimiento a la Estructuracion de Proyectos dirigida a entidades territoriales vulnerables y
comunidades étnicas.

3. Implementar Ias directrices generales, procesos, lineamientos, metodologias y criterios expedidos
par la Comision Rectora del Sistema General de Regallas,

4. Realizar la ejecucion y seguimiento de las actividades relacionadas con las visitas de verificacion
de avances, seguimiento al desempefio y elaboracién de conceptos técnicos e informes
requeridos por el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control del Sistema General de Regalias,
de conformidad con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente

5. Gestionar las alertas de los proyectos de inversién y los resultados del desempefio a que haya
lugar,

6. Disefiar e implementar estrategias pedagdgicas para el relacionamiento con actores claves del
Sistema General de Regallas.

7. Gestionar y hacer seguimiento a las estrategias de relacionamiento con actores institucionales,
empresariales y sociales claves para el buen funcionamiento del Sistema General de Regalias.

8 Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

‘ V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestidn pablica .

' Vi. COMPETENCIAS COMPOR’
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Adaptacién al cambio

Aprendizaje continuo

Compromiso con la organizacion
Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Trabajo en equipo

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos | Treinta y siete (37) meses de experienc
del conocimiento: profesional relacionada '1

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Fisica

Geografia, historia

Geologia, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matemdticas, estadistica y afines
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s Psicologia

« Quimicay afines

« Salud publica

« Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en déreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Taqeta o matricula profesional en los casos

SO K o

FORMACI N ACADEMICA

"v"ﬂy/u‘i..w D A b T T 5, W F e o

~ EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos
del conocimiento:

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologla y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Fisica

Geografia, historia

Geologla, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomedica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

« Ingenieria industrial y afines

« Ingenieria mecanica y afines

« Ingenieria quimica y afines

« Matematicas, estadistica y afines
* Psicologia
.

.

.

Quimica y afines
Salud publica
Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta © matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Sesenta y uno (61) meses de experienci
profesional relacionada

MANUAL | ESPECIFICO DE FUNCIONE ES Y COMP! MTLP”‘HE”FQT\E Sl s

;‘“L__'—_ nJ DE Is“[ﬁﬂh‘x"h‘l | DE “‘\i" ““\"L
: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 22
No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
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Cargo del jefe inmediato Quien ejerza |a supervision directa

Implementar acciones que fortalezcan la planeacién, desarrollo institucional y seguimiento a las
actividades de competencia del Sistema General de Regalias.
5 ) ELAS I e

1. Apoyar a la Subdireccion General del Sistema General de Regalias y sus Direcciones y
Subdirecciones Técnicas en la revisién, actualizacion y monitoreo de los riesgos del Sistema
General de Regalias de acuerdo con la metodologia implementada por el DNP,

2. Participar en la definicion y generacion de metodologias, instrumentos, herramientas para la
medicion del desempefio y establecimiento de alertas.

3. Gestionar y consolidar la informacion a ser utilizada en la medicién del desempefio proveniente
de diferentes fuentes de informacion.

4. Analizar y verificar las condiciones, criterios, reglas establecidas en la metodologlia de medicion
del desempefio para la generacion, consolidacion de la base de medicién o generacién de
conceptos técnicos, segln corresponda.

5. Disefiar e implementar herramientas para la visualizacién y generacion de reportes que faciliten
la consulta de los resultados de medicién para actores internos y externos.

6. Contribuir en la formulacion de productos y/o servicios a ser incorporados en el plan de accién de
las dependencias del Sistema General de Regallas y actualizar en el aplicativo dispuesto por el
DNP para tal fin,

7. Implementar la definicién, gestion, actualizacién, monitoreo y tratamiento de los riesgos de las
dependencias del Sistema General de Regalias, conforme a la politica de riesgos implementada
por el DNP, e informar los resultados de su gestion y monitoreo, de acuerdo con la periodicidad
requerida,

8. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el

grupo de trabajo o la Dependencia.
: < V. CONOCIMIENTOS EISICQB 0 Eseﬂcﬁg =

1. Plan Nacional de Desarrolio
2. Sistema General de Regalias
3. Gestion plblica
VI.CO NCIAS Ci RTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Adaptacion al cambio Aporte técnico-profesional
Aprendizaje continuo Comunicacién efectiva

Compromiso con la organizacién
Orientacion a resultados

Orientaci6n al usuario y al ciudadano
Trabajo en equipo

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA :

Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos | Treinta y siete (37) meses de experienc
del conocimiento: profesional relacionada. T

Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Comunicacion social, periodismo y afines
Contaduria piblica

Derecho y afines

Economia

Fisica

Geografia, historia

Geologia, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines

* Ingenieria agricola, forestal y afines

* _Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
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Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecénica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matematicas, estadistica y afines
Psicologia

Quimica y afines

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la le

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

i SO

Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos
del conocimiento:

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologla, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria pdblica

Derecho y afines

Economia

Fisica

Geografia, historia

Geologia, otros programas de ciencias
naturales

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenierfa Biomeédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenierla mecanica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matematicas, estadistica y afines
Psicologia

Quimica y afines

Salud publica

- " 8 " s s

profesional relacicnada.

Sesenta y uno (B1) meses de experienc
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'« Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ficha (023

IONES Y COMPETENCIAS LABORALES

Nivel: Profesional

Denominacion det Empleo; Profesional Especializado

Cédigo 2028

Grado: 22

No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

OSH) L SNligRaaet <y
AL = e
Disefar, preparar e implementar metodologias, procesos, procedimientos y la operatividad dentro de los
sistemas de informacién para la Inversién Publica, con el fin de soportar la gestion de proyectos de
Inversion publica financiados con recursos del Sistema General de Regallas
' V. ION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Apoyar las actividades para la definicion de las metodologlas, lineamientos, manuales, guias e
instrumentos que apoyen la mejora de la calidad de la inversién, de los proyectos financiados con
recursos del Sistema General de Regalias
2. Aportar a la definicién e implementacion de los procesos de asistencia técnica en el ciclo de la
inversién piblica, de proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regallas.
3. Brindar apoyo a la elaboracién de documentos de politica pablica sobre la gestién de proyectos
de inversion del Sistema General de Regalias
4. Efaborar requerimientos técnicos y de funcionalidad, para implementar en los sistemas de
informacién que soportan la gestién de proyectos financiados con recursos del Sistema General
de regallas,
5. Articular las pruebas técnicas y funcionales en los desarrollos que se adelanten sobre los
sistemas de informacién que soportan Ia gestion del Sistema General de Regallas
6. Realizar reportes y analisis de la informacién que se encuentra en los sistemas de informacién
que soportan |a gestién de proyectos de inversion publica financiados con recursos del Sistema
General de Regallas
7. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el

grupo de trabajo o la Dependencia.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENciALEQ

1. Plan Nacional de Desarrollo
2. Sistema General de Regalias
3. Gestion publica

Cafgp derlv je_fe lnmgdiato. Quien ejerza la supervisi@n directa

VI. COMPETENCIAS COM [ et
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Adaptacion al cambio Aporte técnico-profesional
Aprendizaje continuo Comunicacion efectiva
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos

Orientacion a resultados Instrumentacion de decisiones
Orientacion al usuario y al ciudadano

Trabajo en equipo
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos | Treinta y siete (37) meses de experienci
del conocimiento profesional relacionada.
Administracion
Agronomia
Arquitectura

Biologla, microbiologia y afines
Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria piblica




RESOLUCION NUMERO

de 2026 Hoja N°. 51 de 115

Continuacién de la Resolucién: “Por la cual se relacionan los empleos de la planta estructural y se
distribuyen los empleos de la planta global del Departamento Nacional de Planeacién”

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricoia, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenierla industrial y afines

Matematicas, estadistica y afines
Psicologia

Salud publica

Sociologla, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en d&reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la

¥ R 273 ot Bt ek

PRI . Snewee

oo AR ALTERNATIVA- O B A A S db T =

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos
del conocimiento:

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologla y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenierla de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Matematicas, estadistica y afines
Psicologia

Salud piblica

Sociologla, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
| reglamentados por la ley

Sesenta y uno (61) meses de experienci
profesional relacionada.
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Ficha (024)

MANUAL ESPE IFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABOR?

11D FICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional
| Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028
Grado: 22
No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Quien e

Cargo del jefe inmediato:

Il.PROPOSITO PRINCIPAL
Proyectar respuestar y dar tramite a derechos de peticion, consultas, quejas, reclamos, que sean

asignados en el marco de las competencias del Sistema General de Regalias.
. EEcﬁPCEN DE E§ZEUNCIONES'E§ENGEI‘.ES iy 3

1. Gestionar, analizar y elaborar respuestas a requerimientos, denuncias, peticiones e insumos
técnicos que deban elaborarse, en el marco de las funciones del Sistema General de Regalias

2. Proyectar y validar la informacion técnica para dar respuestas sobre Informacion general de
proyectos, contratos asociados, visitas efectuadas, alertas, calificacion IGPR; respuestas a
asuntos asociados con intervencion técnica, solicitudes de recalculo e inconformidades sobre
mediciones y exclusiones

3. Organizar e integrar los insumos e Informacién que suministren las subdirecciones y demas
dependencias competentes en la elaboracion de respuestas y emision de conceptos formulados
en el marco de las funciones del Sistema General de Regalias.

4. Mantener los modelos de datos que soportan los componentes de informacién de los aplicativos
de Seguimiento Evaluacién y Control, manteniendo la clasificacién de los componentes.

5. Planeary hacer seguimiento a las tareas de administracion de bases de datos para asequrar su
alineacioén con la estrategia de datos, definiendo las mejoras en la planeacién y ejecucion de
consultas, funciones, disparadores y demds acciones que se realizan sobre las bases de datos
con el fin de optimizar los resultados, garantizando la integridad de estos.

6. Diagnosticar y analizar contenidos tematicos que aporten a la estructuracion de proyectos de
analisis cuantitativo y cualitativo de drea o sector del Sistema General de Regallas que le sea
asignado

7. Generar documentos, informes, presentaciones gue den cuenta de los procesos de analisis,
evaluacion, interpretacion, descripcion, inferencias, tendencias, proyecciones y demas narrativas
asociadas a los ejercicios propios del analisis y la evaluacién

8. Realizar el diagnostico, seguimiento y control de la implementacion de las directrices generales,
procesos, lineamientos, metodologlas y criterios expedidos para el Sistema General de Regalias,
frente a la gestion, consolidacion, uso y verificacién de la informacion para la toma de decisiones
y generacion de reportes.

9. Articular el adecuado almacenamiento, consolidacion y visualizacion de ia informacién de las
dependencias, con la implementacion de herramientas, aplicativos, formularios y demas
instrumentos de gestion de la informacién, con sus protocolos y manuales.

10. Realizar las demés actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el

grupo de trabajo o la Dependencia,
' __V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo
2. Sistema General de Regalias

3. Gestién publica
Vi COMPETENC!AS-@OEPOEAMEEEEE )

Orientacion al usuario y al ciudadano

Trabajo en equipo

' Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos |Treinta y siete (37) meses de experiencl1

del conocimiento: profesional relacionada.

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Adaptacién al cambio *  Aporte técnico-profesional
* Aprendizaje continuo *  Comunicacion efectiva
*+  Compromiso con la organizacion *  Gestitn de procedimientos
: Orientacion a resultados * Instrumentacién de decisiones
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Administracién

Agronomia

Arquitectura

Biologla, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenierfa agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industnal y afines

Matematicas, estadistica y afines
Psicologla

Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por |a ley.

~ FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1 ¥,

Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos
del conocimiento:

e Administracion
Agronomia
Arquitectura
Biologia, microbiologia y afines
Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica
Derecho y afines
Economia
Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines
Ingenieria civil y afines
Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines
Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines
Ingenieria industnal y afines
Matematicas, estadistica y afines
Psicologia
Sociologia, trabajo social y afines

profesional relacionada.

Sesenta y uno (61) meses de expenenciT
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Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ficha (025)

PECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo 2028

Grado: 22

No. de cargos; Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia; Donde se ubique el cargo

Cargo de! jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

.

POSITO PRINCIPAL |
Brindar orientacién sobre las Tl usadas en los proyectos de desarrollo de software para el Sistema
General de Regalias para el mejoramiento permanente de los mismos, y proponer acciones para el

fortalecimiento de los sistemas y su evolucién tecnoldaica
IV. DESCRIPCION DE LAS FQNGIONES ESENCIALES

1. Establecer y aplicar una estrategia de seguridad de la informacién y monitorec de la
infraestructura tecnolégica, que contemple el an4lisis de eventos, la generacién y seguimiento de
indicadores de servicio y la generacion de alertas tempranas.

2. Realizar seguimiento a los servicios tecnoldgicos y proponer alternativas para el mejoramiento
de la gestion de la infraestructura tecnolégica, practicas en seguridad de la informacion,
disponibilidad de ambientes, buenas practicas, indicadores de desempefio o demds estrategias
que sean pertinentes para la generacion de valor al Sistema General de Regallas

3. Gestionar la articulacion de los diferentes sistemas de informacién de las areas del DNP que
interactian en el Sistema General de Regalias.

4. Dar seguimiento a los requerimientos funcionales y no funcionales que impactan la arquitectura
de software de los aplicativos del Sistema General de Regallas.

5. Gestionar la documentacion y actualizacion de catalogos, matrices, esquemas, vistas y demas
artefactos producidos que soportan los sistemas e informacién del Sistema General de Regallas.

6. Proponer e implementar la Integracion y consolidacion de informacion y generacion de bases de
datos.

7. Disefar, implementar y realizar mantenimiento a herramientas y aplicativos requeridos para la
gestion de informacién de las actividades que desarrolla el Sistema General de Regalias.

8. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el

grupo de trabajo 0 la Dependencia.

¢ V. COﬁBCiMIENTOi BASICOS O ESENCIAI.ES
Plan Nacional de Desarrollo
Sistema General de Regalias

Gestién publica
_VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENT @
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Adaptacidn al cambio Aporte técnico-profesional
Aprendizaje continuo Comunicacion efectiva
Compl’omiso con la Olganizacién Gestion de procedimientos

Orientacion a resultados ) Instrumentacion de decisiones
Orientacién al usuario y al ciudadano

Trabajo en equipo

Lol ol

VIi. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES
Proceso Gestion tecnolégica
* Aprendizaje permanente

Planeacion

Trabajo en equipo y colaboracion

Transparencia

Creatividad e innovacién

Planificacion del trabajo
Comunicacién efectiva
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Orientacién al usuario y al ciudadano
Resolucion de problemas
Compromiso con [a organizacién
Gestion del cambio

»

FORMACION ACADEMICA ' ““EXPERIENCIA_

Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos |Treinta y siete (37) meses de experienci
del conocimiento: profesional relacionada.

Administracién

Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines,

Titule de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones de! cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por |3 ley.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos | Sesenta y uno (61) meses de experienci
del conocimiento: profesional relacionada.
Administracion

Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones y
afines,

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ficha (026

" MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
| e S T i _ 1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO e

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Grado: 22

No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Ca go del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

SUBDIRECCION DEL BAN

l
L
Gestionar el desarrollo de proyectos de siste

tecnolégicas e instrumentos que soportan el ciclo de |a inversion puablica y el Banco de Programas y

Proyectos de Inversion Publica del Sistema General de Regallas, aportando en su desarrollo, adopcion,

adaptacién y apropiacion, con base en las metodologias, estandares y normatividad definidos

" IV.DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIA! LES dieesea e oy S0

1. Gestionar la estructuracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los desarrollos y pruebas
asociados a las herramientas que soportan las plataformas tecnolégicas de los proyectos de
inversién publica del Sistema General de Regalias.

2 Gestionar la administracién de las plataformas tecnolégicas que soportan el ciclo de la inversion
piblica y el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Publica, del Sistema General de
Regalias, de acuerdo con los procedimientos definidos

3. Establecer metodologias, estandares y normatividad asociadas a las tecnologlas informaticas
que soportan el ciclo de la Inversion publica y el Banco de Programas y Proyectos de Inversién
Pablica, del Sistema General de Regallas, de acuerdo con los lineamientos técnicos impartidos




RESOLUCION NUMERO de 2026 Hoja N°. 56 de 115

Continuacién de la Resolucion: “Por la cual se relacionan fos empieos de la planta estructural y se
distribuyen los empleos de la planta global del Departamento Nacional de Planeacién”

~ Gestionar la estructuracion, ejecucion, supervision, control y evaluacion de planes, procesos y

procedimientos relacionados con riesgos y politicas de seguridad de Ia informacién de las
plataformas tecnaldgicas, que soportan el ciclo de la inversion publica y el Banco de Programas
y Proyectos de Inversién Piblica, del Sistema General de Regalias, de acuerdo con los
procedimientos institucionales definidos

Ejecutar las actividades de analisis, estudio, ejecucion y evaluacion de actualizaciones de las
plataformas tecnolégicas que soportan el ciclo de Ia inversién publica y el Banco de Programas y
Proyectos de Inversién Publica, del Sistema General de Regalias, en aras de su innovacion y
actualizacion permanente de acuerdo con los objetivos y metas institucionales

Adelantar actividades relacionadas con la formulacién e implementacion de las politicas,
lineamientos y estrategias en materia de las plataformas tecnologicas que soportan el ciclo de la
inversion publica y el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Plblica, del Sistema General
de Regallas, con el fin de habilitar su gestion y gobernabilidad, de acuerdo con los procedimientos
establecidos

Adelantar actividades relacionadas con la articulacion con proveedores y clientes internos y
externos, propiciando estrategias y canales de comunicacion para la interaccion e intercambio de
informacién, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Realizar las demés actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el

WA -

grupo de lrabajo o la Dependencia.
V. §éN§§lM|§N‘I‘O’8 B!SIE'S 0 E@NCIALE

Plan Nacional de Desarrollo
Sistema General de Regallas

Gestion pablica

STy
]

MPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Adaptacion al cambio

Aprendizaje continuo

Compromiso con la organizacion
Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Trabajo en equipo

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

VIl. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES

Proceso Gestién tecnolégica

Aprendizaje permanente
Planeacion

Trabajo en equipo y colaboracion
Transparencia

Creatividad e innovacién
Planificacion del trabajo
Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al cludadano
Resolucién de problemas
Compromiso con la organizacion
Gestion del cambio

Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos | Treinta y siete (37) meses de experiencial

del conocimiento: profesional relacionada.
e  Administracién
* Ingenieria de sistemas, telematica y afines
* Ingenieria eléctrica y afines
» Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en &reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en ios casos
reglamentados por la ley.

VI %EQUIS!]OS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

afines,
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__ALTERNATIVA

PERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos | Sesenta y uno (61) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

Administracion

Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenierla eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones y
afines,

Tarjeta o matricula profesional en los casos
mglamentados por la ley..

IPETENCIAS LABORALES

Nivel:
Denominacion del Empleo: Profesional Especialzado

Cédigo: 2028

Grado: 22

No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)

Dependencia: Donde se ubique el ca

Cargo del jefe inmediato: i i B!

g sy s TSI ALSHE 3 . fSoN A
Desarroliar actividades de asistencia téc los sujetos del Sistema General de Regalias, de
confirmidad con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

(ST SO "IV, DESCRIPCION DE LAS FUNCION SENCIALES

e e S T

Gestionar estrategia de capacitacion y asistencia técnica integral por region para el mejoramiento
de los resultados de desempefio de los recursos del Sistema General de Regalias por las
entidades ejecutoras de proyectos

2 Comunicar la estrategia de asistencia técnica a las entidades territoriales segun region, en la
gestion de recursos del Sistema General de Regallias

3. Orientar el disefio e implementacién de los protocolos para la ejecucion de la asistencia técnica
a entidades ejecutoras del SGR segin region

4. Brindar acompanamiento a los territorios, en cada etapa del ciclo de los proyectos susceptibles
de ser financiados o cofinanciados con recursos del Sistema General de Regallas

5 Gestionar y verificar la coherencia y consistencia técnica del Concepto Técnico Unico Sectorial,
o Concepto de Viabilidad, cuando se trate de proyectos no tipo con base en la normativa,
orientaciones y lineamientos vigentes.

6. Acompanar la implementacion de las estrategias de relacionamiento, comunicacién y
coordinacién con las entidades nacionales y territoriales involucradas en fa operacion del Sistema
General de Regalias, teniendo en cuenta los lineamientos y objetivos institucionales.

7 Contribuir en la elaboracién de planes de trabajo, reportes, repositerio, informes, estudios,
evaluaciones, presentaciones e insumos establecidos y requeridos en el marco de |a Asistencia
Técnica en territorio.

Realizar |las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el

grupo de trabajo o la Dependencia.

T V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestion publica

~  VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES A

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion al usuario y al ciudadano
Trabajo en equipo

COMUNES
«  Adaptacién al cambio »  Aporte técnico-profesional
«  Aprendizaje continuo »  Comunicacion efectiva
+ Compromiso con la organizacion «  Gestion de procedimientos
+  Orientacién a resultados « Instrumentacion de decisiones
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se refacionan los empleos de la planta estructural y se

VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologla y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Ingenieria eléctrica y afines

Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos | Treinta y siete (37) meses de experienciq
del conocimiento: profesional relacionada.
s Administracion
e Agronomia
* Arquitectura
» Biologia, microbiologia y afines
» Ciencia politica, relaciones internacionales
e Contaduria publica
e Derechoy afines
* Economia
* Ingenieria administrativa y afines
* Ingenieria agricola, forestal y afines
¢ Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
* Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
* Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
* Ingenieria Biomédica y afines
* Ingenieria civil y afines
* Ingenieria de minas, metalurgia y afines
¢ Ingenieria de sistemas, telematica y afines
* Ingenieria eléctrica y afines
» Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines
* Ingenieria industrial y afines
* Matematicas, estadistica y afines
* Psicclogia
* Salud pablica
* Sociologla, trabajo social y afines
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en 4reas relacionadas con las
funciones del cargo,
Tarjeta o matricula profesional en los casos
regiamentados por la ley. |
A)=obr £ e : ALTERNATIVA P s
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos | Sesenta y uno (61) meses de experienciﬂ
del canocimiento: profesional relacionada.
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« Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Matematicas, estadistica y afines
Psicologia

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los cases
| reglamentados por Ia ley.

Profesional
Profesional Especializado

Denominacién del Empleo:

Cadigo: 2028

Grado! 22

No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (248)
Dependencia: Donde se ubigue el cargo

go del jefe inmediato. Quien ejerza la supe

hg i

Gestionar la ejecucién y seguimiento de las actividades relacionada
gestion de Entidades Ejecutoras del Orden Nacional y otras de alcance nacional, de conformidad con los
lineamientos establecid la normatividad vigente

~  IV.DESCRIPCION DE LAS CIONES ESENCIALES

Gestionar la ejecucion de las actividades e implementacion de la metedologia de visitas de

verificacion de avances a los proyectos financiados con recursos del Sistema General de

Regalias para las Entidades del Orden Nacional y otras, conforme a los lineamientos definidos

para el efecto.

2. Contribuir en la ejecucion de las actividades e implementacion de la estrategia de asistencia
técnica Integral en territorio para el mejoramiento de los resultados de desempefio de las
entidades de! Orden Nacional y otras ejecutoras de recursos del Sistema General de Regalias

3. Realizar el seguimiento a las actividades y a la implementacién de la estrategia de participacion
ciudadana para el control social a los proyectos de inversion ejecutados por Entidades del Orden
Nacional y otras.

4. Administrar los planes de contingencia generados y suscritos por las entidades ejecutoras del
orden Nacional y otras, haciende seguimiento al cumplimiento de las acciones definidas

5. Contribuir en la aplicacion de los criterios para la seleccién, programacion y seguimiento a las
entidades ejecutoras del orden nacional y otras que serdn objeto de la estrategia de asistencia
técnica integral del Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control del Sistema General de
Regalias, conforme a los criterios definidos para el efecto.

6. Desarrollar documentos e informes relacionado con el desempefio de las entidades ejecutoras
del Orden nacional y otras, asi como el diagnostico y seguimiento a los proyectos ejecutados.

7. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el

rupo de trabajo o la Dependencia.

i IMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

: Plan Nacional de Desarrollo
2. Sistema General de Regalias
_3._Gestion publica

ETENCIAS COMPORTAMENTALES

&
ARELLLLL = iaS e

«  Adaptacion al cambio *  Aporte técnico-profesional

+ Aprendizaje continuo »  Comunicacién efectiva

+  Compromiso con la organizacion «  Gestion de procedimientos

+  Orientacion a resultados +  Instrumentacion de decisiones
«  QOrientacién al usuario y al cludadano

Tmpa_jo en equip_o

— u“_,\l R

(SRS __VILRI
FORMACI
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Titulo profesional en los siguientes nucieos basicos
del conocimiento;

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Matematicas, estadistica y afines
Medicina

Psicologla

Salud publica

Sociologla, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

FORMACION ACADEMICA

ALTERNATIVA

Treinta y siete (37) meses de experiencial
profesional relacionada.

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos
del conocimiento:

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologla y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria puablica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones
y afines

Sesenta y uno (61) meses de experienci
profesional relacionada. 7
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« Ingenieria industrial y afines

e Matematicas, estadistica y afines
* Medicina

e Psicologla

e Salud publica

.

Sociologla, trabajo social y afines

amentados por |a ley.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
regl

PECIFICO DE FUNCIONES Y COMP!

JV:‘. ) Hm L“J.(" {n] N | DEL EMPLEC

~ MANUAL ES!

Tee daermnie: 1310

Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 22
No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

a go del jefe inmediato: _Quien ejerza la super

= il o o T - ‘__11 b ~ - ——— O e 1
Analizar y sustanciar para revision y aprobacion, todos lo y actos administrativos
correspondientes a la primera instancia de los procedimientos de control, adopcion de medidas de
proteccion inmedita y definitiva para la proteccion de los recursos de regallas, reportes a 6rganos de
control y respuesta a PQRSFD, que garantice el desempefio efectivo de los proyectos de inversion y
gestién adecuada de los recursos del Sistema General de Regallas, de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigentes.
~ IN.DESCRIPCION DE L/  FUNCIONES ESENCIALES
ntos en todas la

Realizar analisis, tramite y sustanciacién de actos administrativos y docume
etapas de los procedimientos de control, comunicaciones oficios y notificaciones, recurscs de
reposicién, solicitudes de revocatoria directa y demas solicitudes que le sean asignados, y que
se presenten en primera instancia, en aplicabilidad de la normatividad vigente.

2. Atender la respuesta a peticiones, quejas, reclamos, denuncias de hechos extremes, solicitudes,
informes y reportes a érganos de control y Fiscalla General de la Nacién y 6rganos de control.

3. Analizar y elaborar insumos para la construccion de conceptos internos, en cumplimiento y
aplicacion de los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

4, Sustanciar para revision y aprobacién, todos los documentos y actos administrativos
correspondientes a la primera instancia de los procedimientos de control, adopcién de medidas
de proteccion inmediata y definitiva para la proteccion de los recursos del Sistema General de
Regalias.

5 Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el

rupo de trabajo o la dependencia

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestion publica

COMUNES POR NIVEL JE! Quico
«  Adaptacion al cambio «  Aporte técnico-profesional
+  Aprendizaje continuo » Comunicacion efectiva
C gompromiso con‘l: organizacion +  Gestion de procedimientos
. rientacion a resultados . tai
«  Orientacion al usuario y al ciudadano Insfratacion de decisiones
« Trabajo en equipo
VI, REQUISITOS DE FORMACION . YEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nuclecs basicos Treinta y siete (37) meses de experienci
del conocimiento: profesional relacionada.

e Derecho y afines
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Titulo de posgrado en Ila modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo

Tarjeta o matricula profesional en los casos
|_reglamentados por la ley.

= ALTERNATIVA B i 2
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos | Sesenta y uno (61) meses de experiencial
del conocimiento: profesional relacionada,

» Derechoy afines

Tarjeta o matricula profesional en los €asos
reglamentados por la ley.

Ficha (030
: NUAL ESPECIFICO DE CIONES Y PE’ > BORALES
I "ICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 22
No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubigue el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien

Bjerza la supervision diregta

_SUBDIRE \L DEL SISTEMA GENERA

Gestionar los procesos y actividades relacionados con las cuentas maestras requeridas para el manejo

de los recursos del Sistema General de Regalias.
—_____V.DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Autorizar o sustituir las cuentas maestras requeridas para el manejo de los recursos que
respalden proyectos de inversién aprobados que se encuentren en fas cuentas maestras
autorizadas pendientes de pago.

2. Revisar el cumplimiento de requisitos para autorizar la creacion o sustitucién de la cuenta, en el
caso de la creacidn y sustitucion de cuentas.

3. Disefiar e implementar los procesos de verificacién y depuracién de informacién de cuentas
maestras

4. Generar los reportes de informacion internos y externos relacionados con fa creacion, sustitucion,

| verificacion y depuracién de las cuentas maestras en las herramientas y sistemas de informacién
dispuestos para la administracion de! Sistema de Seguimiento Evaluacién y Control.

5. Comunicar la informacién de operaciones de crédito e informacién de vigencias futuras de las
entidades ejecutoras.

6. Proponer e implementar acciones que promuevan el cumplimiento de las disposiciones
normativas relacionadas con plazos y condiciones de las cuentas maestras.

7. Implementar las actualizaciones que sean requeridas para organizar, consolidar y generar Ia
informacion relacionada con la geslion de cuentas maestras, en las herramientas dispuestas para
tal fin

8. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el

arupo de trabajo o la Dependencia.

_V. CONOCIMIENTOS BAS

1. Plan Nacional de Desarrollo
2. Sistema General de Regallas
3. Gestién publica
4 s —S Vi COM CIAS COMPO N !
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Adaptacion al cambio * Aporte técnico-profesional
Aprendizaje continuo * Comunicacién efectiva
Compromiso con la organizacién *  Gestién de procedimientos

Oﬁentacgbn a resultados ) Instrumentacion de decisiones
Orientacion al usuario y al ciudadano

Trabajo en equipo N
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VIl.COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES
Proceso: Gestion Financiera
« Manejo eficaz y eficiente de recursos
* Negociacion
« Transparencia

3

s =t L S B, i

0S DE ' EXP CIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesionai en los siguientes nucleos basicos Treinta y siete (37) meses de experienci

)

-
2 s

del conocimiento: profesional relacionada.
« Administracién
« Contaduria piblica
e Economia
« Mateméticas, estad(stica y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en d&reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
lamentados por la |

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos | Sesenta y uno (61) meses de experienci
del conocimiento: profesional relacionada.
e Administracién
e Contaduria publica
e Economia
e Matematicas, estadistica y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por (2 ley.

. Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Caédigo: 2028
Grado: 22
No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
' < Quien ejerza la supervision directa
e~ s -

. L _,,;ilu;l . C o o Rt o2 Y s |
Participar en la implemen actividades que sean formuladas y desarroliadas, en
el ciclo de los proyectos financiables con recursos del Sistema General de Regalias, conforme a los

lineamientos establecidos por la entidad y a aplicacion de la normatividad vi

PELEC RSN A Tk IPCION DE LAS FUNCIONES | ( L

Proponer y gestionar la preparacion, elaboracion e implementaciéon de prog
proyectos, politicas, lineamientos y metodologias relacionados con el Sistema General de
Regalias, atendiendo los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

2. Gestionar, participar y dar seguimiento en las labores de las Secretarias Técnicas de los Organos
Colegiados de Administracién y Decisién para la Asignacién Regional y Paz, de conformidad con
lo establecido en la normatividad vigente.

3. Realizar seguimiento a las actividades que se desarrollan en el marco del apoyo técnico a la
funcion de priorizacion para los proyectos de la Asignacién para la Inversién Regional del 40%
en cabeza de Ias regiones, requerida por el Sistema General de Regallas.

4. Atender y gestionar las solicitudes Yy requerimientos, en temas relacionados con la
estandarizacion de proyectos tipo y/o el procedimiento de emision de conceptos de proyectos
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tipo, su seguimiento, consolidacion de informes de gestion y lo demas que sea requerido en la

dependencia.

Atender, generar insumos técnicos, validar los resultados y gestionar las solicitudes y

requerimientos frente a la verificacion de requisitos, dando seguimiento e informando los

resultados de la gestion realizada.

Proponer alternativas de implantacién y mejoramiento de sistemas Y procesos relacionados con

la gestion de proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias.

Elaborar estudios, investigaciones, evaluaciones, informes de gestién y seguimientos requeridos,

en el marco de sus funcicnes

Realizar las demés actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
rupo de irabajo o la Dependencia.

PN -

___V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Pian Nacional de Desarrollo
Sistema General de Regallas
Gestion publica

_Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Adaptacion al cambio

Aprendizaje continuo

Compromiso con |a organizacién
Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Trabajo en equi

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

VIEI).OREQU SITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACAD%MICA EXPERIENCIA

Titulo

Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos Treinta y siete (37) meses de experienci
del conocimiento: profesional relacionada,

especializacion en &reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiclogia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria piblica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria Quimica y afines

Mateméaticas, estadistica y afines
Psicologia

Salud publica

Sociologla, trabajo social y afines

de posgrado en la modalidad de

reglamentados por la ley.

__ALTERNATIVA_ —— ]
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FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA |

Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos
del conocimiento:

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologla, microbiolegla y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenierfa agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenierla de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria Quimica y afines

Matematicas, estadistica y afines
Psicologia

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
lamentades por la ley.

Sesenta y uno (61) meses de axperienciﬂ
profesional relacionada,

ESPECIFICO DE FUNCIONES Y C

1C/

L IDENTIFICAC
Denominacién del Empleo:

Codigo:

Grado:

No. de cargos:

ue se d
L - 'i‘f;j A
Desarrollar el componente
labores de las Secretarias Técnicas e
componente.
Proponer, establecer, desarrollar,
gestién y seguimiento de Proyectos
los OCAD Regionales y Paz.
Realizar seguimiento a las soluc
presupuestales derivadas
Proporcionar y revisar los sa
OCAD Regionales y Paz, inc
la cobertura de los compromisos de los proy

jones de

tion presupu

consolidar y elaborar estudios, evaluaciones, informes de
relacionados con la gestion de las Secretarfas Técnicas de

de las decisiones tomadas en las sesiones de OCAD Regionales y Paz.
Idos presupuestales y de caja de las fuentes de financiacion de los
luyendo la gestion de financiacion de las necesidades de caja para
ectos de inversion en ejecucion del OCAD Paz.

Profesional

Profesional Especializado

2028

22

Doscientos cuarenta y nueve (249)
Donde se ubique el cargo

_____

|y nanciera
lementar y evaluar permanentemente dicho

imp

las solicitudes y asignaciones o modificaciones
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]_ 5. Atender y gestionar las solicitudes ¥y requerimientos en temas relacionados con la gestion de la |
informacién presupuestal, financiera y de gestién de proyectos de los OCAD Regionales y Paz.

6. Participar en las reuniones, comités y/o eventos de acuerdo con los lineamientos impartidos en
asuntos relacionados con la gestién de la informacién presupuestal, financiera y de gestién de
proyectos de los OCAD Regionales y Paz

7. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el

grupo de trabajo o la Degﬁndencla.
. CONOCIMI OS BASICOS O ESENCIALES

Plan Nacional de Desarrollo
Sistema General de Regalias
Gestion pablica

WA -

___VI. COMPETENCIAS COMPO ENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Adaptacitn al cambio Aporte técnico-profesional
Aprendizaje continuo Comunicacién efectiva
Compromiso con la organizacién Gestién de procedimientos

Orientacion a resultados Instrumentacién de decisiones
Orientaci6n al usuario y al ciudadano

Trabajo en equipo -
Vil. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES
Proceso: Gestion Financiera
* Manejo eficaz y eficiente de recursos
* Negociacién
* Transparencia

VIll. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes ncleos basicos | Treinta y siete (37) meses de experienci
del conocimiento: profesional relacionada
*  Administracion
e Contaduria piblica
* Economia
* Matematicas, estadistica y afines

Titulo de posgrado en la madalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

; ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos | Sesenta y uno (61) meses de experienciaf
del conocimiento: profesional relacionada,

*  Administracion

* Contaduria publica

* Economia

* Matematicas, estadistica y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ficha (033)

Nivel: Profesional

Dencminacién del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Grado: 22

No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: - N Donde se ubigue el cargo




RESOLUCION NUMERO de 2026 Hoja N°. 67 de 115

Continuacién de la Resolucién: “Por fa cual se relacionan los empleos de la planta estructural y se
distribuyen los empleos de la planta global del Departamento Nacional de Planeacion”

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

GALIAS(T)

e

e
|

Orientar a los usuarios sobre las solicitudes presentadas por los usuarios internos y externos de la Mesa

de Ayuda del Sistema General de Regalias, relacionadas con el maneje de las herramientas tecnoldgicas

utilizadas en el ciclo de los proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias

e et s ven 5 |V DE NCIONES ESENCIALES

1. Orientar en la preparacién, revision y seguimiento de estrategias, programas y acciones de
coordinacién interinstitucional a nivel nacional y territorial, relacionadas con la operacion del
Sistema General de Regalias, de conformidad con los lineamientos técnicos y normativos
establecidos.

2. Validar, respaldar, verificar, analizar, gestionar Y comunicar la gestion de las actividades
desarrolladas por la Mesa de Ayuda en temas relacionados con los aplicativos o plataformas
tecnolégicas dispuestas para el reporte y seguimiento de informacion de los proyectos ejecutados
con recursos del Sistema General de Regallas, con base en la normatividad y protocolos vigente.

3. Atender, dar solucion y seguimiento en un segundo nivel a las solicitudes y requerimientos que
le sean asignadas mediante !a herramienta del DNP dispuesta para tal fin desde el nivel 1, en
temas relacionados con los aplicativos o plataformas tecnolégicas dispuestas para el reporte y
seguimiento de informacion de los proyectos ejecutados con recursos del Sistema General de
Regallas.

4. Generar informes sobre la operacion del Sistema General de Regallas requeridos por los organos
de control, ciudadania y otras entidades interesadas, en los términos establecidos para tal fin.

5. Programar y participar en la coordinacién de las actividades de capacitacion y asistencia técnica
a entidades territoriales, en aspectos relacionados con la operacion del Sistema General de
Regalias, de conformidad con los lineamientos institucionales y normatividad vigente.

6 Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

X IMIENTOS BASICt

‘\r

0S O ESENCIALES
1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias
3. Gestién publica

Orientacién al usuario y al ciudadano
Trabajo en equi |

~ Vi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

«  Adaptacién al cambio «  Aporte técnico-profesional

«  Aprendizaje continuo « Comunicacion efectiva

+  Compromiso con |a organizacion +  Gestidn de procedimientos

' Orientacion a resultados *  Instrumentacion de decisiones

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES

Proceso Gestion tecnolégica

+ Aprendizaje permanente
Planeacion
Trabajo en equipo y colaboracion
Transparencia
Creatividad e innovacion
Pianificacién del trabajo
Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al cludadano
Resolucién de probiemas
Compromiso con la organizacién

e e & ® ® ® o 2 s

Gestion del cambio = o -
~ Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA j
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos Treinta y siete (37) meses de experienci
del conocimiento: profesional relacionada
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Administracién

Agronomia

Arguitectura

Biologia, microbiclogia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Matematicas, estadistica y afines
Psicologia

Salud publica

Sociologla, trabajo social y afines

.

Titulo de posgrado en |la modalidad de
especializacion en dreas relacicnadas con las
funciones del cargo

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA -

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos
del conocimiento:

Administracién

Agronomia

Arquitectura

Biclogia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenierla eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Matematicas, estadistica y afines

¢ Psicologia

Sesenta y uno (61) meses de experiencial
profesional refacionada,
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« Salud publica
« Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por Ia ley.

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cdadigo: 2028

Grado: 22

No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (248)
Dependencua Donde se ubique el cargo

Desarrollar la geshén fmancnera en el marco de las fundones de1 Sistema General de Regallas en las
operaciones de presupuesto, tesoreria y giro de las Regalias en los aplicativos internos que la entidad
establezca : . i iendo los lineamientos establecidos,

§ st g e 2 -,’ 11“14 .{‘h”uﬁk"}x&j L/ ~‘.J).\ SENC x ‘.' . y -

Revisar y analizar los documentos y requerimientos de recursos presupuestales que se reciben
para tramite de las solicitudes de Certificado de disponibilidad presupuestal, Registros y
modificaciones presupuestales que se deben realizar a través del aplicativo desarrollado para
ello.

2. Tramitar la expedicién de certificados de disponibilidad, registros presupuestales, asignacion de
recursos, traslado y desagregacion de recursos del Sistema General de Regallas.

3. Preparar los informes de ejecucion presupuestal y documentos soporte de movimientos
presupuestales, para atender los requerimientos financieros y contables que sean solicitados.

4. Gestionar las solicitudes de creacién de terceros y cuentas bancarias en el Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias

5. Tramitar las cuentas y soportes que se reciben para tramite de pago por concepto de gastos
operativos, pago de honorarios, eventes y tecnologia, entre otros; con cargo al presupuesto del
Sistema General de Regalias.

6. Preparar periédicamente las notas a los Estados Financieros, teniendo en cuenta el marco
Normative aplicable para el sector plblico y el Manual de Politicas Contables del Departamento
Nacional de Planeacion de los gastos y costos causados por el presupuesto del Sistema General
de Regalias

7. Programar los pagos de acuerdo con las directrices de la Direccion del Tesoro Nacional,
validando el promedio en bancos y siguiendo las directrices de los aplicativos desarroliados para
ello.

8. Controlar los recursos del Plan Anual de Caja PAC de los recursos del presupuesto del Sistema
General de Regallas, de acuerdo con las necesidades presentadas por las dependencias,
conforme a los procedimientos institucionales.

9. Realizar las demds actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
] de trabajo o la Dependencia.

e V. CONOCIMIENTOS BASICO:!

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3 Gestion publica

- VI.COMPETENCIAS COMPOF

30 ESENCIALEShassa s e o |

7-‘"\14"]‘():,)/: 77“ o _-—_ij

COMUNES POR NIVEL JERA RQUICO
*  Adaptacion al cambio =  Aporte técnico-profesional
+ Aprendizaje continuo «  Comunicacién efectiva
+ Compromiso con la organizacion +  Gestién de procedimientos
: Orientacion a resultados *+  Instrumentacion de decisiones

Onentac:én a| usuario y al ciudadano

COMPETENCIAS comommeum.es mnsvsRsALe s
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Proceso: Gestién Financiera
¢ Manejo eficaz y eficiente de recursos
* Negociacién
* Transparencia

e

Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos | Treinta y siete (37) meses de experiencial
del conocimiento: profesional relacionada.
*  Administracion
o Contaduria piblica
e Economia
* Ingenieria administrativa y afines

Matematicas, estadistica y afines.

Tiulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por Ia ley.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos | Sesenta y uno (61) meses de experiencial
del conocimiento: profesional relacionada.

*  Administracion

Contaduria pablica

Economia

Ingenieria administrativa y afines
* Matematicas, estadistica y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley,

Ficha (035

1. IDEN ACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Cddigo: 2028
Grado. 22
No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa

i AREAFUNCIONAL:
ENERAL DEL SISTEMA GENERAL ALIAS (4)

. _lll. PRO ITO PRINCIPAL B s
Desarrollar actividades de gestién administrativa y contractual en los procesos de administracion y
adquisicion de bienes y servicios, requeridos por el Sistema General de Regalias, de conformidad con los

lineamientos establecidos por la entidad y la normatividad vigente.
V. oEE‘c’gnpcn&n DE I.ASFUNGIOhES ESENCIALES

1. Proponer elementos técnicos en la planeacién, estructuracion y seguimiento del Plan Anual de
Adgquisiciones de la Subdireccion General del Sistema General de regallas en funcién de
prioridades, presupuesto, y estrategias institucionales, de acuerdo con los procedimientos y
normatividad vigente,

2. Participar en la planeacion, preparacién y evaluacién de los procesos de contratacion que deban
realizarse para la adquisicion de bienes y servicios requeridos por la Subdireccién General del
Sistema General de Regalias, en coordinacién con la dependencia encargada de la gestion
contractual, de conformidad con la normatividad vigente.

3. Realizar los estudios de mercado y analisis del sector en los procesos contractuales que se
requieran para el cumplimiento de las funciones de! Sistema General de Regallas y Ssus
dependencias, de conformidad con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

SUBDIRECCIO
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4. Proyectar los documentos que en el marco de los procesos de contratacion del Sistema General
de Regalias sean requeridos, de conformidad con los lineamientos y la normativa vigente, y dar
orientacion a las dependencias de la Subdireccion General del Sistema General de Regallas en
el marco de los procesos de contratacion que se adelanten para el cumplimiento de las funciones

5 Hacer seguimiento y control de l2 administracion de los bienes al servicio del Sistema General de
Regalias, para detectar fallas, tomar medidas correctivas y preventivas, conforme a las
metodologias determinadas para ello.

6. Analizar y gestionar las solicitudes de servicios de mantenimiento, uso de las instalaciones,
ingreso ylo retiro de bienes de la Subdireccion General del Sistema General de Regalias.

7. Articular las actividades de soporte funcional y operativo para la gestion documental del Sistema
General de Regalias, de conformidad con los requerimientos y procedimientos establecidos.

8 Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el

de trabajo o la Dependencia.

1. —Ian Nacional de Desarrollo
2. Sistema General de Regalias
3. Gestion publica

POR NIVEL JERARQUICO
Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

+  Adaptacion al cambio
+  Aprendizaje continuo
+ Compromiso con |a organizacion
«  Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Trabajo en equipo
—  Vil. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSV PREALES Mliceae Siuoes S |
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES
Proceso Gestién de servicios administrativos
« Gestién de procedimientos de calidad
« Resolucion de conflictos
« Orientacion al usuario y al ciudadano
¢« Toma de decisiones
Proceso Compra Publica
« Atencion al detalie
Vision estratégica
Trabajo en equipo y colaboracién
Planeacion
Capacidad de analisis
Negociacion
Comunicacion efectiva
Creatividad e innovacién
Resolucion de conflictos

EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos del [ Treinta y siete (37) meses de experienci.#
conocimiento: profesional relacionada

Derecho y afines

Administracion

Contaduria publica

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria civil y afines
Matematicas, estadistica y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por |a ley.
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- = : RNATIVA RS e
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos del | Sesenta y uno (61) meses de experienciﬂ
conocimiento: profesional relacionada.
* Derechoy afines
Administracion
Contaduria publica
Economia

Ingenieria administrativa y afines
Mateméticas, estadistica y afines

Tarieta o matricula profesional en los casos
reglamentados por Ia ley

Ficha (036)

S Y COMPETE
DEL EMPLEC

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo. 2028
Grado: 22
No. de cargos. Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
BlERRIsIH Il. AR N S T
RECC E PR \ S QS TR
. In.PROPOSITO PRINCIPAL U T '

Realizar la distribucién de abono a cuenta de los recursos del Sistema General de Regalias entre
asignaciones, beneficiarios y conceptos de gasto, de conformidad con la reglamentacion vigente y
elaboracion de documentos, reportes, estudios ¥y presentaciones relacionados con las variables y criterios
utilizados para este fin,

LES

1. Realizar la preparacion, administracion de bases de datos de informacién
recursos del Sistema General de Regalias.

2. Realizar la revisién, validacién, alistamiento de la informacién y la distribucion de las instrucciones
de abono a cuenta -IAC del Sistema General de Regalias,

3. Efectuarlarevision, validacién y alistamiento de la informacién para la distribucién de los recursos
de funcionamiento, operatividad y administracién del Sistema General de Regalias de acuerdo
con la solicitud que efectien las entidades.

4. Elaborar los reportes de seguimiento de las variables utilizadas para la construccion del plan de
recursos del Sistema General de Regalias.

5. Participar en la articulacién de las fuentes de financiacién de las entidades territoriales en el
aplicativo dispuesto para ello.

6. Realizar el ejercicio de distribucién de las transferencias y demas recursos que apoyen la
descentralizacion territorial del Sistema General de Regallas.

7. Preparar respuestas a solicitudes de forma oportuna y efectiva, relacionados con la distribucién
de los recursos del Sistema General de Regalias a las entidades territoriales.

8. Elaborar los informes de seguimiento a la gestion financiera y de recursos de las entidades
beneficiarias de los recursos de funcionamiento, operatividad y administracion del Sistema
General de Regallas, asi como la estructuracion de los reportes consolidados de los informes de
ejecucion financiera y de gestion de las entidades ternitoriales beneficiarias de los recursos del
Sistema General de Regallas.

9. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el

rupo de trabajo o la Dependencia.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestién piblica

y la distribucion de los

AR

QUICO

COMUNES POR NIVEL JE
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Adaptacién al cambio

Aprendizaje continuo

Compromiso con la organizacién
Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisicnes

VIl. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES
COMPETENCIAS COHPORTAMENTALES TRANSVERSALES
Proceso: Gestion Financiera
* Manejo eficaz y eficiente de recurscs
+ Negociacion
. Transparanua

EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ios siguientes nucleos basicos |Treinta y siete (37) meses de experiencs
del conocimiento: profesional relacionada.

e Administracion

Contaduria publica

Economia

Ingenierfa administrativa y afines
Matematicas, estadistica y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tar]eta o matricula profeslonal en los casos

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes niclecs basicos | Sesenta y uno (61) meses de experiencial

del conocimiento: profesional relacionada.
»  Administracion

Contaduria publica

Economia

Ingenieria administrativa y afines

Matematicas, estadistica y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
| reglamentados por la ley.

Ficha 037

C meeswnal
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado:! 22

No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencla Donde se ubique el cargo
Quien ejerza |a supe

Ejecutar el desarrollo de asuntos ;uridlcos y legales que sean requeridos de conformidad con Ia

normatividad y procedimientos institucionales que soporten la distribucién de recursos del Sistema

General de Regalias.

T IV.DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESEN

1. Analtzar juridicamente, las disposiciones que regulan el Slslema General de Regallas como
fuente de financiacion de las entidades territoriales y proponer las modificaciones que se estimen
necesarias, en coordinacion con las dependencias del DNP que intervienen en ello.
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2. Apoyar, y acompanar juridicamente el ejercicio de distribucién que efectia las dependencias en
la distribucion de los recursos del Sistema General de Regalias.

3. Proyectar el concepto juridico que acompafa la comunicacion entre las asignaciones y los
diferentes beneficiarios de los recursos de! Sistema General de Regalias.

4. Apoyar en la elaboracion de los actos administrativos a ser proferidos por la Comisién Rectora,
en el marco de ia distribucion de recursos del Sistema General de Regalias.

5. Apoyar y acompafar juridicamente al equipo técnico, para la elaboracién de los actos
administrativos de distribucion y desagregacion de los recursos de funcionamiento, operatividad
y administracion del Sistema General de Regalias.

6. Acompaniar desde la dimension juridica presupuestal en las diferentes mesas de trabajo que cita
la secretaria técnica de la Comisién Rectora.

7. Proyectar los documentos, respuestas a diferentes entidades y organismos de control en asuntos
relacionados con la distribucion de recursos del Sistema General de Regalias.

8. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el

grupo de trabajo o la Dependencia.
i - V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo
2 Sistema General de Regalias

3. Gestién publica
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Orientacion al usuario y al ciudadano

Trabajo en equipo
Vil. CO CIAS PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES
Proceso: Defensa Juridica
* Planeacion

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
*  Adaptacion al cambio * Aporte técnico-profesional
* Aprendizaje continuo * Comunicacién efectiva
*+ Compromiso con la organizacion +  Gestion de procedimientos
* 'DOilentacion a resiliados *  Instrumentacion de decisiones

* Trabajo en equipo y Colaboracién.
» Comunicacion efectiva.
* Negociacion
+ Orientacion a resultados.
* Vision estratégica
*  Argumentacion
Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACA_D-_EMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en el Nicleo Basico del |Treinta y siete (37) meses de experiencia
Conocimiento: profesional relacionada.

* Derechoy afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en dareas relacionadas con las
funciones del cargo

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

- . ALTERNATIVA .
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en el Nicleo Basico del | Sesenta y uno (61) meses de experiencial
Conocimiento del Derecho y afines profesional relacionada

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por ia ley.

Nivel: Profesional
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Denominacion del Empleo:

Profesional Especializade

Cadigo: 2028

Grado: 22

No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubique &l

Cargo del jefe inmediato:

X Rt |
P S Al Tl PAI = gy
Articular las estrategias generales de comunicacion en el marco del Sistema General de Regalias,
teniendo en cuenta sus distintos grupos de interés y pliblicos objetivos tanto internos como extermnos,
utilizando los diferentes medios de comunicacion, acorde con las
grupo objetivo.
2 SRIPCION DE LAS FUNCIONE! ZEY
Proyectar, ejecutar y evaluar las acciones relacionadas con la gestion de la comun
y externa, informativa y de medios de comunicacién que se requiera, en el marco de las funciones
del Sistema General de Regallas.
Articular ia formulacién de estrategias de ¢
resultados del Sistema General de Regalias.
Aricular las fases de disefio, publicacién y actualizacion de la estructura de los medios y redes
sociales en los cuales participe el Sistema General de Regalias, con principios de calidad,
oportunidad, cubrimiento e inmediatez.
Gestionar el disefio, elaboracién, edicion y distribucion de publicaciones que se realicen en el
marco de las funciones del Sistema General de Regalias, de acuerdo al manual de imagen
institucional vigente y a la reglamentacion y normas de derechos de autor que rijan en esta
materia.
Monitorear permanentemente el entormo del Sistema General de Regalias, con el fin de
determinar el Impacto causado por las estrategias de comunicacion desarrolladas, determinando
su efectividad y disefiando y aplicando las acciones de mejora a las que haya lugar.
Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
de trabajo o la Dependencia.
— " V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENC! ALES s s
1. Plan Nacional de Desarrolio
2. Sistema General de Regallas
3. Gestidn publica

et

omunicacién, orientadas a la divulgacion de los

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
« Adaptacion al cambio »  Aporte técnico-profesional
+  Aprendizaje continuo « Comunicacién efectiva
. Co_mpromiso con la organizacion «  Gestién de procedimientos
. Oqemacgén a resu"gdos ) « Instrumentacion de decisiones
«  Orientacién al usuario y al ciudadano
+ Trabajo en equipo
(e aimin o et V1 T TOS 'ORMACION AC. CA Y EXPE NOIATR =S =8
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos béasicos
del conocimiento:

Treinta y siete (37)

meses de experienci
profesional relacionada.

e Artes plasticas, visuales y afines,
Comunicacién social, periodismo y afines

Publicidad y Afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sglamentados por la ley.

e rom vhe e, mapaen it i VALTERN.
CION ACADEMICA
Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos

del conocimiento:

— —

I,

ATIVA

~ EXPERIEN
Sesenta y uno (81) meses de experienc
profesional relacionada.
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Artes plasticas, visuales y afines,
Comunicacion social, periodismo y afines
Publicidad y Afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ficha (039

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 22
No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
_ W AREAFUNCIONAL:
Ao __OFICINA AS Ju A(S) & e 3

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL ‘
Ejecutar y hacer seguimiento al desarrollo de asuntos juridicos y estudio de documentos de caracter legal,
que sean requeridos a la Oficina Asesora Juridica, en temas relacionados con las funciones del Sistema
General de Regalias.

} ____IV.DESCRIPCION D S CIONES ES ES

1. Proyectar conceptos sobre los asuntos Juridicos que le sean solicitados a la Oficina Asesora
Juridica, con el fin de establecer criterios de interpretacién legal de Gltima instancia, y fijar la
posicién juridica definitiva del DNP, especialmente en temas interrelacionados con el Sistema
General de Regalias.

2. Elaborar y revisar los proyectos de actos administrativos y demas documentos de competencia
del DNP, especialmente en temas interrelacionados con el Sistema General de Regalias.

3. Apoyar la elaboracion, analizar y hacer seguimiento a las iniciativas legisiativas que deban ser
sometidas a consideracién del Congreso de la Republica por las autoridades competentes y
proyectar y emitir conceptos juridicos al respecto, especialmente en temas relacionados con el
Sistema General de Regalias.

4. Brindar apoyo con la revisién juridica de las respuestas emitidas por las diferentes dependencias
del DNP, ante solicitudes elevadas por el Congreso de la Republica, especialmente en temas
relacionados con el Sistema General de Regalias.

5. Atender los asuntos juridicos relacionados con la implementacion y ejecucion del Plan Nacional
de Desarrollo, en asuntos relacionados con la organizacion y el funcionamiento del Sistema
General de Regalias.

6. Brindar apoyo juridico a las dependencias del DNP, frente a temas relacionados con el Sistema
General de Regalias.

7. Acompaniar la defensa judicial de las demandas de inconstitucionalidad contra el Acto Legislativo
que modifica el articulo 361 de la Constitucion Politica y la ley que reglamenta e! Sistema General
de Regallas, asi como en los procesos que involucren temas de regalias en los que haga parte
el DNP.

8. Realizar las demds actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el

rupo de trabajo o la Dependencia.
; V. CONOCIMIENTO SICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regallas

3. Gestion pablica

I. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES =7
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Adaptacién al cambio ‘ Aporte técnico-profesional

* Aprendizaje continuo * Comunicacion efectiva
*  Compromiso con la organizacion *  Gestion de procedimientos

Orientacion a resultados Instrumentacién de decisiones
Orientacion al usuario y al ciudadano

Trabajo en equipo
TENCIAS PROCESOS TRANSVERS

VIl. COMPE ES
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES
Proceso: Defensa Juridica
* Planeacién,
* Trabajo en equipo y Colaboracion.
« Comunicacion efectiva.
* Negociacion.

Orientacién a resultados.
Visidn estratégica
Argumentacién

______ VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMAOINACAD MICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en el Nucleo Basico del |Treinta y siete (37) meses de experiencial
Conocimiento: profesional relacionada.

e Derechoy afines.

Titulo de posgrado en |a modalidad de
especializacidon en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
relamentados por la ley.

St Lo B S e w13 ALV BRNATIVA St i s Sl T e st E87
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en el Nicleo Basico del | Sesenta y uno (61) meses de experienc
Conocimiento: profesional relacionada.

o Derechoy afines.

Tarieta o matricula profesional en los casos
reglamentados por a ley.

?!..“JTI {CI f].‘ :

Prfesrol o

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Grado: 22

No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (248)

Dependencia:
qo del jefe inmediato:

Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervision directa

Amculary desarroltar las actividades de los procesos de manejo admmistracuon y custodia de los recursos
financieros en el marco las funciones del Sistema General de Regallas, conforme a las metodologias del
DNP determmadas D ra ello

Apoyar la admimstramon consngnacubn cust |a y guro de Ios recursos ﬁnancmros asugnados al
DNP provenientes del Sistema General de Regalias, de acuerdo a la normatividad y lineamientos
establecidos para ello.

2 Gestionar los pagos con fuente del Sistema General de Regalias, de acuerdo con las directrices
de la Direccion del Tesoro Nacional, controlando el promedio en bancos, siguiendo las directrices
del aplicativo del Sistema de Presupuesto y Giro de las Regallas

3. Apoyar el proceso de registro de las operaciones de tesoreria del Sistema General de Regalias
en el Sistema dispuesto para ello.

4. Participar en la elaboracion y presentacion de las declaraciones de Rete Fuente, Rete IVA, Rete
ICA y medios magnéticos, de acuerdo con los calendarios establecidos para tal fin,
correspondiente al DNP con recurscs Sistema General de Regalias.

5. Tramitar las conciliaciones de la informacion relacionada con pagos y deducciones de los

contratistas, proveedores y néminas del DNP, con recursos del Sistema General de Regalias.
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6. Preparar informacion en el marco de las funciones financieras desarrolladas por el Sistema
General de Regalias para atender las solicitudes de entidades fiscales, y entes de control, de
acuerdo con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

7. Apoyar la operacién del Sistema de Presupuesto y Giro de las Regalias, conforme con las
directrices establecidas.

8. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el

grupo de trabajo o la Dependencia.
V. CéNQOIMIEﬁOS BASICOS O ESENCTALES' .

1. Plan Nacional de Desarrollo
2. Sistema General de Regalias
3. Gestion publica
COMUNE POR NIVEL JERARQUICO

Adaptacion al cambio * Aporte técnico-profesional
Aprendizaje continuo *  Comunicacion efectiva
Compromiso con la organizacién *  Gestién de procedimientos

Orientacion a resultados Instrumentacion de decisiones
Orientaci6n al usuario y al ciudadano

Trabajo en equipo

Vil. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES
Proceso: Gestion Financiera
* Manejo eficaz y eficiente de recursos
* Negociacion
* Transparencia

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos | Treinta y siete (37) meses de experiencial
del conocimiento: profesional relacionada.

e Administracion

Contaduria publica
Economia
Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria industrial y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por [a ley.

i 3 LTERNATIVA St

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos | Sesenta y uno (61) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada

e  Administracion

Contaduria piblica

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria industrial y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ficha (041

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028

Grado: - 22
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No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

~ IlLAREA R il it o SR A U &

ENTY SRS N T

 OFICINADETECNOLOGIAY SISTEMAS DE INFORMACION ()
EEr = e e I PROPOSITO PRINGIPAL S S0 G o G iy el

dministrar, gestionar y dar soporte a los componente de bases de datos, plataforma tecnoldgica,
arquitectura para los proyectos de tecnologias de la informaci6n y Sistemas de Informacién, en el marco
de las funciones dei Sistema General de Regalias, de acuerdo con los criterios técnicos de |a Oficina de

Tecnologias y Sistemas de Informacion.

~ IV.DESCRIPCION DE LASFUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la administracion, operacién y monitoreo de las bases de datos del Sistema General de
Regallas, incluyendo seguridad, gestién de usuarics, administracion de espacio, objetos de bases
de datos, auditorias y revision periédica de deteccién de problemas,

2. Participar en la planeacion y seguimiento de ias tareas de administracién de bases de datos del
Sistema General de Regalias, para asegurar su alineacion con la estrategia de datos de la
entidad, definiendo las mejoras en la planeacion y ejecucién de consultas, funciones,
disparadores y demas acciones que se realizan sobre las bases de datos con el fin de optimizar
los resultados, garantizando la integridad de estos.

3. Disedar, implementar y dar mantenimiento a bases de datos del Sistema General de Regalias
para soporte de actividades misionales, de produccion, pruebas o desarrollo, incluyendo labores
de replicacion,

4 Aricular las actividades que permitan la administracion, gestion y mantenimiento de las
plataformas tecnolégicas que soportan las funciones del Sistema General de Regalias.

5. Implementar procedimientos del plan de capacidad de Tl, Incluyendo bases de datos, archivos y
soportes documentales, maquinas virtuales, con la respectiva documentacion de los servicios
requeridos en Ia infraestructura tecnolégica del Sistema General de Regalias, de manera ajustada
a los lineamientos establecidos para ello.

6. Verificar los servicios tecnolégicos y proponer alternativas para el mejoramiento de la gestién de
la infraestructura tecnologica, practicas en seguridad de la informacion, disponibilidad de
ambientes, buenas practicas, indicadores de desempefio o demas estrategias que sean
pertinentes, para la generacion de valor del Sistema General de Regalias

7. Generar propuestas para la renovacién tecnologica de T1, que permita mantener la plataforma
tecnolégica que soporta las funciones del Sistema General de Regalias a la vanguardia, de
acuerdo a las tendencias en materia de tecnologia que aporten a la gestién general del DNP y al
proceso de transformacién digital.

8. Disefar, implementar y mantener arquitecturas de Tl que generen valor a 1a Oficina de
Tecnologias y Sistemas de Informacion, y satisfagan las necesidades del Sistema General de
Regallas desde las perspectivas de procesos de negocio, planeacion estratégica y ejecucion de
proyectos Tl

9. Orientar, proponer, apoyar en la elaboracion y revision de documentacion necesaria para los
procesos de contratacion de servicios de Tl o renovacion de servicios, adquisicién o renovacion
de licenciamiento de software asociados a proyectos Tl y sistemas de informacién del Sistema
General de Regalias.

10. Desarrollar y mantener los componentes de desarrolio de los proyectos de Tl y sistemas de
Informacién en las herramientas correspondientes que soportan los procesos a mejorar o
automatizar en el marco de las funciones del Sistema General de Regallas, de acuerdo con las
arquitecturas establecidas en las metodologias, estandares, lineamientos, documentacion y
normatividad aplicable vigente.

11. Gestionar requerimientos e incidencias de soporte técnico de los sistemas de Iinformacién que
soportan la gestion del Sistema General de Regalias, reportados por los usuarios a través de la
mesa de ayuda, participar y verificar la solucién brindada fue correcta para el usuario final,

12. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el

G de trabajo o |a Dep i

T i, LoatamV . CONOC
1. Plan Nacional de Desarrollo
2. Sistema General de Regalias
3. Gestion publica )

T Vi.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

L —
IMIENTOS BAS

COS O ESENCIALES
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Adaptacion al cambio
Aprendizaje continuo
Compromiso con la organizacion
Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano

Traba;o en equo
5 . COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES B i
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES
Proceso Gestion tecnoldgica
* Aprendizaje permanente
Planeacién
Trabajo en equipo y colaboracion
Transparencia
Creatividad e innovacién
Planificacion del trabajo
Comunicacién efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano
Resolucion de problemas
Compromiso con la organizacion
Gestién del cambio _
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos | Treinta y siete (37) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

* Aporte técnico-profesional
* Comunicacion efectiva

* Gestién de procedimientos

* Instrumentacién de decisiones

Administracion

Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines,

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en éreas relacionadas con las
funciones del cargo,

Tarjeta o matricula profesional en los casos

regiamentados por la ley
e o Iy e e S ACTERNATIVAT T s 3
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos | Sesenta y uno (B1) meses de experiencial
del conocimiento profesional relacionada.

Administreacion.

Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenierla eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines,

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ficha (042)
- = EC DE :1C Y COMPETENC
l. DEN_IIFICACI N DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Especializado
Cédigo: 2028
Grado: 22
No. de cargos: Dosclentos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubigue el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervcs:on directa

TR K‘Rﬁ'ﬁu' NCIONAL:
SUBDIRECCION GENERAL DEL SIST GENERAL DE REGALIAS
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" 1ii.PROPOSITO PRINCIPAL b B ‘
Articular las actividades de asistencia técnica de los equipos en territorio en el marco de las funciones

| del Sistema General de Regalias

T T e s\ £

ON DE LAS F - ; £ i

1 Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales y demas actores del Sistema General de
Regalias, en las etapas del ciclo del proyecto de inversién de conformidad con la normatividad y
politicas que orientan la materia.

2 Disefar e implementar la oferta de asistencia técnica en el Territorio, en el marco de las funciones
del Sistema General de Regalias.

3. Fomentar la apropiacion y correcta aplicacién de las metodologias de asistencia técnica propias
del modelo de operacion establecido para el Sistema General de Regallas en el territorio.

4. Apoyar las actividades estratégicas, operativas, funcionales y de gestién territorial, en linea con
el modelo de operacidn definido para el Sistema General de Regallas

5. Asistir y participar en representacion de la Entidad en reuniones, consejos, juntas, comiteés y/o
eventos cuando sea delegado, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos para
tal fin.

6. Acompafar la realizacion de reportes, informes y respuestas a PQRSD relacionadas con el
seguimiento al desempefic de los proyectos financiados con recursos del Sistema General de

Regalias en el territorio

Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el

grupo de trabajo o Ia Dependencia

T V.CONOCIMIENTOS BASICOS O E

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regallas

3. Gestion publica i

" VIL.COMPETENCIASCOMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Adaptacion al cambio +  Aporte técnico-profesional
Aprendizaje continuo «  Comunicacién efectiva

NG E |

ST

Compromiso con |a organizacion Gestion de procedimientos

Or'gemac‘!On a resultados : Instrumentacion de decisiones
Orientacion al usuario y al ciudadano

Trabajo en equipo '
VIIl. REQUISITOS DE F¢ CION AC CIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos Treinta y siete (37) meses de experienci
del conocimiento: profesional relacionada.

o,

Administracién

Agronomia

Arquitectura

Biclogla, microbiologla y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenierla agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Blomeédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria Industrial y afines

e Matemaéticas, estadistica y afines

o Psicologia
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¢ Salud publica
* Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en Ila modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos | Sesenta y uno (61) meses de experienci
del conccimiento: profesional relacionada

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologla, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenierfa agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Matematicas, estadistica y afines
Psicologia

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por a ley.

Nivel Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Grado: 22

No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (2489)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

| Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
' Rptnd i il IRE__A PUNGIE .NA_I.:_: s s
N GENERAL DEL SISTEMA : IAS
lll. PROPOS =
Articular las actividades de seguimiento al desemperio a la ejecucidn de los proyectos financiados con

recursos del Sistema General de Regalias en territorio.
B IV.D SCRIPCION DE LAS FUNCIONE ESENCIALES

1. Fomentar la apropiacién y correcta aplicacion de las metodologias de seguimiento al desempefio
disefiadas en el modelo de operacion Sistema General de Regalias en territorio,
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2 Coordinar las estrategias de relacionamiento institucional necesarias para el adecuado
seguimiento al desempefio de los proyectos financiados con recursos del Sistema General de
Regallas en territorio.

3. Brindar apoyo en las actividades estratégicas, operativas, funcionales y de gestion territorial, en
iinea con el modelo de operacion definido para el Sistema General de Regalias.

4. Asistir y participar en representacion de la Entidad en reuniones, consejos, juntas, comités y/o
eventos cuando sea delgado de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos para
tal fin.

5 Acompafar la realizacion de reportes, informes y respuestas a PQRSD relacionadas con el
seguimiento al desempefio de los proyectos financiados con recursos del Sistema General de
Regailas en territorio.

6. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
qrupo de trabajo o la Dependencia.

— " V.CONOCIMIENTOS BASICOS OESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrolio

2. Sistema General de Regalias

Orientacion al usuario y al ciudadano
~ Trabajo en equipo

~  Vi.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
+  Adaptacién al cambio «  Aporte técnico-profesional
«  Aprendizaje continuo « Comunicacién efectiva
+  Compromiso con la organizacion +  Gestién de procedimientos
' Orientacion a resultados +  Instrumentacién de decisiones

: vm,-%ggms% S DE FORMACION / Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesicnal en los siguientes nicleos basicos Treinta y siete (37) meses de experencia
del conocimiento. profesional relacionada.

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologla y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economlia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenierfa agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

« Ingenieria industrial y afines

¢ Matematicas, estadistica y afines
+ Psicologia

« Salud publica

-

Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley
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] o b ALTERNATIVA R s I
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos | Sesenta y uno (61) meses de experienci
del conocimiento: profesional relacionada. T
¢ Administracién
e Agronomia
e Arquitectura
* Biologia, microbiologia y afines
= Ciencia politica, relaciones internacionales
e Contaduria ptblica
e Derechoy afines
* Economia
* Ingenieria administrativa y afines
* Ingenieria agricola, forestal y afines
* Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
* Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
* Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
¢ Ingenieria Biomédica y afines
* Ingenieria civil y afines
¢ Ingenieria de minas, metalurgia y afines
* Ingenieria de sistemas, telematica y afines
¢ Ingenieria eléctrica y afines
* Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines
* Ingenieria industrial y afines
* Matematicas, estadistica y afines
» Psicologia
e Salud publica
* Sociologia, trabajo social y afines
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
Ficha (044) )
MANUAL ESPEClEIQO DE FUNCIONES Y GOMPEEEQIAS EEEES 5 |
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Especializado
Cddigo: 2028
Grado: 22
No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
L ~ IL.AREA FUNCIONAL: P s
SUBDIRECCION GENERAL DEL SISTEMA GENERAL

Ill. PR SITO PRINCIPAL
Apoyar la gestion, implementacién y seguimiento de las actividades de asistencia técnica y seguimiento

al desempefio implementadas por el Sistema General de Regallas en Territorio.
N."DﬁQﬁPC‘iﬁN’iDE'LA's' FU mgéuﬁ ESENCIALES

1. Acompafar la realizacion de reportes, informes y respuestas a PQRSD relacionadas con el
seguimiento al desempefio de los proyectos financiados con recursos de! Sistema General de
Regalias en territorio.

2. Apoyar a los diversos actores del Sisterna General de Regalias en todos los momentos de! ciclo
de los proyectos de inversién del Sistema General de Regalias.

3. Apoyar en las estrategias de relacionamiento Institucional en territorio, necesarias para el
adecuado seguimiento de los proyectos financiados con recursos del Sistema General de
Regalias

4. Apoyar el proceso de recoleccion, revision y analisis de la informacién remitida por las entidades
territoriales para efectos seguimiento de los proyectos financiados con recursos del Sistema

L: General de Regalias en el territorio,

—
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5. Apoyar la programacién y realizacion logistica de las actividades en el marco de las funciones del
Sistema General de regallas en el territorio, de acuerdo con los lineamientos establecidos para
tal fin.

8. Apoyar la implementacion en el territorio, de las directrices juridicas y técnicas que se impartan,
en el marco de las funciones del Sistema General de Regalias.

7 Aricular la atencién de orientaciones juridicas y técnicas, en el marco de las funciones del
Sistema General de Regalias, a los actores del Sistema General de Regalias en el territorio.

8. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el

de trabajo o la Dependencia.

0S OESENCIALES

Sistema General de Regalias
Gestion publica
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Adaptacion al cambio Aporte técnico-profesional
Aprendizaje continuc Comunicacién efectiva
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos

Orientaclon a resultados Instrumentacion de decisiones
Orientacién al usuario y al ciudadano

Trabajo en equipo

W=

\ s a L 3 o ; R 'l Y { 7% g : “ 1, '(;'. ‘.‘:.’.
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos | Treinta y slete (37) meses de experienci
del conocimiento: profesional relacionada.

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia polltica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenierla industrial y afines

Matematicas, estadistica y afines
Medicina

Psicologia

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

qlamentados por |a ley.
e e U ALTERNATIVA,

S TS S e A la ) A

FORMACION ACADEMICA

= —— R

EXPE!

RIENCIA
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Titulo profesional en los siguientes nicieos basicos Sesenta y uno (61) meses de experiencial
del conocimiento: profesional relacionada.

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenierfa agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Matematicas, estadistica y afines
Medicina

Psicologia

Salud publica

Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta © matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley

"

Gestionar actividades de asistencia técnica a las entidates ejecutoras de proyectos financiados con
recursos del Sistema General de Regalias y desarroliar procesos de analisis de datos, con el proposito
de orientar las acciones de la asistencia técnica, de confirmidad con los lineamientos establecidos y la
normatividad vigente. 5

capacitacion a entidades

IFICO DE FUNCIONES Y COMPETEN

- 1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO _
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 22
No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: E Quien ejerza la supervisién directa

" DE . AS FLIN Q3 EQ A
. ~ — - -
1. Planear, desarrollar y evaluar las necesidades y estrategias de
ejecutoras del Sistema General de Regalias en territorio.
2. Desarrollar herramientas y lineamientos y definir las tematicas objeto de capacitacion en territorio,
3

dirigidas a las entidades ejecutoras del Sistema General de Regallas.
Gestionar e implementar en territorio los protocolos para la ejecucién de la asistencia técnica a
entidades ejecutoras del Sistema General de Regalias.

4. Proponer planes y acciones en territorio, para el desarrollo de habilidades de las entidades
ejecutoras para el adecuado desempefio en la gestién de sus proyectos de inversién, financiados
con recursos del Sistema General de Regalias.
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5. Proponer estrategias de asistencia técnica con enfoque territorial, con el fin de mejorar los
resultados del desempefio de las entidades ejecutoras de los recursos del Sistema General de
Regalias

6. Proponer alternativas de mejoramiento de estrategias, sistemas y procesos relacionados con el
cumplimiento de las funciones del Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control del Sistema
General de Regalias en el territorio, en el marco de las competencias, objetivos y lineamientos
del DNP,

7. Realizar las demé4s actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el

de trabajo o |a Dependencia.

2 Sistema General de Regalias

3. Gestion publica L -
(e e s A et =W COMRETEN ICIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacién al usuario y al ciudadano
Trabajo en equipo |

« Adaptacion al cambio |« Aporte técnico-profesional

+  Aprendizaje continuo ; « Comunicacion efectiva

+  Compromiso con la organizacion «  Gestidn de procedimientos

. Orientacion a resultados . Instrumentacion de decisiones

FORMACION ACAD ) : EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos | Treinta y siete (37) meses de experienci
del conocimiento: profesional relacionada

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

« Ingenieria industnial y afines

« Matemaéticas, estadistica y afines
« Medicina

» Psicologia

e Salud publica

-

Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en &reas relacionadas con las
funciones del cargo

Tarjeta o matricula profesional en los casos
glamentados por la ley.
iy e e SVACTERNATIVA fiesh i »oil v St el S o

~ EXPERIENCIA
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Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos | Sesenta y uno (61) meses de experiencial
del conocimiento; profesional relacionada.

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiclogia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenierfa administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Matematicas, estadistica y afines
Medicina

Psicologia

Salud pablica

Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ficha (046
. MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
' L IDENTIFICACION DEL EMPLEG
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028
Grado 22
No. de cargos Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Quien e‘gtzg la supervision directa

L BTN WA & AR i 7
3 R T TR

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades de preparacion y ejecucion de las visitas en territorio, de verificacion de avances
y seguimiento al desempefio, elaboracién de conceptos técnicos e informes requeridos por el Sistema de
Seguimiento, Evaluacion y Control del Sistema General de Regalias, de confirmidad con los lineamientos
establecidos y la normatividad vigente.

Carg_ o del jefe inmediato:

o L - - — -9 - ek =¥, 2

1. Gestionar la ejecucidn de las actividades e implementacion de la metodologia de visitas de
verificacion en territorio de avances a los proyectos financiados con recursos del Sistema General
de Regalias, conforme a los lineamientos definidos para el efecto

2. Contribuir en la ejecucion de las actividades e implementacion de la estrategia de asistencia
técnica integral en territorio para el mejoramiento de los resultados de desempefio de las
entidades ejecutoras de proyectos de inversién financiados por el Sistema General de Regallas,

3. Implementar y ejecutar en territorio la metodologia y estrategia de participacion ciudadana para
el control social a los proyectos de inversion financiados por el Sistema General de Regalias.

4. Implementar y ejecutar en territorio los procedimientos y protocolos para realizar las visitas de
Inspeccion y disponer la practica de pruebas técnicas o dictamenes de expertos para verificar la
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calidad de los bienes o servicics provistos en la ejecucion de los proyectos de inversion o el]
avance fisico de los mismos.

5, Elaborar el reporte de las acciones u omisiones que, presuntamente, afecten el uso eficiente y
eficaz de los recursos del Sistema General de Regalias evidenciadas en las visitas de verificacion
en territorio, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos definidos para tal fin

6. Administrar los planes de contingencia generados vy suscritos por las entidades ejecutoras,
haciendo seguimiento al cumplimiento de ias acciones definidas

7. Apoyar la preparacion, elaboracion y presentacién de conceptos técnicos, informes y reportes
requeridos por el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control del Sistema General de Regalias
o los que se requieran para la participacion del DNP en eventos, comités u otros organos
colegiados, siguiendo los lineamientos establecidos por la entidad.

8. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el

qrupo de trabajo o la Dependencia.

~  V.CONOCIMIENTOS

3 BASICOS O ESENCIALES
1. Plan Nacional de Desarrcllo
2. Sistema General de Regalias

3. Gestioén publica

bl s M il

COMUNES POR NIVEL J RQUICO
+  Adaptacion al cambio +  Aporte técnico-profesional
+ Aprendizaje continuo ) +  Comunicacion efectiva
+  Compromiso con la organizacion «  Gestion de procedimientos
* Orientacion a resultados «  Instrumentacion de decisiones
«  Orientacién al usuario y al ciudadano
+ Trabajo en equipo '
Vil T FORMACION Y E> IENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos Treinta y siete (37) meses de experienci
del conocimiento: profesional relacionada.

o Administracion

« Agronomia

e Arquitectura

« Biologla, microbiologia y afines

« Ciencla politica, relaciones internacionales

« Contaduria publica

s Derechoy afines

« Economia

o Ingenieria administrativa y afines

o Ingenieria agricola, forestal y afines

« Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines

« Ingenieria agronomica, pecuaria y afines

« Ingenieria ambiental, sanitaria y afines

« Ingenieria Biomédica y afines

« Ingenieria civil y afines

« Ingenieria de minas, metalurgia y afines

« Ingenieria de sistemas, telematica y afines

« Ingenieria eléctrica y afines

« Ingenieria electrénica, telecomunicaciones

y afines

o Ingenieria industrial y afines

« Matematicas, estadistica y afines

e Medicina

« Psicologia

« Salud publica

« Sociolegia, trabajo social y afines
Titulo de posgrado en |a modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
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Tarjeta o matricula profesional en los casos
|_reglamentados por la ley.

O L o T S T

FORMACION ACAD MICA

=y

A abiintote Ghl Bl . Ay .

EXPERIENCIA

e

Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos
del conocimiento:

profesional relacionada,

Sesenta y uno (61) meses de experiencia]

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologla, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria pablica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Matematicas, estadistica y afines
Medicina

Psicologla

Salud publica

Scciologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ficha (047)
_______MANUAL ESPECIFICO DE S ALES
__LLIDENTIFICAC 3 EOQ =
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028
Grado 22
No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargg qel j_efe inmediatq: Quien ejerza la supefyisi@n directa

B e e IR I S ‘,-l_"- e e uN. ,ML: T
'SUBDIRECCION GENERAL DEL SISTEMA GENERAL

lll. PROPOSITO P IPAL ; ] :
Gestionar la ejecucién y sequimiento de las actividades relacionadas con la asistencia técnica Integral y
gestion de entidades ejecutoras de los recursos del Sistema General de Regalias en territorio, de

conformidad con los lineamientos establecidos y |a normatividad vigente.
e V. EBR‘RIPE]E’ N DE LA§'FENGIONES;ESBNCIAE§' e =

1. Desarrollar las capacitaciones a las entidades ejecutoras en territorio, conforme el cronograma y
metodologla establecida

2. Contribuir en la aplicacion en territorio, de los criterios para la seleccion, programacion y
seguimiento a las entidades ejecutoras que serdn objeto de la estrategia de asistencia técnica
integral del Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control del Sistema General de Regalias,
conforme a los criterios definidos para el efecto.

REGAUAS(9)
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3. Gestionar la formulacién y seguimiento a los planes de trabajo generados y suscritos por las
entidades ejecutoras seleccionadas para la asistencia técnica en territorio.

4 Implementar las actividades de la estrategia de asistencia técnica Integral en territorio, para el
mejoramiento de los resultados de desempefio de las entidades ejecutoras de proyectos de
inversién financiados por el Sistema General de Regalias.

5. Ejecutar las actividades de la estrategia de capacitaciéon en territorio, para fortalecer el
conocimiento, competencias y habilidades en herramientas conceptuales y metodolégicas para
el mejoramiento del desempetio en la gestién de los recursos del Sistema General de Regalias.

6. Gestionar las alertas de los proyectos de inversion y los resultados del desempefio a que haya
lugar

7. Realizar documentos e informes relacionado con el desempefio de las entidades ejecutoras de
los recursos del Sistema General de Regalias, asl como el diagnostico y seguimiento a los
proyectos ejecutados

8. Desarrollar propuesta de seleccion de proyectos que seran sujetos de visitas de verificacion de
avances de ejecucion de los recursos del Sistema General Regalias.

9. Contribuir en la preparacién, elaboracién y presentacién de conceptos técnicos, informes y
reportes requeridos por el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control del Sistema Generai de
Regalias o los que se requieran para ia participacién del DNP en eventos, comités u otros 6rganos
colegiados, siguiendo los lineamientos establecidos por la entidad,

10. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el

de trabajo o la Dependencia.

" V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestion publica

| S 0

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Adaptacion al cambio Aporte técnico-profesional
Aprendizaje continuo Comunicacion efectiva
Compromiso con la organizacion Gestioén de procedimientos

Orientacion a resuitados Instrumentacién de decisiones
Orientacién al usuario y al ciudadano

Trabajo en equipo

. . .

CION A

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos Treinta y siete (37) meses de experiencial
del conocimiento: profesional relacionada.

s Administracion

Agronomia
Arquitectura
Biologia, microbiologia y afines
Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica
Derecho y afines
Economia
Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines
Ingenieria civil y afines
Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines
Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines
Ingenieria industrial y afines
Matematicas, estadistica y afines
Medicina
Psicologia
Salud publica
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[ * Sociologia, trabajo socialyaﬁhes

Tiulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la ley. -
s anemeaaees = S ALTERNATIVA S =& ko i i Sl

= FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos | Sesenta y uno (61) meses de experiencia

del conocimiento: profesional relacionada

Administracién

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria pablica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenierfa civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

* Ingenieria industrial y afines

* Matematicas, estadistica y afines
e Medicina

* Psicologia

* Salud publica

.

Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ficha (048

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 22
No. de cargos; Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia: Donde se ubigue el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
g 20 K] Ty 24 I AREA FUNCIONAL:
UBDIRECCI . DEL 8I  GENERAL EGALIAS
Ill, PROPOSITO P IPAL PEERARE Gy

Gestionar y participar en las actividades'.'y estrategias de asistencia técnica en territorio, dirigida a las
instancias de aprobacion, secretarias técnicas, entidades territoriales y demas actores del Sistema

General de Regalias, acorde con los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES .
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10.

_ Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el

'Plan Nacional de Desarrollo

Atender a traves de |a asistencia técnica dingida a Entidades del orden territorial y demas actores
del Sistema General de Regalias, las tematicas para el correcto funcionamiento del Sistema.
Brindar asesoramiento y acompafiamiento en territorio, en cada etapa del ciclo de los proyectos
susceptibles de ser financiados o cofinanciados con recursos del Sistema General de Regalias.
Participar en las actividades de seguimiento y evaluacién de |a asistencia técnica en territorio, de
acuerdo con los lineamientos, metodologias y aspectos normativos vigentes relacionados con el
funcionamiento del Sistema General de Regalias.

Promover en territorio, las actividades relacionadas con el asesoramiento y la asistencia técnica
brindada a las entidades territoriales, corporaciones autbnomas regionales, esguemas
asociativos, entidades del Gobierno Nacional y demas actores del Sistema General de Regalias,
Gestionar y verificar la coherencia y consistencia técnica del Concepto Técnico Unico Sectorial,
o Concepto de Viabilidad, cuando se trate de proyectos no tipo con base en la normativa,
orientaciones y lineamientos vigentes

Analizar 1a informacion de coherencia y consistencia preliminar de los proyectos tipo para la
emision del Concepto Técnico Unico Sectorial o Concepto de Viabilidad, conforme la
normatividad vigente.

Participar en la implementacion en territorio de las estrategias de relacionamiento, comunicacion
y coordinacién con las entidades nacionales y territoriales involucradas en la operacién del
Sistema General de Regalias, teniendo en cuenta los lineamientos y objetivos institucionales.
Gestionar e implementar en el territorio las actividades y estrategias de asistencia técnica dirigida
a las Comunidades Etnicas en la operacion y funcionamiento de las instancias de administracion
y decisién definidas en el titulo V de la Ley 2056 de 2020 y la normatividad vigente.

Proponer alternativas de implantacion o mejoramiento de sistemas y procesos relacionados con
el cumplimiento de las funciones del Sistema General de Regalias, en cuanto a la asistencia
técnica y la coordinacion interinstitucional, en el marco de las competencias, objetivos y
lineamientos de la entidad

Desarrollar en territorio actividades de transferencia de conocimiento y asesoria técnica, en el
ciclo de la formulacién de los proyectos de inversién con recursos de! Sistema General de
Regalias, a las entidades territoriales y demas actores de este, de acuerdo con procedimientos
institucionales.

arupo de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1.
2. Sistema General de Regalias
3. Gestion publica
- J ., CC q 3 i
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
«  Adaptacién al cambio +  Aporte técnico-profesional
« Aprendizaje continuo + Comunicacion efectiva
. Cqmpromiso con la organizacion «  Gestién de procedimientos
*  Orientacion a resulitados «  Instrumentacion de decisiones
« Orientacién al usuano y al ciudadano
+ Trabajo en equipc -
= ‘ ’ ll' 3 ‘ - { [ “:' —
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos | Treinta y siete (37) meses de experienci
del conocimiento. profesional relacionada

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria ptblica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
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Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Matematicas, estadistica y afines
Medicina

Psicologia

Salud pablica

Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
’Leglamentadc_); por la ley.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos
del conocimiento:

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologla, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria pablica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenierfa ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Matematicas, estadistica y afines
Medicina

Psicologia

Salud publica

Sociologla, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por |a ley

Sesenta y uno (61) meses de experienc
profesional relacionada. 7

Ficha (049)
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Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028
Grado: 22
No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (248)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
o del jefe inmediato: ___Quien gj la supervision directa

g 3. B = I LY" > 1} PAL [ 4__. Vi L ,r.;—j
Coordinar la elaboracién y tramite de la liquidacion de los salarios, prestaciones sociales, seguridad social
y parafiscales, de los funcionarios y pensionados, cuotas partes y bonos pensionales del Sistema General
de Regalias, segun las disposiciones normativas e institucionales aplicables, y los criterios técnicos
pertinentes.

BT P IR BENCIALES S= ns i o

1. Realizar la liquidacion de los salarios, prestaciones sociales, aportes a la seguridad social y
parafiscales de los empleos del Sistema General de Regalias, de acuerdo con normas vigentes
y politicas de la Entidad.

2. Aplicar las solicitudes de los descuentos de ley, embargos judiciales, libranzas, de ios empleos
de! Sistema General de Regalias, actualizando los aplicativos o plantillas dispuestas para tal fin,
de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

3. Realizar el reporte de descuentos a terceros de los empleos del Sistema General de Regallas
dentro de los plazos establecidos, atendiendo las reclamaciones que en materia de pagos o
descuentos eleven los funcionarios, segun las medidas y Ia legislacion establecidas para ello.

4 Solicitar constancias de paz y salvo a las Empresas Promotoras de Salud (EPS), Fondos
Administradores de Pensiones (AFP), y parafiscales y conciliar contra los mismo los aportes
realizados por la Entidad sobre los empleos del Sistema General de Regalias, de conformidad
con los procedimientos vigentes.

5. Realizar el seguimiento del presupuesto asignado y de la ejecucion financiera de los recursos del
Sistema General de Regallas, relacionados con los rubros destinados a Servicios Personales
directos e indirectos de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

6 Elaborar los diferentes informes solicitados al interior y exterior de la entidad sobre ia
administracion de salarios del Sistema General de Regalias, de acuerdo con los procedimientos
e instrucciones impartidas.

7. Realizar la atencién de PQRS referentes a los procesos de administracion del personal del

Sistema General de Regalias.

Realizar las demés actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el

Norma

1
2. Estatuto orgénico de presupuesto.
3. Normatividad en cuotas partes y bonos pensionales,
4. Bases de datos.
5 Manejo de Sistemas de Informacion de acuerdo con el area de desempefo.
6. Sistemas de Gestion.
7. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.
8. Ofimatica.
T s A e T e YeaAN | O ENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
«  Adaptacién al cambio «  Aporte técnico-profesional
+  Aprendizaje continuo «  Comunicacién efectiva
+  Compromiso con la organizacion *  Gestion de procedimientos
»  Orientacion a resultados +  Instrumentacion de decisiones
« Orientacién al usuario y al ciudadano
. uipo

Trabajo en eq
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Proceso Gestion del Talento Humano
* Planeacién
Creatividad e innovacion
Liderazgo efectivo
Trabajo en equipo
Desarrollo de personal
Conocimiento del entorno
Manejo de informacion
lll. REQUISITOS DE FO CION ACADEMICA Y CIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos | Treinta y siete (37) meses de experienci
del conocimiento: profesional relacionada
e Administracién
Contaduria pablica
Economia
Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria industrial y afines
Matematicas, estadistica y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en 4reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
SEIT __ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes ndcleos basicos Sesenta y uno (61) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

*  Administracion
Contaduria ptblica
Economia
Ingenierla administrativa y afines
Ingenieria industrial y afines
Matematicas, estadistica y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
lamentados por la ley

Ficha (050)
S MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS LAE
: _I. IDENTIFICACION DE EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo 2028
Grado: 22
No. de cargos: Doscientos cuarenta y nueve (249)
Dependencia; Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA FUNCIONAL: < o b oy
: RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANI
Articular conjuntamente con la Direccién Corporativa, las actividades de adquisicion y administracién de
los bienes muebles e inmuebles, el suministro de elementos de consumo, y la administracién del
inventario de ios elementos requeridos para el optimo funcionamiento del Sistema Genera! de Regalias
tanto en el nivel central como en territorio, de acuerdo los procedimientos institucionales y legales
aplicables.

PCION D NCIALES

. DES
1. Articular la administracion de los bienes muebles e inmuebles requeridos para el funcionamiento
del Sistema General de Regalias, asi como los seguros, inventarios, almacenamiento y
suministro de elementos de oficina y papelerfa, segun las disposiciones legales, normativas,
institucionales y los criterios técnicos relacionados.
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2. Apoyar las actividades necesarias para la planeacion, evaluacion de los procesos de contratacion
que deban realizarse para la adquisicion y administracién de bienes en el marco de las funciones
del Sistema General de Regalias, de conformidad con la normatividad vigente.

3. Hacer seguimiento y control de la administracion y manejo de los bienes utilizados en el marco
de las funciones del Sistema General de Regalias a nivel central y en territorio, para detectar
fallas, tomar medidas correctivas y preventivas, conforme a las metodologias institucionales
determinadas para ello.

4 Aricular las actividades necesarias para dar aplicacion a la implementacion y mantenimiento del
Plan Institucional de Gestion Ambiental (PGA) del Departamento Nacional de Planeacion en nivel
central y en los territorios donde haga presencia, en el marco de las funciones de! Sistema
General de Regalias.

5. Hacer seguimiento a la aplicacion de los procedimientos en el marco de las funciones dei Sistema
General de Regallas para la recepcion, almacenamiento y registro de los bienes recibidos para
su funcionamiento en el nivel central y en territorio, para lograr el contrel y seguimiento de estos
y garantizar que la informacion cumpla con las normas administrativas y fiscales establecidas, de
acuerdo con los lineamientos impartidos

6. Hacer seguimiento a la aplicacién de los procedimientos para el suministro de elementos de
consumo y activos fijos, Informes estadisticos de consumo, manejo de bienes muebles e
inmuebles, inventarios, y aseguramiento para garantizar el suministro, administracion y
proteccion de los bienes a cargo del Sistema General de Regalias, de acuerdo con los
lineamientos, metodologias y normatividad aplicable.

7. Articular la elaboracion de los diferentes informes solicitados al interior y exterior de la entidad
sobre la administracion de bienes y suministro de insumos del Sistema General de Regalias, de
acuerdo con los procedimientos e instrucciones impartidas.

8 Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asoclados con el cargo, el

NCIALES

Politicas publicas en el manejo administrativo

Normas sobre manejo administrativo de los bienes, propiedad, planta y equipo
Normas sobre manejo presupuestal

Normas sobre manejo contable de bienes

Contratacion Pdblica

Plan Institucional de Gestién Ambiental

Manejo de Sistemas de informacion

Sistemas de Gestion

. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

0. Ofimatica Basica

e inlls o il PLOUEG ) i Ci

COMUNES POR NIVEL J RQUICO
Adaptacion al cambio Aporte técnico-profesional
Aprendizaje continuo Comunicacion efectiva
Compromiso con |a organizacion Gestion de procedimientos

Orientacion a resultados Instrumentacion de decisiones
Orientacién al usuario y al ciudadano

LSOO B BN

(7 : R - S —

B

Trabajo en equipo
VIR EXPERIENCIA
FORMA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos | Treinta y siete (37) meses de experiencial

del conocimiento: profesional relacionada.
¢ Administracion

Contaduria publica

Economia

Ingenieria administrativa y afines

Ingenieria industrial y afines

Matematicas, estadistica y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por Ia ley.
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it 1 Ry IR, § TR ATIVA R T L Sy e B LT
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nlcleos basicos | Sesenta y uno (61) meses de experien
del conocimiento: profesional relacionada. “T
e Administracion
Contaduria publica
Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenierla industrial y afines
Matematicas, estadistica y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

NIVEL PROFESIONAL
Profesional especializado 2028 Grado 19

Nivel: Profesiconal
Denominacién del Empleo; Profesional Especializado
Cadigo: 2028

Grado: 19

No. de cargos: Veintiséis (26)
Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Quien ejerza la supervision di

Cargo del jefe inmediato:

| Realizar actividades administrativas y operativas en el marco de las funclones de la dependencia, de

| acuerdo a los lineamientos estratégicos y técnicos impartidos por el superior inmediato.
IV. DESCRIPCION DE LAS ONES R

1. Apoyar la atencién y seguimiento a los requerimientos y solicitudes asignadas a la dependencia
en el marco de las funciones del Sistema General de Regalias.

2. Apoyar la formulacién, desarrolio y seguimiento de las actividades relacionadas con la planeacion
estratégica de la dependencia, de manera acorde con los lineamientos establecidos en e! SIG.

3. Apoyar la programacién y la realizacion logistica de las actividades de la dependencia, de acuerdo
con las indicaciones y lineamientos establecidos para tal fin.

4. Apoyar el registro y control de los documentos, archivos y correspondencia de la dependencia,
de acuerdo con los lineamientos establecidos en materia de gestion documental y gestién
ambiental,

5 Apoyar las gestiones necesarias para atender las auditorias internas y externas a los procesos a
cargo de la dependencia, de acuerdo con el plan de auditorias establecido para cada vigencia

6. Acompafar la realizacion de reportes, informes y respuestas a PQRSD relacionadas con el
Sistema General de Regallas.

7. Apoyar los temas relacionados con el seguimiento a la concertacion de compromisos gerenciales,

1 evaluacion de desempefio y temas relacionados con la articulacion y seguimiento a la gestién de
los servidores de la dependencia

8. Realizar las demas aclividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el

grupo de trabajo o la Dependencia.
g 7 CQOCIMIEET5§ BASICOS O ESENGIAL[S £

Plan Nacional de Desarrolio
Sisterna General de Regallas
Gestion publica

. COMPETENCIAS COMPORTA S -
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

AdaplaciOp al cambb *  Aporte técnico-profesional
Aprendizaje continuo * Comunicacién efectiva
Compromiso con la organizacion *  Gestion de procedimientos

Orientacion a resultados Instrumentacion de decisiones
Orientacién al usuario y al ciudadano

Trabajo en equipo

W N -
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V. REQUISITOS DE
FORMACION ACADEMICA

cib

ACAD W A BVt

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos
del conocimiento:

Administracion

Arquitectura

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contadurfa publica

Comunicacion social, periodismo y afines
Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria industrial y afines

Psicologia

Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciébn en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula prefesional en los casos
reglamentados por |a ley.

FORMACION ACADEMICA

Veintiocho (28) meses de experfiencia profesiona
relacionada.

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos
del conocimiento:

Administracion

Arquitectura

Ciencia politica, relaciones internacicnales
Contaduria pablica

Comunicacién social, periodismo y afines
Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria industrial y afines

Psicologia

Sociclogia, trabajo sccial y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la iey.

Cincuenta y dos (52) meses de experienci
profesional relacionada.

~ MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COI
3 E 1. IDENTI! !

Denominacion del Empleo:
Codigo:
Grado:

No. de cargos.
Dependencia:

Ca go del e lniato:

SUBDIRECCIO!

AL n‘l‘l

Profesional
Profesional Especializado
2028
19
Veintiséis (26)
Donde se ubique el cargo
Quien ejerza |a supervision directa
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Realizar y gestionar las actividades necesarias para dar atencion oportuna a las solicitudes y
requerimientos en temas relacionados con los actores del Sistema General de Reg alias
. ___IV.DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES )

1. Apoyar las actividades de transferencia de conocimiento y asesoria técnica para la formulacién
de los proyectos de inversion y en el funcionamiento del Sistema General de Regalias, a las
entidades ejecutoras y demas actores del sistema, de acuerdo con procedimientos
institucionales.

2. Promover y orientar la implementacién de acciones de articulacion inter e intrainstitucional que
permitan asegurar el establecimiento de canales de coordinacion y comunicacién para el
desarrollo de los objetivos institucionales y sectoriales, en el marco de las funciones del Sistema
General de Regalias

3. Contribuir en la elaboracion de planes de trabajo, reportes, repositorio, informes, estudios,
evaluaciones, presentaciones e insumos.

4. Apoyar la organizacion, revision y validacion de documentos para la firma del superior, de acuerdo
con las instrucciones impartidas.

5. Acompafar la realizacién de reportes, informes y respuestas a PQRSD relacionadas con el
Sistema General de Regalias.

6. Apoyar el registro y control de los documentos, los archivos y la correspondencia de la Direccién
de acuerdo con los lineamientos establecidos en materia de gestion documental y gestion
ambiental.

7. Realizar las demds actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacionai de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestion publica

! ~ VI.COMP )  CC ! TALBS i = = 0}
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Adaptacion al cambio Aporte técnico-profesional
Aprendizaje continuo Comunicacion efectiva
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos

Orientacion a resultados Instrumentacion de decisiones
Orientacion al usuario y al ciudadano

Trabajo en equipo )

VIll. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos | Veintiocho (28) meses de expernencia profesionalf

del conocimiento: relacionada.

. e e .

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologla, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenierfa Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Mateméticas, estadistica y afines

* Medicina
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* Psicologia
e Salud publica
e Sociologla, trabajo social y afines
Titulo de posgrado en la modalidad de

especializacién en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por |a ley.

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos
del conocimiento:

« Administracién
Agronomia
Arquitectura
Biclogia, microbiologia y afines
Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria piblica
Derecho y afines
Economia
Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenierla agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines
Ingenieria civil y afines
Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenierla de sistemas, lelematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines
Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines
ingenieria industrial y afines
Matematicas, estadistica y afines
Medicina
Psicologia
Salud publica
Sociologla, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Cincuenta y dos (52) meses de experienci
profesional relacionada.

Ficha (053

i

~ MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONE

s e NTIFICACIO

Nivel:
Denominacion del Empleo:
Codigo:

Grado:

No. De cargos:
Dependencia:

Cargo del jefe inmediato:

Tems

B

Rt - o

-

)| RAMA(

__DIRECCION DE PR

R s UEE

General de Regalias, el alistamiento
construccion de visualizaciones de g
B IV. DESCRIPCION

ONES
)N DE!

Il AREAFUNCIO
ROG! \CION DE
e e Il PROPOSITO | et o acfan FISEs

Participar en las actividades de distribucion de los recursos de inversion y funcionamiento del Sistema
de la informacién requerida para el calculo de las distribuciones y la
georreferenciacion de la informacion
| DELASF :

S Y COMPETENC
| EO
Profesional
Profesional Especializado
2028
18
Veintiséis (26)
Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervision directa

)N/ \ AKX |

PRINC

para su disposicion al publico

INCIONES

'
|
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1. Verificar y validar la documentacion allegada y requerida para Ia distribucion de los recursos del

2. Realizar el registro y organizacién de la informacion, requerida para el calculo y distribucion de

3. Realizar el caiculo y validacién de los ejercicios de distribucién de los recursos del Sistema

4. Gestionar los requerimientos y participar en la elaboracion de pruebas funcionales en los reportes

5. Realizar la clasificacion, consolidacion y cargue de la informacion de las variables econdmicas y
6. Elaborar los documentos, reportes estadisticos y presentaciones requeridas sobre la distribucién
7. Realizar el seguimiento peritdico a las variables y criterios utilizados en la distribucién del Sistema
8. Acompanar la preparacion de las respuestas dentro de los términos establecidos en la Ley de las

9. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el

Sistema General de Regalias al interior del DNP.

los recursos de! Sistema General de Regalias y el cargue de las Instrucciones de Abono a Cuenta,
en el aplicativo dispuesto para ello.

General de Regallas, y la revisidn, validacién y alistamiento de |a informacién requerida para la
distribucion de los recursos de las instrucciones de abono a cuenta del Sistema General de
Regalias, segin la normatividad aplicable vigente.

y consultas de informacién desarrollados para la publicacién de éstos en el sistema de
informacion dispuesto para elio.

sociales en el aplicativo de informacion dispuesto para ello.
de los recursos del Sistema General de Regalias.
General de Regalias, efectuar proyecciones y formular recomendaciones

solicitudes, consultas y los derechos de peticion sobre los temas de competencia.

___grupo de trabajo o fa Dependencia
V. CONOCIMIENTO! SICOS O ESENCIALES

1

2. Sistema General de Regalias

f’lan Nacional de Desarrollo

3. Gestion publica

. COMPETENCIAS COMP B s
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Adaptacion al cambio

Aprendizaje continuo

Compromiso con la organizacion
Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Trabajo en equipo

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
del conocimiento: relacionada.

Administracién

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Filosofia, teologlia y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenierla ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Matematicas, estadistica y afines
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« Psicologia
« Sociologla, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta © matricula profesional en los casos
sglamentados por la ley.

i T T e s AW AL TERNATIVA e av At s ol s e b h - b |

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos | Cincuenta y dos (52) meses de experienciq

del conocimiento: profesional relacionada.

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biclogla, microbiclogia y afines

Ciencia politica, refaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Filosofia, teclogia y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Matematicas, estadistica y afines
Psicolegia

Sociologla, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reqlamentados por |a ley.

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado 19
No. De cargos: Velntiséis (26)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervision directa

ontribuir en la gen metodollas. linean ntos, manuales, gui
técnica relacionada con el ciclo de |a inversién publica, con especial énfasis en aquellos financiados con
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Orientacién al usuario y al ciudadano
Trabajo en equipo

[ 1 Realizar Ia definicion de las metodologias, lineamientos, manuales, guias e instrumentos que
apoyen la mejora de la calidad de la inversion, de acuerdo con los procedimientos establecidos,
con especial énfasis orientados a los proyectos financiados con recursos del Sistema General de
Regalias.

2. Realizar la definicion e implementacion de los precesos de asistencia técnica, en el ciclo de la
inversion publica, en lo relacionado a la gestion de proyectos financiados con recursos del
Sistema General de Regalias.

3. Generar reportes y analisis de la informacion que se encuentra en los sistemas de informacion
que soportan la gestion de proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regallas.

4. Elaborar requerimientos para implementar en los sistemas de informacién que soportan la gestiéon
de proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias.

5. Probar los desarrolios que se adelanten sobre los sistemas de informacion que soportan la
gestion de los proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias.

6. Desarrollar las actividades relacionadas con la emisién de conceptos, atencién de peticiones Y
consultas relacionadas con proyectos de inversion financiados con recursos del Sistema General
de Regalias de acuerdo con los procedimientos establecidos.

7. Realizar las demds actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el
grupo de trabajo o la Dependencia.

V. ciOtEOEIMIEﬂES BESICOE (o) ESEECIALES A g

1. Pian Nacional de Desarrolio

2. Sistema General de Regalias

3. Gestidn piblica

i VI, COMF : PO LES FEas s B
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Adaptacion al cambio * Aporte técnico-profesional

*  Aprendizaje continuo ) *  Comunicacion efectiva

*  Compromiso con la organizacion *  Gestién de procedimientos

*  Orientacion a resultados * Instrumentacion de decisiones

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

......'.I......I...

Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos | Veintiocho (28) meses de experiencia profesiona
del conocimiento: relacionada.

Administracién

Agronomia

Arquitectura

Biclogia, microbiologia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria piblica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronomica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenleria de sistemas, telemética y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Matematicas, estadistica y afines
Medicina

Psicologia

Salud pablica

Sociologia, trabajo social y afines
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Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos | Cincuenta y dos (52) meses de experiencij

del conocimiento: profesional relacionada.

Administracion

Agronomia

Arquitectura

Biologia, microbiologlia y afines

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenierla electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industnal y afines

Matemdticas, estadistica y afines
Medicina

Psicologia

Salud publica

Sociologla, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por 1a ley.

T MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y ETENCIAS LABORALES .
_,,_.lnh..x IS | D A‘ l_ik.k FAN B \ LA Ahlal 202 £ 421 o
_____ |, IDENTIFICACION DEL EMPLEO W

“Nivel Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializade
Cadigo. 2028

Grado: 19

No. De cargos: Veintiséis (26)
Dependencia. Donde se ubique el cargo

Ca

del jefe inmediato:
[i ~ SUBDIRECCION DE BAN

Quien ejerza |a supervision directa

N NACIONAL (1) j
|

5
Efectuar las actividades para el desarrollo de proyectos de tecnologias de la informacién asociadas al
ciclo de la inversién publica y el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Plblica, con especial
énfasis en el Sistema General de Regallas, aportando en su desarrolio, adopcién, adaptacion y
iacion, con base en las metodologias, estandares y normatividad definidos para Ia Entidad
e [V DESCRIP | INCION SE BE s oy
1. Ejecutar articuladamente los pla estrategia, de accién y de desarrolics y pruebas
asociados a las herramientas que soportan las Plataformas Tecnologicas de los proyectos de
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inversion publica de la Entidad, con especial énfasis en el Sistema General de Regalias, de
acuerdo con los lineamientos definidos.

2. Adeiantar las pruebas de las funcionalidades relacionadas con las plataformas tecnolégicas del
DNP que soportan el ciclo de la Inversion publica y el Banco de Programas y Proyectos de
Inversion Publica, con especial énfasis en el Sistema General de Regallas, de acuerdo con los
procedimientos definidos.

3. Gestionar la produccién de informacién relacionada con el ciclo de la inversién publica y el Banco
de Programas y Proyectos de Inversién Pablica, con especial énfasis en el Sistema General de
Regalias, de acuerdo con los lineamientos técnicos impartidos

4. Adelantar la aplicacién de instrumentos, precedimientos y estrategias para el acceso y registro
de informacidn por parte de los usuarios de las plataformas tecnolégicas que soportan el ciclo de
la inversién plblica y el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Publica, con especial
énfasis en el Sistema General de Regalias, de acuerdo con los procedimientos institucionales
definidos

5. Ejecutar las actividades necesarias para las actualizaciones de las plataformas tecnolégicas que
soportan el ciclo de la inversion pablica y el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Publica, con especial énfasis en el Sistema General de Regalias, en aras de la innovacion
permanente para la Entidad, de acuerdo con los objetivos y metas institucionales.

6. FEjecutar los procesos necesarios para la implementacién de las politicas, lineamientos y
estrategias en materia de las plataformas tecnoldgicas que soportan el ciclo de la inversion
publica y el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Pablica, con especial énfasis en el

. Sistema General de Regallas, con e! fin de habilitar su gestion y gobernabilidad, de acuerdo con
los procedimientos establecidos

7. Participar en Ia articulacién de la Dependencia con proveedores y clientes internos y externos,
propiciando estrategias y canales de comunicacion para la interaccion e intercambio de
informacién, de acuerdo con los lineamientos

8. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el

1. Plan Nacional de Desarrolio
2. Sistema General de Regalias
3. Gestién publica
h Vl." 0 . S 4 e L2 .
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Adaptacion al cambio | Aporte técnico-profesional

Aprendizaje continuo |
Compromiso con la organizacién
Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Trabajo en equipo

Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

I. COMPET ESOS TRA RSALES s L
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES

Proceso Gestion tecnolégica
Aprendizaje permanente
Planeacion
Trabajo en equipo y colaboracion
Transparencia
Creatividad e innovacion
Planificacion del trabajo
Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano
Resolucién de problemas
Compromiso con la organizacién
Gestidn del cambio

' VIl REQUISI‘I'OS DE FOR'_JAEIﬁﬁ'ACADEMIGA' Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional|
del conocimiento: relacionada.

e Administrracion

* Ingenieria de sistemas, telematica y afines

* Ingenieria eléctrica y afines
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« Ingenieria electronica, telecomunicaciones y
afines,

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nilcleos basicos
del conocimiento:

Cincuenta y dos (52) meses de experienci
profesional relacionada.

« Administracion

« Ingenieria de sistemas, telemética y afines

« Ingenieria eléctrica y afines

» Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines,

Tarjeta o matricula profesional en los casos
| reglamentados por a ley.

Ficha (056
~ MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIO}
e T e Tt -1 [ IDENTIFIGAS

AN

Denominacion del Empleo:
Cadigo:

Grado:

No, de cargos:
Dependencia:

Cargo del jefe inmediato

Profesional Especializado
2028
19
Veintiséis (26)
Donde se ubique el cargo
arvision directa

Formular, implementar, ejecutar y evaluar las actividades estratégicas para fa gestion de la planta de
empleos temporales del Sistema General de Regalias, en los procesos de ingreso, desarrolio y retiro del
servidor publico

T N.DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

e o
Adelantar las actividades que atiendan los procesos de vinculacion, situacion

es administrativas,
y retiro de servidores del Sistema General de Regallias, segun las disposiciones normativas e
institucionales aplicabies, y los criterios técnicos relacionados.

Realizar el analisis y verificacién de los requisitos minimos para acceder a los empleos de la
planta temporal de empleos del Sistema General de Regalias, de manera previa al nombramiento
y posesion de los aspirantes, teniendo en cuenta los requisitos del Manual de Funciones y
Competencias Laborales vigente por cada empleo.

|dentificar, verificar y proyectar los actos administrativos de reconocimiento de prima técnica por
los criterios de formacién avanzada y experiencia altamente calificada y por evaluacion de
desempeno para los cargos de la planta de empleos temporales del Sistema General de Regallas
que sean susceptibles de este reconocimiento.

Disefiar, implementar y evaluar las actividades del Plan Institucional de Capacitacion, bienestar
e incentivos de la entidad, susceptibles a ser aplicadas a los servidores de la planta temporal de
empleos del Sistema General de Regallas, de conformidad con las normas y estandares vigentes.
Proponer y ejecutar las estrategias de induccion, reinduccioén y entrenamiento en el puesto de
trabajo de los funcionarios de la planta temporal de empleos dei Sistema General de Regalias,
de acuerdo con la normativa vigente y procedimientos establecidos.

Proponer y ejecutar las herramientas y actividades, que permitan |a realizacion del seguimiento
al desempedo de los servidores de la planta temporal de empleos del Sistema General de
Regallas, de acuerdo con las politicas y lineamientos organizacionales que se establezcan para
tal fin.

Participar en la asignacién, seguimiento y ejecucion del presupuesto asignado para las
actividades de desarrollo del personal de la planta temporal de emplecs del Sistema General de
Regallas, de conformidad con los procedimientos y normas establecidos.
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instrucciones que se impartan al respecto
9.
General de Regallas.

_grupo der lrabgjo 0

1. Plan Nacional de Desarrollo
2. Sistema General de Regallas
3. Geslion pablica

COMUNES

8 Realizar los diferentes informes solicitados al interior y exterior de la entidad, en materia del
desarrollo del personal del Sistema General de Regalias, de acuerdo con los procedimientos e

Realizar la atencion de PQRS referentes a los procesos de desarrollo del personal del Sistema

10. Realizar las demés actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el

la Dependencia
V. §§NO§MIEEEOS' B@OS‘O ESEEOEE-

POR NIVEL JERARQUICO

Adaptacién al cambio
Aprendizaje continuo
Compromiso con la organizacion
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Trabajo en equipo

_VII. COMPETENCIAS P.

L

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES

* Aporte técnico-profesional
* Comunicacion efectiva

* Gestion de procedimientos

* Instrumentacion de decisiones

OS TRANSVERSALES

Proceso Gestion del Talento Humano
Planeacion

Creatividad e innovacién
Liderazgo efectivo

Trabajo en equipo

Desarrollo de personal
Conocimiento del entorno
Manejo de informacion

VIli. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos
del conocimiento:

e Administracion
Ciencia politica, relaciones Internacionales
Comunicacion social, periodismo y afines
Derecho y afines
Ingenieria administrativa y afines
Psicologla
Salud publica
Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en dareas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

"ALTERNATIVA

Veintiocho (28) meses de experiencia profesionall
relacionada.

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos
del conocimiento:

Administracion

Ciencia politica, relaciones internacionales
Comunicacion social, periodismo y afines
Derecho y afines

Ingenieria administrativa y afines
Psicologia

Salud pablica

Sociologia, trabajo social y afines

Cincuenta y dos (52) meses de experienci
profesional relacionada.
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Tarjeta o matricula profesional en los casos
lamentados por la ley.

— WAl

NUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES |
e T . |, IDENTIFICACION DEL EMPLEO R |

Nivel: Profesiona!

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028

Grado: 19

No. de cargos: Veintiséis (26)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervi

IDIREC( ! NTO HUMANO (1)
e A DA Nl F 40, OSITO PRI RALS taed 7 RE
Orientar la implementacién y evaluacién de los programas de seguridad y salud en el trabajo y de
bienestar laboral, de los servidores de la planta temporal de empleos del Sistema General de Regallas,
de conformidad con las politicas trazadas por las directivas, la reglamentacion vigente y las metodologias
determinadas para ello.

[t R St [V DE —SE - eiie IS
1. Desarrollar las acciones necesarias para el disefio, formulacién, implementacion, evaluacion y
control del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo aplicado a los empleos de
la planta temporal de empleos del Sistema General de Regalias, de conformidad con las politicas
trazadas por las directivas, la reglamentacion vigente y las metodologias determinadas para ello.

2 Desarrollar las actividades necesarias para el diagnostico de las condiciones de salud y de
seguridad en el trabajo de los empleos de la planta temporal de empleos del Sistema General de
Regalias, y articular el Plan de Trabajo Anual, con base en los riesgos identificados como
prioritarios, de conformidad con las disposiciones legales, normativas institucionales y los criterios
técnicos relacionados.

3. Coordinar las acciones para la implementacién, actualizacién y aplicacion del Plan de
Emergencias de la Entidad a los servidores de la planta temporal de empleos del Sistema General
de Regalias, de acuerdo con los lineamientos establecidos

4. Brindar acompafiamiento en la programacion y realizacién de ias inspecciones de seguridad
(locativas) en Ias instalaciones donde haga presencia la entidad, en el marco de las funciones del
Sistema General de Regalias, revisando y dando cumplimiento a la gestion frente a los hallazgos
|dentificados, de acuerdo con los procedimientos definidos.

5. Participar en la construccion y actualizacion de los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica y los
Programas de Prevencion de la Accidentalidad de acuerdo con los riesgos prioritarios de la
Entidad, en el marco de las funciones del Sistema General de Regalias.

6 Aricular el disefio, desarrollo y evaluacién de los procesos que contribuyan al mejoramiento y
fortalecimiento de !a calidad de vida de los empleados de |a planta temporal de empleos del
Sistema General de Regalias y sus familias, al clima laberal y cultura organizacional, segun las
disposiciones normativas e institucionales aplicables. y los criterios técnicos relacionados.

7. Realizar 1a atencién de PQRS referentes a los procesos de administracion del personal del
Sistema General de Regalias.

8 Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el

de trabajo o la Dependencia.

" V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
Normatividad de seguridad social

Régimen de contratacion publica

Planes, politicas y programas de Bienestar laboral
Cultura, clima y cambio organizacional
indicadores de gestion

Sistemas de gestion

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Ofimatica

.....

CENOORWN=

—__VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAL

POR NIVEL JERZ
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Adaptacion al cambio

Aprendizaje continuo

Compromiso con la organizacién
Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano

Trabajo en equipo
... VI.COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES
Proceso Gestién del Talento Humano
Planeacién
Creatividad e innovacién
Liderazgo efectivo
Trabajo en equipo
Desarrollo de personal
Conocimiento del entorno
Manejo de informacion

__Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional|
del conocimiento: relacionada,
Administracién

Enfermeria

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria industrial y afines
Ingenieria guimica y afines

Medicina

Psicologla

Salud Pablica

Sociologia, trabajo social y afines
Terapias.

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en &reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Licencia vigente en Salud Ocupacional o de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en el nivel
profesional y curso de capacitacién en Sistema en
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) virtual de cincuenta (50) horas o curso de
actualizacién de veinte (20) horas cuando éste

aplique.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos | Cincuenta y dos (52) meses de experienci
del conocimiento: profesional relacionada. ‘1

e Administracion

Contaduria publica

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria industrial y afines
Matematicas, estadistica y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

— WANUAL ESPECIFICO DEF(

NCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
ACIONDELEMPLEO
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Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028

Grado: 18

No. de cargos: Veintiséis (26)
Dependencia: Donde se ubique el carge
Cargo jefe Inmediato: Quien ejerza |a supervisio

w
NISTRAT!
Articular, proponer, implementar, ejecutar y evaluar las actividades de gestion y control

desarrollo técnico y tecnolégico de gestion documental, que atiendan las necesidades en el marco de las
funciones de las dependencias que conforman el Sistema General de Regalias, aplicando la normatividad
vigente y estandares técnicos, de acuerdo con los modelos y lineamientos que se establezcan en materia
de gestion de la informacion bibliografica y de la gestion documental, de conformidad con los lineamientos
establecidos por el DNP y la normatividad vigente.

T IV.DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES |

1. Estructurar, ejecutar y evaluar las actividades que hacen parte de los procesos, programas,
proyectos y planes de accion del Programa de Gestion Documental en el marco de las funciones
desarrolladas por las dependencias que conforman el Sistema General de Regalias.

2. Administrar y controlar las Tablas de Retencién Documental — TRD de las dependencias que
conforman el Sistema General de Regalias, y dar aplicacion a las politicas de depuracion y
conservacién de documentos de archivo de gestién y archive central, de acuerdo con las normas
vigentes sobre la materia.

3. Articular la adopcién de estdndares de gestién documental electrénica, gestidn de archivos
electronicos, distribucién e intercambio de documentos electronicos en el marco de las funciones
del Sistema General de Regalias, de acuerdo con las normas expedidas sobre la materia.

4. Articular y realizar las actividades de gestion del conocimiento y de asistencia técnica a los
funcionarios del Sistema General de Regallas, en temas relacionados con el manejo de los
Sistemas de Gestién Documental del DNP.

5. Formular e impiementar acciones de evaluacion, seguimiento y mejora al proceso de soporte
técnico y funcional de la gestion documental, en el marco de las funciones desarrolladas por las
dependencias del Sistema General de Regalias realizadas en el Sistema de Informacién de
Gestién Documental, proponiendo y coordinando la realizacion de ajustes y mejoras a las que
haya lugar.

6. Articular la elaboracion y ejecucion del cronograma de transferencias documentales primarias y
secundarias, de los documentos de archivo generados por las dependencias que hacen parte del
Sistema General de Regallas.

7. Coordinar las actividades para la seleccién, analisis, organizacion y depuracion del material
bibliografico generado en el marco de las funciones de las dependencias del Sistema General de
Regalias que llegan a la Biblioteca del DNP, para prestar un servicio eficiente de informacién
actualizada a usuarios internos y externos.

8. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el

de trabajo o la Dependencia.
T V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESE

1. Plan Naciona! de Desarrollo

2. Sistema General de Regalias

3. Gestion publica

Tt S b 1y dguituiitey V]COMRI

GIALES TG ol St =or

COMUNES
» Adaptacién al cambio *  Aporte técnico-profesional
+  Aprendizaje continuo * Comunicacion efectiva
. Co_mpromiso con la organizacion +  Gestién de procedimientos
+  Orientacién a resultados « Instrumentacion de decisiones

Orientacién al usuario y al ciudadano
Trabajo en equipo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TRANSVERSALES e
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* Planeacién

+ Capacidad de analisis

+  Orientacion al usuario y al ciudadano
* Comunicacion efectiva

* Planificacion del trabajo

* Atencion a requerimientos

Creatividad e innovacion

VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos
del conocimiento:

Administracion

Arquitectura y afines

Derecho y afines

Economla

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria civil y afines

Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Psicologla

Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en &reas relacionadas con las
funciones del cargo,

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por ia ley.

"FORMACION ACADEMICA

T—
_____ALTERNATIVA

Veintiocho (28) meses de experiencia profesionall
relacionada.

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes nicleos basicos
del conocimiento;

Administracion

Arquitectura y afines

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria civil y afines

Ingenieria de sistemas, telemdtica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Psicologia

Sociologia, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencial
profesional relacionada.

Ficha (059)
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1. IDENTIFICACIONDELEMPLEO

s usT WS W wF VAN

Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 19
No. de cargos: Veintiséis (26)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

ST 5] : i1 ; | PR T

Articular y las funciones del Sistema Gemeral de Regalias, evalu

seguimientos y auditorias internas, frente al estado del Sistema de Control Interno y Sistema Integrado

de Gestién, con énfasis en aspectos de indole contable, financiero, presupuestal y administrativo y,

auditorias de efectivida es de mejoramiento.

peprse o e e [VIDE PCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Articular y realizar evaluaciones, seguimientos y auditorias internas programadas en el plan anual
de auditorias, con énfasis en la evaluacion y seguimiento del proceso y control interno contable
y las operaciones presupuestales, financieras y administrativas del Sistema General de Regalias:
contemplando las disposiciones normativas establecidas para tal fin,

2. Disefar, ejecutar y evaluar propuestas de mejoramiento, relacionadas con la identificacion,
valoracion y administracion de los riesgos del Sistema General de Regalias, de acuerde con los
procedimientos internos y politicas de riesgo adoptadas por el DNP.

3. Articular la elaboracidn de informes de seguimiento de austeridad del gasto, planes de accion,
proyectos, programas y presupuesto que incluyan la verificacion del cumplimiento de las
disposiciones relacionadas y el analisis de la informacion administrativa, presupuestal y contable
del Sistema General de Regalias.

4. Realizar las actividades programadas por a Oficina de Control Interno para el fomento de la
cultura del autocontrol y sensibilizacion en el marco de las funciones del Sistema General de
Regallas, en temas de control interno y sistemas de gestion, segun los procedimientos y
programacién que se establezca para ello.

5. Hacer seguimiento y/o monitoreo a la implementacion y cumplimiento de los planes de
mejoramiento producto de las auditorias adelantadas por los ¢rganos de control al Sistema
General de Regalias de acuerdo con las metodologlas y lineamientos establecidos para tal fin

8. Planear y desarrollar las auditorias de revision de la efectividad de los planes de mejora en el
marco de las funciones del Sistema General de Regalias, de acuerdo con las directrices
establecidas y vigentes.

7. Gestionar la informacion requerida sobre las actividades desarrolladas por la Oficina de Control
interno, en el marco de las funciones del Sistema General de Regalias, para ser presentada en
las distintas instancias, en las que participe Ia Oficina de Control Interno segun las disposiciones
pertinentes

8. Participar en ia elaboracién del Plan Anual de Auditorias con el equipo auditor, en los
componentes relacionados con el Sistema General de Regalias, contemplando los critenos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion y las disposiciones normativas & las que haya
lugar.

9. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos asociados con el cargo, el

grupo de trabajo o la Dependencia.

~ V.CONOCIMIENTOS BASICOS

1. Plan Nacional de Desarrollo
2. Sistema General de Regallas

O ESENCIALES vemd

~ VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES =3

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
«  Adaptacién al cambio *  Aporte técnico-profesional
+  Aprendizaje continuc * Comunicacién efectiva
+ Compromiso con la organizacion «  Gestién de procedimientos
. .

Orientacion a resultados Instrumentacion de decisiones

Orientacion al usuario y al ciudadano

Vil. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES |
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Proceso Control Interno
» Creatividad e innovacién
Liderazgo
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia
Trabajo en equipo y colaboracién
Resolucién y mitigacién de problemas
Orientacién a resultados
Vinculacién interpersonal
Atencion de requerimientos
Capacidad de analisis
VIll. REQUISITOS DE FORMACIa_N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes niicleos basicos | Treinta y siete (37) meses de expenenciaﬂ
del conocimiento: profesional relacionada.

Administracién

Arquitectura

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria publica

Derecho y afines

Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria de sistemas, telemdtica y afines
Psicologia

Sociologla, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en Ila modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo

Tarjeta o matricula profesional en los casos
| reglamentados por la ley.

: ALTERNATIVA A o %
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos | Sesenta y uno (61) meses de experiencial
del conocimiento: profesional relacionada.

Administraciéon

Arquitectura

Ciencia politica, relaciones internacionales
Contaduria pablica

Derecho y afines

Economia

Ingenierla administrativa y afines
Ingenierla ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria de sistemas, teleméatica y afines
Psicologla

Sociologla, trabajo social y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por Ia ley

ARTICULO SEGUNDO. Entrega del Manual de Funciones y Competencias Laborales. El Coordinador
del Grupo de Gestion de Personal de la Subdireccion de Gestién del Talento Humano del
Departamento Nacional de Planeacién, hara entrega a los empleados plblicos de la planta temporal
copia de las funciones y competencias determinadas en el presente acto administrativo. Los jefes
inmediatos responderan por la orientacién del empleado en el cumplimiento de sus funciones.
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ARTICULO TERCERO. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial Resolucién No. 2891
del 24 de noviembre del 2023.

PUBIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los

NATALIA IRENE MOLINA POSSO
Directora General.







