SENA
RESOLUCION DE 2026

Por la cual se establecen los mecanismos preventivos y correctivos de conductas de acoso laboral, la
conformacion, funcionamiento y procedimiento interno de los Comités de Convivencia Laboral en el
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y se deroga la Resolucién 2292 de 2012.

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 9 de la Ley 1010 de 2006, el numeral
5 del articulo 13 de la Ley 119 de 1994 y los numerales 4 y 23 del articulo 42 del Decreto 249 de 2004, y.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de 1991 en su articulo 1 consagra: “Colombia es un Estado social de derecho
organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democrdtica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.”

Que la Constitucion establece en el articulo 13 “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn
la misma proteccion y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinidn politica o
filoséfica.”

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica prevé que el trabajo es un derecho y una obligacién social y goza,
en todas sus modalidades de la especial proteccién del Estado; que toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas.

Que la Ley 1010 de 2006 establecid medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo, disponiendo en el numeral 1° del articulo 9, que las
Entidades deben establecer mecanismos de prevencién de las conductas de acoso laboral e implementar un
procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para superarlas.

Que el articulo 2 de la Ley 1010 de 2006 define el acoso laboral como “toda conducta persistente y demostrable,
ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerdrquico inmediato o
mediato, un comparfero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y
angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo”.

Que el articulo 18 de la Ley 2466 de 2025 “Por medio de la cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una Reforma Laboral para el trabajo decente y digno en Colombia” sefiala que “Sentiende por acoso o
violencia en el mundo del trabajo el conjunto de comportamientos y prdcticas inaceptables, o de amenazas de
tales comportamientos y prdcticas, ya sea que se manifiesten una sola vez o de manera repetida, que tengan por
objeto, que causen o sean susceptibles de causar, un dafio fisico, psicoldgico, sexual o econémico incluyendo el
acoso y la violencia por razén de género”.

Que el articulo 14 de la Resolucidon 2646 de 2008 del Ministerio de Trabajo consagré una serie de medidas
preventivas y correctivas para promover un excelente ambiente de convivencia laboral, fomentando relaciones
sociales positivas, el bienestar y la salud mental de todas y todos los trabajadores, las cuales fueron reiteradas
en el articulo 12 de la Resolucién 3461 de 2025.

Que el Ministerio de trabajo mediante la Resolucién 3461 de 2025 establecid los lineamientos sobre la
conformacion y puesta en marcha de los comités de convivencia laboral.

Que mediante Resolucién 2292 de 2012 expedida por el Director General del SENA, se establecieron medidas
para la prevencion de conductas de acoso laboral en el Sena y se determiné la conformacién y el funcionamiento
de los Comités de Convivencia Laboral en la Entidad.
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Que el Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 del Decreto Ley 1072 de 2015; establece las pautas para la
estructuracion, disefio e implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y determina
en su articulo 2.2.4.6.8. como una de las obligaciones de los Empleadores, la de garantizar la proteccion y salud
de los trabajadores, en concordancia con lo establecido en la normatividad vigente. Asi mismo, dentro del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, el empleador se encuentra obligado a definir;firmar y
divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, asignar y comunicar responsabilidades, rendir cuentas al
interior de la empresa, definir recursos, desarrollar las medidas de identificacién de peligros, evaluar y valorar
los riesgos y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como
de promocién de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), de conformidad
con la normatividad vigente.

Que la Ley 2460 de 2025, “por medio de la cual se modifica la Ley 1616 de 2013 y se dictan otras disposiciones
en materia de prevencion y atencion de los trastornos y/o enfermedades mentales, asi como medidas para la
promocion y el cuidado de la salud mental”, dispone en el paragrafo del articulo 9° que las entidades deberan
evaluar y ajustar periddicamente los lineamientos técnicos para la prevencion y el control de los factores de
riesgo psicosocial laborales que puedan generar efectos en la salud mental de las personas trabajadoras; en
este marco, la actuacién de los Comités de Convivencia Laboral constituye un mecanismo preventivo y
complementario, orientado a la promocién de entornos laborales saludables y a la mitigacidon temprana de
situaciones que puedan afectar el bienestar y la salud mental en el trabajo, sin perjuicio de las competencias
asignadas a otras instancias.

Que el articulo 12 de la Ley 1010 de 2006 determina la competencia disciplinaria para conocer de las
conductas de acoso laboral:

"ARTICULO 12. COMPETENCIA. Corresponde a los jueces de trabajo con jurisdiccién en el Lugar de los hechos
adoptar las medidas sancionatorias que prevé el articulo 10 de la presente Ley, cuando las victimas del acoso
sean trabajadores o empleados particulares."

"Cuando la victima del acoso laboral sea un servidor publico, la competencia para conocer de la falta
disciplinaria corresponde al Ministerio Publico o a las Salas jurisdiccional Disciplinaria de los Consejos Superior
y Seccionales de la Judicatura, conforme a las competencias que sefiala la ley."

Que el paragrafo del articulo 12 de la Ley 1010 de 2006 dispone: “La presente ley no se aplicarad en el ambito
de las relaciones civiles y/o comerciales derivadas de los contratos de prestacion de servicios en los cuales no
se presenta una relacién de jerarquia o subordinacion. Tampoco se aplica a la contratacién administrativa”.

Que el articulo 18 de la Ley 2466 de 2025 establece que se “garantizara el trabajo libre de violencias y de
acoso, cualquiera que sea su situacion contractual, informales o de la economia popular, las personas en
formacidn, incluidos pasantes y aprendices, las personas voluntarias, las personas en busca de empleo,
postulantes a un empleo, las personas despedidas, personas que ejercen la autoridad, las funciones o las
responsabilidades de un empleador”.

Que el Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario del SENA expidid la Circular No. 01-3-2025-000161
de 14 de julio de 2025, denominada “Circular Unica Disciplinaria 2025”, en |a cual sefiald, entre otros aspectos,
qgue “los contratistas de prestacidén de servicios si pueden ser victimas de presuntas conductas de maltrato,
irrespeto, discriminacién, etc., por parte de servidores publicos, eventos en los cuales podran presentar la
gueja ante la Oficina de Control Interno Disciplinario, la cual si es competente para investigar esta clase de
conductas”.
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Que el Ministerio del Trabajo expidid la Resolucién 3461 de 2025 mediante la cual se definié la conformacién y
funcionamiento de los Comités de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas,
estableciendo la responsabilidad de empleadores publicos y privados frente al desarrollo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral.

Que se hace necesario revisar las normas existentes al interior del SENA mediante las cuales se establecen
medidas para la prevencién de conductas de acoso laboral y se determina la conformacidn y el funcionamiento
del Comité de Convivencia Laboral en la Direccidon General y en las direcciones regionales de la Entidad, segun
los lineamientos fijados por el Ministerio del Trabajo en la Resolucién 3461 de 2025.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1°. DEFINICION DE ACOSO LABORAL. Se entenderd por acoso laboral toda conducta persistente y
demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico
inmediato o mediato, un compaifiero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacién,
terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacién en el trabajo, o inducir la renuncia de mismo,
tal como lo establece el articulo 1¢ de la Ley 1010 de 2006

De igual manera, conforme lo dispone el articulo 18 de la Ley 2466 de 2025, se entiende que sera acoso o
violencia en el mundo del trabajo el conjunto de comportamientos y practicas inaceptables, o de amenazas de
tales comportamientos y prdcticas, ya sea que se manifiesten una sola vez o de manera repetida, que tengan
por objeto, que causen o sean susceptibles de causar, un dano fisico, psicoldgico, sexual o econdmico incluyendo
el acoso y la violencia por razén de género.

ARTICULO 2°. OBIJETIVO. La presente resolucién tiene por objetivo establecer los lineamientos para el
funcionamiento interno de los Comités de Convivencia Laboral del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, para
la atencidn de los casos de acoso laboral, mecanismos preventivos y correctivos de estas conductas.

ARTICULO 3°. AMBITO DE APLICACION. Las medidas preventivas y correctivas de las conductas que
constituyen acoso y violencia laboral y el procedimiento establecido en la presente Resolucién se aplica a los
empleados publicos y trabajadores oficiales del SENA, asi como a los contratistas de prestacidn de servicios.

La definicién, modalidades, conductas que constituyen y no constituyen acoso laboral, las circunstancias
atenuantes y agravantes, la graduacion de las faltas, son las sefaladas en la Ley 1010 de 2006 aplicable a los
servidores publicos — empleados publicos y trabajadores oficiales - del SENA.

CAPITULO II

MECANISMOS DE PREVENCION DE CONDUCTAS DE ACOSO LABORAL

ARTICULO 4°. DEFINICION Las medidas preventivas y correctivas de las conductas de acoso laboral constituyen
actividades tendientes a generar una conciencia de convivencia entre los servidores publicos vinculados a la
Entidad y contratistas de prestacidn de servicios, orientadas a garantizar condiciones dignas y justas de trabajo.
ARTICULO 4°. DEFINICION. Las medidas preventivas y correctivas de las conductas de acoso laboral constituyen
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actividades tendientes a generar una conciencia de convivencia entre los servidores publicos y contratistas de
prestacion de servicios vinculados a la Entidad, orientadas a garantizar condiciones dignas y justas de trabajo.

ARTICULO 5. DEL PROYECTO. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DE ACOSO LABORAL Se desarrollaran
medidas con el fin de promover un excelente ambiente de convivencia laboral de todas y todos los trabajadores
al interior de la Entidad de la siguiente forma:

Medidas preventivas:

10.

Formular una politica clara dirigida a prevenir el acoso y violencia laboral que incluya el compromiso,
por parte del empleador, de promover un ambiente de convivencia laboral.

Elaborar manuales de convivencia, en los que se identifiquen las conductas no aceptables en la entidad.

Realizar acciones de prevencidn, visibilizando el acoso laboral desde una perspectiva de género,
incluyendo las violencias contra las mujeres, las causas que las originan; estereotipos, prejuicios de
género.

Realizar acciones de capacitacién sobre no discriminacidn, inclusién e importancia por la diferencia y
prevencion del acoso laboral.

Realizar actividades de sensibilizacion sobre acoso laboral y sus consecuencias, con el fin de que se
rechacen estas practicas y se respalde la dignidad e integridad de las personas en el trabajo; teniendo
en cuenta los enfoques de género, diferencial e interseccional para el reconocimiento y respeto de los
derechos laborales.

Realizar actividades de capacitacién sobre resolucion de conflictos, comunicacién asertiva y desarrollo
de habilidades sociales para la concertacion, negociacidn y competencias blandas dirigidas a los niveles
directivos, mandos medios y a las y los servidores publicos que forman parte del comité de convivencia
laboral, para llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Realizar seguimiento y vigilancia periédica del acoso laboral, garantizando la confidencialidad de la
informacion.

Desarrollar actividades dirigidas a fomentar el apoyo social, trabajo en equipo, comunicacién arménica
y promocidn de relaciones sociales positivas, entre las y los trabajadores de todos los niveles jerarquicos
de la entidad.

Establecer el procedimiento para formular la queja, sefialando las formas a través de las cuales se
pueden denunciar los hechos constitutivos de presunto acoso laboral, garantizando la confidencialidad
y el respeto de los quejosos o denunciantes.

Capacitar en forma conjunta con la ARL a la brigada de emergencias, al comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo, a los lideres del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y al comité de
convivencia laboral para brindar primeros auxilios psicolégicos a quienes se encuentren en casos de
crisis.
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Medidas correctivas:

1. Implementar acciones de intervencién y control especificas de factores de riesgo psicosociales
relacionados con acoso y violencia en el trabajo, fomentando una cultura de convivencia laboral.

2. Promover la participaciéon de los servidores publicos del SENA en la definicion de estrategias de
intervencidn frente a los factores de riesgo que estan generando violencia en el trabajo.

3. Facilitar el traslado de los servidores publicos a otra dependencia de la entidad, cuando el médico laboral
de la EPS, el médico tratante o el Comité de Convivencia lo recomienden, garantizando adecuadas
condiciones de trabajo y procurando un clima laboral positivo.

4. Disponer de un espacio de atencion presencial o no presencial (teléfono, whatsapp, redes sociales,
otros) de ayuda, intervencion y/o soporte en crisis, que brinde primeros auxilios psicoldgicos, a lasyles
los servidores publicos y contratistas que hayan presentado quejas de acoso o violencia laboral.

5. Socializar las rutas de atencidn para la gestion de las necesidades en salud mental con el fin de que los
servidores publicos y contratistas que requieran atencidn psicoldgica y psiquiatrica puedan tener acceso
a estos servicios, promoviendo su salud y bienestar.

6. Atender las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del
acoso laboral que formule el Comité de Convivencia Laboral.

CAPITULO 11l
CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
ARTICULO 6°. CONFORMACION. Conformar el Comité de Convivencia Laboral en el SENA, asi:

En la Direccidn General y en cada Regional del SENA se establecerd el Comité de Convivencia Laboral estara
conformado por dos (2) representantes del empleador, con sus respectivos suplentes, y dos (2) representantes
de los servidores publicos con sus respectivos suplentes.

Los representantes del empleador seran designados directamente por el Secretario(a) General del SENA en la
Direccién General, y por el Director Regional en cada Direccién Regional, mediante acto administrativo.

El Secretario(a) General o el Director Regional, segun el caso, realizard la convocatoria al proceso de eleccion
de representantes de los empleados publicos y trabajadores oficiales ante el Comité de Convivencia Laboral,
mediante acto administrativo.

Los representantes de los servidores publicos seran elegidos mediante votacién virtual y secreta, con escrutinio
publico, utilizando preferentemente la herramienta ALISSTA de la ARL Positiva, o cualquier otra plataforma
tecnoldgica que garantice la disponibilidad, seguridad, transparencia y confiabilidad del proceso, segun lo
determine el convocante.

ARTICULO 7°. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR QUIENES HAGAN PARTE DE LOS COMITES DE CONVIVENCIA.
Quienes hagan parte de los Comités de Convivencia Laboral del SENA, deberan cumplir los siguientes requisitos:
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1. Ser empleado publico de carrera administrativa, en provisionalidad o de libre nhombramiento y
remocion o trabajador oficial de la respectiva direccién regional o de la Direccién General, segun el
caso.

2. No haberse formulado en su contra queja de acoso laboral o haber sido victima de esta conducta, en el
afio anterior a su conformacian, circunstancia que debera certificar el Comité de Convivencia.

3. No haber sido sancionado disciplinaria, penal o fiscalmente durante el afio inmediatamente anterior a
la fecha de inscripcion de la candidatura.

4. Contar con una Evaluacion del Desempefio Laboral (EDL) sobresaliente durante el periodo que ejerza
como miembro del Comité.

5. Contar con competencias actitudinales y comportamentales tales como respeto, imparcialidad,
tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de la informacién, ética, asi como
habilidades de comunicacién asertiva, liderazgo y resolucién de conflictos.

ARTICULO 8°. AUSENCIA DE INSCRIPCION DE CANDIDATOS DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
SERVIDORES PUBLICOS ANTE LOS COMITES DE CONVIVENCIA. En caso de ausencia de inscripcién de candidatos
de los representantes de los servidores publicos, los Comités de Convivencia Laboral podran constituirse
mediante la designacién efectuada por el Secretario (a) General en la Direccidn General o el Director Regional,
segun el caso, mediante acto administrativo, mientras se efectia una nueva convocatoria.

PARAGRAFO. Los delegados por el Secretario General o Director Regional en la respectiva direccién regional, no
podran exceder el periodo de tres (3) meses mientras se eligen los representantes de los servidores publicos.

ARTICULO 9°. DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE. Los integrantes del Comité de Convivencia Laboral
tendrdn los siguientes deberes:

1. Actuar con respeto, imparcialidad y confidencialidad.

2. Asistir puntualmente a las reuniones programadas o excusarse de manera anticipada por su inasistencia.

3. Guardar estricta confidencialidad y reserva con la informacidn que conozcan en ejercicio de sus funciones.
4. Contribuir proactivamente al logro de los acuerdos necesarios para las decisiones del Comité.

5. Cumplir los compromisos de capacitacidon necesarios para el buen desempefio de sus funciones.

6. Cumplir cabalmente las tareas encomendadas por el Comité con oportunidad y eficiencia.

7. Elaborar informes trimestrales y un informe final anual sobre la gestién del Comité que incluya estadisticas
de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales serdn presentados al Secretario General
o al director regional, segun corresponda. Asi mismo, deberdn rendir los informes requeridos por los

organismos de control.

8. Cumplir dentro de los términos legales las tareas que le correspondan con ocasidn de las quejas asignadas
por reparto

ARTICULO 10. IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Los integrantes de los Comités de Convivencia Laboral
deberan declararse impedidos o seran objeto de recusacién cuando estén incursos en las causales contempladas
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en el articulo 11 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — Ley 1437 de
2011.

El trdmite de los impedimentos y recusaciones, asi como la decisidon que se adopte al respecto, se adelantard
ante el mismo Comité de Convivencia Laboral al que pertenezca la persona impedida o recusada, siguiendo el
procedimiento establecido en el articulo 12 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011).

Cuando la composicion del Comité impida que se adelante el tramite de manera efectiva, el caso podra ser
remitido a instancias superiores de la entidad, como el Comité de Convivencia de la Direccion General en el caso
de que sea una denuncia por presunto acoso hacia un Director (a) Regional, garantizando la continuidad del
proceso y la proteccion de los derechos de las partes involucradas.

Los miembros de los Comité de Convivencia Laboral en quienes concurra alguna de las causales de impedimento,
deberan declararse impedidos para participar en las sesiones correspondientes tan pronto adviertan su
existencia, situacidon que pondran en conocimiento de los demas miembros del Comité con indicacién expresa
de la causal invocada, de los hechos en que se fundamenta y de las pruebas que demuestren la ocurrencia del
impedimento.

La recusacién se propondrd ante el Comité de Convivencia correspondiente con indicacién expresa de la causal
alegada, de los hechos en que se fundamenta y de las pruebas que demuestren su ocurrencia. El recusado
manifestard ante el Comité de Convivencia Laboral si la acepta o no, dentro de los términos de ley.

Cuando el Comité de Convivencia Laboral acepte el impedimento o la recusacién de uno de los representantes
del empleador ante el Comité, el Secretario General o Director Regional, segiun el caso, designard
temporalmente y para el caso especifico a otro servidor publico del mismo nivel jerarquico.

Si se acepta el impedimento o la recusacién por parte de les del Comité de Convivencia Laboral respecto de
alguno de los representantes de los servidores publicos, le corresponderd participar en la sesion en la cual se
deba debatir el caso que origind el impedimento o la recusacidn, al servidor publico postulado a la eleccién que
siga en votacion, siempre que no se encuentre incurso en las inhabilidades contempladas en el articulo 11 del

Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 11. CAUSALES DE RETIRO. Son causales de retiro de los integrantes del Comité de Convivencia
Laboral, las siguientes:

1. Haber sido sujeto de la imposicion de sancidn disciplinaria debidamente ejecutoriada.

2. Haber violado el deber de confidencialidad como miembro del Comité.

3. Faltar a mas de tres (3) reuniones consecutivas sin justificacion.

4. Incumplir en forma reiterada las otras obligaciones que le corresponden como integrante del Comité.

5. Larenuncia presentada por escrito por el miembro del Comité y la aceptacién de la misma por parte del
Secretario General o el Director Regional segun sea el caso.

6. Aceptacion de la renuncia al empleo o retiro del servicio del servidor publico de la Entidad.
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7. El traslado a otra dependencia de la entidad fuera de la jurisdiccién del Comité donde funge como
miembro.

ARTICULO 12. VACANCIAS. En los eventos de vacancia definitiva de los representantes de los servidores
publicos ante los Comités de Convivencia Laboral, se reemplazara por el servidor publico que siga en votacién
en el orden descendente de la lista, mediante acto administrativo expedido por el Secretario General o el
Director Regional, segun el caso.

PARAGRAFO 1°. En caso de retiro del representante principal, podra asumir las funciones el suplente, sin
necesidad de convocar a nuevas elecciones.

PARAGRAFO 2°. En caso de agostarse la lista, el Secretario General o el Director Regional, mediante acto
administrativo procederd a designar transitoriamente a los representantes de los servidores publicos ante el

Comité de Convivencia Laboral, mientras se adelanta el tramite de la convocatoria para una nueva eleccion.

ARTICULO 13. FUNCIONES DEL PRESIDENTE. El Comité de Convivencia Laboral debera elegir, por mutuo acuerdo
entre sus integrantes, el presidente o la presidenta, quien tendra las siguientes funciones:

1. Convocar alasy los integrantes del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
2. Presidiry orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y eficaz.

3. Tramitar ante la administracion de la entidad publica e—empresa—privada, las recomendaciones
aprobadas en el Comité y hacer seguimiento de su cumplimiento de manera mensual.

4. Gestionar ante la alta direccidon de la entidad publica-e-empresa-privada, los recursos requeridos para el
funcionamiento del Comité y garantizar la confidencialidad de la informacién.

5. Hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones del Comité de Convivencia Laboral.

6. Administrar conjuntamente con el secretario la cuenta de correo electrénico del Comité de Convivencia
Laboral.

7. Informar de las decisiones adoptadas por el Comité a las partes involucradas.
8. Firmar conjuntamente con el secretario del Comité las actas de las sesiones y verificar el adecuado
archivo y custodia de las mismas. En todo caso el archivo documental debera ser confidencial, pero de

libre consulta sélo para los miembros del Comité.

ARTICULO 14. FUNCIONES DEL SECRETARIO. El Comité de Convivencia Laboral deberad elegir entre sus
integrantes el secretario o la secretaria, por mutuo acuerdo, quien tendra las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Enviar por medio fisico o electrdnico a las y los integrantes del Comité la convocatoria realizada por el
presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de la reunion.

3. C(itar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con-el fin de escuchar los
hechos que dieran lugar a la misma.
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4. Citar conjuntamente a las y los servidores publicos involucrados en las quejas con el fin de establecer
compromisos de convivencia.

5. Llevar el archivo de las actas, quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la reserva,
custodia y confidencialidad de la informacion.

6. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las diferentes dependencias
de la entidad.

8. Citar a reuniones vy solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al cumplimiento de los
compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.

9. Remitir a la alta direccion de la entidad los informes trimestrales sobre la gestiéon del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones.

10. Administrar conjuntamente con el presidente la cuenta de correo electrdnico del Comité de Convivencia
Laboral.

11. Presentar al Secretario General o al Director Regional, segin corresponda, al finalizar el periodo, un
informe anual de resultados, en el cual se consolide la gestidn reportada de los informes trimestrales y
se sefalen las tareas pendientes y las recomendaciones que se deban implementar dentro de la Entidad,
haciendo una relacién de los documentos y archivos que se entregaran.

PARAGRAFO 1° Las funciones de secretaria o secretario del comité pueden ser ejercido de manera alterna por
cada uno de los integrantes, previo acuerdo y designacidn formal en reunién del Comité. El integrante designado
debera asumir las funciones durante el periodo acordado.

PARAGRAFO 2°. La eleccidn de Presidente y Secretario del Comité de Convivencia Laboral, se realizarad de mutuo
acuerdo entre los integrantes del Comité en la primera sesion.

ARTICULO 15. SESIONES Y QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. El Comité de Convivencia Laboral sesionara
de manera presencial o virtual y podran deliberar y decidir con la mitad mas uno de sus integrantes,
ordinariamente de forma mensual, previa convocatoria del presidente del Comité con tres (3) dias de antelacion
a la fecha de la sesidn y extraordinariamente cada vez que se reciba una queja de acoso laboral para adelantar
el procedimiento preventivo para la resolucion de estas previa convocatoria de la secretaria técnica.

El secretario elaborara un acta de cada sesién, en la que se determinard la naturaleza de la reunién, la fecha,
el lugar, asuntos tratados, compromisos, tareas y responsables, para lo cual se podrd apoyar en las tecnologias
de la Informacidn y las Comunicaciones previa aprobacion del acta de reunién que le da origen por parte de
todos los integrantes del comité, la misma se suscribira inmediatamente por parte del Presidente y el secretario
y estardn bajo la custodia del secretario.

ARTICULO 16. PERIODO Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. El periodo de los
integrantes del Comité sera de dos (2) afos contados a partir de la fecha de la comunicacién del acto
administrativo de la eleccién y/o designacién.
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PARAGRAFO. Si al vencimiento del periodo correspondiente no se han realizado elecciones, los representantes
elegidos continuaran en interinidad Unicamente hasta cuando se realice el proceso de eleccién. Una vez
producida la designacion de conformidad con el procedimiento de esta resolucién, se entenderd que es por un
periodo de dos anos y el término de los anteriores representantes, incluso en interinidad, terminard
definitivamente.

ARTICULO 17. RECURSOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES. El(La) Secretario(a) General y cada
Director Regional, debera garantizar el espacio fisico para las reuniones y demas actividades del Comité de
Convivencia Laboral, asi como para el manejo reservado de la documentacion; ademas de la capacitacion para
los miembros del Comité sobre resolucion de conflictos, comunicacidn asertiva y otros temas considerados
prioritarios para el funcionamiento del mismo. La capacitacion sera de cardcter obligatorio y quedard consignado
en el plan anual de trabajo de Seguridad y salud en el trabajo.

El archivo de los documentos de cada Comité se realizard de acuerdo con las tablas de retenciéon documental
vigentes en la entidad.

ARTICULO 18. CONVOCATORIA A ELECCIONES PARA ELEGIR A LOS REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS. El Secretario General en la Direccién General y los Directores Regionales convocaran a eleccién de
los Comités de Convivencia Laboral.

La convocatoria a las elecciones y el cronograma deben ser publicados como minimo con dos (2) meses a través
de los medios de divulgacion con que cuenta la Direccidon General y cada Regional, basados en los lineamientos
dados en esta Resolucion.

ARTICULO 19. INSCRIPCION. La inscripcidn de los candidatos para estos Comités se hara de manera individual,
dentro del término establecido en la respectiva convocatoria, que no podra ser inferior a tres (3) dias habiles;
para facilitar este tramite, la Secretaria General divulgara el formato que podran utilizar los interesados.

La inscripcidn podra realizarse a través del correo electrénico que se indique en la convocatoria, anexando la
fotografia del inscrito.

En caso de que al finalizar esta etapa no se hayan inscrito como minimo cuatro (4) candidatos, se volvera a abrir
el periodo de inscripciones y se modificara el cronograma de la convocatoria.

ARTICULO 20. DIVULGACION DE CANDIDATOS. El dia habil siguiente a la terminacién del periodo de
inscripciones, la Secretaria General o la respectiva Direccidon Regional divulgaran ampliamente por los mismos
medios utilizados para publicitar la Convocatoria, la lista final de los servidores publicos validamente inscritos
gue seran candidatos.

ARTICULO 21. PUBLICACION DE LISTAS DE VOTANTES Y JURADOS. Con minimo dos (2) dias habiles de

anticipacién a la fecha de las elecciones, la Secretaria General o la respectiva Direccion Regional publicaran la
lista de votantes.

ARTICULO 22. VOTACION. El acto de votacion tiene las siguientes caracteristicas:
1. Laeleccidon de los representantes de los servidores publicos se efectuard por votacion libre y directa, en
la cual podrdn sufragar todos los servidores publicos vinculados a la planta de personal de la entidad,

sea de la Direccién General o Direccidon Regional.

2. Solamente tendran validez los votos emitidos por cada candidato que se haya inscrito debidamente.
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3. Elvoto esindelegable.

4. Elvoto serasecretoy se ejercera de manera virtual a través de la herramienta ALISSTA de la ARL Positiva
o la que haga sus veces.

5. Los candidatos podran presentar reclamaciones por escrito las cuales seran resueltas por el Coordinador
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Resueltas las reclamaciones o solicitudes, el respectivo Coordinador publicara los resultados de las
votaciones, en la fecha que defina la convocatoria.

ARTICULO 23. CONFORMACION DEL COMITE. Seran elegidos como representantes principales de los servidores
publicos en el respectivo Comité de Convivencia Laboral, los candidatos que hayan obtenido la mayor votacién,
hasta completar el nimero de integrantes del Comité.

Seran elegidos como suplentes los dos candidatos que sigan en el mismo orden descendente de votacién; en
caso de empate en la votacién para determinar el Gltimo de los suplentes, |la eleccion se decidird a la suerte.

ARTICULO 24. INTEGRACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. EI Comité sera integrado mediante
Resolucion expedida por el Secretario General y cada Director Regional, en la cual se designaran directamente
los representantes de la Entidad en el Comité, y los que hayan sido elegidos de conformidad con los resultados
de la votacién, con sus suplentes.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO PREVENTIVO

ARTICULO 25. PRINCIPIOS. El procedimiento para realizar la accién preventiva estara enmarcado dentro de los
siguientes principios:

1. Celeridad: Los procesos deben llevarse a cabo de manera oportuna, evitando dilaciones innecesarias y
garantizando que se resuelvan en tiempos razonables.

2. Eficacia: Las acciones deben ser efectivas para llegar a un acuerdo entre las partes y prevenir su
repeticion.

3. Imparcialidad: El proceso debe ser imparcial, garantizando que las partes reciban un trato justo y
equitativo, sin prejuicios o favoritismos.

4. Confidencialidad: La informacion relacionada con la denuncia deberd ser tratada con estricta
confidencialidad para proteger la privacidad de las servidoras y los servidores publicos involucrados.

5. Nodiscriminacion: Todas las personas sin importar sus caracteristicas sociales, econémicas, edad, etnia,
sexo, género, orientacidn sexual, religién, seran tratadas de manera respetuosa sin distincién alguna.

6. Debido Proceso: En todo momento se debe garantizar el debido proceso para lo cual se debe permitir
el acceso a la informacion relacionada y evitar medidas arbitrarias. Es esencial que el Comité de
Convivencia Laboral escuche a las partes involucradas de manera equitativa y garantice la
confidencialidad, para proteger a las servidoras y los servidores publicos de represalias.
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PARAGRAFO. El proceso debe ser participativo, transparente y respetuoso de los derechos de todos los
implicados, garantizando el acompafamiento de la accidn sin dafio o revictimizacion, proponiendo alternativas
de concertacidon que no necesariamente signifique poner a las partes en el mismo escenario a dialogar. De
presentarse situaciones en las que se identifique que las medidas adoptadas no estan siendo efectivas, se debera
revisar y, en su caso, fortalecer los procedimientos internos.

ARTICULO 26. REQUISITOS PARA INTERPONER LA QUEJA. La queja por presunto acoso laboral deberd
presentarse por escrito o mediante correo electrénico a través de los canales de atencion y denuncia dispuestos
en la entidad y debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. El afectado presentard la queja ante el Comité de Convivencia Laboral por situaciones que puedan
considerarse acoso laboral, indicando nombre y apellido, direccién y correo electrénico de la persona que
suscribe la queja, con nimero de documento de identificacidn, cargo y dependencia.

2. Elquejoso sefialara el nombre, apellido, cargo y dependencia de la persona contra quien se dirige la queja.

3. Se debera elaborar un relato sucinto de los hechos que originan la queja, dentro de los tres (3) afios
contados a partir de la fecha en que hayan ocurrido las conductas de presunto acoso laboral, con
descripcién de las circunstancias de tiempo, modo y lugar.

4. Se relacionardn en copia los documentos y pruebas que soporten los hechos que se denuncian.

PARAGRAFO. El examen de los casos especificos o puntuales en los que se formule queja se debera hacer de
forma confidencial.

ARTICULO 27. INADMISION DE LA QUEJA. El Comité de Convivencia Laboral inadmitira la queja y se abstendra
de tramitarla en los siguientes casos:

1. Se formule sobre hechos que hayan ocurrido con mas de tres (3) afios contados a partir de la fecha en
que hayan ocurrido las conductas de presunto acoso laboral.

2. Losinvolucrados en los hechos no sean servidores publicos del Sena.
3. Se presente de manera anénima.
4. No reuna los requisitos sefialados en la presente resolucién.

PARAGRAFO. En los casos previstos en el presente articulo, la queja serd devuelta al remitente por parte del
Secretario del Comité.

ARTICULO 28. VERIFICACION DE LA QUEJA Y REQUERIMIENTO DE INFORMACION. El Secretario del respectivo
Comité verificara el cumplimiento de los requisitos de la queja sefialados en la presente resolucién y la incluira
en el orden del dia de la sesidn correspondiente para su tramite. Si la queja carece de alguno de los requisitos,
asi se le comunicard al quejoso por parte del Secretario para que se amplie o complemente la informacién o
aporte prueba siquiera sumaria de las conductas denunciadas. Si transcurridos diez (10) dias, contados a partir
del requerimiento efectuado por parte del Secretario el interesado no la subsana, se archivara por desistimiento
y se informara al quejoso y al Comité de Convivencia.
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No serd procedente el archivo cuando la informacidn faltante sean las direcciones de notificacidn, ni cuando la
informacidn o documentacién faltante repose en las dependencias de la Entidad o pueda ser obtenida en forma
directa por el Comité de Convivencia Laboral, ni cuando pueda ser solicitada por el Comité a otras entidades
publicas, caso en el cual se procedera en la forma establecida en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 29. TERMINOS El Comité de Convivencia laboral deben cumplir con las funciones sefialadas en la
normatividad, las cuales deben ser realizadas dentro de los siguientes términos, garantizando el derecho al
debido proceso y los principios de celeridad, eficacia, imparcialidad, confidencialidad y no discriminacién asi:

Funciones

Tiempos

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral.

Cinco (5) dias calendario

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o
puntuales en los que se formule queja o reclamo, que pudieran
tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de

la entidad publica-e-empresa-privada-

Cinco (5) dias calendario. EI Comité
podra ampliar el término por diez (10)
dias calendario mas, previa
justificacién escrita. En todo caso el
término maximo no podra superar los
quince (15) dias calendario.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Cinco (5) dias calendario.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo
entre las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos
para llegar a una solucion efectiva de las controversias; y formular
un plan de mejora concertado entre las partes, para construir,
renovar y promover la convivencia laboral, garantizando en todos
los casos el principio de la confidencialidad.

Entre cinco (5) dias calendario,
después de escuchar a las partes de
manera individual. El Comité podra
ampliar el término por diez (10) dias
calendario, previa justificacidn escrita.
En todo caso el término maximo no
podra superar los quince (15) dias
calendario.

5. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes
involucradas en la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo
con lo pactado.

Mensual

6. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las
partes, no se cumplan las recomendaciones formuladas o la
conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral debera remitir
la queja a la Procuraduria General de la Nacién tratandose de
servidores publicos. En el caso de los contratistas de prestacion de
servicios, el Comité de Convivencia Laboral informard a la Oficina
de Control Interno Disciplinario, cerrara el caso y el o la contratista
podrd presentar la queja ante el inspector de trabajo o demandar
ante el juez competente.

La remisidon deberd realizarse maximo
a los quince (15) dias calendario, una
vez se verifique el incumplimiento.

7. Presentar a la alta direccidn de la entidad las recomendaciones
para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas
del acoso laboral con copia al servidor publico o contratista, seglin
el caso.

Entre cinco (5) y maximo diez (10) dias
calendario
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8. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones
dadas por el Comité de Convivencia Laboral a las dependencias de
gestién del talento humano y Seguridad y Salud en el Trabajo del
SENA.

Mensual

9. Elaborar informes trimestrales y un (1) informe anual sobre la
gestién del Comité de Convivencia Laboral que incluya estadisticas
de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los
cuales seran presentados a la alta direccion del SENA-

Trimestral/Anual

10. Presentar un informe anual de resultados de la gestion del
Comité de Convivencia Laboral y los informes requeridos por los | Anual
organismos de control.

PARAGRAFO 1°. En los casos de acoso sexual el Comité de Convivencia no es el competente, ya que estas
conductas no son conciliables.

PARAGRAFO 2° El procedimiento preventivo para la resolucién de las quejas de acoso laboral no podra
extenderse por un periodo superior a sesenta y cinco (65) dias calendario, contados a partir de la fecha en que
se reciba la queja formal; por lo tanto, los tiempos aqui detallados no son acumulativos. Estos términos deberan
ser definidos en cada caso, de acuerdo con las capacidades de los Comités de Convivencia Laboral de la entidad.

PARAGRAFO 3°. Cuando se presente una queja por supuesto acoso laboral contra el Director General o Director
o-Subdirector Regional, deberd presentarse ante el Comité de Convivencia Laboral de la Direccidn General, una
vez analizada la queja el Comité determinara el traslado a la Procuraduria General de la Nacién, en tal caso se
dejard el registro correspondiente. Si la queja es presentada por el Director Regional o Subdirector, la instancia
competente para conocer serd el Comité de la Direccidon General.

ARTICULO 30. CITACION PARA ENTREVISTA INDIVIDUAL CON LOS INVOLUCRADOS. Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la sesién del Comité en la que se analizd el contenido de la queja, el Secretario citara
individualmente a cada uno de los involucrados en las quejas, de forma virtual o presencial, con el fin de escuchar
los hechos que dieron lugar a la misma y proponer férmulas de solucién, indicando fecha, hora y lugar de la
entrevista.

PARAGRAFO. La entrevista sera grabada por parte del Secretario y se levantara un acta con la relacién suscita
de lo sucedido, la cual debera ser firmada por los integrantes del Comité de Convivencia que hubieren asistido
y por las partes intervinientes, anexando la grabacion y los documentos aportados en la respectiva sesion.

ARTICULO 31. TRASLADO DE LA QUEJA. Si después de adelantar las entrevistas individuales respectivas, no
existe animo conciliatorio de los involucrados, no se cumplen las recomendaciones formuladas o la conducta
persista, el Comité de Convivencia Laboral, debera remitir la queja y sus anexos mediante escrito firmado por
el Presidente del Comité a la Procuraduria General de la Nacion e-a-tas-Rersonerias-Distritalesy-Muhicipales, de
acuerdo con la circunscripcidn territorial para lo de su competencia. De esta decisidn se remitird por conducto
del Secretario copia a los involucrados.

ARTICULO 32. REUNION CONCILIATORIA CON LOS INVOLUCRADOS EN LA QUEJA. Una vez surtidas las
entrevistas individuales, de encontrar animo conciliatorio entre los involucrados y cuando lo establezca el
Comité, el Secretario citard de forma virtual o presencial, a reunion conciliatoria a la cual asistiran los
involucrados en las quejas y los miembros del Comité, para establecer compromisos de convivencia y proponer
plan de mejora relacionadas con la situacion laboral, asi como las recomendaciones para el mejoramiento del
clima laboral.
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ARTICULO 33. PROCEDIMIENTO PARA LA REUNION CONCILIATORIA. La reunién conciliatoria se desarrollara
atendiendo el siguiente orden:

1. ElSecretario hara una breve explicacién de los hechos de la queja y del tramite adelantado, indicando las
razones por las cuales se ha convocado a la reunidn conciliatoria.

2. Seconcedera la palabra al quejoso para que exponga los motivos de su inconformidad, precise los hechos
y circunstancias de la queja, con descripcion de la posible conducta de acoso laboral o las diferencias que
pretende conciliar.

3. Se concedera la palabra a los demas involucrados o intervinientes, en los mismos términos del numeral
anterior.

4. Se instara a los intervinientes para que propongan soluciones y concilien sus diferencias de una forma
respetuosa, amigable, dentro de preceptos de dignidad y justicia.

5. De la reunidén conciliatoria se levantara un acta que contenga la relacion suscita de lo sucedido, y en la
gue se dejara expresa constancia de los acuerdos, compromisos adquiridos o recomendaciones y de los
puntos en los que no existié acuerdo, la cual debera ser firmada por los integrantes del Comité de
Convivencia que asistieron y por los intervinientes. Copia del acta se entregard a los intervinientes si lo
requieren y formara parte integrante de los documentos de la queja.

ARTICULO 34. SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS ADQUIRIDOS. E| Secretario sera el encargado de solicitar
mensualmente durante los tres (3) meses siguientes a la suscripcion del acuerdo conciliatorio, informe del
cumplimiento de los compromisos adquiridos en la reunién conciliatoria por cada una de los involucrados. De
las acciones adelantadas se informara al Comité de Convivencia.

ARTICULO 35. ARCHIVO DE LA QUEJA Y TRASLADO POR INCUMPLIMIENTO DE LOS CITADOS. El Comité de
Convivencia Laboral archivard la queja, cuando el quejoso incumpla por mas de dos (2) veces la citacion para la
entrevista individual o la reunién conciliatoria, dado que se considera un desistimiento tacito de la queja
presentada.

Si la parte renuente es el servidor publico contra quien se dirige la queja, se entenderd que no existe voluntad
conciliatoria y el Comité de Convivencia Laboral dara traslado de la queja y sus anexos a la Procuraduria General
de la Nacion para lo de su competencia, mediante escrito firmado por el Presidente del Comité, en el que se
dejara constancia de que previamente se agotd el procedimiento conciliatorio.

ARTICULO 36. ACUERDOS DE CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE INFORMACION SENSIBLE. Se estableceran
acuerdos de confidencialidad los cuales deben ser cumplidos por todas las y los integrantes de Comité de
Convivencia Laboral y se definiran los mecanismos y protocolos especificos para asegurar el manejo reservado
de la informacion sensible durante el tratamiento de los casos y después del cierre de los mismos.

CAPITULO V

RESPONSABILIDAD ANTE EL DESARROLLO DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DE ACOSO
LABORAL

ARTICULO 37. COMPROMISOS DEL SENA. El SENA a través la Secretaria General en la Direccién General y los
Directores Regionales, con el apoyo del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo y Talento Humano, con el plan
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de trabajo del Grupo SST, deberan desarrollar las medidas preventivas y correctivas de acoso laboral, con el fin
de promover un excelente ambiente de convivencia laboral, fomentar relaciones sociales positivas entre todos
los servidores publicos de |la Entidad y respaldar la dignidad e integridad de las personas en el trabajo.

ARTICULO 38. RESPONSABILIDAD DE LAS ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES. Con base en la
informacidn disponible en el Sena y teniendo en cuenta los criterios para la intervencion de factores de riesgo
psicosociales, el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo y Talento Humano haran seguimiento al plan de
trabajo que se realice con la Administradora de Riesgos Laborales, con el fin de permitir que la misma lleve a
cabo acciones de asesoria y asistencia técnica a la entidad, para el desarrollo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral, acciones que seran reportarlas al Ministerio de Trabajo de forma mensual,
conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de la Resolucién 3461 de 2025.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 39. CADUCIDAD. Las acciones derivadas del acoso laboral caducaran en tres (3) afios a partir de la
fecha en que hayan ocurrido las conductas a que hace referencia esta Resolucién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 12 de la Ley 2209 de 2022.

ARTICULO 40. DELEGACIONES. Delegar en el Secretario General, en la Direccién General, y en los Directores
Regionales, las siguientes funciones:

a. Designar a los representantes de la administracién en el Comité de Convivencia Laboral

b. Convocar y establecer el cronograma para las elecciones de los representantes principales y
suplentes de los servidores publicos en el mencionado Comité.

c. Expedir mediante acto administrativo motivado la conformacidon del respectivo Comité de
Convivencia Laboral.

ARTICULO 41. DIVULGACION DE LA RESOLUCION. Sin perjuicio de la notificacién y publicacién que deba hacerse
del presente acto administrativo, el Secretario General y los Directores Regionales implementaran de manera
inmediata acciones para su divulgacion entre todos los servidores publicos de la Entidad, promoviendo una
cultura de buen trato y prevencién de conductas de acoso laboral. Las acciones de divulgacién sefialadas en el
presente articulo seran establecidas en el plan de trabajo del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
respectiva vigencia.

ARTICULO 42. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién,
deroga la Resolucién 2292 de 2012 y todas las disposiciones internas que le sean contrarias.

ARTICULO 43. PUBLICACION. La presente resolucion rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial y se
publicara en la pagina web vy la intranet de la Entidad. Una vez culminado el plazo de cinco (5) dias calendario
como lo establece el articulo 2 de la Resolucién 1570 de 2020.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., a los
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JORGE EDUARDO LONDONO ULLOA
Director General

Vo.Bo. Carolina Eraso Albornoz - Direccién General

Manuela Valentina Garcia Cano — Secretaria General
Revisd: Monica Andrea Avella Herrera — Directora Juridica

Carolina Ospina Villegas - Coordinadora Grupo Nacional de Produccidon Normativa y Conceptos
Juridicos

Hernan Restrepo Guevar — Contratista Coordinacion Nacional de Produccién Normativa y Conceptos
Juridicos

Linda Lucia Amado Amado — Ingeniera (C) Secretaria General

Heliana Consuelo Nifio Quintana — Abogada (C) Secretaria General

Delka Patricia Ortiz Cortazar — Coordinadora Grupo SST
Proyectd: Eliana Jineth Herrera Mateus — Dinamizadora Grupo SST
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