REPUBLICA DE COLOMBIA

e g ™
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETO NUMERO DE 2026

Por el cual se adiciona un paragrafo al articulo 2.2.2.4.5 del Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales y, en especial, las que le confieren el numeral 11 del articulo
189 de la Constitucion Politica y en desarrollo de la Ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 13 de la Constitucion Politica consagra el derecho a la igualdad y exige
garantizar condiciones equitativas de acceso al servicio publico, en armonia con los
principios de mérito, capacidad y no discriminacion.

Que el articulo 25 de la Constitucién Politica garantiza el derecho al trabajo en
condiciones dignas y justas, lo cual comprende la posibilidad de acceder a empleos
publicos conforme a los parametros constitucionales aplicables a cada modalidad de
vinculacion.

Que, el articulo 189, numeral 11, de la Constitucion Politica faculta al Presidente de la
Republica para ejercer la potestad reglamentaria mediante la expedicion de los decretos
necesarios para la cumplida ejecucion de las leyes. En desarrollo de esta atribucion, se
expidié el Decreto 1083 de 2015, con el fin de compilar y racionalizar las disposiciones
reglamentarias del sector de la funcion publica.

Que el Gobierno Nacional esta facultado para determinar las competencias y requisitos
de los empleos en sus distintos niveles jerarquicos, con sujecion a los criterios
establecidos en el articulo 5° del Decreto Ley 770 de 2005.

Que de acuerdo con el numeral 5.2 del articulo 5 del Decreto Ley 770 de 2005, los
requisitos de estudios y experiencia de los empleos en sus distintos niveles jerarquicos
pueden ser fijados per el Gobierno Nacional a partir de unos criterios de minimos y
maximos alli establecidos.

Que en el caso de los empleos de nivel técnico, el numeral 5.2.4 prevé que los
requisitos de estudios y experiencia pueden ser fijados con sujecion a un criterio minimo
correspondiente a titulo de bachiller en cualquier modalidad; y maxima, correspondiente
a titulo de formacion técnica profesional o de tecnoldgica con especializacion o
Terminacion y aprobacién del pensum académico de educacion superior en formacion
profesional y experiencia y el 5.2.5 para el nivel asistencial, estableci6 como minimo
Educacién basica primaria y maximo Titulo de formaciéon técnica profesional y
experiencia laboral.

Que, en consecuencia, mediante el articulo 2.2.2.4.5 del Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, el Gobierno Nacional fijo
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los requisitos generales para el ejercicio de los empleos de nivel técnico de acuerdo con
los grados alli sefialados.

Que mediante el Decreto Nacional 4065 de 2011 se cred la Unidad Nacional de
Proteccién (UNP) como una entidad adscrita al Ministerio del Interior, con el objetivo de
articular, coordinar y ejecutar la prestacion del servicio de proteccion a las
personas que se encuentren en situacion de riesgo extraordinario o extremo debido al
ejercicio de sus calidades poblacionales o cargos publicos desempefiados.

Mediante la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023 se adopté el Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”. Dentro de sus bases
fundamentales se establece la “Seguridad Humana y Justicia Social”’, la cual se
desarrolla a través de distintos catalizadores. En lo que respecta a la competencia de la
Unidad Nacional de Proteccién (UNP), dicho componente se encuentra incorporado en
el numeral 6, denominado “Control institucional del territorio para minimizar las
amenazas al bienestar de las personas y las comunidades”, particularmente en su
literal a), el cual orienta la prevencion y proteccion de poblaciones vulnerables desde un
enfoque diferencial, individual y colectivo.

En este sentido, el Plan Nacional de Desarrollo actualiza la politica publica en materia
de prevencion, seguridad y proteccién individual y colectiva, al tiempo que amplia la
capacidad de respuesta del Cuerpo Elite de la Policia Nacional y promueve el
fortalecimiento y modernizacién de la Unidad Nacional de Proteccion, en el marco de
las funciones que le han sido legalmente asignadas. Lo anterior, con el propésito de
que dicha entidad pueda garantizar de manera mas eficaz y eficiente la proteccién
de personas y comunidades en situacion de riesgo, contribuyendo a la
superacion de vulnerabilidades bajo un enfoque diferencial.

Que con la entrada en vigencia de los Decretos 0019 de 2026, “Por el cual se establece
la estructura interna de la Unidad Nacional de Proteccion (UNP) y se dictan otras
disposiciones”, y 0020 de 2026, “Por el cual se establece la planta de personal de la
Unidad Nacional de Proteccion (UNP) y se dictan otras disposiciones”, la entidad ha
iniciado un proceso de modernizacidon institucional orientado al redisefio de su
estructura organizacional y a la ampliacién de su planta de personal, en coherencia con
las necesidades actuales del servicio.

Este proceso comprende la formalizacién laboral y el fortalecimiento del talento
humano, entendido no solo desde la cualificacion del personal existente, sino también
desde la incorporacién de nuevas capacidades mediante el aumento de la planta, con el
fin de robustecer la respuesta institucional.

Que el personal de proteccion de la Unidad Nacional de Protecciéon (UNP) debe
caracterizarse por ser competente, y con amplia experiencia en el desarrollo de
funciones de proteccidon de personas, la implementacion de esquemas de seguridad, el
manejo especializado de armamento y los elementos y equipos de proteccién y demas
competencias operativas que no son ofrecidas por ninguna institucién académica dentro
de sus programas de educacion formal. En este contexto, cobra especial relevancia la
necesidad de establecer requisitos especificos para los empleos de oficial de proteccion
de la Entidad, en los cuales la experiencia real y comprobada en labores de seguridad y
proteccion resulta fundamental, por encima de estudios técnicos o tecnoldgicos en
areas del conocimiento que no guardan relacién directa con la naturaleza operativa de
sus funciones.
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No obstante, los requisitos actualmente previstos en el Decreto 1083 de 2015 pueden
limitar la vinculacion de este tipo de perfiles en cargos del nivel técnico, al exigir de
manera estricta formacion académica formal, sin valorar suficientemente la experiencia
adquirida en el ejercicio de funciones operativas y proteccion a terceros.

De otra manera, para el nivel asistencial se habilita a personal con muy poca
experiencia y unicamente valora experiencia laboral, lo que permite que personas sin
experiencia accedan a empleos misionales, sin un minimo de competencia

Que, con el fin de promover condiciones amplias, equitativas y no discriminatorias de
acceso a los empleos de Oficial de Proteccion, resulta necesario ajustar y simplificar los
requisitos actualmente exigidos, sin la exigencia de los requisitos de formacion
académica formal y la experiencia exigidos.

Que en merito a lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1. Adicionar un paragrafo al articulo 2.2.2.4.5 del Decreto numero 1083 de
2015, el cual quedara asi:

“Paragrafo 2°. Se puede considerar como alternativa para los perfiles del nivel
técnico de la Unidad Nacional de Proteccion, para el empleo de Oficial de
Proteccion, Cédigo 3137, siempre que la experiencia relacionada esté orientada a la
proteccion a personas, la implementacion de esquemas de seguridad, el manejo
especializado de armamento y la logistica operativa; tal y como se indica a

continuacion:
Grado Requisito

18 Titulo de Bachiller y sesenta (60) meses de experiencia relacionada con las funciones
delempleo

17 Titulo de Bachillery cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia relacionada con las
funciones del empleo

16 Titulo de Bachillery cincuentay un (51) meses de experiencia relacionada con las
funciones del empleo

15 Titulo de Bachillery cuarentay ocho (48) meses de experiencia relacionada con las
funciones del empleo

14 Titulo de Bachillery cuarentay cinco (45) meses de experiencia relacionada con las
funciones del empleo

13 Titulo de Bachillery cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada con las
funciones del empleo

11 Titulo de Bachiller y treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con las
funciones del empleo

10 Titulo de Bachiller y treinta y tres (33) meses de experiencia relacionada con las
funciones del empleo

Articulo 2. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, y
adiciona el paragrafo Segundo al articulo 2.2.2.4.5 del Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado a los,
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EL DIRECTOR DE LA UNIDAD NACIONAL
DE PROTECCION

AUGUSTO RODRIGUEZ

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

MARIELLA DEL SOCORRO BARRAGAN BELTRAN




