MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

DECRETO NUMERO DE

Por medio del cual se reglamenta y desarrolla lo correspondiente al Capitulo Ill, Titulo
V del Régimen Especial de dinamizadores del Sistema Educativo indigena Propio
(SEIP)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En uso de sus facultades constitucionales, en particular las previstas en el numeral 11

del articulo 189 de la Constitucion Politica y conforme lo establece el literal “a”, del
numeral 1 del articulo 6 de la Ley 21 de 1991, y el Decreto Ley 0481 de 2025

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia reconoce en sus articulos 1, 7 y 70 que el
Estado colombiano es pluriétnico y multicultural, y que es obligacion del Estado
proteger la diversidad étnica y cultural de la Nacion, asi como garantizar el acceso de
todas las personas a la cultura en igualdad de condiciones, respetando la identidad
cultural de las comunidades indigenas;

Que el articulo 56 transitorio de la Constitucion Politica otorga al Gobierno Nacional la
facultad para dictar las normas fiscales necesarias y las demas relativas al
funcionamiento de los territorios indigenas y a su coordinacion con las demas
entidades territoriales, en tanto el Congreso de la Republica no haya regulado de
manera integral dichas materias;

Que la Corte Constitucional, en la Sentencia C-617 de 2015, precisé que la
competencia conferida al Gobierno Nacional por el articulo 56 transitorio de la
Constitucion Politica es de caracter excepcional y permanente, no sujeta a término de
caducidad, y que cuando el legislador se ha ocupado solo de algunas de las materias
a las que dicha disposicion se refiere, el Gobierno conserva su competencia para
expedir la regulacion respectiva, pudiendo coexistir normas aprobadas por el
Congreso y normas adoptadas por el Gobierno;

Que el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica atribuye al Presidente
de la Republica la potestad reglamentaria, mediante la expedicion de los decretos,
resoluciones y 6rdenes necesarios para la cumplida ejecucion de las leyes, facultad
que opera de manera plena sobre el Decreto Ley 481 de 2025 en tanto este ostenta
fuerza material de ley;

Que mediante la Ley 21 de 1991 Colombia aprob6é el Convenio 169 de la
Organizacion Internacional del Trabajo sobre pueblos indigenas y tribales en paises
independientes, instrumento que integra el bloque de constitucionalidad en sentido
estricto, y cuyo articulo 6, literal a) del numeral 1, establece la obligacién de los
gobiernos de consultar a los pueblos interesados, mediante procedimientos
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apropiados y a través de sus instituciones representativas, cada vez que se prevean
medidas legislativas o administrativas susceptibles de afectarles directamente;

Que el proceso de concertaciéon normativa del Sistema Educativo Indigena Propio —
SEIP— se desarrollé desde el afio 2006 en el marco de la Mesa Permanente de
Concertacion —MPC—, creada mediante el Decreto 1397 de 1996, y de la Comision
Nacional de Trabajo y Concertacién de la Educacion para los Pueblos Indigenas —
CONTCEPI—, reglamentada mediante el Decreto 2406 de 2007, instancias que
constituyen los escenarios institucionales y politicos legitimos de concertacién entre el
Estado colombiano y los pueblos indigenas en materia de politica publica educativa;

Que entre los afnos 2006 y 2026 se realizaron sesenta y tres (63) sesiones ordinarias
de la CONTCEPI, en el marco de las cuales se debatieron y concertaron los
componentes politico-organizativo, pedagdgico, administrativo y de gestion del SEIP,
materializando el ejercicio del derecho fundamental a la consulta previa, libre e
informada de los pueblos indigenas;

Que la Corte Constitucional, en la Sentencia C-208 de 2007, determiné que el
Decreto Ley 1278 de 2002 —Estatuto de Profesionalizacion Docente— no era
aplicable a las situaciones administrativas relacionadas con la vinculacién,
administracion y formacién de docentes para los grupos indigenas, al desconocer la
premisa constitucional de que los docentes de las comunidades indigenas deben ser
preferiblemente miembros de las mismas y conocedores de sus lenguas, dialectos,
culturas, cosmogonias, cosmovisiones, usos, costumbres y creencias propias,
imponiéndole al Estado colombiano la obligacion de adoptar para los grupos étnicos
un sistema educativo diferente, acorde con sus particularidades y caracteristicas;

Que la Corte Constitucional, en la Sentencia de Unificacion SU-245 de 2021,
evidencio la ausencia de regulacion respecto al relacionamiento laboral de los
etnoeducadores indigenas que afectaba el derecho fundamental a la educacién de
las comunidades indigenas, y ordend al Gobierno Nacional establecer un sistema
transitorio de equivalencias que permitiera a los etnoeducadores indigenas
nombrados en propiedad gozar de los derechos propios del escalafén docente
respecto a emolumentos, prestaciones sociales, vacaciones y demas garantias
laborales, correspondiendo dicho sistema con la experiencia y la valoracion del
conocimiento, asi como con el respeto de la diferencia cultural;

Que en cumplimiento de las érdenes de la Sentencia SU-245 de 2021, el Gobierno
Nacional concertd y expidid el Decreto 1345 de 2023, por medio del cual se
establecid de manera transitoria el Sistema de Equivalencias para el Régimen de
Carrera Especial de los Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores Indigenas, con la
finalidad de garantizar el goce de los derechos del Sistema de Cualificacion Laboral
Indigena Especial mientras se expedia la norma definitiva del Sistema Educativo
Indigena Propio —SEIP—;

Que mediante el Decreto Ley 0481 de 2025, expedido el 30 de abril de 2025 en uso
de las facultades conferidas por el articulo 56 transitorio de la Constitucion Politica, el
Presidente de la Republica reconocio y establecié el Sistema Educativo Indigena
Propio —SEIP— de los pueblos y comunidades indigenas de Colombia como Politica
Publica de Estado, instrumento normativo que se encuentra plenamente vigente y
tiene fuerza material de ley;

Que el Decreto Ley 0481 de 2025, en el numeral 2 de su articulo 7, define a los
Dinamizadores del SEIP como aquellas personas que desarrollan e interactuan en el
proceso de estructuracion, consolidacion e implementacion del SEIP en sus tres
componentes, en los tiempos y espacios donde se vivencian los procesos de
educacion indigena propia, reconociendo cinco categorias: i) Dinamizadores politico-
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organizativos; ii) Dinamizadores pedagodgicos o educadores indigenas; iii)
Dinamizadores administrativos; iv) Dinamizadores culturales; y v) Dinamizadores
espirituales-ancestrales;

Que el articulo 69 del Decreto Ley 0481 de 2025 establece que los Dinamizadores del
SEIP son de régimen especial por ejercer sus funciones en pueblos indigenas,
conforme a su normatividad especial, y dispone expresamente que sus alcances se
determinaran en el cuerpo normativo reglamentario del SEIP, constituyendo esta
disposicion una remision reglamentaria especifica que habilita y obliga al Ejecutivo a
desarrollar mediante decreto el régimen especial de los dinamizadores;

Que el articulo 101 del Decreto Ley 0481 de 2025 dispone que la vigencia del Decreto
1345 de 2023 se extendera hasta tanto se expida la reglamentacion del Régimen
Especial de los Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores Indigenas de la presente
norma, configurando una obligacion de resultado a cargo del Gobierno Nacional cuyo
cumplimiento extinguira la vigencia prorrogada del referido régimen transitorio;

Que en el marco de las sesiones de la CONTCEPI y la Comision de Relacionamiento
Laboral se adelantd, entre los afos 2024 y 2026, un proceso de concertacion técnica
y politica que comprendiod, entre otras, las comisiones técnicas realizadas en octubre
de 2024, y en marzo, mayo, septiembre, octubre y noviembre de 2025, y marzo de
2026, en las cuales se construyeron y concertaron con los delegados de los pueblos
indigenas los contenidos sustanciales del presente régimen reglamentario;

Que en la sesion 62 de la CONTCEPI, celebrada el 17 de diciembre de 2025, se
aprobaron los contenidos relacionados con la clasificacion y funciones de los
Dinamizadores Espirituales Ancestrales, los Dinamizadores Culturales, los
Dinamizadores Administrativos y los Dinamizadores Politico-Organizativos, en
ejercicio del derecho fundamental a la consulta previa, libre e informada;

Que en la sesion 63 de la CONTCEPI, celebrada el 21 de abril de 2026, en la que
participaron el Ministerio de Educacion Nacional, los ministerios de Hacienda, Interior
y Salud, junto con la Mesa Permanente de Concertacion y las autoridades indigenas,
se protocolizaron los tres instrumentos de reglamentacion del Decreto Ley 0481 de
2025: el instrumento de reglamentacion de los tres componentes del SEIP, el
instrumento del Régimen Especial de todos los Dinamizadores del SEIP, y el
instrumento de financiacion integral del Sistema Educativo Indigena Propio;

Que la negociacion y construccion del presente decreto reglamentario fue
desarrollada en ejercicio del derecho fundamental a la consulta previa, libre e
informada de los pueblos indigenas, conforme a los estandares del Convenio 169 de
la OIT, la jurisprudencia constitucional y los principios de buena fe, participacion
efectiva y busqueda de acuerdo o consentimiento, satisfaciendo plenamente el
requisito convencional y constitucional aplicable;

Que el presente decreto se encuentra incluido en la Agenda Regulatoria del Ministerio
de Educacién Nacional, de conformidad con las competencias y funciones asignadas
a dicha cartera mediante el Decreto 2269 de 2023, en su condicion de entidad rectora
de la formulacion, implementacion y evaluacidén de las politicas publicas educativas
del Estado colombiano;

Que la expedicién del presente decreto reglamentario constituye el mecanismo mas
idoneo para garantizar la seguridad juridica, la coordinacidn institucional y la
implementacion homogénea de las disposiciones del Decreto Ley 0481 de 2025, en
respuesta a las necesidades estructurales e histoéricas de reconocimiento juridico,
laboral y administrativo de quienes dinamizan los procesos de educacion propia en
los territorios indigenas, en armonia con los principios de autonomia, diversidad
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étnica y cultural, interculturalidad, progresividad y no regresividad de los derechos de
los pueblos indigenas;

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1. Adicién de las Partes 9, 10, 11, 12 y 13 al Libro 3 del Decreto 1075 de
2015. Adicionese los Titulos 9, 10, 11, 12 y 13 al Libro 3 del Decreto 1075 de 2015,
"Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién”
los cuales quedaran asi:

“PARTE 9
DISPOSICIONES GENERALES DEL REGIMEN ESPECIAL DE LOS
DINAMIZADORES DEL SEIP

) TiTULO 1
Objeto, Ambito de Aplicacion y Definiciones

Articulo 3.9.1.1. Objeto. El objeto del presente es reglamentar y desarrollar lo
correspondiente al Capitulo Ill, Titulo V del Régimen Especial de dinamizadores del
Sistema Educativo indigena Propio (SEIP)

Articulo 3.9.1.2. Ambito de Aplicacién. Esta norma aplica en todo el territorio
nacional a los pueblos indigenas, territorios indigenas y otras entidades territoriales
con poblacion indigena, indistintamente de su ubicacién y situacion territorial,
mediante la implementacién del SEIP y las normas especiales que lo regulen.

Articulo 3.9.1.3.. Definiciones fundamentales del Régimen Especial.

a) Cualificacion Laboral Indigena Especial. Es el sistema a través del cual se
reconoce Yy valora la formacién académica y cultural comunitaria para asumir
sus responsabilidades como dinamizador del SEIP, en el desarrollo de las
sabidurias, conocimientos, capacidades y habilidades que tienen y adquieren,
en su proceso de trabajo territorial y comunitario que les permite ascender y
garantizar sus derechos laborales.

b) Cualificacion Académica. Corresponde a la formacion académica del
Dinamizador del SEIP, que se establece mediante la titulaciéon obtenida en las
instituciones educativas reconocidas en Colombia o en el exterior, previa
convalidacion ante el Ministerio de Educaciéon Nacional, que les permite
ingresar a un determinado nivel, ascender y garantizar sus derechos laborales,
en el sistema Laboral Indigena Especial.

c) Cualificacion Cultural Comunitaria. Corresponde a la sabiduria ancestral, los
saberes y conocimientos propios que vivencian los dinamizadores del SEIP, en
su camino de vida, donde tejen su identidad cultural con la espiritualidad de su
pueblo, las lenguas nativas, las artes, la relacion con la tierra, el territorio, la
autonomia y el gobierno propio en el andar del tiempo con la naturaleza. Que
mediante un proceso de valoracion los pueblos indigenas a través de sus
autoridades y estructuras de gobierno propio certifican y les permite ingresar a
un determinado nivel, ascender y garantizar sus derechos laborales, en el
Sistema de Cualificacidon Laboral Indigena Especial.

d) Cosechas. Son los resultados, productos, cambios y transformaciones,
logrados por los dinamizadores del SEIP, con su vivencia politica, cultural,
pedagogica, administrativa, comunitaria y territorial ligados a los Procesos
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e)

f)

9)

h)

educativos propios de cada pueblo Indigena, en un tiempo determinado. Se
constituye en requisito para el ingreso, transicion, movilidad y la asignacion
salarial en la Cualificacion Laboral Indigena Especial de los Dinamizadores del
SEIP.

Vivencias. Es la vitalizacion de la sabiduria, las dinamicas territoriales vy
comunitarias que hacen parte del tejido de vida de cada pueblo, en torno de las
cuales los Dinamizadores del SEIP rescatan, revitalizan y fortalecen su
identidad cultural, saberes y conocimientos para la proteccion y pervivencia de
los pueblos indigenas.

Caminos de sabiduria. Son los saberes, vivencias y practicas propias de los
procesos de cualificacion cultural, comunitaria y pedagogica.

Acto de Gobierno Propio. Es la manifestacion de voluntad del pueblo
indigena a través de sus autoridades y estructuras de gobierno propio, para la
implementacion del régimen de dinamizadores del SEIP, en el marco de su Ley
de Origen, Derecho Mayor y Derecho Propio.

Autoridad competente o nominadora. Mientras los territorios indigenas
asumen la administracién directa la autoridad competente sera la entidad
territorial certificada en educacion; en caso contrario, sera el territorio indigena
que asuma las competencias, funciones y recursos en los términos
establecidos en los articulos 65, 66 y 67 del Decreto 0481 de 2025.

Articulo 3.9.1.4. Principios. El articulo 53 de la Constitucion Politica consagra los
principios minimos del derecho fundamental al trabajo. El método de acceso que se
defina en la presente norma, el régimen disefiado para los Dinamizadores Indigenas
garantizara las prestaciones dignas y equivalentes, en condiciones de igualdad,
equidad, progresividad y no regresividad, no discriminacion, entre los servidores
publicos y los Dinamizadores.

Ademas de los principios constitucionales, al presente decreto se integran los
principios de interculturalidad, Gobierno Propio y participacion de los pueblos
Indigenas, asociados a los de la funcién Publica y los que a continuacion se
describen.

a)

b)

Leyes de Origen, Derecho Mayor y Derecho Propio.lLos procesos
educativos indigenas propios se construyen y orientan desde las Leyes de
Origen, Derecho Mayor y Derecho Propio.

Autonomia y libre autodeterminacién. Los pueblos indigenas determinan
autonomamente sus instituciones, estructuras, autoridades de gobierno y sus
procesos de educacion indigena propio, asi como, el ejercicio de funciones
jurisdiccionales, culturales, politicas, pedagogicas y administrativas en su
ambito territorial. La autonomia de los pueblos implica las distintas garantias y
formas de participacion para los pueblos indigenas en el disefio y puesta en
marcha de los sistemas educativos propios.

Diversidad cultural. Los procesos educativos indigenas propios se reconocen
y protegen en el marco de la diversidad cultural. Asi mismo, estos procesos
propenden por la diversidad y diferencia étnica y cultural para la construccion
de la convivencia armonica, social y comunitaria.

Lenguas Maternas o Nativas. Son pilar de la cultura y la identidad de cada
pueblo, primordial para la comunicacion, la transmision del pensamiento y el
conocimiento ancestral en los procesos educativos indigenas propios.
Gobierno propio. Como el responsable autbnomo de convocar, direccionar,
regular, orientar, coordinar, valorar, articular, controlar y decidir sobre los
procesos culturales, sociales, territoriales, econédmicos y educativos, en los




DECRETO NUMERO DE PAGINA 6 DE 26

Continuacién del Decreto “Por medio del cual se reglamenta y desarrolla lo correspondiente al Capitulo
1, Titulo V del Régimen Especial de dinamizadores del Sistema Educativo indigena Propio (SEIP)”

f)

9)

h)

componentes politico - organizativo, pedagogico y de administracion y gestion
desde la cosmovision, Leyes de Origen, Derecho Mayor y Derecho Propio.
Interpretacién cultural. Cuando surja alguna duda sobre la interpretacion de
los términos utilizados en la presente norma, su alcance, aplicacion, objeto o
efectos, se acudira a las disposiciones constitucionales pertinentes, al
pensamiento, lenguaje, Leyes de Origen, Derecho Mayor y Derecho Propio de
los pueblos indigenas.

La igualdad. Entendida en el acceso a los cargos publicos debe respetar y
satisfacer la diversidad de culturas, todas merecedoras de igual respeto, sin
olvidar que segun el articulo 70 de la Constitucion, el acceso debe asegurar no
la igualdad absoluta sino la igualdad en la diferencia; asi como la obligacion
estatal de adoptar medidas a favor de grupos o personas vulnerables o en
condicion de debilidad manifiesta, es decir, sus dimensiones material y
promocional

El mérito. Se debe garantizar que la persona tenga las capacidades generales
para la transmision de minimos para todos, pero especialmente, debe tener la
capacidad para orientar los procesos educativos que permitan la transmisién
de la cultura, el idioma propio, la cosmovision; defender la unidad de cada
cultura; reflejar la autonomia de los pueblos y asegurar su supervivencia fisica
y cultural

El debido proceso. En el SEIP las actuaciones se regiran bajo el debido
proceso, acorde a las Leyes de Origen, Derecho Mayor y Derecho Propio de
cada pueblo indigena, y lo establecido en los tratados internacionales, la
Constitucion Politica de 1991 y las normas legales aplicables.

Equidad. El sistema de cualificacion laboral indigena especial busca ajustar en
derecho las particularidades de los Dinamizadores Indigenas conforme al
proceso educativo propio de los pueblos indigenas, garantizandoles
condiciones de igualdad con los de los educadores del sistema general de
educacion, ajustado en el marco de lo sefialado en el Convenio 169 de 1989.
Remuneracion minima y vital. La remuneracion ha sido preservada como
uno de los derechos del trabajador (Art. 53 C.P.), en tanto, lleva implicito el
derecho a obtener una remuneracion como contraprestacion por los servicios
personales objeto del vinculo juridico correspondiente; por lo cual, para la
fijacion de las bases generales y criterios de remuneracion de los
Dinamizadores, el Gobierno tendra en cuenta la definicién de la cualificacion
laboral indigena especial en pie de igualdad en la diferencia, la valoracion de la
diversidad étnica y cultural, y el reconocimiento por los conocimientos y
lenguas propias de cada pueblo.

Estabilidad laboral de los Dinamizadores. Se garantiza la estabilidad laboral
de los Dinamizadores Indigenas en los términos de la presente norma, la Ley
de Origen, el derecho mayor, derecho propio, la Constitucion Politica y las
normas legales aplicables.

m) Derechos Adquiridos. Se respetaran y garantizaran los derechos adquiridos

n)

conforme a las normas vigentes, a quienes se vinculen al SEIP.

Favorabilidad. En caso de incompatibilidad normativa, se aplicara la
disposicion mas favorable al titular del derecho, con ocasion del transito al
Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP.

PARTE 10
DINAMIZADORES DEL SEIP Y SUS FUNCIONES

TiTULO1
DE LOS DINAMIZADORES DEL SEIP



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#70
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#53
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Articulo 3.10.1.1. Dinamizadores Politico-organizativos. Son los dinamizadores
que tejen los mandatos y orientaciones politicas desde las comunidades, la Ley de
Origen, el Derecho Mayor y Derecho Propio de los Pueblos; su ejercicio se encuentra
reconocido por las estructuras de gobierno propio de cada pueblo indigena conforme
a su sistema de gobierno.

Articulo 3.10.1.2. Dinamizadores Espirituales ancestrales Son los sabedores y
protectores de la sabiduria y la espiritualidad ancestral, reconocidos por cada pueblo
indigena. Tienen el don de la comunicacion con los espiritus de la naturaleza, lo que
les permite guiar y orientar la vida de los pueblos en armonia y equilibrio con todos
los seres del entorno. Fortalecen y dinamizan la espiritualidad en los procesos
educativos propios mediante ceremonias, rituales, y practicas culturales, que
contribuyen a la formacion integral de las semillas en equilibrio con su historia, su
entorno y su territorio, conforme a la Ley de Origen, Derecho Mayor y Derecho
Propio.

Articulo 3.10.1.3. Dinamizadores Culturales. Son los dinamizadores que, de
acuerdo con el reconocimiento de cada pueblo indigena acompanan y orientan la
vivencia de la sabiduria ancestral en los diferentes procesos de la educacion propia
para el arraigo cultural, la revitalizacién de las lenguas originarias, los lenguajes y
demas practicas o saberes culturales desde la Ley de Origen, Derecho Mayor y
Derecho Propio que garantizan la pervivencia fisica y cultural de cada pueblo.

Articulo 3.10.1.4. Dinamizadores Pedagégicos. Acompafan y orientan los
procesos educativos indigenas propios, con la vivencia de los tejidos de sabiduria
para la vida, en el andar del tiempo con las pedagogias propias que dinamizan el
rescate, revitalizacion y fortalecimiento de la identidad cultural, la territorialidad, la
autonomia, las lenguas nativas, las artes, los saberes, conocimientos y practicas
propias en dialogo con otras culturas. Salvaguardando la politica de conocimientos y
sabiduria que define cada pueblo, para la formacion integral de las semillas desde
antes del nacimiento hasta la otra vida espiritual, en los diferentes espacios y tiempos
de la Educacion Propia. Son los encargados de consolidar desde la vivencia
pedagogica la politica educativa de los pueblos indigenas, la cual se teje como
proceso integral territorial y comunitario.

Paragrafo. Entre otros roles, podran definirse los siguientes:

1. Dinamizadores Pedagogicos Directivos o Educadores Indigenas Directivos:
Son aquellos que desempehnan las actividades de direccion, planeacion,
coordinacion, administracién, orientacion y programacion en los procesos
educativos acorde a la estructura organizativa de cada pueblo.

2. Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores Indigenas de espacios
educativos propios: Son los encargados de desarrollar las acciones propias
dentro del proceso educativo propio de manera directa, con el objetivo de
consolidar desde la actividad pedagdgica la politica educativa de los pueblos
indigenas la cual, se teje como proceso integral comunitario desde y con los
pueblos indigenas, para la resistencia y pervivencia milenaria, mediante el
rescate, revitalizacion y fortalecimiento de la identidad cultural, la
territorialidad, la autonomia, las lenguas maternas o nativas, los saberes,
conocimientos, practicas propias y de otras culturas, que se adquieren y
desarrollan desde antes del nacimiento hasta la otra vida espiritual de las
semillas.
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Los Dinamizadores Pedagogicos o Educadores Indigenas son los
responsables de desarrollar las actividades complementarias, como
administracion del proceso educativo, preparacion y planeacion de la
vivencia educativa, investigacion de asuntos pedagdgicos relacionados con
la pervivencia de la cultura, valoracion, seguimiento, acompafamiento, y
formacion de las semillas, asistencia a reuniones que tengan relacién con
las actividades pedagdgicas, culturales, formativas y politicas de las
comunidades indigenas y de los procesos educativos

3. Dinamizadores Pedagodgicos orientadores o Educadores Indigenas
orientadores: Son los responsables de formular y/o asesorar proyectos o
propuestas pedagodgicas de armonizacidon comunitaria, en el marco de la
prevencion de riesgos psicosociales y la promocion de la salud mental y
espiritual en armonia con los lineamientos de los pueblos indigenas. De
igual forma, se encargan de orientar, remitir y realizar seguimiento y
desarrollo de las herramientas a fin de contribuir con las habilidades y dones
de las semillas, asi mismo, establecen las rutas de trabajo y los contactos
interinstitucionales necesarios para la atencion oportuna de casos
especiales, como el acompafnamiento a las familias en el marco de las
actividades de la educacion propia.

El Dinamizador pedagogico orientador o Educador indigena orientador, en la
ejecucion de los planes y proyectos pedagogicos aprobados por las
comunidades indigenas, cumple actividades esenciales para el desarrollo de
la mision de la educacion en los espacios educativos, cuya ejecucion resulta
importante para la formacion integral de la semilla y el libre desarrollo de su
personalidad en el marco del respeto a su identidad étnica y cultural.

Articulo 3.10.1.5. Dinamizadores Administrativos. Son los dinamizadores que
impulsan y coordinan los procesos de gestion administrativa en lo relacionado con la
planeacion, ejecucion, seguimiento y valoracion para la operatividad del Sistema
Educativo Indigena Propio su ejercicio se encuentra reconocido por las estructuras de
gobierno propio de cada pueblo indigena conforme a su sistema de gobierno.

TiTULO 2
FUNCIONES GENERALES DE LOS DINAMIZADORES DEL SEIP

Articulo 3.10.2.1. Funciones de los Dinamizadores Politicos del SEIP. EIl
dinamizador politico organizativo es el responsable del posicionamiento del
componente politico organizativo del SEIP, a través de la coordinacion con las
estructuras de gobierno propio. Sus funciones seran entre otras las siguientes:

1. Consolidar el gobierno educativo propio en el SEIP.

2. Representar y posicionar la politica del SEIP.

3. Propiciar la defensa de los derechos colectivos de los pueblos indigenas en los
ambitos que se requiera.

4. Orientar las decisiones politicas del SEIP conforme la Ley de Origen, el
Derecho Mayor, el Derecho Propio y los Planes de Vida, garantizando la
vivencia cultural, espiritual y comunitaria.

5. Promover la participacion comunitaria a través de asambleas, mingas,
encuentros y espacios de deliberacidon para fortalecer la gobernanza educativa.

6. Direccionar la planeacién y posicionamiento de la politica educativa indigena,
definiendo caminos estratégicos y rutas de relacionamiento e incidencia frente
al Estado y otros sectores.
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7. Participar del ejercicio de control politico-organizativo, valorando los
dinamizadores y los procesos educativos, velando por el cumplimiento de
mandatos comunitarios y proponiendo ajustes estructurales cuando sea
necesario.

Paragrafo. Las funciones especificas de cada cargo seran establecidas de acuerdo
con la autonomia, contexto territorial y comunitario de cada pueblo indigena, asi como
las formas de valoracion y seguimiento.

Articulo 3.10.2.2. Funciones de los Dinamizadores Espirituales Ancestrales. Los
Dinamizadores espirituales ancestrales, podran desarrollar, entre otras, las siguientes
funciones:

1. Acompanfar los procesos educativos propios con base en la espiritualidad,
saberes ancestrales y conocimientos propios en la formacién de semillas,
familias, comunidad y autoridades indigenas.

2. Fortalecer los espacios de formacién de las semillas, para promover la
orientacion, el compartir de la palabra, vivencias y ensefianzas que guien la
vida familiar y comunitaria.

3. Orientar y posicionar la educacion propia desde la espiritualidad, vivenciando la
Ley de Origen, el Derecho Mayor, el Derecho Propio y la ensefianza de la
cultura, como guardianes de la armonizacion y la pervivencia de los pueblos
indigenas.

4. Vivenciar y orientar en los tiempos propios los rituales, ceremonias,
festividades y practicas culturales que fortalecen la identidad y la espiritualidad
indigena.

5. Apoyar los espacios de encuentro de sabedores y sabedoras para el compartir
de la palabra, las vivencias y ensefianzas que guien la vida familiar y
comunitaria.

Paragrafo. Las funciones especificas de cada cargo seran establecidas de acuerdo
con la autonomia, contexto territorial y comunitario de cada pueblo indigena, asi como
las formas de valoracion y seguimiento.

Articulo 3.10.2.3. Funciones de los Dinamizadores Culturales. Los Dinamizadores
culturales podran desarrollar entre otras, las siguientes funciones:

1. Revitalizar y salvaguardar los saberes ancestrales, transmitiendo la practica y
recuperacion de las lenguas nativas, la musica, la danza, el tejido, los juegos
ancestrales, tejidos de saberes alimentarios y demas vivencias culturales,
garantizando y fortaleciendo la identidad cultural para la pervivencia de los
pueblos indigenas.

2. Acompaniar pedagdgicamente los procesos educativos, integrando los saberes
culturales en la formacion de las semillas y en los espacios educativos
comunitarios y territoriales, desde la sabiduria ancestral y los sistemas de
conocimiento de los pueblos indigenas.

3. Fortalecer la identidad cultural, espiritual y territorial, promoviendo vivencias
que consoliden el arraigo al territorio, la espiritualidad, la memoria colectiva y el
cuidado de la madre tierra, en los espacios de vida y tiempos propios, desde la
Ley de Origen Derecho Mayor y Derecho Propio de cada pueblo.

4. Dinamizar procesos -culturales para vitalizar la sabiduria ancestral, la
autonomia educativa desde el sentir propio de cada pueblo.

5. Salvaguardar la memoria historica y cultural de los pueblos indigenas desde la
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oralidad, los procesos de investigacion propia y la produccion de materiales
para garantizar su preservacion y transmision a las nuevas generaciones.

6. Coordinar acciones culturales con la familia, la comunidad, autoridades
indigenas, sabedores y sabedoras y dinamizadores espirituales para fortalecer
los procesos de orientacidén y formacion comunitaria territorial.

7. Organizar y participar en rituales, ceremonias, festividades, mingas, encuentros
comunitarios que mantengan viva la sabiduria ancestral y fortalezcan la
armonia personal, familiar, comunitaria y territorial.

8. Promover la convivencia armoénica fomentando el respeto, la practica del buen
vivir comunitario, posicionando la Ley de Origen, Derecho Mayor y Derecho
Propio como orientacion de la vida de los pueblos indigenas.

9. Vivenciar los tiempos propios en los procesos culturales y educativos
orientados por la naturaleza y las vivencias espirituales de cada pueblo.

Paragrafo. Las funciones especificas de cada cargo seran establecidas de acuerdo
con la autonomia, contexto territorial y comunitario de cada pueblo indigena, asi como
las formas de valoracion y seguimiento.

Articulo 3.10.2.4. Funciones de los Dinamizadores Pedagégicos. Son los
encargados de la implementacion del componente pedagdgico del SEIP. y entre
otras tiene las siguientes funciones:

1. Planear, orientar y vivenciar los procesos educativos indigenas en el SEIP.

2. Fortalecer la identidad cultural de las semillas a través de la formacién integral
en los procesos educativos indigenas propios desde la Ley de Origen, Derecho
Mayor y Derecho Propio.

3. Desarrollar y dinamizar procesos pedagodgicos que integren la investigacion
propia, produccion de materiales para consolidacién de los caminos de vida y
tejidos de sabidurias.

4. Implementar estrategias para revitalizar la espiritualidad, la sabiduria ancestral,
el territorio, la territorialidad, la autonomia, las lenguas nativas para la
pervivencia de los pueblos indigenas.

5. Valorar y hacer seguimiento a los procesos de educacion propia y a las
semillas en su camino de vida.

6. Salvaguardar los saberes, aprendizajes y vivencias pedagogicas de acuerdo
con las dinamicas culturales y territoriales de cada pueblo.

7. Participar en espacios espirituales, culturales, formativos, politico organizativo
y comunitarios para vitalizar su cualificacidn y vivencia pedagogica.

8. Coordinar, gestionar y liderar procesos pedagogicos, proyectos y relaciones
interinstitucionales para consolidar la educacién propia.

Paragrafo. Las funciones especificas de cada cargo seran establecidas de acuerdo
con la autonomia, contexto territorial y comunitario de cada pueblo indigena, asi como
las formas de valoracion y seguimiento.

Articulo 3.10.2.5. Funciones de los Dinamizadores Administrativos. Los
Dinamizadores Administrativos tendran como funcion general apoyar, coordinar y
ejecutar las acciones relacionadas con el componente administrativo y de gestion del
Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP), garantizando el funcionamiento integral de
los procesos de educacion indigena propia, y el cumplimiento entre otras, de las
siguientes responsabilidades:

e De Administracion y gestion educativa del SEIP
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De Planeacién

Financieros

De Ejecucion, seguimiento y control

De Gestion documental y sistemas de informacion

Juridicos

De Infraestructura y dotacion

Gestion del personal de Dinamizadores

Actividades de cuidado y preservacion de los espacios educativos propios.

Paragrafo. Las funciones especificas de cada cargo seran establecidas de acuerdo
con la autonomia. contexto territorial y comunitario de cada pueblo indigena. asi como
las formas de valoracion y seguimiento.

TITULO 11 )
DEL RELACIONAMIENTO LABORAL ESPECIAL INDIGENA DE LOS
DINAMIZADORES DEL SEIP

, TITULO 1
SELECCION DE DINAMIZADORES DEL SEIP

Articulo 3.11.1.1. Proceso de seleccién, vinculacién, permanencia, retiro y
desvinculacion de los Dinamizadores del SEIP. Los pueblos indigenas a través de
sus autoridades y/o estructuras de gobierno propio, acorde con las necesidades
establecidas en sus procesos educativos indigenas propios, de acuerdo a los
mandatos comunitarios desarrollaran e implementaran los criterios de seleccion,
vinculacion, permanencia, retiro y desvinculacién de los Dinamizadores del SEIP, en
el marco de la Ley de Origen, Derecho Mayor y Derecho Propio, asi como de los
requisitos minimos establecidos en la presente norma.

Paragrafo. Para dar cumplimiento a lo previsto en este articulo, cada pueblo de
manera participativa con sus comunidades establecera los criterios, procesos y
procedimientos respectivos.

Articulo 3.11.1.2. Seleccién de Dinamizadores del SEIP. La seleccion comunitaria
de los Dinamizadores del SEIP en las vacantes definitivas y temporales se hara por
los pueblos indigenas a través de sus autoridades y estructuras de gobierno propio,
acorde con los procedimientos de cada pueblo, la Ley de Origen, Derecho Mayor y
Derecho Propio.

Articulo 3.11.1.3. Proceso de Seleccion de los Dinamizadores del SEIP. La
seleccion comunitaria de los Dinamizadores del SEIP, sera determinada
autonomamente por cada pueblo indigena de acuerdo con su proceso educativo
propio, el cual tendra en cuenta los siguientes procedimientos minimos: (i)
identificacion de la necesidad en los procesos educativos indigenas propios; (ii)
convocatoria comunitaria; (iii) seleccidn comunitaria concertada; (iv) suscripcion de
acta de compromisos con el dinamizador del SEIP; (v) legalizacion del nombramiento.

Articulo 3.11.1.4. Requisitos minimos para la selecciéon del Dinamizador del
SEIP. El proceso de seleccion, de acuerdo con la realidad cultural y territorial de cada
pueblo indigena, debera tener en cuenta para la seleccion de los Dinamizadores del
SEIP, los siguientes requisitos minimos:

1. Cumplir con los mandatos comunitarios, las disposiciones y orientaciones que
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las autoridades indigenas o estructuras de gobierno propio hayan adoptado en

ejercicio de sus competencias para la selecciéon de los dinamizadores del

SEIP, de conformidad con la Ley de Origen, Derecho Mayor y Derecho propio.

Ser miembro del Pueblo indigena preferiblemente

Contar con cualificacion y experiencia acreditada para su cargo de acuerdo con

la realidad cultural y territorial de cada pueblo indigena.

4. Contar con el aval de las comunidades, expedido de acuerdo con los criterios
establecidos por cada pueblo indigena.

5. Carecer de antecedentes disciplinarios o0 desarmonias comunitarias.

wn

TiTULO 2
VINCULACION Y PERMANENCIA DE LOS DINAMIZADORES DEL SEIP

Articulo 3.11.2.1. Nombramiento y vinculaciéon de los Dinamizadores del SEIP en
vacantes definitivas. El nombramiento de los Dinamizadores del SEIP se realizara
mediante acto administrativo de hombramiento expedido por la autoridad competente
del cual hara parte integral los actos de gobierno propio de selecciéon y compromisos
suscritos entre el Dinamizador del SEIP y la comunidad. La vinculacion se produce a
partir de la suscripcion del acta de posesion; los nombramientos tendran efectos
fiscales a partir de la fecha de la posesion.

Paragrafo 1. Una vez radicados los documentos exigidos para el nombramiento, la
autoridad competente contara con un término de cinco (5) dias habiles para la
revision y acreditacion de cumplimiento de los requisitos, vencido el término anterior,
autoridad competente tendra un término maximo de cinco (5) dias habiles, para la
expedicion del acto administrativo de nombramiento del Dinamizador del SEIP.

Paragrafo 2. Notificado el acto administrativo de nombramiento, el Dinamizador del
SEIP dispondra de diez (10) dias habiles para aceptar o rechazar el cargo. Aceptado
el nombramiento, el Dinamizador del SEIP contara con diez (10) dias habiles para su
posesion.

Si transcurridos los términos anteriores, el Dinamizador del SEIP no se manifiesta
frente a la aceptacion de nombramiento o lo rechaza, o no se posesiona, la autoridad
competente debera revocar el acto administrativo de nombramiento y la comunidad
indigena adelantara un nuevo proceso de seleccion.

Paragrafo 3. Todo acto de gobierno propio que se expida sin el cumplimiento de lo
previsto en los criterios, procesos y procedimientos definidos por el Pueblo Indigena
no sera vinculante en el acto administrativo de nombramiento, hasta tanto se defina la
situacion en el marco del Derecho propio de los Pueblos.

Paragrafo 4. Para el caso de la provisidn de cargos definitivos, el tipo de vinculacion
se hara en propiedad.

Articulo 3.11.2.2. Provisidn de las vacantes temporales. La provision de las
vacantes temporales que se producen por una situacion administrativa que implique
la separacion temporal del Dinamizador, se hara mediante nombramiento provisional
por el término que dure la situacion administrativa, de acuerdo con el procedimiento
de seleccion senalado en el presente decreto. La provision temporal, en todo caso
respetara, a su vez, el proceso de seleccion y nombramiento en virtud del presente
titulo. Ello incluye, entre otros, el perfil de quien sera nombrado provisionalmente y
realizar el proceso de seleccion dentro un término prudente que no afecte el derecho
a la educacion.
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Articulo 3.11.2.3. Permanencia de los Dinamizadores SEIP. La permanencia de los
dinamizadores en el Sistema Educativo Indigena Propio — SEIP constituye un
derecho del dinamizador, en tanto cumpla con todas sus responsabilidades y
compromisos concertados comunitariamente, garantizando la vivencia de la
Educacion Propia y el fortalecimiento del SEIP, de acuerdo con lo establecido en la
Ley de Origen, el Derecho Mayor, el Derecho Propio y los procesos de valoracion
propia.

Paragrafo. En caso del incumplimiento respecto de lo citado en el articulo anterior se
debera garantizar el debido proceso segun lo establecido en la Ley de Origen,
Derecho Mayor, Derecho Propio y la Constitucion Politica de 1991.

TiTULO 3
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS DINAMIZADORES DEL SEIP

Articulo 3.11.3.1.. Situaciones administrativas de los dinamizadores del SEIP.
Son aquellas circunstancias de naturaleza laboral en las que se encuentran los
Dinamizadores del SEIP en el ejercicio de sus funciones.

Los dinamizadores del SEIP se podran encontrar entre otras en las siguientes
situaciones administrativas:

En licencia

En permiso

En comision de servicio o de estudio

Vacaciones

Por movilidad

Separado temporalmente del ejercicio de sus funciones.
Por desvinculaciéon del SEIP.

Nookwh =

Paragrafo 1. Las situaciones administrativas enumeradas en este articulo no son
excluyentes de las especiales consagradas para cada tipo de dinamizador en la
presente norma.

Paragrafo 2. Las situaciones administrativas, estaran sujetas a las particularidades,
condiciones y necesidades expuestas por la comunidad indigena.

Paragrafo 3. Las situaciones administrativas de los Dinamizadores del SEIP no
definidas en la presente norma se regiran por la normativa existente, en concordancia
con la linea jurisprudencial vigente.

Articulo 3.11.3.2. Licencias: Las licencias que se podran conferir a los
dinamizadores del SEIP, se clasifican en:
Remuneradas:

a) Licencia por luto o mortuoria. Seran concedidas de acuerdo con las
dinamicas culturales y organizativas de cada pueblo.

b) Enfermedad

c) Maternidad y paternidad

d) Licencia para atender rituales espirituales, practicas culturales,
desarmonias y actividades comunitarias de obligatoria participacion.

e) Permisos.
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No remuneradas:

Licencia ordinaria no remunerada. Son aquellas solicitudes que hace el Dinamizador
del SEIP para ausentarse por el tiempo necesario para atender situaciones de indole
personal, las cuales seran valoradas por la autoridad competente para su aprobacién
0 no, por un término maximo de tres meses, que podra ser prorrogable hasta por un
periodo igual.

Articulo 3.11.3.3. Permiso. El dinamizador puede solicitar permiso remunerado
hasta por tres dias habiles, debidamente justificado, de conformidad con lo
establecido por la autoridad indigena o estructura de gobierno propio.

Articulo 3.11.3.4. Comision. Las comisiones que se podran conferir a los
dinamizadores del SEIP, se clasifican en:

a) Comision no remunerada para adelantar estudios. El Dinamizador se separa
del cargo transitoriamente, por solicitud propia con el fin de adelantar procesos
de formacion, acordes con las necesidades y requerimientos del SEIP.

b) Comision para ejercer cargos de consolidacion del SEIP. Para ejercer
temporalmente responsabilidades de los procesos educativos indigenas
propios, como el de direccion, disefio, asesoria, acompafamiento, diagndstico,
planeacidén, ejecucion, valoracién de los procesos educativos, formar, orientar
y/o revitalizar las lenguas maternas o nativas, lenguajes, conocimientos y
saberes ancestrales. Esta debe ser coordinada entre las estructuras de
gobierno propio y la autoridad competente, previa disponibilidad presupuestal.

c) Comision para ejercer un cargo politico organizativo indigena. El dinamizador
del SEIP que sea elegido por su comunidad como autoridad indigena,
gobernador de cabildo o autoridad propia equivalente, podra ejercer dicho
mandato sin que ello implique renuncia, suspension o pérdida de su vinculo
laboral y conservara integros sus derechos. Al finalizar el mandato, retornara
automaticamente el cargo que desempeinaba como dinamizador del SEIP.

d) Comision remunerada para intercambio de saberes entre otros pueblos
indigenas, comunidades y territorios, dentro y fuera del pais, el tiempo se
establecera de acuerdo con la propuesta de intercambio, que no debe ser
superior a dos (2) meses.

e) Comision remunerada para aprendizaje y/o perfeccionamiento de las lenguas
originarias, conocimientos y saberes ancestrales de los pueblos, por un tiempo
de seis (6) meses.

Articulo 3.11.3.5. Vacaciones. Las vacaciones se concederan segun el tipo de
dinamizador asi:

Vacaciones para los Dinamizadores del SEIP: Estaran sujetas a los calendarios
propios garantizando un maximo de siete (07) semanas por afio cumplido.

Vacaciones para los Dinamizadores administrativos del SEIP: Los Dinamizadores
tienen derecho a 15 dias habiles de vacaciones por cada afio cumplido. La vacancia
temporal generada podra ser provista por encargo o nombramiento provisional.

Articulo 3.11.3.6. Suspension provisional del ejercicio de sus funciones. La
suspension provisional consiste en la separacion temporal del cargo que se ejerce
como consecuencia de una orden de autoridad judicial ordinaria o especial indigena,
fiscal o disciplinaria, que generara la vacancia temporal del cargo.

El tiempo que dure la suspension no es computable como tiempo de servicio para
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ningun efecto y durante el mismo no se cancelara la remuneracion fijada para el
cargo. No obstante, durante este tiempo la entidad debera seguir cotizando al
Sistema Integral de Seguridad Social, en la proporcién que por ley le corresponde. Si
el fallo es absolutorio o de archivo, sera reintegrado a su cargo o funcion y tendra
derecho al reconocimiento y pago de la remuneracién dejada de percibir durante el
periodo de suspension.

Paragrafo. El dinamizador sera separado temporalmente del ejercicio de sus
funciones en los casos de presunta vulneracién de los derechos de las semillas,
especialmente en los casos de acoso y violencia sexual, en tanto culmina el debido
proceso.

Articulo 3.11.3.7. Desvinculacién de Dinamizadores del SEIP. Los Dinamizadores
seran desvinculados de su cargo en las siguientes circunstancias:

a) Incumplimiento grave de los compromisos y responsabilidades definidas por la
comunidad y la autoridad indigena en el acto de gobierno propio de
vinculacion.

b) Por renuncia debidamente aceptada.

c) Por el goce efectivo de las pensiones de Ley

d) Por declaratoria de invalidez total.

e) Por muerte.

f) Promover o desarrollar acciones que vulneren los derechos colectivos de los
pueblos indigenas, atenten contra la pervivencia fisica y/o cultural de los
pueblos y los mandatos comunitarios.

g) Por edad de retiro forzoso.

h) Por destitucion o desvinculacion producto de un proceso disciplinario terminado

en firme.

Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono de éste.

Por fallo o decision de la justicia ordinaria.

Por decision de la jurisdiccion especial indigena de cada pueblo;

Por hecho comprobado de compra de aval o falsedad en documentos para el

ingreso o cualificacion.

m) Por abuso o violencia sexual u otras formas de violencia en contra de las
semillas.

— —
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Paragrafo. Los Dinamizadores culturales, espirituales y politicos organizativo del
SEIP, son los sabios y sabias, portadores de los sistemas de conocimiento propio y
palabra de vida de los pueblos, ejercen un rol permanente en la pervivencia y
trasmision ancestral milenaria, por tanto, su actividad es permanente en el tiempo y el
territorio de acuerdo con la Ley De Origen, Derecho Mayor, Derecho Propio.

TiTULO 4
SISTEMA DE CUALIFICACION ESPECIAL DE LOS DINAMIZADORES DEL SEIP

CAPITULO 1
PROCESOS DE CUALIFICACION

Articulo 3.11.4.1.1. Sistema de Cualificaciéon laboral Indigena Especial de los
Dinamizadores. Es el sistema a través del cual, se ingresa y se valora la cualificacion
académica, cualificacion cultural y comunitaria y la experiencia educativa para el
desarrollo de las capacidades y habilidades que tienen y adquieren los
Dinamizadores, para el buen desempefno de sus labores, cuyo resultado les permite
movilizarse y gozar de sus derechos laborales.
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Articulo 3.11.4.1.2. Composicion del Sistema de Cualificacion Especial de los
Dinamizadores del SEIP. El Sistema Especial de los dinamizadores del SEIP esta
compuesto por dos (2) procesos de cualificacion: i) académica; y ii) cultural
comunitaria. Se desarrollan en seis (6) niveles, que permiten el ingreso y la movilidad
en el sistema y se aplica a los dinamizadores Politico-organizativos, dinamizadores
pedagogicos o educadores indigenas, dinamizadores culturales, y dinamizadores
espirituales ancestrales, de la siguiente forma:

CUALIFICACION ACADEMICA

NIVELES MOVILIDAD EN EL SISTEMA: TITULO MAS
COSECHA

Desarrollo de una cosecha segun

| De preparacion Bachiller 0 | nivel . , de

técnico profundizaciéon en uno o varios de los

caminos de sabiduria.
Desarrollo de una cosecha segun

Normalista .
Il De siembra superior 0 nivel de
oy profundizacién en uno o varios de los
tecnologo

caminos de sabiduria.

Licenciado o | Desarrollo de una cosecha segun
profesional | nivel de profundizacion en uno o
no varios de los
licenciado caminos de sabiduria.

Licenciado o | Desarrollo de una cosecha segun
profesional | nivel de profundizacion en uno o

[l De germinacién

no varios de los
IV De crecimiento | licenciado, caminos de sabiduria.

con

Especializac

ion

Licenciado o | Desarrollo de una cosecha segun
profesional | nivel de profundizacion en uno o

V De maduracion |19 variqs , ’de los
licenciado, caminos de sabiduria.
con
Maestria
Licenciado o | Desarrollo de una cosecha segun
profesional nivel de
VI de produccién no profgndizacién en uno o varios de los
licenciado, caminos de sabiduria.
con
Doctorado

CUALIFICACION CULTURAL COMUNITARIA

NIVELES MOVILIDAD EN EL | TIEMPO DE
SISTEMA DE COSECHA PERMANENCIA

| De preparacion Desarrollo de una cosecha | 4 afos

segun nivel de
profundizacion en uno o
varios de los caminos
de sabiduria.

Il De siembra Desarrollo de una cosecha | 4 anos
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segun nivel de
profundizacion en uno o
varios de los caminos

de sabiduria.
[l De germinacién | Desarrollo de una cosecha | 6 afios
segun nivel de

profundizacion en uno o
varios de los caminos

de sabiduria.
IV De crecimiento | Desarrollo de una cosecha | 6 afos
segun nivel de

profundizacion en uno o
varios de los caminos

de sabiduria.
V de maduracion Desarrollo de una cosecha | 6 anos
segun nivel de

profundizacion en uno o
varios de los caminos

de sabiduria.
VI de produccion Desarrollo de una cosecha
segun nivel de

profundizacion en uno o
varios de los caminos
de sabiduria.

Articulo 3.11.4.1.3. Ingreso al Sistema de Cualificacion Académica. Para ingresar
al Sistema de Cualificacibn académica el Dinamizador debera acreditar el titulo
correspondiente al nivel del proceso formativo que determinara el nivel al que ingresa,
de conformidad con lo siguiente:

Nivel I. De preparacién. Titulo de bachiller o técnico.

Nivel Il. De siembra. Titulo de normalista superior o tecnologo.

Nivel Ill. De germinacion. Titulo de licenciado o profesional no licenciado.

Nivel IV. De crecimiento. Titulo de licenciado o profesional no licenciado, con

especialidad

e Nivel V. De maduracion. Titulo de licenciado o profesional no licenciado, con
maestria.

e Nivel VI. De produccion. Titulo de licenciado o profesional no licenciado, con

doctorado.

Paragrafo 1. Por unica vez y para efectos del ingreso de la cualificacion académica,
por cada seis (6) afios de experiencia y una cosecha de caracter individual o colectiva
en el ejercicio de los procesos educativos indigenas propios, se reconocera el ingreso
en el nivel superior al de su titulo académico.

Una vez ubicado en el nivel que corresponda, si el dinamizador cuenta con menos de
seis (6) afos de experiencia adicionales, se le reconocera un mejoramiento salarial
por cada dos (2) afios de experiencia.

Para efectos de la experiencia, ademas se tendra en cuenta la adquirida a partir del
ano 2002, en procesos de contratacion relacionados en educacion con
organizaciones y autoridades indigenas y demas estructuras de gobierno propio, para
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lo cual se aportaran las respectivas certificaciones que den cuenta de dicha
experiencia.

Paragrafo 2. Para el caso que se presenten certificaciones del mismo periodo de una
o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Articulo 3.11.4.1.4.Transito al sistema de cualificacién Ilaboral especial
académica de los dinamizadores ya vinculados. Para el caso de los
dinamizadores que cuentan con un titulo académico y que ya se encuentren
atendiendo a las comunidades indigenas con nombramiento en propiedad, bajo las
formalidades del Decreto 804 de 1995, del Decreto Ley 2277 de 1979, en virtud de la
decision numero 3 de la Corte Constitucional en la Sentencia SU-245 de 2021, se
ubicaran en el sistema de cualificacion laboral indigena especial, en el nivel que
corresponda conforme al titulo aportado.

Los dinamizadores que cuenten con experiencia acumulada en establecimientos
educativos que atiendan poblacién indigena, incluyendo la previa al nombramiento a
partir del 2002, podran efectuar el transito al proceso de cualificacion cultural
comunitaria en el nivel equivalente, y percibir un mejoramiento salarial por cada tres
(03) anos de experiencia, o permanecer en el nivel de cualificacion académica, sin
perjuicio de lo que le sea mas favorable. En el evento en que las mejoras salariales
impliquen un cambio de nivel, el dinamizador debera acreditar una cosecha por cada
nivel respectivo.

Paragrafo 1. Los dinamizadores ya vinculados bajo el Decreto 1345 de 2023 seran
incorporados automaticamente al régimen especial de los dinamizadores del SEIP,
sin solucion de continuidad en su vinculo laboral.

Paragrafo 2. Los dinamizadores que se encuentren nombrados en provisionalidad
podran ser nombrados en propiedad, siempre y cuando pasen por el proceso de
seleccion comunitaria, aprueben la valoracion y les sea ratificado u otorgado el aval.

Articulo 3.11.4.1.5. Requisitos para la movilidad en el proceso de cualificacion
académica. Para la movilidad por el proceso de cualificacion académica el
Dinamizador debera relacionar los conocimientos adquiridos en la formacion
académica con la comunidad, la tierra, la cultura, su cosmovision y sabiduria
ancestral y reflejarlos en el aprendizaje, construccion y revitalizacion del conocimiento
propio de los pueblos indigenas en los procesos educativos propios de la siguiente
manera:

El Dinamizador podra movilizarse con la acreditacion de un titulo distinto del
presentado al momento del nombramiento para el ingreso al sistema dentro del
proceso de cualificacion académica y, por ende, se movilizara al nivel que le
corresponda en virtud del titulo académico, previa acreditacion de la cosecha
establecida para el nivel correspondiente.

El Dinamizador tendra derecho a un mejoramiento salarial por cada dos afos de
experiencia en cada uno de los niveles. previa inscripcion y validacion comunitaria de
la nueva cosecha presentada a la estructura de seguimiento y valoracion establecida
en el marco de la autonomia de los pueblos indigenas. Cada nivel tendra tres
mejoramientos salariales.
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Paragrafo 1. Una vez el Dinamizador cuente con los requisitos de movilidad los
radicara ante la autoridad competente para que emita el acto administrativo dentro de
sus competencias en los siguientes tiempos:

Una vez radicados los documentos exigidos para la movilidad, la entidad nominadora
competente contara con un término de cinco (5) dias habiles para la revision y
acreditacion de cumplimiento de los requisitos, Vencido el término anterior, la entidad
nominadora tendra un término maximo de cinco (5) dias habiles, para la expedicion
del acto administrativo de movilidad del Dinamizador del SEIP.

Articulo 3.11.4.1.6. Ingreso al Sistema de Cualificacion Cultural Comunitaria.
Podran ingresar en el proceso de cualificacion cultural comunitaria, de acuerdo con
los dones y habilidades en correspondencia con las necesidades del Sistema
Educativo Indigena Propio. Quienes opten por este proceso podran ingresar hasta el
Nivel IV De Crecimiento, segun los criterios que disponga la estructura de gobierno
propio, teniendo como minimo los siguientes:

e Acreditar la formacién cultural comunitaria por parte de la autoridad indigena
y/o estructura de gobierno propio.

e El dinamizador debe ser elegido por la comunidad, con la respectiva acta de
eleccion.

e Debe pertenecer al pueblo indigena.

Articulo 3.11.4.1.7. Transito al sistema de cualificacion laboral especial cultural
comunitaria de los dinamizadores pedagdgicos, politico organizativos,
culturales, espirituales y ancestrales ya vinculados. Para el caso de los
dinamizadores que no cuentan con un titulo académico y que ya se encuentren
atendiendo a las comunidades indigenas con nombramiento en propiedad, bajo las
formalidades del Decreto 804 de 1995, del Decreto Ley 2277 de 1979, en virtud de la
decision numero 3 de la Corte Constitucional en la Sentencia SU-245 de 2021, se
ubicaran en el sistema de cualificacion laboral Indigena especial en el nivel que
corresponda, conforme a su experiencia, cosechas y el proceso de valoracion
definido por cada pueblo.

Paragrafo 1. Los dinamizadores ya vinculados bajo el Decreto 1345 de 2023, seran
incorporados automaticamente al régimen especial de los dinamizadores del SEIP,
sin solucion de continuidad en su vinculo laboral.

Paragrafo 2. Los dinamizadores que se encuentren nombrados en provisionalidad
podran ser nombrados en propiedad, siempre y cuando pasen por el proceso de
seleccion comunitaria, aprueben la valoracion y les sea ratificado u otorgado el aval.

Articulo 3.11.4.1.8. Requisitos para la movilidad en el proceso de Cualificacion
Cultural Comunitaria. EI Dinamizador podra movilizarse con la acreditacion de la
cosecha y el tiempo de permanencia respectivo para el nivel correspondiente
conforme a la tabla dispuesta en el presente decreto.

El Dinamizador tendra derecho a un mejoramiento salarial por cada dos (02) afios de
experiencia en cada uno de los niveles, previo proceso de verificacion. En los niveles
| y Il tendran dos (02) mejoramientos salariales por nivel, y en los niveles siguientes
I, 1V, V, VI tendra tres (03) mejoramientos salariales.
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Articulo 3.11.4.1.9. Certificacion de los procesos de cualificacién. Para efectos
de la asignacion salarial, retribucion o estimulos y permanencia de los Dinamizadores
del SEIP, la autoridad indigena a través de la estructura de valoracion definida por la
comunidad certificara los procesos desarrollados por los dinamizadores en el nivel de
cualificacion en el que se encuentran.

Articulo 3.11.4.1.10. Movilidad entre procesos de cualificacion. Posterior al
ingreso o transito del dinamizador por una unica vez podra movilizarse entre los
procesos de cualificacion cultural comunitaria y cualificacion académica.

TiTULO 5
CRITERIOS Y VALORACION DE LAS COSECHAS

Articulo 3.11.5.1. Criterios minimos de las cosechas. Las cosechas que acredite el
dinamizador para efectos del ingreso, transicion o movilidad, deben cumplir con los
siguientes criterios minimos:

e Los dinamizadores inscribiran la propuesta de la cosecha para contar con la
autorizacion y el aval de la respectiva comunidad y estructura de gobierno
propio.

e Que la propuesta de cosecha determine claramente la pertinencia pedagdgica,
cultural, politico organizativa y comunitaria del proceso educativo propio a
desarrollar.

e Que la propuesta de cosecha precise como y en qué aporta a la consolidacion
del SEIP en el marco de las particularidades territoriales, culturales y
poblacionales donde se realiza.

e La cosecha debe generar un evidente impacto comunitario verificable a través
de la produccion propia, la practica y la vivencia, acorde con las
particularidades de cada pueblo desde los tejidos de vida.

¢ Que la cosecha sea explicita en el fortalecimiento del SEIP, acorde con las
particularidades de cada pueblo, a las pedagogias propias para la
profundizacién de saberes y conocimientos comunitarios con las practicas
educativas territoriales y culturales concertadas comunitariamente.

Cada pueblo indigena acorde a su decision comunitaria, mediante acto de gobierno
propio, establecera el procedimiento para la presentacion, valoracion y certificacion
de las cosechas, acorde con el proceso educativo indigena propio.

Paragrafo. Las cosechas podran ser colectivas no obstante el informe de
presentacion, implementacién, vivencia y valoracion debera ser individual.

Articulo 3.11.5.2. Valoracion de los procesos y cosechas. Cada pueblo indigena
mediante acto de gobierno propio creara una estructura para la valoracion y
seguimiento de los procesos asi como de las cosechas, integrada entre otros por:
Autoridades indigenas conocedores de los procesos de Educacion Propia,
representantes de la comunidad, dinamizadores del proceso que se valora.

La estructura para la valoracién y seguimiento de las cosechas tendran entre otras las
siguientes atribuciones:

e Estudiar y valorar la pertinencia, oportunidad y relacion de la cosecha en el
marco del SEIP, a partir del registro.
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e Expedir el concepto técnico, cultural, comunitario y académico mediante el cual
se aprueba, rechaza o aplaza la cosecha para la presentacion a la asamblea
comunitaria.

e Revisar los ajustes a que fue sometida la cosecha en caso de que sea
aplazada.

e Ser la instancia que resuelve las inquietudes, peticiones o recursos con motivo
de la valoracion de la cosecha.

e Verificar y hacer seguimiento a la vivencia, implementacion y produccion de la
cosecha.

Paragrafo. Los integrantes de la estructura creada para la valoracion y seguimiento,
tendran una participacion de 2 (dos) afios con posibilidad de ser ratificados previo
proceso de valoracion de su desempeio.

TiTULO 6
SISTEMA DE REMUNERACION DE LOS DINAMIZADORES DEL SEIP

Articulo 3.11.6.1. Definicion de la planta de dinamizadores del SEIP. Cada
territorio indigena a través de sus estructuras de gobierno propio identificara la
estructura de la planta de Dinamizadores del SEIP que garantice el funcionamiento
sostenible de los procesos educativos indigenas propios.

Paragrafo. Las instituciones de educacion universitaria indigena propia definiran su
estructura y planta de dinamizadores, en el marco de la autonomia universitaria
constitucional.

Articulo 3.11.6.2. Camino para la definicion de la planta de dinamizadores del
SEIP. Cada territorio indigena a través de sus estructuras de gobierno propio definira
la ruta y los instrumentos para elaborar el estudio de planta de Dinamizadores del
SEIP y la provision de vacantes definitivas que garantice el funcionamiento sostenible
de la estructura del SEIP y los procesos educativos indigenas propios.

Los criterios a tener en cuenta para el estudio de planta de los dinamizadores de la
estructura del SEIP seran los siguientes:

Ambito territorial

Estructura politica organizativa

La identificacion de los procesos de los tres componentes del SEIP
Identificacion de los cargos y responsabilidades

aoop

Los criterios a tener en cuenta para el estudio de planta de los dinamizadores de los
procesos de formacion de la educacién indigena propia seran los siguientes:

a. ldentificacidn de los procesos de formacion de la educacién propia y sus
semillas

Tejido de sabidurias para la vida

Los momentos de vida cultural

Los tiempos y los espacios de la educacion propia

Alcance territorial

Cuido-cuidado alrededor de las particularidades culturales

g. Semillas con Habilidades, Dones y Capacidades Diversas

~®o0CT

En todo caso, el estudio de planta de dinamizadores del SEIP y financiacion de la
planta hace parte de los costos integrales del SEIP.
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El estudio de planta de dinamizadores del SEIP sera concertado entre la estructura
de gobierno propio y el Ministerio de Educacion Nacional y demas entidades que
concurran en los procesos del SEIP, resultado de ello se expedira un acto
administrativo con la viabilidad de la planta de dinamizadores. A partir de la viabilidad,
la estructura de gobierno propio debera distribuir y optimizar los cargos de la planta.

En caso de requerir nuevos cargos, la Entidad Competente debe presentar un nuevo
estudio de planta de dinamizadores del SEIP con el fin de justificar las necesidades
emergentes.

Articulo 3.11.6.3. Estudio Planta en Establecimientos Educativos
Indigenas. Hasta tanto los pueblos indigenas ejerzan la administracién directa del
Sistema Educativo Indigena Propio — SEIP, conforme a los articulos 65 al 67 del
Decreto 0481 de 2025, el Ministerio de Educacion Nacional y las Entidades
Territoriales Certificadas - ETC deberan concertar con las autoridades indigenas o
sus estructuras de gobierno propio la ruta metodolégica y los procedimientos para
realizar los estudios de planta.

Dichos estudios, respetando la autonomia de cada pueblo, se fundamentan en los
siguientes criterios minimos.

a) Procesos educativos propios: tejidos de sabidurias, procesos y proyectos
de vida comunitaria, o como lo denomine cada Pueblo.

b) Dispersion geografica y/o situacion territorial: condiciones de acceso y
ubicacién de los pueblos.

c) Espacios educativos propios: familiares, comunitarios y territoriales.

d) Calendarios propios: vivencia de los tiempos y ciclos naturales, culturales,
productivos y politicos del territorio.

e) Atencion a las semillas con habilidades, dones y capacidades diversas.

f) Contextos territoriales especiales: particularidades de los territorios
amazonicos, zonas de frontera y zonas urbanas.

g) Zonas de conflicto armado.

Paragrafo. Los estudios de planta para estos establecimientos educativos, se
orientaran por los anteriores criterios, por lo cual no les sera aplicable lo previsto en el
Decreto 3020 de 2002, compilado en el Decreto 1075 de 2015 en lo correspondiente
a relaciones técnicas.

Articulo 3.11.6.4. Salario de los Dinamizadores. Todos los Dinamizadores en el
respeto por la igualdad en la diferencia, la valoracion de la diversidad étnica y cultural,
y el reconocimiento por los conocimientos, sabidurias, lenguas y lenguajes propios de
cada pueblo, gozaran del régimen salarial, prestacional y demas beneficios salariales
que se determinen de conformidad con la Ley 4a de 1992.

Articulo 3.11.6.5. Asignaciones salariales. E| Departamento Administrativo de la
Funcion Publica expedira el decreto correspondiente que regule los salarios, de
conformidad con lo concertado en la CONTCEPI en el presente decreto.

PARTE 12
DERECHOS LABORALES ESPECIALES

TiTULO1
LOS DERECHOS
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Articulo 3.12.1.1. Derechos laborales especiales de los Dinamizadores del SEIP.
Los Dinamizadores con vinculo laboral tienen los siguientes derechos, entre otros:

a. Recibir formaciéon y capacitacion para el desempeio idéneo de las
responsabilidades y compromisos propios del cargo.

b. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones establecidas
en esta norma.

c. Disfrutar de las condiciones necesarias para el buen vivir en el desarrollo de
sus funciones.

d. Obtener permisos y licencias previo cumplimiento a requisitos que se
establezcan en el presente régimen.

e. Ejercer su espiritualidad de acuerdo con la Ley de Origen, derecho mayor y
derecho propio.

f. Realizar practicas culturales de acuerdo con la Ley de Origen, derecho mayor y
derecho propio.

g. Disfrutar espacios para la recreacién y atencion integral a la familia de acuerdo
con los tiempos propios de cada pueblo indigena.

h. Practicar el cuidado y protecciéon de la Madre Tierra de acuerdo con los
tiempos propios de cada pueblo indigena.

TiTULO 2
REGIMEN ESPECIAL DE DINAMIZADORES ADMINISTRATIVOS

Articulo 3.12.2.1. Alcance y contenido del régimen de dinamizadores
administrativos del SEIP. Para garantizar el pleno goce del derecho del régimen
especial de dinamizadores administrativos, y con base en el estudio de planta que se
defina en los procesos educativos propios de cada pueblo, se establecen las
categorias, funciones, mecanismos y remuneraciones.

Los demas aspectos se regiran por las disposiciones establecidas en el presente
decreto.

Articulo 3.12.2.2. Dinamizadores administrativos. Segun las funciones, roles y
responsabilidades, los dinamizadores administrativos de los territorios que asuman la
administracion del SEIP, se identificaran de la siguiente manera:

Dinamizador Coordinador
Dinamizador Orientador Experto
Dinamizador Comunitario experto
Dinamizador Apoyo y cuidado

Articulo 3.12.2.3. Funciones asociadas a los dinamizadores administrativos. A
los dinamizadores administrativos de que trata el articulo anterior, les corresponden
las siguientes funciones:

1. Dinamizador Coordinador: Son aquellos dinamizadores que tienen funciones
de direccionamiento, construccion y orientacion de los procesos de planeacion
administrativa y la generacion de espacios de reflexion con las estructuras de
gobiernos y con la comunidad sobre la administracion propia en armonia con
los componentes pedagdgicos y politicos-organizativos.

2. Dinamizador Orientador experto: Son los encargados de realizar funciones
para asesorar, articular, orientar, aconsejar y acompanar a los coordinadores,
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dinamizadores politicos y pedagdgicos y administrativos para fortalecer los
procesos de los tres componentes del SEIP.

3. Dinamizador Comunitario Experto. son los dinamizadores que cuentan con
conocimientos en un area especifica para implementar y ejecutar los procesos
de administracién y gestion indigena propia.

4. Dinamizador de cuidado y apoyo: son los responsables de realizar
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de las
categorias anteriores o estan relacionados con trabajos para el cuidado de las
semillas, la comunidad, de los dinamizadores y de los espacios educativos
propios.

Articulo 3.12.2.4. Sistema de cualificacién laboral indigena especial de los
dinamizadores administrativos del SEIP. Las estructuras de gobierno propio en
concertacion comunitaria que asumen la administracion gradual y progresiva del SEIP
en el marco de su autonomia y de acuerdo con la ley de origen, el derecho mayor y el
derecho propio se estableceran las plantas de dinamizadores administrativos
definiendo los roles, las responsabilidades, la formacidn y conocimientos, la
experiencia, la remuneracion y la movilidad entre los distintos niveles y las categorias
establecidas en el articulo anterior.

Paragrafo 1. Las estructuras de Gobierno Propio en concertacion comunitaria
crearan los cargos que requiera en cada categoria de acuerdo con sus procesos y
definiran las remuneraciones a estos niveles teniendo en cuenta el valor maximo de
asignacion salarial que se el Gobierno Nacional establezcan para cada categoria.

Paragrafo 2. Acorde al articulo 7 del decreto 0481 de 2025, los pueblos indigenas en
el marco de la Ley de Origen, Derecho Mayor y Derecho Propio son autonomos para
modificar las denominaciones o expresiones de las categorias de los dinamizadores
administrativos no asi las definiciones. En todo caso deberan decir a cual de las
denominaciones o expresiones se refiere la modificacion o modificaciones que cada
pueblo adopte, lo cual debera expresarse en el correspondiente acto de gobierno
propio que describe el cargo.

Paragrafo 3. Las autoridades indigenas definiran mediante acto de gobierno propio
los perfiles, las responsabilidades especificas de las categorias, la formacion cultural
comunitaria y/o formacion académica requeridas, y la experiencia de los
dinamizadores del SEIP

Articulo 3.12.2.5. Prestaciones y seguridad social. Los dinamizadores del SEIP
tienen derecho a las prestaciones sociales y a la seguridad social integral, de
conformidad con el régimen legal vigente que les resulte aplicable.

Articulo 3.12.2.6. Seleccidon, vinculaciéon, valoracion, desvinculacion,
situaciones administrativas, retiro del aval y estimulos. El proceso de seleccion,
vinculacion, valoracion, desvinculacion, situaciones administrativas, retiro del aval y
estimulos establecidos en el presente decreto aplica para los dinamizadores
administrativos del SEIP en lo que corresponda.

TiTULO 3
PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS DE MOVILIDAD
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Articulo 3.12.3.1. Requisitos para la movilidad en el proceso de cualificacion
cultural comunitaria. Los Dinamizadores por Cualificacion Cultural Comunitaria
tendran derecho a un mejoramiento salarial por cada dos afios de experiencia en
cada uno de los niveles, previo proceso de verificacion. En los niveles | y Il tendran
dos mejoramientos salariales por nivel, y en los niveles siguientes Ill, IV, V, VI tendran
tres mejoramientos salariales.

Articulo 3.12.3.2. Movilidad de los Dinamizadores en el SEIP. Los pueblos
indigenas a través de las estructuras de gobierno propio en su autonomia politica,
pedagogica y administrativa, la diversidad cultural y para efectos de movilidad, segun
sus dinamicas de formacion propia, determinaran los procedimientos y mecanismos
para la movilidad de los Dinamizadores entre los componentes, estructuras y
procesos, sin detrimento de sus derechos, con el proposito de garantizar la
implementacion y operatividad del SEIP.

Paragrafo. Para los procesos de reorganizacion o redistribucion de plantas, se
podran realizar previa concertacion de las autoridades indigenas y sus estructuras de
gobierno propio, teniendo en cuenta la movilidad establecida en el presente articulo.

Articulo 3.12.3.3. Movilidad Territorial de los Dinamizadores del SEIP. Hay
movilidad territorial cuando por necesidad de los procesos se requiera que un
Dinamizador pase de su lugar habitual de trabajo a otro. La movilidad territorial se
produce por:

1. Necesidades culturales, pedagdgicas, politicas y organizativas del SEIP.

2. Acuerdo entre dinamizadores del SEIP, dentro del ambito territorial de un
pueblo, previo concepto favorable de las autoridades indigenas y la aceptacion
de la autoridad administrativa competente.

3. Cuando por razones de caracter administrativo u organizacional se requiera el
traslado de un dinamizador a otro territorio, este procedera previa concertacion
entre las estructuras territoriales que administran el SEIP.

4. Razones por desequilibrio o desarmonia espiritual del Dinamizador, previa
comprobacion del médico tradicional, sabio o sabia de cada pueblo y
constancia expedida por la autoridad indigena o estructura de gobierno propio.

5. Razones de salud del Dinamizador, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio de salud.

PARTE 13
VALORACION Y SEGUIMIENTO

TiTULO 1
VALORACION

Articulo 3.13.1.1. Valoraciéon y seguimiento de los Dinamizadores del SEIP. La
valoracion tendra caracter diagndstico, en el sentido que identifica el nivel de
cualificacion de los Dinamizadores en cada proceso y genera un informe valorativo de
fortalezas, debilidades y compromisos. Es formativa, en cuanto a que el Dinamizador,
de acuerdo con su informe valorativo, tiene la oportunidad de cualificarse en aquellos
aspectos que presenta debilidad. Es decisoria, porque:

a) Determina el reconocimiento de la cualificacion
b) Define la movilidad en el sistema de cualificacion
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c) Determina la permanencia o desvinculacion de acuerdo con los criterios
establecidos por cada pueblo a través de sus autoridades o estructuras de
gobierno propio, con participacién comunitaria.

Cada pueblo indigena, en ejercicio de su autonomia y practicas culturales, definira y
determinara los procesos y procedimientos especificos para el seguimiento y
valoracion de los Dinamizadores del SEIP.

Equipo de valoraciéon y seguimiento. Los pueblos indigenas a través de sus
autoridades y estructuras de gobierno propio conformaran un equipo integral e idéneo
para efectos de la valoracion y seguimiento de los dinamizadores del SEIP, mediante
un proceso previamente establecido en el acta de compromiso suscrita por el
dinamizador. La entrega de resultados se realizara mediante acto de gobierno propio
expedido por las autoridades o estructuras de gobierno propio, con los soportes
correspondientes y sus decisiones seran debidamente motivadas.

Para el desarrollo del proceso de valoracion y seguimiento de los dinamizadores del
SEIP, se tendran en cuenta los principios de igualdad, transparencia, equidad,
pertinencia y oportunidad.

Articulo 3.13.1.2. Retiro de aval comunitario de los dinamizadores del SEIP. El
seguimiento y valoracion de los compromisos fijados en el nombramiento y acta de
compromiso, estara a cargo de los Pueblos Indigenas a través de sus estructuras de
gobierno propio la cual comunicara a la Entidad Competente que el Dinamizador no
cumple con los acuerdos fijados al momento de expedir el aval; por consiguiente, es
procedente el retiro del aval, siempre que se agote el debido proceso acorde con las
Leyes de Origen, Derecho Mayor y Derecho Propio de cada pueblo indigena, la
Constitucion Politica y las normas legales aplicables.

El acto de retiro de aval emitido por las autoridades propias de las Comunidades
indigenas debe contener las causales, la defensa realizada por el dinamizador y la
decisién de la comunidad.

Paragrafo. El acto de retiro de aval que cumpla con lo dispuesto en el presente
articulo sera remitido a la entidad competente para que proceda al retiro del servicio
del Dinamizador con fundamento en la decision de la comunidad indigena.

Articulo 3.13.1.3. Formacién, investigacion y capacitaciéon. Los pueblos indigenas
en su autonomia formularan y desarrollaran los procesos de formacion, investigacion
y capacitaciéon dirigidos a los Dinamizadores del SEIP, especialmente en educacion
indigena propia.

Los sabedores ancestrales y espirituales guiaran, acompafaran, orientaran y
armonizaran los procesos de formacién, investigacidon y capacitacion de los
dinamizadores del SEIP.

Paragrafo. Cuando los pueblos indigenas consideren necesario podran establecer
acuerdos con instituciones y entidades locales, regionales, nacionales e
internacionales para desarrollar los procesos de formacion, investigacién vy
capacitaciones que se requieran.

La formacion adelantada con instituciones educativas de otros paises y que genere
titulacion formal, debera surtir el tramite de convalidacion conforme a la normatividad
vigente.
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TiTuLo2
PRESTACIONES Y ESTIMULOS

Articulo 3.13.2.1. Prestaciones y seguridad social. Los dinamizadores del SEIP
tienen derecho a las prestaciones sociales y a la seguridad social integral, de
conformidad con el régimen legal vigente que les resulte aplicable.

Articulo 3.13.2.2. Estimulos a los dinamizadores del SEIP. Son estimulos para los
dinamizadores del SEIP, entre otros, los siguientes:

a. Acceder a becas de estudio, pasantias, intercambios pedagodgicos dentro y fuera
del pais.

b. Se tendra en cuenta a los dinamizadores en planes y programas de vivienda, asi
como el apoyo y fortalecimiento de proyectos productivos agropecuarios.
microempresariales y de gestion para la consecucion de areas de cultivo (tul,
huerta, fincas o chacras) para el impulso de la autonomia alimentaria.

c. Comision remunerada para intercambio de saberes entre otros pueblos
indigenas, comunidades y territorios, dentro y fuera del pais, el tiempo se
establecera de acuerdo con la propuesta de intercambio, que no debe ser
superior a dos (2) meses.

d. Comision remunerada para aprendizaje y/o perfeccionamiento de las lenguas
originarias, conocimientos y saberes ancestrales de los pueblos, por un tiempo
de seis (6) meses

Paragrafo. La participacion del dinamizador en los beneficios descritos
anteriormente, seran decididos por la comunidad, atendiendo a los impactos positivos
que genere su participacion en los procesos educativos propios en el marco del SEIP.

TiTULO 3
DE LOS DINAMIZADORES EN SITUACIONES DE RIESGO

Articulo 3.13.3.1. Dinamizadores en Situacion de Riesgo, Amenaza,
Desplazamiento Forzado y Estado de Indefensién. Cuando un dinamizador en el
ejercicio de sus funciones se encuentre en situacion de riesgo, amenaza,
vulnerabilidad, indefensidon, desplazamiento forzado que atente contra su vida,
integridad personal o la de su familia, de manera preventiva la autoridad nominadora
tomara las siguientes decisiones:

1. Reubicacion inmediata en un sitio que le garantice sus derechos a la vida, la
libertad, la integridad y la seguridad.

2. Garantia para el ejercicio de su actividad y el pago de su salario respectivo.

3. Notificacion al Ministerio de Educacion Nacional y a la UNP para lo de su
competencia.

4. Las medidas adoptadas por parte de la entidad nominadora se informaran a las
autoridades indigenas para lo pertinente, prevaleciendo la vida del
dinamizador.

5. La entidad nominadora garantizara en vacante temporal la atencion educativa,
en concertacion con las autoridades indigenas y estructuras de gobierno
propio.

~ TiTULO 4 ,
REGIMEN DE TRANSICION
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Articulo 3.13.4.1. Salvaguarda de los dinamizadores administrativos del SEIP en
el proceso de transicidén y garantia de seleccién comunitaria. Para el caso de los
administrativos que actualmente se encuentran vinculados en provisionalidad podran
participar de los procesos de seleccion comunitaria y ser nombrados en propiedad
como dinamizador administrativo del SEIP conforme las categorias y niveles
establecidos en el presente decreto.

Para la provision de cargos administrativos en establecimientos educativos que
atienden poblaciones indigenas se garantizara el proceso de seleccion comunitaria, el
aval de las autoridades indigenas y estructuras de gobierno propio.

TiTULO 5
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 3.13.5.1. Otras formas de la vinculacién de los dinamizadores del SEIP.

Los Pueblos Indigenas a través de sus estructuras de gobierno propio, en ejercicio
de su autonomia, y conforme a su Ley de Origen, Derecho Mayor y Derecho Propio,
podran definir e implementar otras formas propias de vinculacion de los
dinamizadores.

Estas formas de vinculacién podran materializarse a través de actos de gobierno
propio, acuerdos comunitarios, mandatos colectivos, designaciones de gobierno
propio o figuras equivalentes, que deberan responder a los sistemas de conocimiento
propio, tiempos, ciclos y dinamicas organizativas de cada pueblo, garantizando
condiciones dignas, para el ejercicio de las funciones de los dinamizadores,
incluyendo remuneracion de servicios, de acuerdo con los criterios definidos por cada
pueblo indigena.

El proceso de seleccidn corresponde al definido en la presente norma.

Articulo 3.13.5.2. Prevalencia y clausula de salvaguarda del SEIP. Las
disposiciones contenidas en el presente decreto y en el Decreto Ley 0481 de 2025
tienen caracter especial y prevalente en materia de educacion indigena propia.

En consecuencia:

1. Prevalencia normativa. En caso de conflicto entre normas del Sistema
Educativo Nacional y el Sistema Educativo Indigena Propio —SEIP—,
prevaleceran las disposiciones del Decreto 0481 de 2025 y sus normas
reglamentarias en lo que respecta a los procesos educativos indigenas propios

2. Interpretacidn conforme. Toda interpretacion debera realizarse de conformidad
con la Constitucion Politica, el Decreto Ley 0481 de 2025, la Ley de Origen, el
Derecho Mayor, el Derecho Propio, la Palabra de Vida y los Sistemas de
Conocimiento Propio, garantizando la maxima proteccion de la autonomia de
los pueblos indigenas.”

Articulo 2. Vigencia. El presente decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha

de su publicacién y desarrolla de manera general el Decreto Ley 0481 de 2025 en
lo relacionado con los componentes del Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP-.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en Bogota, D. C., a los

El Ministro de Educacién Nacional,

JOSE DANIEL ROJAS MEDELLIN




