Prosperidad Social

RESOLUCION No. DE

«Por medio de la cual se adopta el procedimiento para la provision transitoria de los empleos
de carrera administrativa mediante encargo, se deroga la Resolucion 00664 del 15 de abril
de 2025 y se dictan otras disposiciones».

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confieren el articulo 115 de la
Ley 489 de 1998, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley
1960 de 2019, los numerales 9 y 15 del articulo 8 del Decreto No. 0017 de 2025 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 115 de la Ley 489 del 29 de diciembre de 1998, establece que el Gobierno
Nacional aprobara las plantas de personal de los organismos y entidades de manera global y
gue, en todo caso, el director del organismo distribuira los cargos de acuerdo con la estructura,
las necesidades de organizacion y sus planes y programas.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019
establece que:

«Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima
evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempeiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de Ila entidad».

(Subrayado y negrilla fuera de texto).

Que el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, establece que las vacantes temporales de empleos de carrera podran ser
provistas mediante hombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante
encargo con empleos de carrera.

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 de 2017, el cual modificd el Decreto 1083 de 2015,
sefala lo siguiente: «Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente
las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las funciones propias de su
cargo...»

Que de conformidad con lo sefalado en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017, el
encargo es un modo de provisién transitoria y, en consecuencia, no tiene vocacién de
permanencia indefinida en el tiempo, sino que, por el contrario, al tener un caracter temporal,
se puede dar por terminado por medio de resolucién motivada, al cumplirse el término de
duracién del encargo o de la proérroga.
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Que mediante el Decreto No. 0017 del 14 de enero de 2025 se modificd la estructura del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social, fortaleciendo las
funciones de sus dependencias bajo criterios de especialidad, conexidad, articulacién
institucional y cumpliendo los objetivos y metas de la entidad.

Que mediante el Decreto No. 0018 del 14 de enero de 2025 se modificé la planta de personal
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social,
suprimiéndose y creandose unos empleos, estableciéndose la totalidad de la planta de
personal y derogdndose de manera expresa las disposiciones de los Decretos No. 4966 de
2011, modificado por los Decretos No. 2582 de 2012, 2562 de 2015, 2095 de 2016 y 1664 de
2021.

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, con ocasidon a las modificaciones efectuadas por la Ley 1960 de 2019, profirieron la
Circular No. 20191000000117 del 29 de julio de 2019, la que establecié en relacion con los
titulares del derecho a encargo lo siguiente:

«Titulares del derecho de encargo: el encargo debera recaer en el servidor
de carrera administrativa que se encuentre desempeiando el empleo

inmediatamente inferior, siempre que cumpla con los requisitos para su
ejercicio, posean las aptitudes y habilidades para su desempefo, no hayan sido
sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacion del
desempefo sea sobresaliente.

En tal orden el area de Talento Humano o la Unidad de Personal o quien
haga sus veces con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho preferencial
de encargo, debera revisar e identificar frente a la totalidad de la planta de
empleos de la entidad, sin distincion por dependencia y/o ubicacion geografica el
servidor de carrera que desempeia el empleo inmediatamente inferior a
aquel que sera provisto transitoriamente y que acredite los requisitos
definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, en ausencia de servidor
con evaluacion en el nivel sobresaliente, el derecho se predica respecto del
servidor que en el mismo nivel cumpla con los demas requisitos y cuente con
calificacion satisfactoria. Este procedimiento debera realizarse sucesivamente
descendiendo en la planta y en caso de no encontrar un servidor que cumpla con
los requisitos ya citados procedera el nombramiento provisional.»

Que en la Circular No. 20191000000117 del 29 de julio de 2019, se establece que si en el
nivel inmediatamente inferior varios empleados de carrera administrativa retiinen los requisitos
para ser encargados, la administracion puede fijar como criterios de desempate los
establecidos en el acto administrativo, en el orden que la administracidon estime pertinente.
En efecto, en el numeral 2° de la disposicion el 6rgano que vigila la carrera administrativa es
clara en sefalar:

«Existirda empate cuando varios servidores de carrera cumplan la totalidad de los
requisitos exigidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 para ser encargados,
caso en el cual la administracion debera actuar bajo parametros
objetivos y previamente establecidos, basados en el mérito, entre otros,
y en el orden que estime pertinente, podra aplicar los siguientes
criterios. a) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite
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mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales). b) Mayor puntaje en la ultima calificacion
definitiva del desempefio laboral. c) Pertenecer a la misma dependencia en la que
se encuentra el empleo objeto de provision. d) El servidor publico que cuente con
distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante
los ultimos cuatro (4) afnos. e) El servidor con derechos de carrera que acredite
educacion formal relacionada y adicional al requisito minimo exigido para el
cargo, para lo cual se verificara la informacion que se encuentre en la historia
laboral. Se debera establecer un puntaje por cada titulo de educacion formal
adicional al requisito minimo. f) El servidor con derechos de carrera que acredite
a condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011,
"Por la cual se dictan medidas de atencidn, asistencia y reparacion integral a las
victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones". g) El
servidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad. h) El servidor de
carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para
lo cual debera aportar el certificado de votacidn de acuerdo con lo establecido en
el articulo 5° de la Ley 403 de 1997. i) De no ser posible el desempate, se decidira
a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores de la
entidad, entre ellos control interno.»

Que la Resolucion No. 00644 del 15 de abril de 2025 «Por medio del cual se adopta el
procedimiento para la provision transitoria mediante encargo de los empleos de
carrera en el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social», adoptd el
procedimiento para otorgar los encargos cuando se presenta pluralidad de candidatos
y define criterios de desempate.

De acuerdo con las anteriores consideraciones, resulta necesario actualizar y derogar los
lineamientos internos que regulaban el procedimiento para la provisidon transitoria de empleos
de carrera administrativa mediante encargos. Esta actualizacion busca precisar los requisitos
para la designacidn, procedimiento interno, la concertacién de objetivos y causales de pérdida
del encargo, asegurando asi la proteccidn de los derechos de los servidores publicos y el
respeto el al derecho preferente de encargo cuando ante vacancias temporales o definitivas.

Que en meritd de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. OBIJETO. Adoptar el procedimiento mediante encargo para la provision
transitoria de los empleos de carrera administrativa de la planta de personal del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social.

ARTICULO 2. PROCEDENCIA DEL ENCARGO. Los encargos procederan en caso de vacancia
temporal o definitiva de los empleos de carrera administrativa de la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

El encargo de servidores de carrera administrativa en empleos de libre hombramiento y
remocion no es un derecho preferencial, sino una facultad potestativa del nominador.

PARAGRAFO: Se ofertaran los empleos entre los servidores pUblicos que ostenten derechos

de carrera administrativa en el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social para
ser ocupados en encargo, y en el evento en que no se presente ningun servidor de carrera o
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ninguno cumpla con los requisitos establecidos para el cargo, el mismo sera provisto mediante
nombramiento provisional.

ARTICULO 3. ALCANCE. La provision de empleos mediante la figura de encargo tiene
caracter de transitorio y en ningin momento generara derechos de carrera administrativa ni
estabilidad laboral reforzada para el servidor que es objeto de encargo, respecto del empleo
gue se provee. El proceso inicia con la definicién de las vacantes a proveer y termina con la
provision del empleo.

ARTICULO 4. REQUISITOS PARA SER ENCARGADO. Los requisitos para ser encargado en
los empleos de carrera administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la
Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, seran los siguientes:

1. Ser empleado publico con derechos de carrera administrativa del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social.

2. Cumplir los requisitos de formacién académica y de experiencia contemplados en
el manual de funciones vigente para el ejercicio del empleo a proveer.

3. Que el encargo recaiga en el servidor de carrera administrativa que desempefie el
empleo inmediatamente inferior al empleo que sera provisto transitoriamente, de
conformidad con la planta de personal de la entidad y el derecho preferencial de
encargo.

4. Solo en caso de que él o los servidores que desempefien el empleo inmediatamente
inferior no cumplan con los requisitos para ser encargados o no acepten el encargo,
se deberda encargar al empleado que, acreditdéndolos, desempefie el cargo
inmediatamente inferior y asi sucesivamente.

5. Haber obtenido en la ultima evaluacion del desempefio laboral una calificacién en
el nivel sobresaliente, o en su defecto satisfactorio.

6. No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afo.

PARAGRAFO. De conformidad con el Criterio Unificado 13082019 del 13 de agosto de 2019
de la CNSC, se entenderd para todos los efectos que el empleo inferior al que refiere la
normativa vigente es aquel sobre el cual el servidor ostenta los derechos de carrera
administrativa y no aquel que se encuentre ocupando en encargo.

ARTICULO 5. PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE LOS
EMPLEOS.

De acuerdo con las facultades y competencias establecidas en el Decreto 017 de 2025, la
Oficina de Talento Humano es la encargada del direccionamiento y desarrollo de cada una de
las etapas del procedimiento de encargos administrativos, asi mismo sera responsable de
informar las fechas en las que desarrollara cada una de las etapas del presente procedimiento.
Antes de publicarse las vacantes a proveer se publica el cronograma en la pagina web y en la
intranet de la entidad.

5.1 APERTURA DEL PROCESO DE ENCARGO: La apertura del proceso tendra lugar con la
publicacién en la pagina web y en la intranet de Prosperidad Social las vacantes definitivas y
temporales a proveer de manera transitoria mediante encargo.

Para la publicacion de las vacantes definitivas se indicara la identificacion del empleo, cddigo

y grado, dependencia donde se ubica el empleo, los requisitos de estudio, experiencia y la
asignaciéon basica y para las vacantes temporales se indicard ademas la identificacion del
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servidor que generd la vacante, la novedad que generd la vacante, y la fecha posible de
finalizacién de dicha novedad. Se requiere de un (1) dia habil para efectuar la publicacion y
esta informacidon se mantendrd permanentemente publicada pagina web y en la intranet de
Prosperidad Social.

5.2 VERIFICACION DE REQUISITOS. La Oficina de Talento Humano o quien haga sus veces
verificara, con sustento en la informacidon que obre en la historia laboral de los servidores de
carrera administrativa del Departamento administrativo para la Prosperidad Social, quién o
guiénes pertenecen al grado inmediatamente inferior y cumplen

con los requisitos contemplados en articulo 4° de la presente Resolucion.

Es responsabilidad de los servidores mantener actualizada su historia laboral, aportando la
documentacion correspondiente para tal fin.

Los servidores de carrera que se encuentren en comisién en cargos de libre nombramiento y
remocion y les asista el derecho preferencial a ser encargados en los empleos de carrera,
deberan manifestar expresamente su interés de continuar con el proceso de encargo y
deberan, ademas, renunciar al cargo de libre nombramiento y remocidén, ya sea al interior de
la Entidad o en otra. Con la renuncia al cargo de libre nombramiento y remocidén al interior de
la Entidad se entiende que se renuncia a la comisién para desempefiar dicho cargo, por
tratarse este Ultimo de un acto administrativo accesorio que depende de la vinculacién legal
y reglamentaria en el cargo de libre nombramiento y remocién. Para el caso de vinculaciones
en otras Entidades, ademas de presentar la renuncia, deberd informar a la Oficina de Talento
Humano su interés de dar por terminada la comision a efectos de emitir el acto administrativo
respectivo.

5.3 INVITACION. Al servidor o servidores publicos del grado inmediatamente inferior que
cumplan con los requisitos contemplados en el articulo 4° de la presente Resolucién, la Oficina
de Talento Humano o quien haga sus veces, les hara la invitacion mediante correo electrénico,
a participar en el proceso de provisién transitoria, indicandoles que tendran dos (2) dias
contados a partir del dia siguiente a la comunicacion de la invitacidn, para postularse.

La falta de respuesta por parte del servidor se entenderd como una negativa a continuar en
el proceso. Dicha invitacidn se fijara en la en la pagina web y en la intranet de la Entidad en
el espacio disefiado para tal fin.

En ausencia de servidores publicos titulares del empleo inmediatamente inferior en la planta
de personal, que cumplan con los demas requisitos sefalados en el articulo 4° de la presente
Resolucion para ser encargados en un empleo de carrera o, de cumplirlos, manifiesten expresa
o tacitamente no estar interesados en el encargo, la Oficina de Talento Humano verificara
dentro del mismo grupo de empleos inmediatamente inferiores, a quienes en estricto orden
tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio y que,
adicionalmente, cumplan con las condiciones y requisitos previstos en la ley para ser
encargados. Este procedimiento se efectuard sucesivamente descendiendo en la planta de
personal. En caso de guardar silencio, se entendera que no le asiste interés.

Los servidores que se encuentren en comisidn para desempefar un empleo de libre
nombramiento y remocioén, dentro o fuera de la entidad, comisiones que impliquen la
separacion temporal de su cargo o periodos de prueba en otras entidades, no se tendran en
cuenta en el proceso de provision.
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5.4 POSTULACION. Al servidor publico que se postule, se le tendran en cuenta sus estudios
y experiencia laboral relacionada, hasta el dia anterior de la fecha de invitacién. No se tendran
en cuenta estudios ni experiencia adquirida posterior a la apertura del proceso de encargos.

5.5 PLURALIDAD DE EMPLEOS VACANTES. Cuando sean varios los empleos ofertados,
cada servidor publico podrda manifestar interés en maximo 2 empleos del respectivo proceso
de encargos, para los cuales considere que cumple con los requisitos y expresar el orden de
interés de ser encargado.

Una vez escogido el empleo mencionado anteriormente, el empleado sera retirado de las listas
de personas a encargar en los otros empleos en los que haya manifestado interés.

5.6 PLURALIDAD DE SERVIDORES CON DERECHO A ENCARGO. En caso de que para un
mismo empleo, en el nivel inmediatamente inferior, exista mas de un servidor con derecho
preferencial a encargo que cumpla todos los requisitos contemplados en el articulo 4° del
presente acto administrativo, con el propdsito de definir en cabeza de quien recaera el
nombramiento en el empleo, seran aplicados los siguientes criterios de desempate en orden
descendente:

1. Evaluacion del desempeiio: El nombramiento en encargo recaera en el servidor de
carrera que haya obtenido el mayor puntaje numérico en la ultima evaluacion del desempefio
laboral definitiva. La verificacion de la evaluacidn del desempefio se realiza respecto del
empleo sobre el que ostenta derechos de carrera o en el empleo de carrera que desempefia
en encargo, segun sea el caso.

Para los empleados con derechos de carrera que durante el periodo anual desempefiaron
varios empleos en la entidad, la calificacién definitiva corresponderad a la sumatoria de las
evaluaciones parciales que se hayan producido durante el periodo anual, ya sea en el empleo
del cual es titular o aquel que desempena en encargo, conforme la normativa establecida para
tal efecto por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Cuando servidores con evaluacion anual ordinaria no participen en el encargo, se tendra en
cuenta a los servidores publicos que acaban de superar el periodo de prueba con calificacion
sobresaliente, descendiendo hasta el nivel satisfactorio.

2. Formacion académica adicional: De persistir el empate, para dirimirlo se tendran en
cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, referidos a titulos adicionales a los
exigidos como requisito para el desempefio del empleo; asi las cosas, el nombramiento en
encargo recaera en el servidor que obtenga el maximo puntaje.

2.1 Para empleos del Nivel Profesional: (Limite de puntaje 130)

Titulo Adicional Puntaje
Titulo de posgrado en la modalidad de Doctorado, que se
relacione con las funciones del empleo a proveer o Titulo de 45
pregrado adicional al exigido, en uno de los nucleos basicos
de conocimiento incluidos en el perfil del empleo.
Titulo de posgrado en la modalidad de Maestria, que se 35
relacione con las funciones del empleo a proveer.
Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacién, que se 30
relacione con las funciones del empleo a proveer.
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Diplomado en temas relacionados con las funciones del
empleo a proveer y que se haya culminado durante los 5
anos anteriores a la fecha de invitacion. (Maximo 4
diplomados)

2.2 Para empleos del nivel Técnico: (Limite de puntaje 150)

Titulo o afios adicionales de educacion superior a los
Puntaje exigidos para ejercer el empleo.

Puntaje

Titulo de pregrado adicional, que se relacione con las
funciones del empleo a proveer

50

4 afios de educacién superior adicionales, en una
disciplina que corresponda a uno de los nucleos basicos
de conocimiento incluidos en el perfil del empleo a
proveer

40

3 afos de educacidn superior adicionales, en una
disciplina que corresponda a uno de los nucleos basicos
de conocimiento incluidos en el perfil del empleo a
proveer, o CAP del SENA superior a 2.000 horas, en
temas relacionados con las funciones del empleo a
proveer.

30

2 anos de educacidn superior adicionales, en una
disciplina que corresponda a uno de los nucleos basicos
de conocimiento incluidos en el perfil del empleo a
proveer, o CAP del SENA entre 1.500 y menos de 2.000
horas, en temas relacionados con las funciones del
empleo a proveer.

20

Un afio de educacién superior adicionales, en una
disciplina que corresponda a uno de los nlcleos basicos
de conocimiento incluidos en el perfil del empleo a
proveer.

15

Diplomado en temas relacionados con las funciones del
empleo a proveer y que se haya culminado durante los 5
afnos anteriores a la fecha de invitacién. (Maximo 4
diplomados)

Curso o seminario con una duracién igual o superior a 40

horas, en temas relacionados con las funciones del
empleo a proveer y que se haya culminado durante los 5
anos anteriores a la fecha de invitacion. (Maximo 5
Cursos)

Experiencia Relacionada Adicional: Si una vez revisados los criterios definidos en
los numerales anteriores, persiste el empate, el nombramiento en encargo recaerda en el
servidor publico que obtenga un mayor puntaje al aplicar la siguiente tabla:

Namero de meses de experiencia adicional

relacionada Puntaje
Mayor o igual a 12 meses y menor a 24 meses 10
Mayor o igual a 24 meses y menor a 36 meses 20
Mayor o igual a 36 meses y menor a 48 meses 30
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Mayor o igual a 48 meses y menor a 60 meses 40
Mayor o igual a 60 meses y menor a 72 meses 50
Mayor o igual a 72 meses y menor a 84 meses 60
Mayor o igual a 84 meses y menor a 96 meses 70
Mayor o igual a 96 meses y menor a 108 meses 80
Mayor o igual a 108 meses y menor a 120 meses

Mayor o igual a 120 meses

Para efectos de la presente resolucion y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, se entendera por experiencia relacionada la adquirida en
el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer
y; por experiencia laboral, la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u
oficio.

Para el caso de los empleos del nivel Técnico en que se exija experiencia laboral como requisito
minimo, ésta se puntuara en los mismos términos fijados para la experiencia relacionada.

Cuando se presente experiencia adquirida simultaneamente en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez.

Cuando las certificaciones den cuenta de una jornada inferior a 8 horas diarias, el tiempo de
experiencia se contabilizard sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado entre 8,
lo que permitira establecer el tiempo laborado en dias.

4. El servidor publico cuyo empleo titular pertenezca a la misma area o dependencia en la
gue se encuentra el empleo objeto de provision.

5. El servidor publico que cuente con distinciones, reconocimientos y honores en el
ejercicio de sus funciones durante los ultimos 4 afios.

6. Quien cuente con mayor antigiedad con derechos de carrera administrativa en la
entidad.
7. El servidor con derechos de carrera que acredite la condicidn de victima, en los términos

del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011 modificado por el articulo 33 de la Ley 2421 de 2024.

8. El servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente
anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido
en el articulo 5° de la Ley 403 de 1997.

9. Quien ostente la calidad de padre o madre cabeza de familia, la cual debe estar
debidamente acreditada ante la Oficina de Talento Humano o quien haga sus veces, de
conformidad con lo previsto en el paragrafo del articulo 1° de la Ley 1232 de 2008 o la norma
que la modifique o sustituya.

10. Finalmente, de persistir el empate, éste se dirimira por sorteo con la presencia de todos
los interesados y de un delegado por parte de la Oficina de Control Interno.

5.7 PUBLICACION DE RESULTADOS. Realizada la verificacidon de requisitos para el
otorgamiento del encargo y el andlisis de criterios para los casos en los que se presentaron
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empates, la Oficina de Talento Humano publicard los resultados durante dos (2) dias habiles
a través de la pagina web vy la intranet de la Entidad.

5.8 RECLAMACIONES Y RESPUESTAS. Durante el periodo de publicacidon de los resultados,
los servidores publicos inconformes podran presentar reclamaciones. Para ello, deberan
aportar los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos de estudios,
experiencia y evaluacion del desempefio que consideren pertinentes para evidenciar el
derecho preferente a ser encargados. Si vencido el plazo de dos (2) dias habiles sin que se
hayan presentado reclamaciones contra los resultados, éstos se consideraran definitivos para
continuar con el procedimiento de encargos. De lo contrario, las reclamaciones se resolveran
en un término de tres (3) dias habiles, tras lo cual se publicaran los resultados definitivos por
un (1) dia habil, término en el que no procederan nuevas reclamaciones.

Salvo en el caso de exclusion de algun servidor incluido inicialmente, dispondra de dos (2)
dias habiles para reclamar y la administracion tendra tres (3) dias habiles para responder.

5.9 AUDIENCIA DE PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS MEDIANTE ENCARGO.
Una vez resueltas las reclamaciones a los resultados de verificacion de cumplimiento de
requisitos, la Oficina de Talento Humano publicara la lista definitiva en la pagina web y la
intranet de la Entidad. Dicha lista ordenara de forma descendente a los servidores publicos
que, para cada uno de los cargos, acredite el derecho preferencial a ser encargados.

La Oficina de Talento Humano o quien haga sus veces podra convocar a audiencia publica o
interna de provisidén transitoria de empleos mediante encargo, con el fin de socializar los
resultados definitivos del proceso, aplicar el orden de mejor derecho, permitir la manifestacion
de aceptacion o no aceptacion del encargo por parte de los servidores habilitados y definir,
cuando existan varios empleos vacantes, la asignacién de los cargos conforme al orden de
elegibilidad, preferencia manifestada y criterios establecidos en la presente resolucion.

La audiencia serd convocada a través del correo electrdnico institucional y/o los medios
dispuestos por la entidad, indicando fecha, hora, modalidad, empleos objeto de provision y
servidores convocados. La audiencia podra realizarse de manera presencial, virtual o mixta, y
de su desarrollo se dejara constancia en acta, en la cual se consignaran, como minimo, los
empleos ofertados, los servidores convocados, el orden de mejor derecho, las manifestaciones
de aceptacién o rechazo, las asignaciones efectuadas, las observaciones presentadas y las
demas circunstancias relevantes.

La inasistencia injustificada del servidor convocado o su falta de manifestacién expresa
durante la audiencia se entenderd como no aceptacion del encargo para el empleo respectivo,
siempre que la convocatoria haya sido debidamente comunicada. En tal evento, la Oficina de
Talento Humano continuard con el servidor que siga en orden de mejor derecho, de
conformidad con las reglas previstas en la presente resolucién.

La audiencia no tendra caracter constitutivo del encargo, ni sustituira el acto administrativo
de nombramiento. La provision transitoria del empleo se perfeccionara con la expedicién,
comunicacion, aceptacion y posesidon en el respectivo acto administrativo, conforme a la
normativa vigente.

5.10 NOMBRAMIENTO. Una vez concluidas las diferentes etapas del proceso y aplicados los

criterios de desempate, cuando a ello haya lugar, se procedera a emitir el acto administrativo
de nombramiento en encargo al servidor de carrera que tenga mejor derecho.
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5.11 PUBLICACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE NOMBRAMIENTO. La resolucion
de encargo o nombramiento provisional serd publicada en la pagina web y en la intranet del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en la cual se consignara la fecha en
la que se da publicidad a éste.

El acto administrativo puede ser objeto de reclamacién en Unica instancia ante la Comision de
Personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

Paragrafo: En caso de que prospere una reclamacion laboral, el encargo realizado se dara
por terminado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

5.12 COMUNICACION DEL NOMBRAMIENTO. En los términos del Decreto No. 648 de
2017, el acto administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a
través de medios fisicos o electronicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10)
dias para manifestar su aceptacion o rechazo. Aceptado el nombramiento, la persona
designada deberd tomar posesidon del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

Paragrafo: El empleado publico que acepte el encargo debera prestar sus servicios en el lugar
donde estd ubicado el empleo, no pudiendo solicitar reubicacién o el traslado del empleo a
otro lugar distinto al asignado, sin perjuicio de la facultad discrecional fundada en el concepto
de planta global y flexible que rige en la entidad, parta realizar movimientos de personal en
gue se requieran para garantizar la buena marcha de la administracion.

ARTICULO 6. CONCERTACION DE OBJETIVOS LABORALES. Teniendo en cuenta que el
encargo conlleva asumir funciones de mayor responsabilidad, se deben concertar nuevos
compromisos para la evaluacion del desempefo laboral acorde con las nuevas funciones
asumidas, de conformidad con lo previsto en el Acuerdo 20181000006176 de 2018 de la
CNSC, asi como realizar la evaluacidn parcial del empleo que venia desempefiando.

PARAGRAFO. El servidor debera hacer entrega del cargo que esté ocupando, con ocasién del
encargo, para lo cual debera diligenciar los formatos que requiera la Oficina de Talento
Humano incluido el informe de empalme y/o entrega del cargo.

ARTICULO 7. CAUSALES DE PERDIDA DEL ENCARGO. El encargo se podra dar por
terminado por las siguientes causas:

1 Por renuncia al encargo.

2 Por resultado no satisfactorio de la Evaluacién del Desempefio Laboral.

3. Por decision del nominador debidamente motivada conforme al Decreto 1083 de 2015.
4, Por la pérdida de los derechos de carrera administrativa.

5 Cuando se acepte designaciéon para el ejercicio de otro empleo.

6. Por la imposicién de sancién disciplinaria consistente en suspension o destitucion del
encargado.

7. Por determinarse procedente la provision definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto
en el articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 498 de 2020, modificatorio del Decreto 1083 de 2015.
8. Cuando se termine la situacion administrativa que origind la vacancia temporal del
empleo.

9. Por las demas causales previstas en la normatividad vigente.

PARAGRAFO. El hecho que se haya surtido proceso de encargo por derecho preferente en
una vacancia temporal y que con posterioridad la misma cambie a definitiva, no es causal de
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pérdida del encargo. En este caso se procedera a verificar el orden de provisidon establecido
en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto
498 de 2020, y de no ser posible la provision definitiva, se podra expedir acto administrativo
modificando el encargo sujeto a vacancia definitiva.

ARTICULO 8. A partir de la fecha de posesion en un encargo, el respectivo empleado podra
participar en otro proceso de encargo después de haber transcurrido 3 meses.

ARTICULO 9. Los vacios que se presenten en esta Resolucién se llenaran, en lo que
corresponda, con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, la Ley 1960 de 2019, el Decreto No.
1083 de 2015, o en las normas que las modifiquen o sustituyan, asi como por las Circulares
Instructivas o criterios unificados que al respecto expida la CNSC.

ARTICULO 10. REGIMEN DE TRANSICION. Los procesos de provisidn transitoria de
empleos de carrera administrativa mediante encargo que, a la fecha de entrada en vigencia
de la presente resolucion, hayan sido publicados, socializados, ofertados o respecto de los
cuales se haya efectuado invitacion formal a los servidores con derechos de carrera
administrativa, continuaran rigiéndose por las reglas previstas en la Resolucién No. 00644 del
15 de abril de 2025, hasta la culminacion de la respectiva actuacion administrativa, incluidas
las reclamaciones a que haya lugar.

Los procesos frente a los cuales, a la fecha de entrada en vigencia de la presente resolucion,
no se haya efectuado publicacién, socializacion, oferta o invitacién formal, se regiran
integramente por el procedimiento aqui adoptado.

Los encargos conferidos mediante acto administrativo antes de la entrada en vigencia de la
presente resolucién conservaran sus efectos, sin perjuicio de las causales de terminacion,
pérdida o modificacion del encargo previstas en la Constitucion, la ley, el Decreto 1083 de
2015 y las disposiciones internas aplicables.

ARTICULO 11. VIGENCIA Y DEROGATORIA - La presente resolucion rige a partir de la

fecha de su expedicion y deroga la Resolucion 00644 del 15 de abril de 2025, sin perjuicio del
régimen de transicion previsto en el articulo 10 del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNiQUESE Y COMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL.

MAURICIO RODRIGUEZ AMAYA

Aprob6: Andrés Felipe Quintero Valencia - Jefe de Oficina Juridica
Revisd: Pedro Guillermo Roa Pinzdn - Profesional Especializado de la Oficina Juridica
Elabord: Diana Paola Perdomo Alvarado -Profesional Universitggario de la Oficina Juridica
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