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RESOLUCION NUMERO DE

"Por la cual se adopta el programa de Gestién en Prevencién y Control de Sustancias Psicoactivas (SPA) en la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil”

EL DIRECTOR GENERAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial
las conferidas en los numerales 3 y 18 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021 y en
cumplimiento de la Resolucion No. 3104 de 2015 modificada por la Resolucién de
2026,y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia consagra en su articulo 11 el derecho
fundamental a la vida, razon por la cual las autoridades competentes del sector
aeronautico tienen la obligacién de regular la seguridad de la aviacidon y mantenerla en
altos niveles, aplicando las medidas de seguridad necesarias.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que la funcidén administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad. y publicidad; en
consecuencia, la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil debe adoptar las
medidas necesarias para asegurar que sus actuaciones .y regulaciones internas
respondan a dichos principios, garantizando la adecuada gestion institucional y el
cumplimiento eficiente de sus competencias en materia de seguridad operacional y
proteccién de la salud y seguridad de las personas vinculadas al sector aeronautico.

Que la Ley 1566 de 2012 reconoce el consumo, abuso y adiccion a sustancias
psicoactivas como un asunto de salud publica y. ordena la adopcion de acciones de
prevencién, atencion y mitigacidon de sus- efectos en'los diferentes entornos sociales y
laborales.

Que la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 20223040040595 de
2022 del Ministerio de Transporte, la Resolucién 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo
establecen obligaciones a cargo de los empleadores encaminadas a la promocion de la
salud, la prevencién, intervencién y control de los factores de riesgo que puedan afectar
la seguridad y salud de los trabajadores, incluyendo aquellos asociados al consumo de
alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.

Que el articulo 16-de la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo establece la
obligacién de desarrollar actividades de medicina del trabajo, prevencidon y promocion
de la salud, de conformidad con las prioridades identificadas en el diagndstico de las
condiciones de salud y los riesgos presentes en los ambientes laborales, asi como de
fomentar estilos de vida y entornos saludables como componente fundamental de la
gestion preventiva en materia de seguridad y salud en el trabajo

Que mediante Resolucion 3104 del 17 de noviembre de 2015 la Unidad Administrativa
Especial'de Aeronautica Civil adopté el programa Unico de Prevencion y Control de
Sustancias Psicoactivas en la entidad y el sector aeronautico.

Que mediante Resolucion __ de 2026 se modificod el articulo 2 de la Resolucion 3104
de 2017 y se dispuso que corresponde al GIT de Seguridad y Salud en el Trabajo
formular, administrar, implementar, hacer seguimiento y evaluar el programa de Gestion
en Prevencion y Control de Sustancias Psicoactivas (SPA) en el marco del Sistema de
Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Que, en aplicacion de las mencionadas disposiciones, la Unidad Administrativa Especial
de Aeronautica Civil, en su condicion de empleadora, debe adoptar e implementar
medidas institucionales orientadas a la promocion de estilos de vida saludables, la
prevencién _del consumo _de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, la_identificacidon
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temprana de factores de riesgo y el acompafamiento de los servidores publicos,
contratistas y demas colaboradores de la Entidad.

Que, en cumplimiento de lo anterior, la Direccién de Gestion Humana, a través del Grupo
Interno de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, formuld el programa de Gestion
en Prevencion y Control de Sustancias Psicoactivas (SPA), anexo al presente acto
administrativo.

Que, en consecuencia, se considera necesario adoptar el Programa de Gestion en
Prevencidon y Control de Sustancias Psicoactivas (SPA) de la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil como instrumento del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), definiendo expresamente su objeto, alcance, poblacion
objetivo y responsables de su administracion, implementacion, seguimiento, evaluacién
y mejora continua.

Que el ___ de septiembre de 2026 el proyecto de la presente resolucion fue publicado
para consulta publica por el término de quince (15) dias calendario; a través del Sistema
Unico de Consulta Publica (SUCOP), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de
la Ley 1437 de 2011 y en la Resolucién 01979 de 2026, con el propdsito de garantizar
la participacion de los servidores publicos, grupos de interés y ciudadania en general en
el proceso de elaboracién del acto administrativo.

Que durante el término de publicacion se recibieron comentarios, observaciones y
sugerencias, los cuales fueron analizados y atendidos conforme a la hormativa aplicable,
incorporandose las precisiones y ajustes .que ‘se consideraron pertinentes, en
observancia de los principios de participacién, transparencia, publicidad y legalidad que
rigen la funcién administrativa.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto adoptar el Programa de
Gestidon en Prevencion .y Control de Sustancias Psicoactivas (SPA) de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil, el cual se incorpora como anexo y hace
parte integral de este acto administrativo, como instrumento del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud-en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la Ley 1566 de 2012, la
Resolucion 1843 de 2025, la Resolucion 20223040040595 de 2022 y las demas
disposiciones que resulten aplicables.

El Programa estara orientado a la promocidn de estilos de vida saludables, la prevencion,
identificacion temprana, intervencidén, acompanamiento y seguimiento de los factores de
riesgo  asociados al consumo de alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas y demas
sustancias que puedan afectar la salud, el bienestar, la convivencia laboral, la seguridad
y el desempefio de los servidores publicos, contratistas y demas colaboradores de la
Entidad.

Paragrafo. El programa de Gestién en Prevencion y Control de Sustancias Psicoactivas
(SPA) hara parte integral del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Entidad y sera administrado, implementado, evaluado, actualizado y objeto de mejora
continua por la Direccién de Gestién Humana, a través del Grupo Interno de Trabajo de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con la normatividad vigente.

Articulo 2. Publicacion y Divulgacién. Publicar la presente resolucién en el Diario
Oficial y divulgar en la pagina web de la entidad.
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Articulo 3. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién
en el Diario Oficial.

Dada en Bogota D.C., a los

ARNAUD PENENT D'IZARN B.
Director General

Proyecto: Luz Elena Sanchez Perilla - Profesional Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo
Adriana del Socorro Martinez Espafia - Profesional Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
Revisé: Oscar Leandro Fuentes Lagos - Coordinador Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Diana Stella Pérez - Directora de Gestién Humana (E)
Carlos Alfredo Garizado Toro - Jefe Oficina Asesora Juridica

Héctor Ivan Suarez Betancur-Secretario General ( E )
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